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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni skola v Sokol¢i je tvofena dvéma tiidami prvniho stupné€ se Ctyfmi ro¢niky. Jejim
ziizovatelem je obec Sokole¢. Skola neni pravnim subjektem. V budové je umisténa i matefska
Skola, Skolni druZina a Skolni jidelna s kuchyni. Soucésti Skoly je vSak pouze Skolni druZina.
V dobé konani inspekce byl ve Skole zapsan 21 Zak a pracovali zde tfi pedagogicti a jeden
provozni zaméstnanec. MSMT CR udélilo $kole vyjimku zpoétu zakt pro $kolni rok
2001/2002 (viz vycet dokladl). Ve skole je vyucovano dle vzdelavaciho programu Zakladni
$kola (schvaleného MSMT CR pod &j.: 16 847/96-2 véetné tprav a doplitki schvalenych
MSMT pod &.: 25 018/98-22).

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Skupina predméti (Cesky jazyk, matematika)

Casova dotace hodin obou predmétl odpovida udebnimu planu uvedeného vzdélavaciho
programu. Obsah uciva je vyucujicimi rozpracovan do tematickych plani v souladu s uc¢ebnimi
osnovami. Cile vyuky (vétSinou opakovani a procvicovani uciva) a jeji prubeh byly pfiméfené
schopnostem zaka. Prubeh vyuky svédcil o zodpovédné a promyslené piipraveé vyucujicich.

Ze tii pedagogickych pracovniki mé jeden odbornou a pedagogickou zpusobilost pro
vyucovani na druhém stupni zakladni Skoly (Cesky jazyk, d&jepis, hudebni vychova), zbyvajici
dva nespliuji Zadny z pozadavkli odborné a pedagogické zptisobilosti pro vyuku na prvnim
stupni zakladni Skoly. Celkové nizkd odbornost vyucujicich vSak neméla vétsi vliv na kvalitu
vyucovani.

Vybaveni a uspofadani ueben odpovidaji zdkladnim hygienickym normam (viz vycet doklad).
Diky pochopeni zfizovatele a péci vyulujicich poskytuje exteriér a interiér Skoly velmi
podnétné estetické prostiedi pro ¢innost zaki i uciteld.

Skola mé dostatek novych uéebnic a starich typt uéebnich pomiicek V rozpodtu nechybgji
prostiedky na jejich postupnou modernizaci (nové nasténné piehledy uéiva, mapy). Zaci maji
k dispozici dva pocitace vybavené potfebnymi vyukovymi programy.

Vyucuyjici dodrzovali béhem vyuky vSechny zésady psychohygieny. Jejich organiza¢ni pokyny
byly jasné, pfimétené a srozumitelné. Respektovali individualni zvlaStnosti déti, dodrzovali
didaktické pozadavky na nazornost, soustavnost a piiméfenost uciva, umoziovali détem
relaxovat, v hodinach byl dostatek c¢asu k pochopeni, procviCovani a aplikaci uciva.
Pedagogicko-psychologickym zasaddm odpovidé i zafazeni sledovanych pfedméti v rozvrhu
hodin jednotlivych ro¢niki.

Struktura vyucovacich jednotek odpovidala charakteru vyuky v malotiidni Skole. Vyucujici
pravidelné stfidali pfimou praci s jednotlivymi ro¢niky (vzhledem k malému poctu zakl se
jednalo o téméf individudlni vyuku) s nésledujicim samostatnym procviovanim uciva. Jeho
bezprostiedni diikladné&jsi kontrolu organizace vyuky neumoziuje. VSechny ulozené pisemné
prace vsak vyucujici peclivé opravuji po vyucovani. S hodnocenim jsou zici seznamovani
v nasledyjicim dni. Ucitelé vedli zaky k vyhledavéani alternativnich postupti pfi feSeni uloh
a poskytovali jim dostatek dalSich podnéti krozvoji jejich samostatného uvazovani
a tvofivosti. Kromé pracovnich sesitil, ukoll pfipravenych na tabuli a jiz zminénych pocitact
pouzivali ucitelé k vyuce i dalsi kopirované pracovni listy. Vyucujici maji k dispozici také jinou
didaktickou techniku, kterd vSak ve sledovanych hodinach vyuzita nebyla.

Hlavni formou pribézného hodnoceni a posilovani zdravého sebevédomi déti byla velmi casté
pochvala. Pozitivni bylo 1 hodnoceni prace celé tfidy v zaveéru vyuky. Silny motivacni impuls
pfedstavovala jiZ zminénd prace na pocitaci. Nechybéla ani motivace feSenim prikladii z praxe
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a vyuzivanim dennich zkuSenosti a potieb zakd. Vyucujici chépali chybu zdkd jako zcela
pfirozeny prvek procesu uceni a pozitivnim pristupem k slovnimu hodnoceni zakl pfedchazeli
nezddoucimu zatézovani jejich psychiky. Hodnoceni pomoci klasifikace nebylo v hodindch
pouzito. V zakovskych knizkéach je vSak zapsan dostatecny pocet znamek z obou sledovanych
prfedmétii. Ucitel v 1. a ve 3. ro¢niku provadi v zavéru ctvrtleti velmi dobré formativni pisemné
slovni hodnoceni vSech zak.

Vzijemné vztahy mezi zaky a pedagogy jsou zaloZeny na divéfe a respektovani pravidel
Skolniho fadu. Vyucujici dbaji i na dodrzovani zékladnich pravidel spolecenského chovani mezi
zaky navzdjem. Nezadouci projevy v chovani zakl se nevyskytovaly. V této souvislosti oceniuji
zejména praci se zaky prvniho rocniku, kteti zacinaji ziskavat dovednosti Skoldkd. VétSina
zakli méla k vyuce pozitivni vztah. Jejich komunikace s vyuCujicimi se vyznacovala
bezprostiednosti, snahou co nejvice vyhovét danym pozadavkim. Ke vzajemné spolupraci meli
zaci prilezitost pouze u jednoho z vyucuyjicich. Verbalni a neverbalni komunikace vyucujicich
byla velmi dobra.

Kontrolni hospitace byly provedeny ve ¢tyiech hodindch ceského jazyka a ve dvou hodindch
matematiky. Persondlni podminky vyuky byly, z vySe uvedeného diivodu, pouze vyhovujici.
Ostatni sledované ukazatele (planovdni a piiprava vyuky; psychohygienické a materidalni
podminky vyuky; motivace a hodnoceni; interakce a komunikace) mély vétSinou velmi
dobrou uroveii. Organizace, formy a metody vyuky byly ve dvou hodindch priimérné, ve
zbyvajicich hodindch rovnéz velmi dobreé.

Pribéh vyuky v uvedené skupiné piredmétit mél celkové velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel $koly nastoupil do funkce dne 1. Cervence 1998. Ke dni 1. zaii 1998 vypracoval
Koncepcni zamery pro obdobi 1998/2002, které se vztahovaly ke vSem zdkladnim oblastem
zivota Skoly. Po diikladném seznameni se s mistnimi podminkami a se stavem Skoly a s jejim
fizenim béhem prvého pololeti Skolniho roku 1998/1999, ptedlozil feditel Skoly v tnoru 1999
(viz vycet dokladli v zavéru zpravy) obecnimu zastupitelstvu navrhy na dal$i postupné
zajiStovani provozu zdkladni Skoly. Podobné navrhy piedal feditel Skoly zfizovateli také
v nasledujicim roce. VSechny navrhy byly obecnim zastupitelstvem akceptovany a dle
finan¢nich moznosti béhem tii let postupné realizovany. Vysledkem jsou, jak jiz bylo vySe
uvedeno, velmi dobré prostorové a materidlné-technické podminky pro cinnost Skoly.
Podrobnosti jsou uvedeny ve vyro€nich zpravach o ¢innosti $koly od Skolniho roku 1998/1999
do Skolniho roku 2000/2001. Nesplnén zatim zlstal pouze pozadavek na Gpravu casti Skolni
zahrady ve sportovni hiiSté. NejvetSim problémem dlouhodobého planovani vSak je zajisténi
a stabilizace pedagogicky a odborné zptisobilych vyucujicich (viz dalsi ¢ast zpravy).

Vyse uvedené koncepcni zameéry byly i v tomto Skolnim roce vychodiskem k vytvoreni Planu
prdce skoly. Jedna se o doklad sttednédobého planovani, ktery podrobné a konkrétné postihuje
jak organizaci skolni prace, tak i kontrolni systém.

Skladba predmétt jednotlivych rocnikii a jejich tydenni hodinové dotace odpovidaji
pozadavkim ucebniho planu vyse uvedeného vzdélavaciho programu. Povinny ucebni plan je
kazdym rokem dopliiovan kurzem plavani a dopravni vychovy a cinnosti dvou zajmovych
krouzkii. Skola také dlouhodobé vykazuje velky poéet tzv. mimogkolich akci (viz dalsi
vyznamna zjisténi a vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly).

Casoveé-tematické plany jsou vyucujicimi vypracovany. VétSinou se jedna o piehled uciva
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rozdéleného do jednotlivych mésicti skolniho roku.

Ve skole je pouze jeden zak, u kterého byla diagnostikovana vyvojova porucha uceni.
Pedagogicko-psychologickd poradna v Nymburce nabidla rodi¢im, prostfednictvim Skoly,
pomoc pii ndpravé poruchy. V soucasné dobé navazuji rodice s poradnou prvni kontakty.
Kromé individudlni prace se Zdkem v hodinach uvazuje feditel Skoly, v rdmci zlepSeni stavu, o
moznosti slovniho hodnoceni.

Minimalni preventivni program je teditelem Skoly vypracovan ptesné v intencich piislusného
metodického pokynu MSMT CR.

Vzhledem k velikosti a podminkam Skoly ma soucasny zpiisob planovani svym rozsahem
a ucelnosti vynikajici uroveii.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je, vzhledem k jeji velikosti, velmi jednoduchd. Vsechny
pracovnich smluv a Pracovniho ¥adu MSMT CR), povinnosti a prava ostatnich zaméstnancii
Skoly (viz vycet dokladd). Uroven téchto predpist je velmi dobrd jak po obsahové, tak
formalni strance. Prolinaji se s vySe uvedenym Planem prdace skoly a umoziuji tak jeji u¢inné
fizeni.

Z ditvodu malého poétu zakt musel ziizovatel §koly pozadat MSMT CR o udéleni vyjimky
z poctu zakl pro Skolni rok 2001/2002. Tato situace se pravdépodobné zlepsi, dle zdznamu
v obecni matrice, az ve Skolnim roce 2004/2005 a dalsich, kdy pocet zakli prekro¢i minimalni
hranici poctu zaka ve Skole uréenou zakonem.

Z povinné dokumentace, kterd zasadnim zplsobem upravuje nebo doklad4d pribéh vlastni
vychovné-vzdélavaci prace Skoly, byly kontrolovany: rad skoly, rozvrh hodin, rozhodnuti
reditele Skoly, provozni 7ad, tridni knihy, tridni vykazy a katalogové listy Zakii. Vsechny tyto
dokumenty jsou vypracovany v souladu s pfislusnymi platnymi pravnimi normami. Reditel
Skoly byl upozornén na nékteré nepodstatné formalni chyby ve vypliiovani predepsanych
tiskopis.

Vzhledem k malému poctu pedagogickych pracovnikli neni ve Skole ustaveno metodické
sdruzeni. Zapisy ze schiizi pedagogické rady svédci o pomyslené piipravé a vécném jednani.
Velmi dobrou trovenn ma rovnéz informacni systém Skoly. Informace pracovnikiim a zakiim
jsou predavany denné pii bézném pracovnim styku.

Zakonnym zéastupctim zaki poskytuje Skola informace vcas a uplné jednak tradicnimi formami
(zékovské knizky, pravidelné ttidni schlizky, beseda s rodi¢i budoucich zakl prvni tfidy),
jednak b&hem setkani s rodi¢i a dalsi vefejnosti obce u pfilezitosti skolnich besidek a jinych
spole¢nych akci. Vefejnost ma také moZnost seznamit se s vyro¢ni zpravou o ¢innosti Skoly.
Jeji obsah je vsouladu s pozadavky ptislusného zakona; jednotlivé Césti jsou strucné,
prehledné, uplné, vypovidajici. Velmi dobra je i formalni stranka dokumentu. Cennym zdrojem
informaci je rovnéz Skolni kronika a archiv fotodokumentace. V dobé konani inspekce nebyly
ve Skole zajistény ukoly vyplyvajici ze zakona o svobodném pftistupu k informacim dle
metodického pokynu MSMT CR.

Skola se prezentuje na vefejnosti také ¢lanky v regiondlnim tisku, prostiednictvim vyvésky
umisténé v obci a péci o ¢ast zelené pred Skolou. Samoziejmosti je jiz zminénd spoluprace
Skoly s obci, s mateiskou Skolou a dal§imi subjekty.

Oblast organizovani je velmi dobra.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Ve $kole jsou zaméstnani, kromé feditele, jesté dva pedagogiéti pracovnici. Reditel §koly ma
pedagogickou a odbornou zptisobilost k vyuce na druhém stupni zdkladni Skoly a dlouholeté
zkuSenosti s individudlni vyukou ve zdravotnickych zafizenich. V roce 2002 doséhne
diichodového veku. Druhy vyucujici je absolventem Katolické teologické fakulty UK v Praze.
V soucasné dob¢ navstévuje kurz etické vychovy pro ucitele zékladnich Skol. Pracovni
smlouva s nim byla uzaviena na dobu urcitou - do konce tohoto $kolniho roku. Vychovatelka
Skolni druziny nemda predepsané vzdélani. Ma vSak velké zkuSenosti jak s praci ve Skolni
druzing, tak i s vyukou vytvarné a télesné vychovy a pracovnich ¢innosti ve zdejsi Skole.
Uvazuje rovnéZ o odchodu do dichodu ke konci tohoto Skolniho roku. Z vyse uvedenych
diivodu je celkova odbornost vyuky pouze 34 %.

VSichni pracovnici Skoly byli prokazatelnym zplsobem sezndmeni se svymi povinnostmi
a pravomocemi.

Reditel $koly pouziva ve své denni praci demokraticky, participativni styl fizeni. Seznamuje
podfizené se svymi zaméry, dava kolegim dostatek pfileZitosti k jejich promysleni
a doplilovani. Respektuje z4jmy, schopnosti a dovednosti pracovnikii. Vyuziva jejich znalosti
(napt. pomérid v obci, rodi¢li a dalSich osob) pfi rozhodovani o chodu Skoly. Podporuje
iniciativu svych kolegil pfi zajistovani celé fady tzv. mimoskolnich akci.

Znacnou pozornost vénuje feditel Skoly i dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikli a sém
jim jde ptikladem. V této oblasti fidici prace je vSak znacné¢ omezen jednak finan¢nimi
moznostmi rozpoctu, jednak zajiSténim chodu Skoly. Z tohoto diivodu absolvuje vétSinu
doporucenych akci pouze vychovatelka Skolni druziny. K individudlnimu vzdélavani mohou
ucitelé vyuzivat pravidelné dopliiovanou ucitelskou knihovnu a odborné pedagogické ¢asopisy.

Kromé& moralniho, ma feditel Skoly moZnost provadét i finanéni ocenéni nadstandardni prace
kolegii podle vlastnich kritérii pro pfidélovani nadtarifnich slozek platu.

Pracovni podminky uciteld jsou stejné jako podminky z4kd. Ve Skole neni sborovna, kabinet je
predevsim skladem pomticek.

Celkova uroveii motivovani a vedeni pracovnikii je velmi dobrd.

Kontrolni mechanizmy

Systém kontroly vychézi z jiz zminéného Pldanu prace skoly ve Skolnim roce 2001/2002. Jsou
v ném zahrnuty jak kontroly vlastni vychovné-vzdélavaci prace, tak i jejich podminek.

Zapisy v tfidnich knihach za Skolni rok 2000/2001 a za letos$ni Skolni rok dokladuji, ze feditel
Skoly vykonal 12 hospitaci v hodindch vyucovanych vychovatelkou Skolni druziny a stejny
pocet hospitaci u dalsich dvou vyucujicich, kteti se ve Skole vysttidali. Z hospita¢nich zdznamt
feditele Skoly jsou patrné jeho velmi dobré analytické schopnosti a ukldddni népravnych
opatfeni zjiSténych nedostatkli. VSichni pedagogicti pracovnici Skoly se podileli ve Skolnim
roce 2000/2001 na metodickém vedeni posluchacky pedagogické fakulty, kterd ve zdejsi Skole
konala ptedepsanou fizenou praxi.

Dal$im nastrojem kontroly vychovné-vzdélavaciho procesu jsou provérky feditele Skoly
z Ceského jazyka a z matematiky zadané koncem kazdého Ctvrtleti Skolniho roku. S vysledky
a doporuenymi napravnymi opatfenimi jsou uclitelé prokazatelnym zplsobem seznameni.
Vysledky proveérky v prvnim Etvrtleti tohoto Skolniho roku jsou velmi dobré. Celkova
uspésnost feseni zadanych tikoli se u vétsiny zaki pohybuje mezi 80 % az 100 %.

Pro teditele Skoly jsou rovnéZ velmi cenné informace o GspéSnosti zakt Skoly, ktefi pokracuji
ve Skolni dochazce v zakladnich Skoldch v Cerhenicich a v Podébradech. Podle ustniho sdéleni
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ttidnich uciteld 5. ro¢nik téchto Skol, nemaji zaci mistni Skoly vétsi problémy se zapojenim do
zZivota tfid a s ovladnutim pfedepsaného uciva.
Zakladni dokumentace tfidnich uciteld je v potadku.

Kontrolou provozu Skoly se fteditel zabyva prakticky kazdy den vramci bézné pracovni
¢innosti. Ve Skole je pofadek a uklizeno.

Vzhledem k tomu, Ze Skola nema pravni subjektivitu, provadi kontrolu hospodateni zfizovatel
Skoly a referat skolstvi okresniho ufadu. Reditel skoly ptfipravuje pouze nezbytné podklady.

Za dohledu zfizovatele probihaji ve Skole rovnéz technické a hygienické kontroly provadéné
pfislusnymi organizacemi.

Kontrolni mechanizmy maji rovnéz velmi dobrou uroveri.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pFipravuje pro jeji vychovné-vzdélivaci Einnost celkové velmi dobré podminky.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI |

Ve vyrocnich zpravach o cinnosti Skoly se kazdym Skolnim rokem, pocinaje 1998/1999,
opakuje ptiblizn¢ 30 akei tzv. ,,mimoskolni ¢innosti* zaki a ucitell (tj. navstév divadel, besed,
Skolnich oslav a soutézi - predevsim vytvarnych, exkurzi a vyletii, okresnich soutézi), které
vyznamnym zptisobem piispivaji k ristu osobnich kompetenci i celkové kulturnosti zaki.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN OPIRA |

e Rozhodnuti Skolského tifadu Nymburk o zatazeni §koly do sit& §kol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ze dne 30. srpna 2000 ¢j.: 44/2000,

e Jmenovani do funkce feditele $koly vystavené Skolskym ufadem Nymburk dne 11. Eervna
1998 ¢j.: 537/SU/98,

e Rozhodnuti MSMT CR o udéleni vyjimky z poétu zékii pro §kolni rok 2001/2002 ze dne
28. biezna 2001 &j.: 13 535/2001-22,

e Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 1998/1999, 1999/2000, 2000/2001,
e Sd¢leni o vysledcich inspekéni ¢innosti ze dne 9. fijna 1996 ¢j.: 0-03-06/9697 - 424 Ri,

e povinnd dokumentace skoly dle § 38a odstavce 1 pismen a), b), c¢), d), e), j), k) zdkona
€. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist,

e podkladova inspekéni dokumentace vypracovana feditelem $koly dle metodiky CSI ze dne
29. listopadu 2001,

e vnitini materialy vypracované feditelem a dalSimi pracovniky Skoly (Koncepcni zaméry pro
obdobi 1998/2002 ze dne 1. zari 1998, Seznameni obecniho zastupitelstva s navrhy na
dalsi postupné zajistovani provozu zakladni Skoly ¢j.: 23/99 ze dne 15. unora 1999
acj.: 3/2000 ze dne 10. ledna 2000, Plan prace skoly skolni rok 2001/2002, Minimalni
preventivni program, Rozdéleni kompetenci Skolni rok 2001/2002 ze dne 1. zari 2001,
Stanoveni dozoru nad Zaky pred rannim vyucovanim ze dne 3. zari 2001, Provozni doba
Skolni druziny, Rad skoly ze dne 1. zari 1998, Rad Skolni druziny ze dne 1. zdaii 1998,
Vnitrni 7ad skoly v télocvicné ze dne 1. zari 1998, Provozni rad Skoly ze dne 30. srpna
2001, hospitacni zaznamy reditele, proverky zadané reditelem skoly z ceského jazyka
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a matematiky za prvni ctvrtleti skolniho roku 2001/2002, tematické plany vyucujicich,
kritéria pro pridelovani nadtarifnich slozek platu ze dne 1. zari 1998),

e zapis z kontroly Okresni hygienickou stanici ze dne 10. zafi 1999,
e vlastni hospitacni zdznamy,

e vzorky seSitd a zakovskych knizek zaku.

ZAVER

Skola md ke své innosti velmi dobré prostorové podminky. Vybaveni $koly pomiickami je
standardni, jejich postupnd inovace je patrnda a pokracuje v zdvislosti na financnich
moZnostech urcéenych rozpoctem. Persondlni podminky vyuky jsou z hlediska piislusné
vyhlasky o pedagogické a odborné zpiisobilosti pedagogickych pracovnikii pouze vyhovujici.
Celkové jsou proto podminky pro &innost Skoly priimérné.

Pribéh vzdélavani byl v jedné ze sledovanych hodin vynikajici, ve tifech hodindch velmi
dobry, ve dvou hodindch primérny. Jeho celkova uroveii byla ve sledovanych hodindch
velmi dobra.

V podminkdach vzdélavani, které reditel Skoly vytvaii, vyrazné pievazuji pozitiva ve vSech
vy§e popsanych oblastech. Jejich celkova uroveri je proto velmi dobra.

Porovnani se zavéry piedchdzejici inspekce nelze provést z divodu riizného zaméieni
inspekcni Einnosti a riiznych metodik.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Jaroslav Richter e

V Nymburce dne 7. prosince 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 7. prosinec 2001

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Pavel Burian, feditel Skoly e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zprdavy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Odbor skolstvi KU Praha 31. prosinec 2001 036 214/01 - 2453
Ztizovatel 31. prosinec 2001 036 215/01 - 2453
Rada skoly neni ziizena -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.

Inspekéni zprava - str. 8





