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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIH-812/09

Nazev Skoly: Diim déti a mladeZe Dobruska, Domasinska 363
Adresa: Domasinska 363, 518 01 Dobruska

Identifikator: 600 097 749

1CO: 64 224 635

Misto inspekce: Domasinska 363, 518 01 Dobruska

Termin inspekce: 3. az 6. listopad 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkt vzdélavani podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. a) a b) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, v Domé déti
a mladeze Dobruska, Domasinska 363.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZzivani finan¢nich prostiedkd statniho rozpoctu
poskytnutych skolskému zatizeni podle ustanoveni § 163 Skolského zdkona na realizaci
pokusnych ovéfovani a rozvojovych programtl.

Ziskani a analyzovani informaci o instalaci a provozovani kamerovych systémul
se zdznamovym zafizenim podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skolského zarizeni

Dim déti a mladeze Dobruska byl ziizen 1. dubna 1996 Méstem Dobruskou jako
samostatna piispévkova organizace. Je sttediskem pro zdjmové vzdélavani déti, mladeze
a dospélych. Do rejstiiku skol a skolskych zatizeni byl zapsan dne 1. ledna 2005.

Hlavni budova Domu déti a mlddeze (dale DDM) se nachazi v ulici DomasSinskd 363,
Dobruska. Soucésti aredlu DDM je prostornd zahrada a budova s keramickou dilnou.
Odloucend pracovisté nejsou zfizena.

Nabidka vSech forem ¢innosti DDM 1 pocty ucastnikii mély za uplynulé tfi roky mirné
klesajici tendenci. Podle vykazu o ¢innosti bylo k terminu inspekce ptihlaSeno k pravidelné
zajmové ¢innosti celkem 359 ucastnikd. Pravidelna ¢innost probiha ve ¢tyficeti zajmovych



utvarech. Vroce 2008 v DDM pracovalo dvaactyficet zdjmovych utvari s celkovym
poctem 388 ucastnikill, v roce 2007 devétatticet zajmovych utvarti s celkovym poctem 396
ucastnikil a v roce 2006 Sestactyticet zdjmovych tvart s 420 ucastniky.

Hodnoceni Skolskych sluzeb

Ekonomické a materidlni predpoklady DDM

Duim déti a mladeze, ktery je Skolskym zatizenim, hospodafil ve sledovaném obdobi (2007
— 2009) jako ptispévkova organizace zejména s dotacemi poskytnutymi ze statniho
rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani a s neinvesticnimi ucelovymi dotacemi na
realizaci rozvojovych programt, déale s pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele
a s vlastnimi piijmy.

Dotace ze statniho rozpoctu v letech 2007 az 2009 pokryvaly v praméru 68 % celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skolského zafizeni. Finanéni prostfedky byly vyuZivany
v souladu s Gcelem, na ktery byly ptidéleny, se schvalenym rozpoctem a potfebami DDM.
Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu byly pouZzity pfedev§$im na platy a souvisejici
zakonné odvody, pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb, na ndkup potiebného
vybaveni pro ¢innost $kolského zatfizeni (monitory k PC, vypalovaci pec, stolni fotbal, Sici
stroj, knihy, puzzle), a dale na vydaje spojené s dals$im vzdélavanim pedagogickych
pracovnikd, které byly ve sledovaném obdobi velmi nizké.

Ze statniho rozpoctu obdrzel DDM déle finan¢ni prostfedky na realizaci rozvojovych
programll. V roce 2008 byly pfidé€leny financni prostfedky na ,,ZvySeni nenarokovych
slozek platl a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tyto prostiedky byly vyplaceny formou odmény
pedagogickym pracovnicim za tvorbu Skolniho vzdélavacitho programu v souladu
s urenym ucelem a stanovenymi podminkami pro jejich poskytnuti. V roce 2009 byly
dal$im zdrojem piijmi finan¢ni prostfedky piidélené v ramci rozvojovych programi
MSMT, které ptispély ke zlepseni podminek odménovani zaméstnanci, a to stejné jako
vroce 2008 na zvySeni nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovniki a dale na
realizaci programu ,Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnika®.
Poskytnuté ucelové dotace ze statniho rozpoctu v ramci uvedenych rozvojovych programi
podpofily podminky pro realizaci ¢innosti Skolského zatfizeni a ptispély k dosahovani
celkovych cilt.

Provoz Skolského zafizeni je zabezpecCen piispévkem z rozpoctu ziizovatele. Ve
sledovaném obdobi se jeho vySe mirn¢ navySovala s ohledem na rist cen energii.
Ptispévek umoznil zabezpeceni provozu Skolského zatizeni.

DDM dale ve sledovaném obdobi hospodatil s vlastnimi pfijmy, které tvoii zejména tplata
za vzdélavani v pravidelné zajmové cCinnosti, ve vzdélavacich kurzech, za jednorazoveé
akce a za taborovou C&innost. Uplata za pravidelnou zijmovou &innost je dana vlastni
smérnici, Uplata za jednordzové akce a tabory pokryvala nutné ndklady dle pfedem
provedené kalkulace.

Reditelka DDM zavedla vnitini kontrolni systém, ktery vytvaii podminky pro hospodarné,
efektivni a ¢elné nakladéani s finanénimi prostredky.

Skolské zaiizeni hospodaii s finanénimi prostiedky ze stitniho rozpoctu, 7 rozpoltu
ziizovatele a s vlastnimi prijmy. Financni prostiedky byly ve sledovaném obdobi
vyuzivany v souladu s ucelem jejich piidéleni a potiebami Skolského zaiizeni. Vytvoiené
financni a materidlni zdroje umoZiiuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.



Rovnost prilezitosti k zajmovému vzdélavani

Nabidce zdjmového vzdelavani véetné podminek pro pfijimani uchazect vénuje vedeni
DDM naélezitou pozornost. Pravidelnd zdjmova cinnost je nabizena prostiednictvim
webovych stranek, Dobrusského zpravodaje a Dobrusského kulturniho kaleidoskopu. Pro
viechny zajemce jsou vytvofeny nediskriminujici podminky. Ugastnici zajmového
vzdélavani se socidlnim znevyhodnénim maji moznost pozadat o prominuti vSech
poplatkd, které za n¢ uhradi socialni odbor Méstského utadu Dobruska. V minulych letech
meéli tito zdjemci moznost vyuzit i finanéni prostiedky ze specidlné zaméefenych projekti.
Vedeni DDM pocitalo s témito Uc€astniky 1 v nasledujicim obdobi, ti vSak po ukonceni
platnosti projektu piestali zdjmové utvary DDM navstévovat.

Ve skolnim roce 2009/2010 nenavstévuje pravidelnou zdjmovou €innost Zadny zdravotné
znevyhodnény zak.

Pravidelna c¢innost DDM je systematicky dopliiovana pomérné Sirokou nabidkou
ptileZitostnych ¢innosti zajmového vzdélavani a Cinnostmi spontannimi. Pfi téchto formach
prace zabezpecuje DDM odpovidajici podminky i zdjemciim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Pii jednotlivych ¢innostech jsou respektovany jejich potieby a je vytvoreno
takové zdzemi, které jim umoZziuje realizovat zvolenou zajmovou ¢&innost. Rada
realizovanych pfileZitostnych akci a tdborovych ¢innosti je prioritné zaméfena na prevenci
socialné-patologickych jevil i spolecensky negativnich vlivi.

Pomérné pestra celoro¢ni nabidka vSech aktivit DDM, ktera je do zna¢né miry ovlivnéna
prostorovymi, finan¢nimi 1 persondlnimi podminkami zafizeni, umoziuje spolecensky
vhodné a efektivni vyuziti volného ¢asu zajemctim vSech vékovych kategorii.

Celkova uroveri zajisténi rovnosti prileZitosti k zajmovému vzdélavani je velmi dobra.

Vedeni Skolského zarizeni

Koncepce rozvoje DDM koresponduje s Dlouhodobym zdmérem vzdélavaci soustavy CR,
a to jak se stanovenymi prioritami v oblasti zdjmového vzdélavani, tak i v oblasti prevence
socialné-patologickych jevi. Deklarované koncepcni zdmery pisobeni Skolského zatizeni
na déti, zaky 1 jejich zadkonné zastupce jsou cilené planovany a uplatiovany v kazdodenni
praci zajmovych utvard.

Rozsah 1 obsah vSech realizovanych ¢innosti DDM je v souladu s ustanovenim platné
vyhlasky MSMT o zajmovém vzd&lavani. Skolni vzd&lavaci program (déle SVP) obsahuje
pozadované tidaje. Nabidka zdjmovych Cinnosti zahrnuje oblasti hudebniho, vytvarného
a tanec¢niho projevu, ziskdvani jazykovych dovednosti, rukodélné ¢innosti, domaci prace,
chov domacich zvifat, spoleenské hry, sport a prace s PC. Obsahova napln je pfimétené
diferencovana pro rtizné vékové skupiny. Do nabidky ¢innosti jednotlivych krouzki jsou
zafazovany 1 programy zameéfené na spolecné Cinnosti rodi¢li s détmi, na integraci
handicapovanych jedinct do kolektivu apod.

PiileZitostné ¢innosti probihaji podle ro¢niho planu, ktery je pravidelné aktualizovan plany
mésicnimi. Kazda akce je dokumentovana, a to jak jeji pfipravna ¢ast, tak i vlastni pribeh.
Po ukonceni akce provadi feditelka DDM vyhodnoceni jejiho zabezpeceni, spokojenosti
ucastnikd 1 spolecenského dopadu. Soucasti hodnoceni je i jeho ekonomicka efektivita.
Prioritni ¢asti hodnoceni je pfedev§im Uc¢innost podpory rozvoje osobnosti ditéte, Zaka ¢i
vzéjemnych vazeb rodicl a déti.

Pouzivané kontrolni mechanizmy jsou funkéni a dostate¢né ucinné. V kontrolni préaci
feditelky pievazuje ptredevSim osobni kontakt s vedoucimi krouzkl. V ptipad¢ zjisténi
nedostatkli jsou okamzité piijiméana opatieni k jejich népravé. Spole¢né jsou dohodnuty



takové postupy, které pozitivné ovliviiuji celkovou kvalitu zdjmového vzdélavani
a paralyzuji mozny vznik konfliktnich situaci.

Autoevaluacni systém je postupné tvoten. Jeho zékladem je pfedev§im systematicky sbér
informaci o celkové urovni vSech €innosti DDM a oteviend komunikace mezi internimi
1 externimi zamé&stnanci.

Veskera rozhodnuti feditelky jsou v souladu s pfislusSnymi pravnimi ptedpisy. Ustanovena
pedagogicka rada pomaha feditelce fesit nejen problémy pedagogické, ale naro¢néjsi tkoly
spojené s provozem organizace.

Dokumentace Skolského zafizeni je vedena peclivé a poskytuje relevantni informace
o prub¢hu i podminkach zdjmového vzdélavani v souladu s platnou vyhlaskou. Pouzivany
informaéni systém je funkéni a zabezpecuje flexibilni pfenos informaci. Zakonni zastupci
nezletilych ucastnikli pravidelného zdjmového vzdélavani jsou informovani o vSech
provozovanych ¢innostech, chovani 1 vystupovani svych déti. V pifipadé potieby jsou
informace rodi¢im piedavany prostfednictvim mobilniho telefonu, SMS ¢i e-mailu.
Organizacni struktura je vzhledem k poctu pracovniki funkéni a dostatecné ucinna.
Pedagogické Cinnosti zatizeni zabezpecuji feditelka DDM, jedna interni ucitelka a osmnéct
externich pracovniki. Reditelka je ve funkci od roku 1996. Ve své praci vhodné vyuziva
svych diivéjsich zkusenosti s praci v DDM i ziskanych poznatkl v rdmci funkéniho studia.
Pro vykon své funkce i pedagogické cCinnosti spliiuje veSkeré stanovené pozadavky.
Bezpecnost zakl je zajisténa v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. V prostorich DDM
neni nainstalovan kamerovy systém.

Vedeni DDM Dobruska je zajisténo na dobré urovni.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost DDM

Zhruba dvé tretiny zdmovych utvarti s pravidelnou cinnosti jsou vedeny externimi
pracovniky. Tym internich pedagogickych pracovnikli prodélava témétr kazdy rok
personalni zmény (mateiska dovolend). Reditelka zvlada tento stav organizaéné velmi
pfehledné a probihajici zmény nikterak nenarusuji provoz zatizeni. Rozsah pracovnich
¢innosti jednotlivych zaméstnancii je popsan v organiza¢nim fadu. Cinnost viech aktivit je
finanéné zabezpecena ze statniho rozpoctu, z prostfedkl zfizovatele a zdrojii z Cinnosti
organizace.

Prostorové zazemi budovy DDM poskytuje odpovidajici zdzemi pro vétSinu nabizenych
¢innosti. Za méné vhodné prostory lze povaZovat pfistavek, ktery slouzi pro praci
keramického krouzku. Mistnost neni vytapéna a z toho divodu je vyuzitelnd pouze
v letnich mésicich. Prostorové podminky a zdzemi ostatnich kluboven v hlavni budové
jsou pfiméfené a pro realizovanou zdjmovou c¢innost funkéné vybavené. Interiér budovy
1 vyzdoba mistnosti umocniuji osobitou atmosféru pracovniho prosttedi DDM. Veskeré
prostory, ucebni pomucky i pracovni material uréené k zdjmovému vzdélavani jsou ucelné
vyuzivany. Vedeni DDM usiluje o prostorové rozsiteni budovy. Ve Skolnim roce 2008/09
byl vypracovan navrh v podobé¢ studie na ptistavbu budovy, kterd by pozitivné ovlivnila
moznosti dal$iho rozsifeni nabidky volnocasového vzdélavani.

Vnitini fad a provozni fady jednotlivych pracovist specifikuji zdkladni podminky pro
bezpené prostiedi Skolského zafizeni. UCastnici zajmovych ¢&innosti snimi byli
prokazateln¢ seznameni. Zaznam o proskoleni zakli v oblasti BOZ provadi vedouci
zajmového krouzku do deniku skupiny. O proSkoleni Zakl jsou informovani jejich zdkonni
zastupci. Urazovost je velmi nizka. Za posledni tfi roky byl registrovan jeden traz.

Piedpoklady pro ¢innost DDM jsou dobré.



Pribéh zajmového vzdélavani

V pribéhu inspekéni Cinnosti byla sledovana ptfedevSim pravidelnd zajmova cinnost.
Celkové klima navstivenych krouzkti (PC, vytvarné, rukod€lné, tanecni, jazykové
a pohybové) se vyznaGovalo atmosférou porozuméni, vstiicnosti a tvofivosti. Casové
rozvrzeni vzdélavacich celkd bylo ucelné. Vedouci krouzkli dbali na zapojeni vSech
ucastniki do realizovanych ¢innosti a sméfovali je k postupnému napliiovani stanovenych
vzdélavacich cilt. Z hlediska psychohygieny prace a icelného vyuziti ¢asu vyucujici dbali
na funkéni dodrZzovani prestdvek. Dle potieby zatazovali do vyuky relaxaéni ¢ésti, které
efektivné vyuzili k aktivizaci pozornosti zadkd. Pribéh schiizek mél standardni strukturu
(motivace, pedagogické fizeni Cinnosti, zavérecné hodnoceni). Obsahova napln Cinnosti
zajmovych utvarl respektovala vyspé€lost, miru manualnich dovednosti a dfive ziskanych
védomosti. Realizované aktivity byly organizovany v souladu se zasadami pedagogiky
volného Casu a vSichni vedouci krouzki usilovali o vytvofeni atmosféry, ktera piinasela
vSem ucastnikim uspokojeni a radost. Cilen¢ byla podporovana jejich vlastni tvofivost
arozvijeny dovednosti v dané z4jmové oblasti. Rozvoj motorickych schopnosti, estetiky
pohybového projevu a vnitini ukéznénosti byly zaznamenany piedev§im v tutvarech
tanecnich a pohybovych. V krouzZcich s esteticko-uméleckym a rukodélnym zaméfenim byl
upfednostiiovan rozvoj vnimavosti k okolnimu prostiedi. Vhodnymi motivaénimi
prostiedky se vedouci snaZili podpofit vyvoj predstavivosti a zvladnuti zvolené vytvarné ¢i
rukodélné techniky.

Velmi propracovany systém prace je v zdjmovych utvarech, zamétenych na praci s PC.
Tato oblast ¢innosti je organizovana téméf pro vSechny v€kové kategorie zdjemct, a to od
ptedskolniho veéku az po dospélé. Veékovému rozsahu zajemcti odpovidd i celkova
koncepce této oblasti vzdélavani. Jednotlivé zajmové utvary na sebe navazuji, a to tak, aby
si zdjemci mohli v pribehu nékolika let osvojit potiebné dovednosti a postupné zvySovat
svou celkovou pocitacovou gramotnost. V jednotlivych stupnich vzdélavani se icastnici
seznamuji od nejjednodussich tkonil az po programovani ¢i vyuzivani pocitacové grafiky
(napt. prace v editoru Zoner Callisto 5). Pestrost, celkové organiza¢ni zabezpeceni
a obsahova napln tohoto sméru vzdélavani UspéSné konkuruje zdjmovym krouzkiim
v jinych organizacich ¢i Skolach mésta Dobrusky. Jednozna¢né lze konstatovat, Ze tato
pozitivni okolnost je posilena mnohaletou tradici téchto zajmovych utvari v DDM, ktery
vzdélavani v oblasti zvySovani pocitaCové gramotnosti zahdjil ve mésté jako jedno
z prvnich vzdélavacich center.

Vysledky zajmové Cinnosti jsou prezentovany na akcich konanych pro vetejnost i v rdmci
ucasti na piislusnych soutézich a vystavach.

Vhodna volba ¢innosti DDM, které navazuji na mistni tradici zajmového vzdélavani,
citlivé zafazovani novych zajmovych ttvarti a snaha ptesvédcit co nejveétsi pocet déti, zaka
a mladeZe o potfebé vyuzivat volny Cas k posilovani sebevédomi, obohacovani dusevniho
zivota a schopnosti rozpoznat spolecensky nevhodné projevy okoli podporuje fakt, ze
Skolska zafizeni tohoto typu jsou v soucasné spolecnosti nezastupitelna a velmi dilezita.

Sledovany priubéh zajmového vidélavani mél velmi dobrou uiroveri.

Partnerstvi

DDM Dobruska spolupracuje pfedevSim se Skolskymi zafizenimi regionu, mistnimi
Skolami vSech stupiiti a Kulturnim domem v Dobrusce. Velmi tésné spolupracuje
s organizaci Pionyr v DobruSce. DDM vyuziva jejich taborovou zékladnu v Mel¢anech, ve
které kazdorocné realizuji akci Pohadkovy les a o letnich prazdninach tabor pro nejmensi



déti. Spoluprace s Kulturnim domem je zaméfena na potadani tradicni tanecni soutéze
Dobrusské slunicko a Sachové turnaje.

Vramci svych prezentacnich c¢innosti DDM spolupracuje s pedagogy zakladnich
a matefskych Skol. Jejich prostiednictvim probiha ptfedevs§im distribuce nabidkovych
letakli a pozvanek na akce DDM.

Hlavnim partnerem DDM je zfizovatel. Ten finan¢n& zabezpecuje jeho €innost, pomaha
metodicky a moralné¢ podporuje akce, které jsou potfddany o Skolnich prazdninach.
V soucasné dobé DDM udrzuje kontakty s dobrusskym partnerskym méstem v Mad’arsku -
Abrahamhagy. S timto méstem spoluorganizuji spole¢né vyménné vystavy, druZebni
setkani apod.

Ucinnost a volené formy spoluprice DDM Dobruska jsou standardni.

Celkové hodnoceni DDM Dobruska

Dum déti a mladeZe Dobruska, Domasinskda 363 organizuje vSechny formy zdjmového
vzdélavani v souladu s podminkami uvedenymi v zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizent.

Zdajmové vzdélavani probihd podle pisemné vypracovaného Skolniho vzdélavaciho
programu, ktery splituje poZadavky stanovené pravnimi piedpisy.

Financni prostiedky piidélené Skolskému zaiizeni ze statniho rozpoltu jsou vyuZivany
v souladu s ucely, na které byly poskytnuty.

Strategie dalSiho rogvoje koresponduje s celospoleCenskym zamérem, redlnymi
potiebami DDM, zohlediiuje dlouhodoby zamér rozvoje Skolstvi Kralovéhradeckého
kraje a cile ziizovatele v oblasti volnocasovych aktivit mladeZe.

Spoluprdce se zFizovatelem je efektivni a je smérovdana piedevsim do oblasti materialniho
zabezpeceni chodu organizace. V souclasné dobé je zaméiena na zlepSeni celkového
prostorového zazemi DDM.

Organizovani Cinnosti DDM je zaloZeno na propracovaném planu vSech forem
volnocasového vidélavani. Interni i externi pracovnici pracuji koncepéné a preferuji
tvarci praci jak pii planovani vlastni Cinnosti, tak i p¥i realizaci aktivit jednotlivych
zdjmovych utvarit.

Tym profesiondlnich pracovnikii je velmi maly — ieditelka a jedna ucitelka. V pritbéhu
nékolika poslednich let dochazelo ke kaZdorolnim persondlnim zméndm (mateiska
dovolend), ale ty nikterak neovlivnily celkovou kvalitu price DDM. Tym
neprofesiondlnich pracovnikii je stabilni a tvo¥i sehrany kolektiv, jehoZ ztotoinéni
se s provozovanymi ¢innostmi velmi pozitivné ovlivituje spoleCenské postaveni DDM ve
mésté i blizkém okoli. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probiha dle potieb
a zaméri celého Skolského zaiizeni.

Pro veskeré formy zajmového vidélavani jsou ucastnikiim zajistény bezpecné podminky.
Ve spoluprdaci se zFizovatelem vytvaii DDM vhodné zazemi i pro jedince, ktefi jsou
zpravidla obtizné ziskatelni pro zapojeni do aktivit, které zabezpecuji spolecensky vhodné
vyuzivani volného casu. Ve vSech nabizenych programech a akcich plni DDM i své
poslani v oblasti prevence socidlné patologickych jevii.

Pravidelna zajmovd cinnost byla ve vSech utvarech navstivenych inspekci vedena
profesiondlné, s vysokou mirou osobniho zaujeti a taktem. Vedouci vytvaieli klima
partnerstvi a svym jedndanim posilovali zdravé sebevédomi kaZdého ucastnika.

Hlavnim zamérem vSech realizovanych cinnosti DDM je uspé§né plnéni vytvoieného
vzdélavaciho programu a systematické upeviiovani povédomi o smysluplnosti
efektivniho, spolecensky prospésného vyuZivani volného casu déti, mladeZe a obcanii
mésta Dobruska.
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. Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi tcastnikli ¢innosti v DDM
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22.

23.
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25.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira

. Zakladaci listina Domu déti a mladeze Dobruska, DomaSinska 363 vydand Méstem

Dobruskou dne 9. 1. 1996 s t¢innosti od 9. 1. 1996, ¢.j. 10453/96-60

Rozhodnuti Skolského tfadu Rychnov nad KnéZnou o zméné zafazeni Domu déti
a mladeze Dobruska, DomaSinska 363 do sit¢ Skol a Skolskych zatizeni ze dne
19. 6. 2000 s G€innosti od 1. 6. 2000, ¢.j. SIT 40/2000

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni Domu déti a mladeze Dobruska,
Domasinska 363 ze dne 21. 10. 2009

Jmenovani do funkce feditelky Domu déti a mlddeze Dobruska, Domasinskd 363,
vydané Méstem Dobruska, ze dne 3. 4. 1996

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze Dobruska, Domasinska 363 pro
Skolni rok 2009/2010

Organiza¢ni tad DDM Dobruska

Vnitini f4d Domu déti a mladeZe Dobruska pro Skolni rok 2009/2010

Provozni tady odbornych uceben a pracovist pro DDM Dobruska pro skolni rok
2009/2010

Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad, Skolni rok 2009/2010, 2008/2009;
2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti DDM Dobruska za $kolni rok 2008/2009

Pokyn teditelky DDM Dobruska pro ptihlasovani ¢lenti do zdjmovych Utvarid pro
Skolni rok 2009/2010

Prikaz teditelky — stanoveni vySe Uplaty za zajmové vzdélavani a dal$i ¢innosti pro
Skolni rok 2009/2010 s G¢innosti od 1. 9. 2009

Plan prace DDM Dobruska pro Skolni rok 2009/2010

Nabidka zdjmovych c¢innosti DDM Dobruska, DomaSinskd 363 na Skolni rok
2009/2010

Piehled zajmovych utvarli na jednotlivych oddélenich z4jmovych ¢&innosti DDM
Dobruska, ve skolnim roce 2009/2010

Rozvrh pravidelné zajmové ¢innosti pro Skolni rok 2009/2010

Ptihlasky do z&jmovych krouzkt, Skolni rok 2009/2010

Deniky pravidelnych zdjmovych ¢innosti DDM Dobruska, DomasSinska 363, vedené
ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Dokumentace ptileZitostné zajmové ¢innosti realizované DDM Dobruska, Domasinska
363 ve Skolnim roce 2008 - 2009 a 2009 - 2010

Kniha urazii, vedena od roku 1996

Dobruska, Domasinska 363 pro $kolni rok 2009/2010

Persondlni dokumentace — doklady o vzdélani vSech internich pedagogickych
pracovnikii Domu déti a mladeze, k terminu inspekce

Doklady o dal§im vzdélavani zaméstnanci DDM Dobruska, Domasinskd 363 od roku
2004

Dokumentace pfipravovanych a uskutecnénych akci DDM Dobruska ve Skolnim roce
2009/2010

Vykazy Z 15-01 o cinnosti stfediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2007,
k 31.10.2008 a k 31. 10. 2009



26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007 a 2008

Rozvaha (bilance) sestavena k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Ptiloha ucetni zavérky sestavena k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Uétovy rozvrh s platnosti pro roky 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 12/2007, 12/2008 a 09/2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007 a 2008

Rozhodnuti ¢j. 13180/SM/2008 o poskytnuti finan¢nich prostfedkd v ramci
rozvojového programu ,,ZvySeni nendrokovych slozek platd a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®, ze dne 19. 8. 2008 (UZ 33 005)

Uprava rozpoétu dotace &j. 17246/SM/2008 poskytnuté z rozvojového programu
MSMT na zvyseni nenarokovych slozek pedagogii v roce 2008, ze dne 20. 10. 2008
Navrh rozpoctu pro rok 2009 — vydaje (rozpocet sestaveny DDM Dobruska)

Ukazatele rozpoctu ptimych vydajii na vzdélavani k 7. 10. 2009, ¢j. 18458/SM/2009,
ze dne 8. 10. 2009

Ugelové dotace pro rok 2009 — piehled k 31. 10. 2009

Ugetni smérnice véetné podpisovych vzort a vnitiniho kontrolniho systému pro rok
2009 ze dne 1. 1. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Krdlové.

Inspekcni zpravu spolecéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava vietné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zarFizeni, jeho? se tykd,
a v prislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko CST)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

PhDr. Richard Safafik PhDr. Richard Safafik v.r.
Mgr. Jiti Jetel Mgr. Jiii Jetel v.r.

Bec. Jaroslava Peskova Bec. Jaroslava PeSkova v.r.

V Hradci Kralové dne 20. listopadu 2009

Podpis reditelky DDM stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Dobrusce dne 27. listopadu 2009

(razitko DDM)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing., Bc. Jaroslava Safafova, teditelka DDM Ing., Be. Jaroslava Safafova v.r.



Pfipominky reditelky DDM

Datum Text

.- Ptipominky nebyly podany
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