Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C. j. CSIA-983/10-A

Nazev kontrolované osoby: Zakladni §kola, Praha 5 - KoSiie, Weberova 1/1090

Sidlo: Weberova 1/1090, 150 00 Praha 5 — Kosife
1CO: 69 781 877
Identifikator: 600 038 297
Pravni forma: Piispévkova organizace
Zastoupena: PaedDr. Miladou Kodymovou
Zrizovatel: Méstska ¢ast Praha 5
namesti 14. fijna 4/1381, 150 22 Praha 5 — Smichov
Misto inspekéni ¢innosti: Weberova 1/1090, Praha 5 — Kosife

Termin inspekéni ¢innosti:  30. listopadu — 3. prosince 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist,
k terminu inspekce.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programt; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona, k terminu inspekce. Hodnoceni souladu ué¢ebnich
dokumentil s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona, k terminu inspekce.

AKktualni stav Skoly

Organizace vykondva v souladu s rejstitkem Skol a Skolskych zatfizeni ¢innost zékladni
Skoly, Skolni druZiny a Skolni jidelny. K terminu inspekce se v 15 tiidach vzdélavalo 300
zakl. Kapacita Skoly je naplnéna na 50 %. Dlouhodoby pokles zakt, ktery ¢inil od roku
2000 do roku 2009 ptes polovinu jejich piivodniho poctu, se v poslednich dvou letech
podafil zastavit a vtomto $kolnim roce je vykazovan jiz mirny nartst. Skola se snazi
udrZet a ziskavat zdjem rodicl o vzdélavani svych déti nabidkou své profilace, k niz patii
roz§ifend vyuka télesné vychovy o plavani a vyuka anglického jazyka od 1. ro¢niku. V 5.
ro¢niku probihd vyuka dle vzdélavaciho programu Zdkladni skola, ve vsSech ostatnich



ttidach se realizuje Skolni vzdélavact program (SVP) Pramen. Skola pracuje se 43 Zaky se
Udrzuje si dlouhodobé vysoce kvalifikovany pedagogicky sbor. Vzdé€lavani zajistuje 25
uciteld, z nichz pouze 3 jsou bez odborné kvalifikace.

V poslednim tfiletém obdobi doSlo k vyraznému zlepSeni materialnich podminek pro
vyuku a byly provedeny stavebni rekonstrukce. Ke kvalitativnimu posunu doslo
v intenzivngj§i spolupraci s Unii rodicii CR — sdruzenim pii ZS Weberova.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Nejvyznamngj§im ukazatelem ve smérovani organizace je SVP, ktery predklada
promyslenou nabidku vzdélavani, vychédzi z podminek i tradic Skoly. Upfednostituje diraz
na rozvoj pohybovych aktivit a komunikac¢nich dovednosti. V ramci disponibilnich hodin
je tak casova dotace vyuzita predevsim k posileni poctu hodin télesné vychovy,
pfedméth napf. nabizen druhy cizi jazyk, konverzace v anglickém jazyce, sportovni
aktivity (plavani), ale také multimedialni vychova, zdklady administrativy aj. Skola nabizi
dostatek prilezitosti ke vzdélavani podle individudlnich z4jmi. K rozvoji pfispiva i Siroké
spektrum zajmovych krouzkd navazujici na SVP. Na zakladé inspekéniho sledovani vyuky
lze konstatovat, ze Zaci rozvijeli pfedev§im kompetence k u¢eni a komunikativni, méné
socialni, ojedinéle k feSeni problémii. Na 1. stupni vyjadfovali své nazory, formou hry
rozvijeli orientaci v textu, prostiednictvim pohybu upeviiovali pravopis tzv. opisovacimi
diktaty apod. Na 2. stupni vyhledéavali informace, pokouseli se o jednoduchou interpretaci,
diskutovali, aplikovali pravidla. Snazili se navzajem i svou préci hodnotit.

Poradenské sluzby zajistuji 2 vychovné poradkyné, které maji k ¢innosti odbornou
kvalifikaci. Vedou ¢asové plany, pisemné zdznamy o svych aktivitach, zpracovavaji rocni
hodnoceni, kterd vSak neobsahuji navrzena a realizovand opatfeni zejména smérem
k Zadktim se SVP. Na zaklad¢ odbornych posudkii se déle podileji spolu s vyucujicimi
a Skolni psycholoZzkou na vypracovani individualnich vzdélavacich plant (IVP), které vSak
nemaji podloZeny pfislusnymi zaddostmi zadkonnych zastupcl. Vyucujici Ctvrtletné plany
vyhodnocuji, ¢astecné ptijimaji opatfeni k dalSim vzdéldvacim postupim, jednaji o nich
s rodi¢i (na tfidnich schiizkach, n€kdy pfi konzultacich). V odbornych posudcich nékterych
zakl je doporucena i péce specidlniho pedagoga, kterou vSak Skola v soucasné dobé
nezajistuje z finan¢nich divodi. Analyzou Zakovskych knizek bylo zjiSténo, Ze vétSina
pedagogl nerespektuje doporuceni z odbornych vysSetfeni. V hodnoceni 74kl je opomijen
diiraz na ustni zkouSeni, pfevladd hodnoceni z pisemnych projevl, v ceském jazyce
pfevazuje hodnoceni z jazykové oblasti, klasifikace ze slohu a literarni vychovy je
minimalni. Vyucujici vhodné pouzivaji pfi psani diktatd ¢i pfi procvicovani pravopisnych
jevi dopliovaci cvi€eni, ale jejich hodnoceni je ¢asto nepfimérené a pro zZaka demotivujici.
Ve sledované vyuce na 1. stupni bylo zohlednéni v pfistupu k zaklim se SVP caste¢né
zaznamenano Vv poskytnuti vice cCasu kfteSeni ukoll, u zdkd cizinci v moznosti
alternativniho vybéru dopliiovacich cviceni, na 2. stupni nebyly diferenciace uciva ani
individualni pfistup k témto zdkiim zaznamenany. Vzdélavaci netspéchy zaki fesi ucitelky
nepravidelnym doucovanim a rozhovory s rodi¢i. Prozatim se nedaii snizit vzdélavaci
neuspechy 74kt se slabym prospéchem.

Na vychovnych problémech spolu s vychovnymi poradkynémi participuje metodicka
prevence socialné patologickych jevl. Zpracovala Minimalni preventivni program (MPP),
konkrétni oblasti jsou zapracovany pfedevsim do vychovnych predmétt. Déle se podili na
jeho realizaci, komunikuje s uciteli a dava podnéty k mozné napravé, organizuje rizné



akce pro jednotlivé ro¢niky, koordinuje ptfedavani informaci, dokumentuje pribeh
preventivni prace Skoly a hodnoti svou ¢innost. V té si stanovuje stézejni ukoly, ale nejsou
k nim uvedena pfisluSna opatieni. Realizace MPP je pfinosem pro Skolu, podporuje
zakovskou bezpec¢nost. Klima Skolniho prostiedi je pratelské a klidné.

Vedeni Skoly 1 ucitelé pravidelné sleduji a priibézné hodnoti vysledky vzdélavani zakd.
KaZzdoro¢né provadi externi testovani Zzakl testy Scio a interni ovéfovani vlastnimi
srovnavacimi pisemnymi pracemi na zacatku a na konci $kolniho roku. Vysledky analyzuji
jednotlivé metodické organy, ale neni zfejmé, jakd ucinnad opatieni k zjist€énym
skutecnostem pfijimaji. Pedagogové v metodickém sdruZzeni na 1. stupni (pro 4. — 5.
ro¢nik) napf. prokazatelné projednavaji formy prace se zaky se SVP, ale zavéry nerealizuji
v praxi. Skola vyuziva dostateéné mnoZstvi pochval k motivaci zak na 1. stupni ZS, na 2.
stupni prevladaji negativni vychovna opatieni. Pfechod z 1. na 2. stupen Skoly Zaci zvladaji
bez zavaznych problémi. Aktivné se zapojuji do v€domostnich, literarnich, vytvarnych
a sportovnich soutézi zvlasté ve florbalu a v plavani, kde dosahuji velmi dobrych vysledki.

Hodnoceni predpokladi Skoly podle pozadavkii Skolského zakona

Reditelka koly je ve funkci od roku 1997, jeji prace svédéi o znaéné odborné erudici
a ochoté zapojovat se stale do dalSich inovaci. Dodrzuje vSechny pravni povinnosti podle
Skolského zékona. Opira se o kvalitné zpracované vnitini dokumenty: Dlouhodoba
koncepce rozvoje §koly (na obdobi do roku 2012), SVP a Skolni iad. 1 dalsi zpracované
dokumenty (vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, matrika Skoly, rozvrh vyucovacich hodin,
spravni rozhodnuti) jsou v souladu sprdvnimi normami. Viastni hodnoceni Skoly
zpracované za obdobi poslednich tfi let je orientovano spiSe na pozitivni stranky vyvoje
Skoly a k pfipadnym uvedenym nedostatkiim postradd navrhovana opatieni.

Napliovani zamért zajistuji vhodné provadéci strategie. Systém planovani a organizace
chodu skoly jsou efektivni. Vnitini smérnice dostate¢né vymezuji zdkladni pravomoce
a zodpovédnosti zaméstnancti konkretizované v pracovnich naplnich. Kontrolni ¢innost
celého managementu, ktery kromé feditelky tvoti 2 zastupkyné, je pravidelnd. Zaméiuje se
na plnéni povinnosti, sledovani G¢innosti vzdélavani, provozni oblast iuroven vedeni
dokumentace (napf. v tfidnich knihach je prokazatelné zaznamenavano probirané ucivo).
Opatfeni ke zlepSovani vzd€lavaci cinnosti jsou projedndvana vramci pohovorti
s pedagogy. V pedagogickych radach jsou projednavany zdsadni pedagogické dokumenty,
ze zéznamu z jejich jednani vSak neni zfejma analyza zji$téni a opatieni, kterd se vztahuji k
pedagogické praci ucitela.

Ve skole jsou rozvijeny tradi¢ni partnerské vztahy predevSim se ztizovatelem, Skolskou
radou a Unii rodict, ktera podporuje volno€asové aktivity, finanéné ptispiva na nakup knih
do Skolni knihovny, na Skoly v pfirodé, lyzatské kurzy a sportovni dny. Pravidelnd je
spoluprace s okolnimi matefskymi Skolami, kterymi je vyuzivan bazén v aredlu Skoly
k vyuce plavani. Pfinosné jsou i sportovni aktivity s Riverside School v NebusSicich
a japonskou Skolou. Studenti pedagogické fakulty Univerzity Karlovy zde pravidelné
provadéji praxi. Fakultni nemocnice Motol se souhlasem rodict provadi mezi zéky rtizné
zdravotni vyzkumy. Realizované partnerstvi umozituje dobrou propagaci skoly.
Management podporuje zacinajici ucitele pomoci metodickych organti a uvadgjicich
uciteli. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik (ddle DVPP) je kazdoro¢né
sestavovan a umoziiuje studium k ziskani pozadovaného vzdélani. Pocet seminatt, kurzl a
dalsich vzdé€lavacich aktivit umoznuje pozitivné ovlivitovat kvalitu vyuky. V planu jsou



zastoupeny Skoleni a seminafe k inovativnim metodam vyuky, realizuje se vzdélavani
k praci se zZaky se SVP. Ne vzdy se vSak ziskané poznatky efektivné odrazi ve vyuce.

Ve sledované vyuce na 1. stupni se stfidala skupinovd a samostatnd prace s dobie
vedenou frontdlni vyukou. Pedagogové uplatiiovali hlavné metodu tizeného rozhovoru,
snazili se o vstupni a pribéznou motivaci CastéjSim stiidanim aktivit, v zavéru nékteii
o zhodnoceni cili hodiny. SpiSe ojedin€le byl zaznamenan prostor pro sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaki. Ucitelky se individualné vénovaly slabSim Zaktm, préci
diferencovaly vyjimeéné. Snazily se zatadit relaxacni chvilky.

Na 2. stupni ¢asto vyuc€ujici vyuZzily frontalni vyuku se stfidanim riiznych aktivit. Oproti
minulé inspekcei (2001) se pokousely zatazovat kooperativni zplisoby vyuky, ale nékdy se
jednalo o neucelné seskupovani zakii do mensich skupin bez jejich vzéjemné spoluprace,
pomoci ¢irozdéleni ¢innosti mezi sebe.

Materidlni zazemi Skoly se pribézné zkvalitfiuje. Od roku 2008 doSlo k vyznamnym
rekonstrukeim a k vyraznéj$i obnové materialniho zdzemi. Byla zateplena budova Skoly
a obloZzena barevnymi dily, vyjma pavilonu s bazénem a télocvicnami byla vyménéna
okna, byla instalovana novéa osvétleni ve tfidach. Je zajiStovana pravidelna obnova a
vybavenost prosttedky ICT. Skola nakoupila 4 poéitaée, 11 novych monitori k PC, n&kolik
tiskaren a softwarové programy. Zfizovatel daroval Skole 10 notebookli pro zkvalitnéni
prace uciteli. Do nékterych uceben byly nakoupeny vizualizéry. V ucebné chemie byl
instalovan novy demonstracni stiil. Pro zlepSeni podminek vyuky télesné vychovy bylo
zakoupeno sportovni vybaveni. Instituce obnovou a rozvijenim materidln¢ technickych
podminek vytvati dobré predpoklady pro realizaci SVP.

Skola vhodn& vyuziva prostiedky z pfidélenych rozvojovych programi, které zejména
v roce 2009 vyznamnou meérou prispély ke zkvalitnéni a zlepSeni podminek vzd€lavani
a k vys$&i motivaci zaméstnancti §koly. Reditelka §koly podala zadost na projekt Bourdni
bariér v ramci EU — setkani kol CR a SWE vramci grantu Podpora vzdélavani,
volnocasovych aktivit a sportu v oblasti skolstvi na rok 2010, ve které uspéla a ziskala
finan¢ni prostredky na pokryti dopravy florbalového oddilu do partnerské Skoly.

Ze strany ziizovatele ma Skola dostate¢nou podporu jak v rdmci provoznich vydaji, tak
1 v ramci ucelovych dotaci (na provoz bazénu, odmény zaméstnancti, volnocasové aktivity)
a dard. Vedeni Skoly pfijima opatfeni k efektivnimu erpani finan¢nich prostfedki (napf.
uspory v provoznich vydajich — u elektrické energie nastaveni vhodnéjsiho tarifu, u tepla
regulace topeni).

Piinosem jsou také finan¢ni prostfedky z doplikové cinnosti, které Skola vyuziva
k podpofe a rozvoji své ¢innosti.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola si od minulé inspekce udriuje dobrou tiroveii vzdélivini. Vykazuje a dile rozviji
ndleZité predpoklady pro uspéSné napliiovani svych vzdélavacich programii, inovativni
procesy v SVP se odrifeji v pestrém potencidlu volitelnych piedmétii, které podporuji
rozvoj fdkovskych znalosti a dovednosti. Realizovany SVP odpovidd zdsaddim a ciliim
Skolského zakona a ramcovému vzdélavacimu programu.

Poradenské sluiby jsou funkcéni s odstranitelnymi riziky pii prdaci se Zaky se SVP
v prithéhu vzdélavani. Pii zohlednéni individudlnich vzdélavacich potieb Zdakii se SVP je
nutné respektovat odbornd doporuceni poradenskych zarizeni, zaiazovat diferenciaci
uciva a individudlni piistup.



Celkové klima $koly je vstiicné. Skola podporuje bezpelnost a zdravy vyvoj Fdkii.
Promyslend a diisledné aplikovand preventivni strategie Skoly vytvdii piedpoklady
k piedchazeni socidlné patologickych jevii.

Reditelka $koly disponuje dlouhodobou zkuSenosti v oblasti ¥izeni, je iniciativni. Md
vyrazny osobni podil na zlepSovini podminek vzdélavani i dodriovani ekonomické
efektivity. Daii se ji udriovat stabilizovany kvalifikovany sbor.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit napomdhd rozvoji vzdélavacich oblasti Zaki
jen Cdastecné. Je tieba se zamévit na rozvoj vSech Zakovskych kompetenci, riist dovednosti
Zakii se SVP, stejné tak napi. i na sebehodnoceni a vidjemné hodnoceni Zakii zvldsté na
1. stupni.

Sledovand vyuka byla postavena pieviiné na vyufiti tradi¢nich vyucovacich metod. Zici
rozvijeli zejména kompetence k uceni a komunikativni, méné socidlni a k ieSeni
problémii.

Priubéiné sledovani vysledkii vzdélavani, pravidelné testovani a piehledné
vyhodnocovani vidélavaciho procesu umoZituje pozitivné ovlivnit kvalitu vyuky. Zatim
v§ak nejsou disledné a prokazatelné piijimdna opatieni k vyhodnocenym a zjisténym
vysledkiim.

Pro chod Skoly, ktery musi byt v souladu s pravnimi piedpisy, je tieba, aby:

o Feditelka Skoly projedndvala s pedagogickou radou vSechna opatieni tykajici se
vzdélavaci Cinnosti Skoly dle § 164 odst. 2 Skolského zdkona,

e vychovné poradkyné a Skolni metodicka prevence v pisemnych zdaznamech o rozsahu
a obsahu svych Cinnosti mély navriend a realizovand opatieni. Tento poZadavek je
dan p¥ilohou ¢ 3 k vyhldsce ¢ 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluZeb ve
Skoldach a Skolskych poradenskych zafizeni, ve znéni pozdéjsich predpisii.

o  piivzdélavani Zakii se SVP byl respektovan § 16 odst. 6 Skolského zdakona,

e povoleni vidélavani dle IVP obsahovalo Zadost zdkonného zdstupce dle § 18
Skolského zakona

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 Skolského zdkona ve lhiité do 31. ledna
2011 poZaduje zaslini ozndmeni o pFijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.
Oznament zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tykd, a v PraZském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 22. prosince 2010

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. 1.
Mgr. Jiti Mikolas, skolni inspektor Jiti Mikolas, v. r.
Mgr. Jana Pocova, Skolni inspektorka J. Pocova, v.r.

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice I. Cerna

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne.4. 1. 2011

(razitko)

PaedDr. Milada Kodymova, feditelka Skoly PaedDr. Milada Kodymova

Seznam dokladua a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola, Praha 5 — Kosife, Weberova
1/1090, &. 29/0/0SK/2006 vydana usnesenim &. Z 26/6/2005 Zastupitelstva MC Praha
5 ze dne 8. 12. 2005 s G¢innosti od 16. 1. 2006

2. Dodatek ¢&. 1 ke zfizovaci listing &.. 29/0/0SK/2006 piispévkové organizace Zakladni
Skola, Praha 5 — Kosite, Weberova 1/1090, na zakladé usneseni Zastupitelstva MC
Praha 5 ¢. Z 10/38/2008 ze dne 21. 2. 2008 s ucinnosti od 2. 4. 2008

3. Dodatek ¢&. 2 ke zfizovaci listing &.. 29/0/0SK/2006 piispévkové organizace Zakladni
Skola, Praha 5 — Kosite, Weberova 1/1090, na zakladé usneseni Zastupitelstva MC
Praha 5 ¢. Z 17/19/2009 ze dne 11. 6. 2009 s G¢innosti od 21. 7. 2009

4. Rozhodnuti MSMT &.j. 6548/2006-21 ze dne 20. 3. 2006 ve véci navrhu na zépis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G¢innosti od 20. 3.
2006

5. Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 10540/2007-21 ze dne 14. 5. 2007 ve véci zapisu zmény
v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni s ucinnosti
od 1.9.2007

6. Jmenovani do funkce feditelky skoly C.j. SU/450/Vei/97 ze dne 12. 5. 1997 s u&innosti

od 1.7.1997

Plan dlouhodobé koncepce rozvoje skoly ze dne 1. 9. 2010

Plan préce Skolni rok 2010/2011

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti k terminu inspekce

10 Zaznamy z hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2009/2010

11. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2010/2011 s platnosti od 1. 9. 2010
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13.
14.
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21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35S.

Skolni tad ze dne 1. 9. 2010

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2010/20011 k terminu inspekce

Doklady o pfijimani zakt k terminu inspekce

Skolni matrika k terminu inspekce

Individudlni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2010/2011 k terminu inspekce

Plan dalsiho vzdélavani 2009/2010 a 2010/2011

Vykaz o Zékladni $kole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2010, k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2008
Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2010, k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2008
Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za $kolni
roky 2007/2008 a 2008/2009

Skolni vzd&lavaci program Pramen platny od 30. 10. 2010

Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 k terminu
inspekce

Vlastni hodnoceni §koly za obdobi skolniho roku 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 ze
dne 30. 10. 2010

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za posledni 3 roky

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii k terminu inspekce

Vybeér ttidnich knih pro $kolni rok 2010/2011 k terminu inspekce

Vybér ttidnich knih za Skolni rok 2009/2010

Vybér zakovskych praci a zdkovskych knizek k terminu inspekce

Zaznamy z metodickych organt k terminu inspekce

Upravy zavaznych ukazatelll rozpo&tu za roky 2008, 2009 a 2010

Finanéni vypotadani dotaci MSMT za roky 2008 a 2009

Vykazy zisku a ztraty za obdobi 13/2008 a 2009

Rozbory hospodareni skoly k 31. 12. 2008 a 2009

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim kolstvi za
1. —4. ¢tvrtleti 2008 a 2009 a 1. — 3. ¢tvrtleti 2010

Piehled nakoupeného vybaveni za sledované obdobi

Zpracoval

V Praze 22. prosince 2010

Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. 1.

Prevzala

V Praze dne 4. 1. 2011

Mgr. Milada Kodymova, feditelka Skoly PaedDr. Milada Kodymova, v. r.



Pfipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.
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