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Rizeni §koly
Oznaceni dokladu Povinna dokumentace Skoly vyplyvajici ze zdkona €. 76/1978
a ostatnich materiali, Sb., ve znéni zdkona ¢. 138/1995 Sb., metodicky material
o které se zjiSténi opira: k planovéni vychovné prace, organizaéni fad

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Ve vychovné vzdélavaci praci si MS stanovila jak cile dlouhodobgjsiho charakteru,
tak 1 cile kratkodobé. Pfi jejich stanoveni vychazela teditelka z potfeb a zajma déti
1 rodicl, podminek a charakteru ptedskolniho zafizeni. Jednotlivé cile jsou v pisemné formé
rozpracovany do Pracovniho pladnu Skoly. Nedostate¢na prostupnost hlavnich cilti do vSech
oblasti fidici a metodické prace feditelky i1 absence konkrétnich ukoli, umoznujicich jejich
realizaci, €ini pldn madlo funk¢ni, formalni.

Kratkodobéjsi planovani vychovné prace je realizovano formou tydennich tematickych
okruhil. Tato forma umoziiyje ucitelkam pfirozené navodit a uspotadat ¢innosti tak, aby se
eliminovala naukovost poznani. Vychovna ¢innost je promyslena, s pedagogickou
invenci. V piipravé i piimé vychovné praci poskytuje feditelka ucitelkam dostatek prostoru
pro vlastni seberealizaci.

Velmi dobrych vysledkil je dosahovano pfedevsim v prevenci i odstraiovani feCovych
vad u déti. Garantem kvalitni logopedické péce jsou dvé logopedické asistentky
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spolupracujici s klinickou logopedkou. Kvalitni Girovné dosahuje MS i v oblasti hudebni
vychovy.

Kazdodenni realizace vychovné prace je podrobné a konkrétné¢ zaznamenavana do
Piehledu vychovné prace.

Koncepéni zaméry Skoly i vlastni planovani vychovné prdace ve tiidach hodnotim
jako spise nadpriimérné.

Odborné a pedagogické rizeni

Pravidla organizace provozu i stanovy vnitfniho uspotadani Zivota Skoly jsou soucasti
Organiza¢niho fadu Skoly. Vzhledem k doposud malym zkuSenostem feditelky v fidici
funkci, neobsahuje Organiza¢ni fad vSechny potfebné naleZitosti. Na drobné nedostatky
byla feditelka upozornéna Ustné.

Uroveti plnéni stanovenych vychovnych cilii i respektovani vnitinich organiza¢nich
pravidel je feditelkou pravidelné hodnoceno v ramci pedagogickych a pracovnich porad.
Jejich Cetnost je v priibéhu roku optimalni. Obsah jednani, véetné stanovenych zavért je
pisemné dokladovan.

Vsechny pedagogické pracovnice znaji své pracovni povinnosti, a to jak v rdmci ptimé
vychovné cCinnosti, tak i prace souvisejici. Vzhledem ke svym odbornym znalostem a
zkuSenostem se spolupodili na kvalitnich vysledcich pedagogické prace skoly.

Reditelka podporuje pribézné vzdélavani uditelek a vytvaii pro to potiebné
podminky. V tomto Skolnim roce se feditelka zaméfuje predevsim na doplnéni pedagogické
knihovny aktuélni odbornou literaturou.

2.1 Organizac¢ni struktura

Provoz je uzplsoben podminkdm Skoly, z4imim a potfebam rodi¢t. Pravidla
kooperace mezi MS a rodi€ovskou vefejnosti jsou stanoveny ve vnéjsim fadu Skoly.
Podle potieby se pribézné¢ aktualizuji.

Organizace vychovnych ¢innosti v pribéhu dne pfihlizi k psychohygienickym
potfebam déti a odpovida sou¢asnym pedagogickym poZadavkiim na uvolnény rezim.

Jasné vymezené kompetence i nepravidelné rozvrzeni pracovni doby provoznich
zaméstnanctl plné respektuji potieby Skoly a umoziiuji zajistit plynuly chod skoly.

2.2 Personalni struktura

Persondlni obsazeni Skoly je stabilizované a pocetné dostacujici k zajiSténi
plynulého provozu. VsSechny pedagogické pracovnice spliuji kvalifikacni
predpoklady.

Vztahy mezi pracovnicemi Skoly, zaloZené na vzajemné divére a spolupraci,
vytvafi vhodné podminky k uspokojovani pfirozenych potieb déti.

Zaméry v oblasti odborného a pedagogického Fizeni, vnitini organizace
a usporadani Zivota Skoly hodnotim jako spiSe nadpriimérné.
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3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Sougasti pracovniho planu $koly je plan kontrolni a metodické &innosti. Reditelka se
zamétuje predevsim na kontrolu vedeni povinné dokumentace, vztah a pfistup ucitelek  k
détem a uplatiovani ziskanych dovednosti ze sebevzdélavani v praxi. Hospitani ¢innost
feditelky je podloZena stru¢nymi zapisy.

Vzhledem k velikosti $koly fesi feditelka vétSinu vzniklych organiza¢nich a
pedagogickych problémii okamzité, operativn€. Pozitivem kontrolni a metodické ¢innosti
feditelky je jeji velmi dobréa znalost podminek provozu Skoly i pracovnich kvalit stavajiciho
personalu.

Vysledky kontrolni ¢innosti jsou vyuZivany v navaznosti na hodnoceni pracovnic.
Kriteria osobniho ohodnoceni jsou pfedem stanovena, pedagogické pracovnice jsou s nimi
seznameny.

Kontrolni systém je funkcni a ucinny. Tuto Cinnost ieditelky hodnotim jako spiSe
nadpriumérnou.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pracovnice Skoly maji zajiStén pfistup ke vSem potfebnym informacim. K predavani
informaci a zprav i operativnimu feSeni vzniklych probléml je vyuzivano pfedevsim
osobniho kontaktu feditelky s pracovnicemi Skoly. K vyméné zkuSenosti ze vzdélavacich
semindflt 1 pribéznému hodnoceni plnéni vychovnych cilii slouzi pravidelné¢ konané
pracovni a pedagogické porady. Vzhledem k velikosti Skoly je tento informacni systém
dostate¢né funk¢ni a G¢inny.

Vzajemna interakce mezi MS a rodiovskou vefejnosti ma neformalni charakter.
Dlraz je kladem ptredev§sim na kazdodenni, bezprostiedni kontakt ucitelek s rodici,
potéadani kulturnich a spolecenskych aktivit, ¢asto s ptimou casti rodicl. Prostfednictvim
ttidnich schiizek jsou rodiCe seznamovani s vychovnou koncepci a organizaci Skoly.
Osvétovou Cinnosti pfispiva Skola k vytvaieni zdravého zplisobu Zivota v rodinéch.

Ze strany feditelky je patrnd snaha Uzce spolupracovat se zfizovatelem, dostatecné
a vcas informovat Odbor Skolstvi UMZ o stavajicich provoznich problémech a potiebach
Skoly.

Systém vzdajemné informovanosti uvniti Skoly i mezi Skolou, rodidi a ziizovatelem
md jasnd pravidla a nadpriumérnou tiroveri.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace - ptihlasky, evidencni listy, dochazkové zdznamy, piehled
vychovné préace, kniha tirazl jsou vedeny. Reditelkou stanovend vyjimka z poctu déti
respektuje kapacitu, uvedenou OHS ve zfizovaci listing.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 45 b) zakona ¢.138/1995 Sb.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii
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Vychovna ¢innost je rimcove podloZena ¢asove tematickymi plany, vychazejicimi  z
upraveného Programu vychovné prace. Kromé téchto zivaznych dokumentii se
pedagogické pracovnice ve své vychovné praci inspiryji soucasnou odbornou
pedagogickou literaturou.

VyuZivanim dosud platného vychovného programu je zajisténa kvalitni
propojenost a gradace pedagogickych cilit.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finanéni prosttedky pridélené SU umoziiji feditelce realizovat vychovné vzdélavaci
program. Reditelka si vede mési¢ni bilanci ¢erpani mzdovych prostiedkil, ¢imz si vytvaii
podminky k G¢elnému a rovnomérnému Cerpani nenarokovych slozek platu.

Znalost vySe rocniho rozpoctu od zfizovatele umoziuje feditelce fesit potieby Skoly
koncepcné, s vyhledem a znalosti priorit provozu. Vzhledem k pravidelné a konkrétni
spolupraci se zfizovatelem se dafi zkvalitiovat materidlni podminky a postupné
modernizovat interiér Skoly 1 Skolni zahrady.

Financnich prostiedkii pridélenych ze stitniho rozpoctu je vyuZiviano efektivné
a systémové. Tuto Cinnost i'editelky hodnotim jako nadpriimérnou.

ZAVERY

Rizeni Skoly je po strance odborné a organiza¢ni na kvalitni, pozadované Grovni.

Vytvofené podminky materialni, persondlni i organiza¢ni umoznuji plné€ realizovat

koncepéni zaméry a vychovné cile komplexniho rozvoje osobnosti ditéte.

Prvofadym zajmem teditelky je zajisténi kvalitnich materidlné technickych podminek
a vytvoreni podnétného, estetického prostiedi Skoly.

Korektni vztahy a vzajemné uznani mezi MS, rodi¢i a méstem piinasi oboustranné
prospéSnou spolupraci.

Pozadovana dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

razitko

Podpis inspektorky: Mgr. Hana Hrubd v.r.
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Ve Zliné dne 21. prosince 1998

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 4. ledna 1999

razitko

Podpis feditelky Skoly Irena Fabikova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: mésto Zlin 99-01-14 ¢. 3. 99/99

Skolsky ufad: Zlin 99-01-14 ¢. j. 100/99

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

feditelka nepodala pfipominky
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