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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola (dale jen MS) je v provozu od roku 1966 a do roku 1991 slouzila jako
spoleéné zafizeni ,Jesle a matefska $kola”. Skola je piispévkovou organizaci a jejim
ziizovatelem je mésto Usti nad Labem, se sidlem Velka Hradebni 8, 400 10 Usti nad Labem.
Skolu tvofi tfi budovy, které se nachézeji v klidném prostiedi. Obklopeny jsou rozsahlou
audrzovanou zahradou, o kterou se MS déli se zakladni $kolou Paprsek (uziva prostory
byvalych jesli). Stravovani zajist'uje Skolni jidelna, ktera je soucasti tohoto zatizeni.

Podle rozhodnuti o zatazeni matetské Skoly do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni MSMT, vydaného dne 17. kvétna 1996 pod &. 264/96/MS-00, ma stanovenou
kapacitu 120 déti. Pro Skolni rok 2000/2001 je ve ¢tyfech tfidach zapsano 100 déti. Kapacita
Skoly je tak vyuZita z 80 %. V souladu s pravnimi pfedpisy jsou vyssi pocty déti ve tfidach
(do poctu 25) upraveny vyjimkou.

Vychovu a vzdélavani predSkolnich déti zajistuje 8 pedagogickych pracovnic s odbornou
a pedagogickou zptisobilosti. Reditelka skoly, ktera je v fidici funkci od roku 1990, ziskala
diplom absolvovanim Pedagogické fakulty UK v Praze v oboru pfedskolni vychovy
(€. 64/81/DS). Vékovy primér pedagogt je cca 40 let.

Mateiska Skola pracuje v mezindrodnim programu ptedskolni vychovy Zacit spolu (dale jen
ZS) a od 15. dubna 1999, kdy ziskala od Oteviené spolecnosti, 0. p. s., program Zacit spolu
osvédceni, pracuje jako replikacni Skola.

[HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu ma Skola velmi dobré aZ vynikajici personalni
podminky. Potifebna kvalifikovanost ucitelek, dlouholeta zkuSenost a poznatky z dalSiho
vzdélavani pozitivné ovliviuji vzdélavaci proces. Organizace ¢innosti a rozvrh sluzeb piimé
vychovné prace, které umoziuji ucitelkdm spolupracovat pfi fizenych ¢innostech, jsou zcela
funkéni. Vyznamnym elementem vzdélavaciho procesu je zapojeni asistenta (civilni sluzba) do
asistuje pii rezimovych momentech apod. Pozitivné 1ze hodnotit i ti€ast rodi¢ii v programech
déti.

Od posledni inspekéni navsteévy (15. kvétna 1996) doslo k vyraznym materidlnim zménam.
Zahrada byla vybavena novymi dfevénymi prilezkami, pro keramicky krouzek byla potfizena
keramicka pec, pro centra aktivit byly zakoupeny stoly s piskem a horolezecké stény. Zlepsila
se uroven pedagogické knihovny, kterd je doplnéna novymi odbornymi tituly. Také kancelat
feditelky je zafizena moderni vypocetni technikou a kopirovacim strojem.

Prostorné ttidy a herny s velmi dobrym materidlnim zazemim umoziiuji bezproblémové plnéni
zvoleného programu. Ttidy jsou rozdéleny do ¢asti, kde jsou umisténa tzv. centra aktivit (dale
jen CA). V kazdé tfid€ je n€kolik takovych center (napf. pisek a voda, dilna, ateliér, kostky,
domacnost, knihy a pismena, pokusy a objevy apod.), kde jsou pfipraveny rlizné materialy,
které mohou déti tvofivym zplisobem vyuZivat. Jejich oznaCeni obrazem a ndpisem a vhodné
rozmisténi umoziuje orientaci déti pii vybéru. Vybaveni center u¢ebnimi pomtickami, hrackami
a materialy je v jednotlivych tfidach rtizné. Nékterd jsou méné podnétnad a stimulujici, jina
se vyznacuji kvalitnim vybavenim (napf. atlasy, encyklopedie, stoly s piskem, vytvarny
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a pracovni material apod.). Na pietvaieni prostfedi se podilely vSechny ucitelky, nékteré vsak
méné zodpovedné.

Programové se Skola zabyva dusevnim zdravim déti. Denni rozvrh ¢innosti tvofi tad, ktery
odrazi vyvazeny pomér ¢asii pro spontanni, fizené a klidové ¢innosti. Pfechody mezi nimi jsou
pruzné a dovoluji détem pracovat vlastnim tempem. V zikladni péci se dodrzuje doba pro
podavani jidla a pobyt venku. Spanek a odpocinek déti se realizuje na zaklad¢ individualnich
potfeb. Détem s niz8i potfebou spanku jsou nabizeny jiné klidné Einnosti. Pitny reZim je
zajiStén, ale podavany caj v hlinikovych konvickach neodpovidd pozadavkim zdravého
stravovani. Také poharky nejsou vzdy hygienicky oSetfeny. Bylo zjiSténo, ze poradek ve
ttidach neni dostate¢né udrZzovan (zapraSené police, neudrzované pomiicky a hracky, otrhané
knihy).

Rizené a spontinni ¢innosti

V souladu s vychovné vzdélavacimi zadméry projektu Zacit spolu a s odkazem na ramcova
meésicni témata rocniho planu vytvoftily ulitelky v kazdé tiidé tydenni plany pro jednotliva
centra aktivit, které jsou uzplisobeny zajmim a potfebam déti. Tematicka ucelenost
a propojenost ¢innosti je vyhodou takto pojatého planovani. V planech jsou zahrnuty
1 mimoraciondlni sloZky poznavani, smyslové vychovy a prozitkového uceni, ale stanovené cile
nejsou vzdy jasné a dostatecné diferencované vzhledem k v€kovému slozeni déti. Také ¢innosti
pro pobyt venku nejsou vzdy planovany. Kvalitni troven maji plany individualniho rozvoje déti
s odkladem Skolni dochazky.

Pti vzdélavacim procesu je détem dan dostatecny ¢asovy prostor pro spontanni ¢innosti. Déti si
pii nich procvicuji pohybové, pracovni a estetické dovednosti. Uplatiiuji fantazii a tvofivost,
formuji si své interakéni dovednosti, ¢imZ se uc¢i korigovat své chovani a jednani. Ucitelky
poskytuji détem moznost volby her 1 hracek, vedou je k rozvijeni roli ve hie a svym piistupem
ovliviiuji socialni vztahy. Déti si vybiraly z bohaté nabidky (napf. volna kresba, stolni hry,
tvofivé hry na divadlo, domacnost, stavby z velkych tvarli, pozemni hokej, basketbal apod.).
Rizené ¢innosti se realizuji v tematickych blocich a vychazeji jednak ze stanoveného programu
(planu ¢innosti) a z potfeb déti. Jejich organizaci zajistuje ucitelka s tymem dospélych (dalsi
ucitelka, rodice, asistent nebo Skolnice), kterého je b&€Zné¢ vyuzivano v kazdé tfidé pro
skupinovou a individualni praci. Tyto ¢innosti se realizuji v CA a jejich vybér je pouze na volbé
déti. Ucitelky pravideln€ zatazuji ranni kruh, jehoZ smyslem je procvicovani komunikativnich
dovednosti a motivacni piiprava na volbu dalsi ¢innosti.

Ucitelky pracuji s velmi dobrou erudici, pouze dil¢i nedostatky se objevily v metodickém
vedeni a ve vybéru ukolll, které nebyly zohlednény k veékovému slozeni déti dané skupiny.
Vynikajici prace byla vidét ve dvou tfidach, kde ucitelky vyuZzivaly progresivnich metod,
kvalitnich nadzornych 1 praktickych pomiicek, kde tematicka nabidka byla pro déti zajimava
a pfitazlivd a kde byly plné respektovany individudlni schopnosti a moznosti déti. Ty mely
moznost experimentovat a objevovat, pracovat riiznymi technikami (malovani, sttithani, lepent,
kasirovani, modelovani atd.) a kolektivné se podilet na vyrobé riznych pfedmétii (majék, lodni
plavidla, vodni Zivogichové apod.). Cinnosti byly vedeny vécné a odborné a az na vyjimky
hovotily ucitelky spisovné.

Ve vétsiné sledovanych Einnosti ucitelky vhodnym zplsobem aplikuji vstupni motivacni
metody a také v priibéhu Cinnosti vyuZzivaji motivace, které jim dané téma nabizelo. Vytvaieji
podminky pro kvalitni smyslové vnimani, jez vedlo déti k prozitkovému uceni. Umoziiuji détem
opakovani v riznych obménach a tim upeviuji jejich ziskanou zkuSenost. Velmi dobie
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vyuzivaji hodnotici postoje, které provadéji spravedlivym a pozitivnim hodnocenim.
O pozorovani déti si vedou zdznamy, se kterymi seznamuji rodice.

Kladem vSech sledovanych €innosti je pfirozena a pratelska komunikace a tvir¢i atmosféra.
Ucitelky poskytuji détem ptilezitost pro sdeleni svych zazitkd. Vhodnym zpiisobem je stimuluji
do rozhovord, citlivé je vedou k naslouchani, vytvareji situace pro spolupraci a vzdjemnou
pomoc, coz se projevilo pti praci déti v jednotlivych centrech. Také veékoveé smisené skupiny
déti ve tfidach pozitivné ovliviiuji rozvoj vzajemné interakce.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Pro plnéni vychovné vzdélavaciho programu md mateiskd Skola nadpriimérné persondlni
a materidlni podminky. Urcité vyhrady md inspekce k nedostatkim tykajicich se oblasti
hygienickych podminek, piesto je hodnoti jesté jako velmi dobré. Planovani je
nadpriimérné a kvalita sledovanych cinnosti je velmi dobra a v nékterych piipadech
dosahuje vynikajici urovné. Promyslend organizace, véetné pouZitych metod a forem prdce
s funkéni motivact a ucinnou interakci jsou toho ditkazem.

Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako velmi dobra.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Planovani

Mateiska Skola ma zpracovanou koncepci pro obdobi dvou let. Jsou v ni podchyceny zékladni
principy vzdélavaciho programu Zacit spolu, jehoZ filosofii je budovani zéklad pro postoje,
znalosti a dovednosti Zivotné dilezité pro Clovéka. Témto principim pak odpovidaji ukoly
Skoly, kterd se zaméfila na respektovani ditéte pii volbé Cinnosti, na vychovu ke zvidavému
zajmu o uceni a feSeni problémil, na podporu vzijemné komunikace a kooperace, na praci
zaméfenou k individualnim cilim a na zapojeni rodiny do projektu.

Roc¢ni plan Skoly vychdzi z analyzy podminek (vzdélavani ucitelek v projektu, spoluprace
s rodinami apod.) a praktickych zkuSenosti ucitelek se zavadénim programu ve dvou tfidach.
Hlavnim tkolem pro leto$ni $kolni rok je zapojeni vSech déti do programu, véetné prohloubeni
spolupréce s rodi¢i. Jeho pfilohou jsou rdmcové zpracovana témata pro vzdélavaci praci ve
ttidach, nabidka zajmovych krouzki, Skolnich i mimosSkolnich aktivit. S cilovymi pozadavky
Skoly, které se postupné napliiuji, byli rodice i personal skoly prokazateln¢ seznameni.

Organizovani

rrrrrr

pravniho subjektu (vedeni Skolniho stravovani, ucetnictvi, inventarizaci, pokladnu apod.)
prenesla na ekonomku a zastupkyni. Provoznim a pedagogickym pracovnicim vymezila
povinnosti v pracovnich néplnich. Také popis pracovnich cinnosti, zejména organizacni
vypomoc pfi realizaci vychovného programu, konkrétné vymezila pracovnikovi civilni sluzby.
Funkéni je rozvrh sluzeb ucitelek, ktery sestavila tak, aby bylo zajisténo bezproblémové plnéni
vzdélavaciho programu a aby byl zabezpecen celodenni provoz zafizeni.

Reditelka respektuje ochranu osobnich dat a diivémych informaci. V souladu s pravnimi
predpisy vede povinnou dokumentaci (evidenci déti). Rovnéz dokumentaci souvisejici
s organizaci ¢innosti Skoly vede tadné a piehledn€. Vedeni tfidni dokumentace ma také velmi
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dobrou uroven. Zapisy v piehledu vychovné vzdélavaci prace jsou pribézn€ dopliovany,
zaznamy o pozorovani jednotlivych déti tzv. Oregonskou metodou jsou vedeny.

Informacni systém uvnitt Skoly se fidi jasnymi pravidly. Informace zasadniho charakteru jsou
prendSeny na jednani pedagogickych porad, které se realizuji v pldnovanych terminech.
Z potizovanych zdznamil vyplyva, Ze poznatky ze vzdélavani a hospitaci jsou projednavany, ale
nefesi otdzky hodnoceni pfijatého programu. Aktualni informace se ucitelky dozvidaji osobnim
kontaktem a prostfednictvim obéZnikll na néasténce.

Mateiska Skola je oteviend rodicim. Ucitelky poskytuji novym rodinam informace o filosofii
a cilech programu, organizuji pro né praktické seminafe, vytvareji pfiznivé podminky pro
adaptacni proces. Také ve vnitinim fadu je dostatek informaci o projektu a provoznich
zalezitostech Skoly. K informovanosti rodicii je vyuzivano i Skolniho casopisu Zvonecek
a vystavené prace déti v Satnach.

Pti Skole pracuje SdruZeni rodich a pratel déti, které vzniklo 27. bfezna 2000. To napomaha
feditelce Skoly s planovanim a organizovanim Skolnich i mimoskolnich aktivit (schiizek, vyleti,
ozdravnych pobytli, zabavnych a sportovnich udalosti apod.). Je aktivni pfi feSeni problému s
projektem, napt. se podilelo na vytvotreni dotazniku pro rodice.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka usiluje o vytvoreni vstficnych a vyrovnanych vztahil na pracovisti, ve vysoké mife
vyuZziva osobniho pfikladu pfi motivovani a vedeni pracovnikll. Jejim hlavnim zdmérem, ktery
se ji podaftil zrealizovat, bylo ziskani uclitelek pro realizaci programu ZS a pro zvySovani
odborného ristu v této oblasti. Kromé jedné ucitelky, kterd na naléhani feditelky absolvovala
pouze propagacni seminaf, prosly vSechny pedagogické pracovnice vzdélavanim v replikacnich
a tréninkovych Skolach. Jedna z nich ziskala certifikat, ktery ji opraviiuje vykondvat lektorku
v tomto projektu (akreditace MSMT CR &j. 20580/2000-20-78). Kromé této specifické oblasti
vzdélavani, ucitelky pokracuji a zapojuji se do seminafi, které poradaji akreditovana centra
vzdélavani (doloZzeno osvédcenimi) nebo studuji odbornou literaturu. S novymi poznatky dale
pracuji a aplikuji je do pedagogického procesu. Pro ptiznavani nadtarifnich slozek platu ma
feditelka vytvofena vSeobecna kritéria, s nimiz ucitelky i provozni pracovnice byly sezndmeny.

Kontrolni mechanizmy

V kontrolni ¢innosti se feditelka fidi planem kontrol a mési¢nim planem hospitaci. Pravidelné
kontroluje pedagogickou dokumentaci, sleduje zabezpeceni provozu a plnéni tikolii spojenych
s pravnim subjektem. Kontroluje inepedagogické pracovnice, zejména pfistup k détem
a peclivost odvedené prace. I kdyZ existuji zdznamy s doporu¢enim a upozornénim na zlepSeni
jejich prace, presto nékteré problémy pietrvavaji (nedostatecné¢ udrzovany potadek).
Hospita¢ni ¢innost se realizuje a je doloZena 8 zdznamy. Hospitace maji stanoveny cil, kterym
feditelka sleduje urcity jev souvisejici s programem Skoly (napf. materidlni pfipravu,
komunikaci v rannim kruhu, adaptaci déti apod.). Zapisy, které maji vSechny naleZitosti (vycet
kladt 1 zéporii, zaveéry s doporucenim a podpisy ucitelek), jsou vedeny. Takto pojaty systém
kontroly postihuje celou organizaéni strukturu skoly a je funkéni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani je redlné, odpovida vzdélavacimu programu a inspekci je hodnoceno jako
vynikajici. Organizovani je hodnoceno jako velmi dobré. Na piikladné urovni je spoluprdce
s rodicovskou veiejnosti. Uroveii vedeni a motivovani pracovnikii je hodnocena jako
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vynikajici. Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmi md i s dil¢imi nedostatky
nadpriumérnou uiroveri.

Celkové je kvalita ¥izeni CST hodnocena jako velmi dobri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Dalsi ¢innosti Skoly

Skola je velmi aktivni pii zapojovani déti do zajmovych &innosti. Celkem zde pracuje osm
krouzkl (napt. krouzek plavani, brusleni, keramiky, flétny, Sikovnych rukou, sportovnich her,
anglického jazyka apod.). Keramicky krouzek navstévuji také Zaci zakladni skoly a pro rodice s
détmi jsou organizovany tzv. ,,dny Carovani s hlinou”. Na vedeni krouzkl se podileji ucitelky
ajeden externi pracovnik. VeSkeré zajmové cCinnosti jsou realizovany za Uplatu v souladu
s pravnimi predpisy.

Skole se daii realizovat fadu mimoskolnich aktivit pofadanim riiznych spoledenskych akci
(besidky, karnevaly, rozlouceni se Skoldky apod.). Kazdorocné potfdda pro déti ozdravné
pobyty ve skole v pfirodé a v zimnich mésicich to je pobyt déti na sn¢hu se zaklady lyZovani.
Neméné prospésnd je cinnost Skoly v oblasti rozvoje kulturnich zazitkii a sportovnich
dovednosti déti. Organizuje navstévy galerii, vystav, divadel, realizuje vylety, exkurze napt. do
Planetaria v Teplicich nebo do skanzenu v Zubrnicich, pofddd fadu sportovnich soutézi
a olympiad.

Pod patrondtem SdruZeni rodi¢t a pratel déti pracuje pii MS Baby klub. Je to samostatny
spolek, ktery sdruzuje rodice s détmi od dvou let. Tomuto spolku je umoznéno v odpolednich
hodinidch se pravideln¢ setkavat a pozndvat tak prostfedi Skoly nebo se zapojovat do
vyhlasenych aktivit.

Skola usiluje o neformdlni rozvoj osobnosti déti a napomdhd tak rozvoji jejich zdjmu
a talentu. Tuto oblast inspekce hodnoti jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni matefské Skoly do sité Skol, predSkolnich zatfizeni a Skolskych
zatizeni MSMT vydané pod ¢j. 264/96/MS-00 s platnosti od 1. zaii 1996.

e Informacni vypis ze sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 1. zari
1998.

e Zfizovaci listina z 15. zafi 1994.

e Osvédceni Oteviené spolecnosti, 0. p. s, program Zacit spolu ziskané Skolou 15. dubna
1999. V tomto osvédceni je uvedeno, Ze hlavnim sponzorem je Open Society Fund Praha -
drzitel osvédéeni MSMT CR ¢;j. 106 79/98-25/12.

e Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zaii 2000.

e Osobni evidence déti - evidencni listy, zdznamy o pribéhu a ukonceni dochazky, evidence
odkladu Skolni dochazky, pisemné rozhodnuti feditelky o pfijeti déti do MS.

e Ziizovatelem a Skolskym ufadem schvéalend vyjimka pro vyssi pocty déti ve tfidach ze
13. zati 2000.
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e Personalni dokumentace pedagogi tykajici se dosazené¢ho vzdélani, ziskanid osvédceni
z dal§iho vzdélavani, rozvrh pfimé vychovné povinnosti (sluzby ucitelek), pracovni naplné a
osobni ukoly.

e Dlouhodoba koncepce a ro¢ni plan Skoly pro $kolni rok 2000/2001.

e Vnitini fad véetné rezimu dne s platnosti od 1. zafi 2000.

¢ Organiza¢ni fad a provadéci smérnice Skoly.

e Plan a piehled o kontrolni ¢innosti, zapisy pedagogickych porad za obdobi 1999 - 2001.

e Ttidni dokumentace - plany a prehledy vychovné vzdélavaci prace navstivenych tiid (zari
az unor 2001), individuélni plany pro déti s odklady dochdzky, zaznamy o pozorovani déti.

ZAVER

Mateiska Skola Zvonecek ma vytvoreny velmi dobré podminky pro realizaci zvoleného
programu. Kvalita sledovanych vzdélavacich Cinnosti je velmi dobrd. Oblast Fizeni je
operativni, funkéni a celkové je inspekci hodnocena jako velmi dobra.

Skola vytvaii vynikajici podminky pro realizaci dal§ich aktivit. Ve svém programu nabizi

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou ucelné cCerpany na mzdy
a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Celkové Ize Skolu ve sledovanych oblastech hodnotit jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v.r.

V Teplicich dne 1. biezna 2001

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 8. biezna 2001..........cocevvevviiiiienniennnenne

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Mgr. Alena Kroupova Mgr. Alena Kroupova v.r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

OkU Usti nad Labem, referat skolstvi 22.3.2001 065 129/01-1130

Ziizovatel: Mésto Usti nad Labem 22.3.2001 065 128/01-1130

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Bez ptipominek
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