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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich a materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti
v predmétech ekonomika, obsluha osobnich pocitacii a odborny vycvik u uéebnich oborti
36-52-H/001 Instalatér a 36-59-H/001 Podlahaif vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumenttiim ve $kolnim roce 2003/2004 v dob¢€ konéni inspekce

% prubéhu a vysledk vzdélavani a vychovy v predmétech ekonomika, obsluha osobnich
pocitacli a odborny vycvik u ucebnich obort 36-52-H/001 Instalatér a 36-59-H/001
Podlahai vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim ve Skolnim roce 2003/2004
v dobé konani inspekce

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé SOU stavebni, Odborné ucilisté a U¢iliste — PhDr. L. Bortl, s.r.o. (dale jen skola) je
soukroma skola, jejim zfizovatelem je PhDr. Lubomir Bortl.
Podle platného Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zafazeni $koly do sit& $kol, pfedikolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni, ¢j. 25 159/99-21 8kola sdruzuje:

e Soukromé stfedni odborné uciliste stavebni (kapacita 200 zak)

e Soukromé ucilisté (kapacita 60 zaki)

e Soukromé odborné ucilisté (kapacita 30 zaki)

V dobé konéni inspekce se na budouci povolani v soukromém stiednim odborném ucilisti
pripravovalo 88 zakt v 7 tfidach triletych ucebnich obort:

23-51-H/001 Zamecnik

26-51-H/003 Elektrikaf - silnoproud

36-52-H/001 Instalatér

36-55-H/001 Klempif - stavebni vyroba

36-57-H/003 Malif — stavebni vyroba

36-59-H/001 Podlahat

36-62-H/001 Sklenar

36-67-H/001 Zednik

V kontrolovanych uc¢ebnich oborech se ptipravovalo 42 zakt v 6 tfidach.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Sledované predméty u kontrolovanych oborit vyucuji celkem 4 ucitelé a 2 mistii odborné
vychovy (dale jen mistfi OV). Ztoho jeden ucitel nespliiuje podminku pedagogické
zpisobilosti, jeden podminku odborné zptsobilosti a jeden podminku odborné i pedagogické
zpisobilosti. Z mistrit OV ani jeden nema sttedoskolské vzdélani ani doplikové pedagogické
studium. Vychovnd poradkyné ma pozadovanou kvalifikaci pro vyuku, ale neabsolvovala
kvalifika¢ni studium pro vychovné poradce.

Rizeni jednotlivych ¢asti $koly je rozdéleno mezi &leny vedeni. Reditel $koly a vrchni mistr
OV fidi a organizuji praktické vyuCovani, zastupce feditele teoretické vyucovani.



Kompetence a odpovédnost jsou vhodn€ stanoveny a umoziuji fizeni sveéfenych tsekd.
Zaméstnanci Skoly maji pfistup ke vSem potfebnym informacim.

Ve skole je ztfizena pfedmétova komise odbornych predmétli, do které jsou zarazeni i ucitelé
hodnocenych piedmétil. Cinnost komise je na b&zné urovni (zpracovavaji tematické plany,
navrhuji ndkup ucebnice a pomucek, pfipravuji zavérecné a maturitni zkousky, doporucuji
ucast na soutézich), malou pozornost vénuji metodickym a didaktickym otazkam vyuky, coz
se nasledné projevuje v malé pestrosti pouzivanych vyucovacich metod. K provazanosti
teoretické a praktické vyuky pfispivaji tzv.“pedagogické trojky* (¢len vedeni Skoly, ucitel
odborného predmétu a prislusny MOV). Jejich ¢innost je neformalni, neni dokumentovana.
Vzhledem k malému poctu zaméstnancti Skoly je jejich vedeni zalozeno zejména na
kazdodennim osobnim styku a na systému pravidelnych pedagogickych rad a operativnich
porad uciteli nebo MOV. Nedilnou souc¢ésti systému fizeni je pravidelnd a ¢etna hospitacni
¢innost. Ze vSech hospitaci byly vyhotoveny pisemné zdznamy a vysledky projednany
s kontrolovanymi pracovniky. Pfi zjisténi nedostatkli byla prokazatelné pfijiméana opatifeni, ale
chybi zobecnéni vysledki kontrol napt. na pedagogickych radach.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll bylo v roce 2003 zaméfeno zejména na oblast
informacnich technologii a na kratkodobé vzdélavaci akce. V letoSnim Skolnim roce si jeden
ucitel doplnil chybéjici pedagogické vzdelani a jedna ucitelka si vzdélani rozsituje.

Systém hodnoceni zaméstnancli neni ve Skole vytvofen. Odméinovani v oblasti mezd je
zalozeno na smluvnim zaklad¢, za splnéni mimotadnych ukoll jsou vyplaceny odmeny.

Persondlni podminky vyuky sledovanych piedmétii kontrolovanych oborii byly v dobé
konani inspekce hodnoceny jako dobreé.

HODNOCENi, M:ATERIALNE-TECHNICKYCH PODMiNEK , VZDE}AVA,Ci
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIiM
DOKUMENTUM

Skola sidli v pronajaté budové, kde probiha teoretick i ¢ast praktické vyuky. Vzhledem ke
stavajicimu poctu zaklh ma Skola pro teoretickou vyuku uspokojivé prostorové a provozni
podminky, které se od posledni inspekce nezmeénily. Predmét ekonomika je vyucovan
v béZnych ucebnach zatizenych star§im Skolnim nabytkem, v nékterych jsou pouze pfenosné
tabule. Pro vyuku pfedmétu obsluha osobnich pocitact je zfizena odborna ucebna se Sesti
pocitaci, které Skola ziskala v ramci programu statni informaéni politiky. Pfistup do této
ucebny neni piimy, ale pfes kmenovou ucebnu, coz je nevhodné. Rovnéz odhlu¢néni
pfepazky mezi témito ucebnami neni vyfeSeno. Estetické prostfedi vétSiny uceben je malo
podnétné. Technické a programové vybaveni pocitact je na Zadouci Grovni a umoziiuje plnit
ucebni osnovy. Vzhledem k malému poctu zdka ve tfidach je kapacita uc¢ebny dostacujici,
kazdy zak pracuje u pocitate samostatné. Vybaveni dal$imi ucebnimi pomickami je
prumémé (dily ze starSich pocitacl, vyukové programy jako soucast dodavky pocitact a pro
ekonomiku doklady, rizné formulare a kalkulatory pro vypocty ptiklada).

Odborny vycvik je realizovan v pfizemnich prostorach budovy skoly. Prostorové a materidlni
podminky vyhovuji pro rukodé€lny vycvik zakt 1. ro¢nikil, ovSem dilna pro vyuku ucebniho
oboru podlahaf ptsobi stisnénym dojmem. Soucasti prostor jsou i dvé malé ucebny, které jsou
vyuzivany jak pro odborny vycvik, tak 1 pro mensi skupiny zakd pro teoretickou vyuku.
K dispozici je i1 videoptehravac stelevizi a men$i videotéka skazetami s odbornym
zaméfenim a zasadami BOZP a prvni pomoci. Zaci 2. a 3. ro¢nikii absolvuji vyuku z velké
¢asti na provoznich pracovistich firem, s nimiZ ma $kola uzaviené dohody.

Materidalné-technické podminky vyuky sledovanych piedmétii kontrolovanych oborit byly
v dobé kondni inspekce hodnoceny jako dobreé.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Sledované obory 36-52-H/001 Instalatér a 36-59-H/001 Podlahat jsou ve Skole realizovany
v souladu s platnym rozhodnutim o zatazeni do sité Skol.

Vzdélavaci programy vyucovanych oborit jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti
o zaiazeni do sité Skol.

Skola vyucuje podle schvalenych ugebnich dokumentii. Sledované piedméty jsou vyucovany
dle platnych ucebnich osnov. Kontrolovana pedagogickd dokumentace prukazné zachycuje
pribéh vzdelavani.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

Ucebni osnovy sledovanych pfedmétl rozpracovali ucitelé 1 mistii OV do tematickych pland.
Jejich plnéni sleduje feditel Skoly a jeho zastupci v rdmci hospitacni a kontrolni ¢innosti. Na
konci kazdého Skolniho roku je sledovano a kontrolovano plnéni uc¢ebnich osnov ze strany
vyucujicich a predmétovych komisi.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Rozvrh hodin platny v dob¢ konani inspekce respektoval maximalni pocet vyucovacich hodin
teoretického a praktického vyucovani béhem dne idélku hlavni prestavky podle vyhlasky
o sttednich Skolach. Dalsi pfestavky jsou v teoretickém vyucovani (s vyjimkou poledni
prestavky) vétSinou pétiminutoveé, coz nezarucuje dostateCnou relaxaci zakl ani uciteltl.
Skolni #ad obsahuje zékladni pravidla tykajici se dochazky zaki do $koly a jejich chovani.
Povinnosti a prava zakl jsou v rovnovaze. Zaci maji ptistup ke vSem potiebnym informacim.
Vyuzivany jsou nésténky na chodbé¢ a tstni informace ptes tfidni ucitele.

Zakonnym zastupciim zaki Skola poskytuje informace v€as a v potiebné mifte.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vychovné poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevil jsou zajiStény zkuSenou
ucitelkou s dlouholetou praxi, kterd vSak neabsolvovala pfislusné kvalifikani studium. Jeji
¢innost je zaméfena hlavné na spolupraci s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli pfi feSeni
vychovnych a vyukovych problémii zakli a problému spojenych se zaskolactvim. V téchto
oblastech rovnéz zprostfedkovava kontakt s rodi¢i, pedagogicko-psychologickou poradnou
a dal$imi institucemi. V oblasti profesni orientace spolupracuje s ifadem prace a vede zaky ke
schopnosti umét si vyhledavat informace na webovych strankéach.

Prevence socidln¢ patologickych jevli vychazi z minimalniho preventivniho programu. Jeho
hlavnimi oblastmi jsou zdravy zivotni styl, Skola bez drog a regulace nevhodného chovani
zaka. Dlouhodobé cile jsou vhodné¢ vymezeny arozpracovany ido tematickych plana
nekterych predméth (napt. obCanska nauka, télesnd vychova, zdklady ekologie).

Vychovna poradkyné vyuziva k informovani z4kd vlastni nasténky. Zakam je k dispozici
schranka na dotazy.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech ekonomika, obsluha
osobnich pocitaci

Bezprostfedni piiprava uliteli se pozitivné projevila ve stanoveni pfiméfené¢ narocnych
vyukovych cil,, nové ucivo plynule navazovalo na pfedchazejici témata. Mensi pozornost
byla vénovana kombinaci vyucCovacich metod a casovému rozvrzeni vyucovacich hodin,
kterym chybél ¢asto zavér a zhodnoceni prace zak.

Vyuka je zajiSténa Ctyfmi uciteli z nichz pouze jeden uditel vyucujici pfedmet obsluha
osobnich pocitac¢ii splituje podminky odborné i pedagogické zptisobilosti. Odborna stranka
vyuky byla na zddouci Grovni, uc¢ivo bylo ve vSech sledovanych hodinach interpretovano
véené a odborngé spravné. Absence pedagogické zplisobilosti se vSak negativné projevila
v didaktické strance vyuky.

Vstupni motivace byla velmi dobrd, zaci byli vzdy sezndmeni s obsahem vyuky a jejimi cili.
Ve vSech hodinach pfedmétu obsluha osobnich pocitact zaci pracovali na pocitacich a byli
pfitom spravné vedeni k uzivatelskému pfiistupu k praci s technikou. Vhodné organizace jim
umoziiovala pracovat individualnim tempem. Schopnost feSeni zadanych praktickych kol
méla pro ucitele charakter zpétné vazby. V ekonomice prevazovalo tradiéni pojeti
s prevladajici frontdlni metodou, verbdlnim pfedavanim informaci v hotové podobé
a diktovanim ucebni latky do sesit. NaleZzita priitbéZna motivace, zatazeni problémovych tloh
a podminky pro samostatné uceni zakl a jejich aktivnéjsi zapojeni do vyuky byly vytvofeny
ojedin¢le, a to pfifeSeni jednoduchych ptikladii. Materialni podpora vyuky byla minimalni.
Ucitelé ziskavaji podklady pro klasifikaci ustnim a pisemnym zkouSenim a u obsluhy
pocitact téZ hodnocenim zpracovanych piikladii. Ve sledované vyuce pievladalo frontalni
opakovani, klasifikace byla uplatnéna pouze v jednom ptipadé€, byla objektivni a odpovidala
znalostem zaka. Pfistup vSech uciteltl k Zdkim byl vstiicny a byl zaloZzen na respektovani
jejich osobnosti

Priabéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech ekonomika a obsluha osobnich
pocitaci byly celkové dobreé.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku u uéebnich obori 36-52-
H/001 Instalatér a 36-59-H/001 Podlahar

V3ichni mistfi OV vyucujici u kontrolovanych obord byli na vyuku velmi dobte pfipraveni.
Skutecnost, Ze nemaji pedagogické vzdélani, neméla vyrazny vliv na kvalitu vyuky.
Podminky pro odborny vycvik jsou na dobré trovni jak z hledisek prostorovych, materidlnich,
podminek bezpe€nosti prace, tak i sohledem na psychohygienu a estetické ztvarnéni
vyuzivanych prostor.

Pracovni ¢innosti zakt byly v souladu s u¢ebnimi osnovami. Nové ucivo bylo probirdno
pfiméfenym tempem a bylo nazorn¢ predvedeno. Novée probirana témata byla vzdy doplnéna
kapitolami tykajicimi se bezpecnosti prace. Proskoleni Zzakd bylo dokladovano. Pracovisté
jednotlivych Zaka byla na vyuku pfipravena. Skupinova vyuka zakl 1. ro¢nikd probihala
v odbornych dilnach ve Skole. Mistfi OV maji u zakl pfirozenou autoritu, jejich vystupovani
je korektni. Zaci byli preventivné upozorfiovani na nebezpeéné a nevhodné pracovni postupy,
kontrolu jejich samostatné prace zamétovali mistfi OV na pfesnost a spravnost provadéni
jednotlivych pracovnich operaci a na dodrzovani stanovenych pravidel bezpec¢nosti prace.
Zaci pii praci mezi sebou diskutovali o spravnych postupech, navzijem se kontrolovali
a hodnotili. Mensi pozornost byla vénovana rozvoji komunikativnich dovednosti Zaka.

Motivace zaki byla velmi dobrd, Zaci byli motivovani mistry OV a vlastnim zajmem
o studovany obor (n¢ktefi Zaci pochdzeji z rodin, kde jsou rodi¢e vyuceni ve stejném oboru
a podnikaji v ném).



V dobé inspekce byli zaci 2. a 3. na smluvnich pracovistich. Za vyuku na smluvnich
pracoviStich dle smluv odpovidaji instruktofi. Inspekce kontrolovala praci zdka tietiho
roéniku na namatkové vybraném smluvnim pracovisti. Zak, pracoval na zakazce uzaviené
firmou, procvidoval si diive probrané uéivo. Skola instruktorovi sdélila pozadavky na
¢innosti, které ma zak v pribehu praxe procviovat. Lze konstatovat, Ze pracovni doba Zaka
byla vyuzita efektivné, zdk provad¢él samostatné, ale pod dozorem instruktora odborné
¢innosti, které by jinak v podminkéch $koly nikdy nemohl provadét.

V prvnim ro¢niku dostavaji Zaci pracovni odév a obuv, ochranné pracovni pomicky dostavaji
dle potfeby. Zaci, ktefi pracuji na produktivni praci, jsou v souladu se smérnici $koly
odménovani.

Vysledky ve vzdélavani v odborném vycviku jsou prabézné sledovany mistry OV
hodnocenim tirovné vyhotovenych praci. Zaci jsou pfedem informovani o zasadach pii
klasifikaci. Ucelené znalosti jsou ovéfovany zafazenim soubornych praci do odborného
vycviku po zvladnuti souboru procvienych operaci spfedem stanovenymi zasadami
technologickych postupti a tolerancemi v ptesnosti pii hodnoceni.

Klasifikace je mésicn€é zaznamendvana v Zzédkovskych knizkach, informace o vysledcich
vzdélavani a vychovy jsou rodi¢lim pfedavany i ustné na tiidnich schiizkach.
Pribéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku kontrolovanych oborit byly velmi dobré.

Vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech zjistované Skolou

Skola hodnoceni vysledki svymi ani komerénimi testy neprovadi. Hlavnim méfitkem
vysledkd vzdélavani a vychovy je uroveinl cviénych a soubornych praci v odborném vycviku
aumisténi vybranych zakli na soutézich. Pravidelné jsou provadény rozbory studijnich
vysledkl zaki ¢tvrtletné na jednénich pedagogickych rad.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech kontrolovanych oborit jsou dobré.

DALSI ZJISTENI

Udaje v rozhodnuti o zafazeni do sit& §kol jsou souladu s tudaji uvedenymi v Obchodnim
rejstiiku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

1. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 25 159/99-21 z 21. 7. 1999, kterym se méni zatazeni $koly do sité
Skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedené¢ho Krajskym obchodnim soudem v Ostravé oddil C,
vlozka 15495

3. Personalni dokumentace vychovné poradkyné a pedagogickych pracovniki s osobnim
¢islem 00007, 00097, 00070, 00084, 00054, 00093 a 00086

4. Ucebni dokumenty ucebnich oborti 36-52-H/001 Instalatér schvalene MSMT pod
¢j. 14 399/97-72 a 36-59-H/001 Podlahat schvalené MSMT pod ¢j. 25343/98-23

5. Ttidni knihy tfid IK1, IS2, IM3 a ZP3 ve skolnim roce 2003/2004
6. Deniky evidence odborného vycviku uc¢ebnich skupin I1, P1, 12, P2, I3, P3

7. Katalogy a katalogové listy tiid 1K1, ZMP1, 1S2, ZMP2, IM3 a ZP3 ve Skolnim roce
2003/2004



8. Rozvrh hodin tfid IK1, ZMP1, IS2, ZMP2, IM3 a ZP3 pro skolni rok 2003/2004

9. Skolni tad SOU,OUa U

10. Dilensky fad SOU, OU a U stavebni ze dne 19. 1. 2004

11. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2003/2004

12. Vykaz o stiednim odborném ugilisti SkolMSMT) V 25-01 podle stavu k 30. 9. 2003
13. Organizacni fad z 25. 8. 1999

14. Pracovni népli zastupce feditele z 1. 9. 1003

15. Pracovni népln tfidniho ucitele, pracovni népli ucitele pro Skolni rok 2003/2004

16. Plan préace na Skolni rok 2003/2004

17. Zapisy z jednani metodické komise odbornych pfedméti ve Skolnim roce 2003/2004

18. Zapisy z hospitaci provedenych feditelem Skoly, zastupce feditele a vrchnim MOV ve
Skolnim roce 2003/2004

19. Jmenovéani vychovné poradkyné z 3. 9. 2001
20. Minimdlni preventivni program pro Skolni rok 2003/2004

ZAVER

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou v piedmétech ekonomika, obsluha
osobnich pocitacit a odborny vycvik u ucebnich oborii instalatér a podlahdi vyhovujici.
Pouze jeden vyucujici uvedenych piedmétii spliiuje podminky odborné i pedagogické
zpuisobilosti, ostatni nespliiuji podminku pedagogické, nebo odborné zpuisobilosti. Absence
pedagogické zpusobilosti se v nékterych pripadech negativné projevila v didaktické strance
vyuky, hlavné v teoretické vyuce. Organizacni uspoidadani Skoly je funkcni, stanovené
kompetence umoziiuji jednotlivym vedoucim ucelné rizeni svéienych usekii ¢innosti.

Materidalné-technické podminky umoZituji realizovat cile sledovanych piedméti
v teoretickém i praktickém vyucovani v souladu s profilem absolventa kontrolovanych
ucebnich oborii a ucebnimi osnovami sledovanych piedmétii. Lepsi situace v materidlnim
vybaveni je v praktickém vyucovani.

Ucebni plany jsou dodrieny, ucebni osnovy sledovanych predmétii jsou plnény.
Pedagogicka dokumentace je pribéiné vedena a pritkazné zachycuje vychovné-vzdélavaci
proces.

Pii vyuce predmétu obsluha osobnich pocitaci prevliidala aktivni prdace Zaki, kteii byli
spravné vedeni k uZivatelskému prFistupu k praci s technikou. PFi vyuce predmétu
ekonomika prevaZovalo tradicni pojeti s pievladajici frontdlni metodou, verbdlnim
predavanim informaci v hotové podobé a diktovanim ucebni ldatky do sesitii. VétSina hodin
teoretického vyucovdani postradala zdavérecné shrnuti uciva, zhodnoceni prdce Zdki
a splnéni stanovenych cilit.

Pii odborném vycviku byli Zdci vedeni k samostatnosti, piesnosti a spravnosti provadéni
jednotlivych pracovnich operaci a na dodriovani stanovenych pravidel bezpecnosti prdce.
Zici a mistii OV se vzdjemné respektovali, pievlddala klidnd pracovni atmosféra.



Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym $kolam:

Pro Ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozd¢jSich predpisi, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce primérné nebo
lepsi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavel Oklesték Oklestek v.r.
Clen tymu Ing. Petr Lip¢ik P. Lip¢ik v.r.
V Jeseniku dne 12. biezna 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. 3. 2004

Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Lubomir Bortl dr. Bortl v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 1240, 790 01 Jesenik. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad Olomouckého kraje,

Odbor skolstvi, mladeze a 2004-04-08 m1-1013/04-005052
télovychovy, Tt. Kosmonauti 8, 772

00 Olomouc

PhDr. Lubomir Bortl, Stupkova 2, 2004-04-08 m1-1013/04-005052
779 00 Olomouc

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— - Ptipominky nebyly dodany.






