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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola Pravonin je jednotfidni pfedSkolni zafizeni. Je umisténa v byvalé budoveé
zakladni skoly.

Skolsky titad Benesov ji zafadil do sité §kol, predikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni ke dni
22.3. 1996 pod ¢;.148/96.

Ztizovatelem a provozovatelem je Obec Pravonin. Matetska Skola hospodaii jako zalohovana
organizace.

Ve skolnim roce 2001/2002 je k dochazce zapsano celkem 20 déti ve véku 3 - 7 let. Z tohoto
poctu dochazi nepravidelné tfi déti (na pét dnli v mésici) a dvé déti jsou integrované. Primeérné
dochdzka od zac¢atku Skolniho roku 2001 do dubna 2002 byla 12 déti.

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce na zakladé konkurzniho fizeni od 1. 2. 1993.

Soucasti skoly je Skolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi predevsim z hospitacni €innosti ve spontannich, fizenych
i rezimovych ¢innostech. Posuzovana byla efektivita planovani, kvalita personalnich, materialné
technickych a psychohygienickych podminek. Hodnocena byla také ucinnost organizace,
pouzivané metody a formy prace, motivace a hodnoceni déti, v€etné Urovné spoluprice
a komunikace v pedagogickém procesu vcetné pobytu venku.

Planovani a priprava

V souladu s dlouhodobymi koncepénimi zdméry a s ukoly pracovniho planu pro Skolni rok
2001/2002 je vychovné vzdélavaci program planovan. Ucitelky skloubily vybrané cile
Programu vychovné prace pro jesle a matefské Skoly s prvky soucasného kurikula predSkolni
vychovy a daldimi metodickymi projekty (Simon, Jaro, Léto, Podzim, Zima, Ekologicka
vychova) se snahou vytvofit integrovany vychovné vzdelavaci celek. Pii sestavovani mésic¢nich
tematickych planti vyuzily ptirozené logické souvislosti ve vztahu k jednotlivym slozkam
vychovy, rocnim obdobim a vyznamnym svatklim. Do obsahu zaclenily i specifické tkoly pro
osobnostni rozvoj déti sméfujici do oblasti logopedické prevence, socialni adaptace a zapojeni
integrovanych déti. Dulezitym doplitkem planovani vzd€lavaci ¢innosti jsou zpracované
zaznamové listy pro integrované déti za €inné spoluprace odbornikti. Soucasti osobni piipravy
pedagogickych pracovnic je i systematicka tvorba optimalnich podminek pro tyto déti.

Systém planovani je funkéni a postihuje priubeh spontannich a fizenych ¢innosti v rezimu celého
dne.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Persondlni zajiSténi vzdelavaci ¢innosti je velmi dobré. Obé pedagogické pracovnice spliuji
podminky odborné a pedagogické zptlsobilosti pro plisobeni v piedskolni vychové. Pii
pedagogické Cinnosti ucitelky ucelné vyuzivaly svoji zajmovou orientaci a odborné znalosti
ziskané dalSim vzdélavanim. Individualni praci s integrovanymi détmi provadi osobni
asistentka, kterd je placend Ufadem prace. Provozni prace vykonava ucitelka (avazek 0,25).
Dalsi pracovnici je kuchatka.

Prostorové podminky predskolniho zafizeni jsou dostate¢né. Jejich materidlné technické
vybaveni je vétSinou pivodni, avSak bez potiebné aktualizace a inovace. Nevyhovujici je
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predevsim podlahova krytina a padajici omitka. Sortiment hracek, pomiicek a détské literatury
je prumérny. Hracky jsou détem volné piistupné. Zatizeni Skolni zahrady je primérné, (jesté
vyhovujici), opotiebované a vyzaduje tdrzbu. Pii pobytu venku uditelky vyuzivaji spise krasné
okoli matetské Skoly (chranéna krajinna oblast), které poskytuje détem dostatek ptilezitosti k
pohybové ¢innosti, pozorovani a poznavani piirody.

Nadprimérné je vSak vybaveni Skoly pomuickami pro integrované déti, které je potizovano
ucelné (piskovnicka, prstové Stétce, niizky, zvukové, hmatové hracky, elipsovity mi¢ apod.)
Také vytvarného materidlu ma Skola dostate¢né mnozstvi (sponzorské dary).Timto zpisobem
ziskala Skola i1 pocita¢, ktery vyuzivaji nejen ucitelky, ale i déti. Na estetické vyzdobé se
aktivné spolupodili déti svymi vytvarnymi pracemi.

Pocty zapsanych déti odpovidaji pedagogickym, hygienickym a organizaénim podminkdm
Skoly. Variabilni denni rezim Skoly respektuje psychohygienické zasady. Ve sledovaném
pribéhu dne byly pln¢ zohlednény potteby déti (véetné integrovaného ditéte). Spontanni
a fizené Cinnosti probihaly vyvazené. Pfi pobytu venku ucitelky pfipravily kvalitni pohybovy
a relaxacni program. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi byly plynulé. Déti byly vedeny
k samostatnosti a sebeobsluznosti pii stolovani. Hygienické a kulturni navyky déti jsou
pestovany a détmi pievdzné dodrzovany. Jejich uroven je velmi dobrd. Spravna Zivotosprava
byla podporovana aktivnim vyuZzivanim pitného rezimu.

Organizace, formy a metody vzdélavani

Spontanni a Fizené ¢innosti

Kvalita vzdélavaci prace ucitelek je vyrovnand. Pedagogické plsobeni probihalo na zakladé
pisemné piipravy. Pfi rannich hrach nabizely ucitelky détem podnéty k Cinnostem, které
vychézely z tematického zaméteni vzdélavaciho planu. Prostfednictvim her zdmérmé rozvijely
pohotovost, postieh, tvofivost a fantazii déti. Respektovaly dominantni tlohu hry. Déti mély
moznost seberealizace pii volbé ¢innosti, byly komunikativni, vzajemné spolupracovaly.

Pti fizenych c¢innostech (hudebni, pohybové, rozumové a sebeobsluzné) ucitelka uplatnila
promyslené metodické postupy podporujici aktivni poznavani, komunikaci a samostatnost déti.
Vhodné vyuzila ptedchozi znalosti a prozitky déti pro upeviiovani a navozovani novych
poznatkli. Pozitivn¢ bylo hodnoceno skupinové wuceni s individudlnim piistupem
k integrovanému ditéti a vyuzivani prvkti dramatické vychovy pro aktivizaci déti. Soulad
narokii vychovné vzdélavacich ¢innosti a délka koncentrace odpovidaly tirovni a vé€kovému
slozeni skupiny. Caste¢nym nedostatkem hudebni vychovy bylo nevyuziti hudebniho néstroje.

Pro motivovani déti ucitelka uplatnila tematicky zamétfenou vstupni a pribéznou motivaci
podporovanou pouzitim mandaska, zafazenim dramatickych a pohybovych her. S motivacnim
namétem pracovala tvofivé po celou dobu trvani ¢innosti. Aktivitu déti podporovala adresnym
hodnocenim, ocetiovala nejen vysledky, ale i snahu a pokrok. Déti povzbuzovaly snahu
integrovaného ditéte.

Pratelsky pfistup ucitelek se pozitivné projevoval v chovani a jednani déti. Jejich chovani bylo
pfirozené bez projevi agresivity. Ve Skole panovala vstiicna atmosféra. Vzajemna komunikace
ucitelek a déti probihala na zékladé stanovenych pravidel. Déti mély dostatek prostoru pro sva
sd¢leni.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
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Planovani a piipravé spontannich a ¥izenych Ccinnosti vénuji udcitelky odpovidajici
pozornost. Funkéni systém planovani ma velmi dobrou uroverii. Persondlni podminky jsou
ve vitahu k stanovenému vzdélavacimu programu nadprimérné. Uroveii materidlné
technického zdazemi mateiské Skoly je hodnocena jako jesté vyhovujic ai priimérna.
Ucitelky voli vhodné didaktické postupy, kterymi rozviji samostatnost, tvoiivost
a sebeuplatnéni déti. Aktivizujici organizacni formy a metody vzdélavaci prdace jsou
hodnoceny velmi dobie. RovnéZ tak je hodnocena oblast motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace.

Oblast vzdéldavaci Cinnosti je hodnocena nadprumérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzdélavani vychdzi z posouzeni rozsahu, efektivnosti a tucelnosti
planovani matetské Skoly a zhodnoceni funk¢nosti organiza¢niho uspofadani piedSkolniho
zatizeni. Kontrolovana byla pfedlozend Skolni a tfidni dokumentace a u¢innost kontrolnich
mechanizml v ¢innosti feditelky Skoly. Vyuzito bylo rozhovorl s feditelkou, ucitelkou
a provozni pracovnici Skoly.

Planovani

Koncepce rozvoje mateiské Skoly je zpracovana ramcove na obdobi Ctyt let. Hlavni koncepcni
zaméry fteditelka postupné napliiuje. V minulém roce byl v praxi ovéfen uceleny vychovné
vzdélavaci program (se zaclenénim integrovanych déti), doplnén sortiment pomticek a hrac¢ek
pro tyto déti. S obnovou a vybavovanim Skoly je rovnéz pocitano, ale zavisi to na finan¢nich
moznostech, které jsou delSi dobu omezené.

Cinnost zafizeni vychéazi z pracovniho planu pro §kolni rok 2001/2002 strukturovaného do péti
oblasti. Stanovené tkoly jsou konkrétni a logicky na sebe navazuji. Z planu je ziejmé, jakymi
prosttedky a kym by mély byt plnény. Do pracovniho planu jsou zahrnuty terminy a program
jednani pedagogickych rad, plan kontrolni ¢innosti. Koncepce rozvoje Skoly a pracovni plan
jsou ucitelce volné k dispozici. Na jejich tvorbé se spolupodili. Planovani tvoii uceleny systém.

Organizovani

Organizacni struktura je vsouladu spoctem pracovnic jednoducha, vSichni jsou piimo
podfizeni feditelce. Jejim zastupovanim je pisemné, s konkrétné stanovenymi kompetencemi,
povétena ucitelka.

Pro zajiSténi plynulého chodu zafizeni zpracovala feditelka organiza¢ni fad (jasné stanovena
zakladni pravidla smérem k zaméstnanciim), fad Skoly (rodi¢im a vefejnosti), rezim dne
(¢asovy sled denniho programu) a pracovni naplné (pfesné vymezuji povinnosti a kompetence
zaméstnancil). Pracovni doba ucitelek je rozvrZzena uceln€é z hlediska bezpecnosti déti pii
pobytu venku i potiebnosti soubézného plsobeni obou pedagogickych pracovnic pfi
rezimovych momentech.

Vnitini informacni systém je pruzny. Podle planu jsou svolavany pedagogické rady. Pracovni
porady podle potieby. Zapisy z jednani maji vypovidajici hodnotu. K aktudlnim informacim je
vyuzivan kazdodenni osobni kontakt.

w7

Vngjsi informacni systém je zaméfen hlavné k rodi¢im. S ucitelkami se setkavaji hlavné na
spole¢nych oslavach u piilezitosti vyznamnych svatkl a vyletech i tfidnich schlizkach.

Kontrolovana povinnd dokumentace (evidence déti) je vedena obsahové spravné a prehledné
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na pifedepsanych tiskopisech a vrozsahu odpovidajicim pozadavkiim platnych pravnich
predpist.

Vedeni a motivovani pracovniki

Oblast vedeni a motivovani vychdzi z moznosti a specifiky malého kolektivu. Dobry pfistup
pedagogickych pracovnic, i zaméstnankyné Skolni jidelny vytvaii velmi dobrou pracovni
atmosféru. Podminky pro profesni rhst jsou provozem jednotfidniho pfedskolniho zatfizeni
a Spatnou dopravni dostupnosti limitované. Pfesto se obé pedagogické pracovnice ucastni
vzdélavacich akci v souladu s potfebami Skoly i novymi trendy prosazovanymi novym
Rédmcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni vzdéldvani. Dalsi vzdélavani se
uskutecnuje 1 formou samostudia odborné literatury a Casopist.

Kontrolni mechanizmy

Planované 1 priibézné kontroly postihuji celou organizacni strukturu zafizeni. Plan kontrolni
¢innosti vymezuje hlavni oblasti kontroly vcetné ¢Casového harmonogramu. Zéaznamy
o provedenych kontrolach jsou vedeny.

Reditelka provadi kontrolu vzd&lavaci ¢innosti formou hospitaci a neformalnich vstupt do
ttidy. Provoz zafizeni provétfuje denné. Z hospitaci piedlozila zapisy, ze kterych vyplyva jeji
odborné hodnoceni pedagogické ¢innosti. V pedagogickém procesu sleduje podstatné jevy.
Vyvozené zavéry jsou s ucitelkou projednavany a jejich plnéni je nasledné kontrolovano.
Vyuzivané kontrolni mechanizmy poskytuji feditelce dostatek informaci potiebnych
k ovlivitovani vzdélavaci ¢innosti a usmériiovani chodu zatizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani velmi dobré kvality je promyslené a funkcni. Organizovani odpovida skuteénym
potiebam zaiizeni, s ohledem na k bezproblémovy chod Skoly je hodnoceno jako
nadprimérné. V oblastech vedeni, motivovani pracovnikit a kontroly vyuZiva feditelka
ucinné prostiedky k ovliviiovani kvality prdace zaméstnancii. Tato oblast je hodnocena jako
velmi dobra.

Podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol ptedSkolnich a skolskych zatizeni ze dne 27. 9. 1996 ;.
148/96

e Jmenovani do funkce z 1. 2. 1993 (bez ¢;.)

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2001/02

e Koncepce a ro¢ni plan skoly véetné piiloh (Skolni rok 2001/02)
e Piehled vychovné prace na Skolni rok 2001/02

e Piehled dochazky déti ve Skolnim roce 2001/02

e Evidencni listy déti

e Kniha urazli

e Ttidni plany
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e Zaznamy z pedagogickych a provoznich porad (Skolni rok 1999/02)
e Vykaz o matetské skole z 30. 9. 2001

e Rozhodnuti o pfijeti déti do matetské Skoly (Skolni rok 200/01)

e Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky Skoly (Skolni rok 1999/2002)

e Zéiznamove listy pro dvé integrované déti

ZAVER

Hodnoceni kvality vzdélavani

Uroveii plinovdni a piipravy piedSkolniho vzdélivini je nadprimérnd. Materidlni
podminky jsou primérné. Persondlnii psychohygienické podminky jsou velmi dobré.
Ucelnost organizace vzdélavani, vyusiti forem a metod prdce dosahuji velmi dobré tirovné.
Ucinnost motivace, hodnoceni déti véetné komunikace a interakce je nadpriimérnd. Pro
déti se specifickymi vzdélavacimi potiebami jsou v mateiské Skole ucelné a systematicky
vytvaieny individudlni vychovné vzdélavaci piileZitosti.

Celkové je kvalita vzdélavani velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalita a rozsah planovdni véetné funkcnosti organizovdni jsou nadpriimérné. Vedeni,
motivovdni a kontrolni mechanizmy maji nadpriiomérnou uroveri.

Celkové je kvalita podminek vzdélavani nadprumérnad.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka : Titul, jméno a prijmeni Podpis

BoZena Drtinova B. Drtinova v.r.

V Praze dne 12. kvéten 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum prevzeti inspekéni zpravy: 13. kvétna 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Milena Hrubantova M. Hrubantova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedskolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 30. kvéten 2002

024 216/02-1032

Ztizovatel 30. kvéten 2002

024 217/02-1032

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zartizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Pfipominky nebyly podany
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