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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Predskolni zatfizeni sdruzuje podle rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni ze dne 9. 10. 1997 ¢&j. 9709/008 matetskou Skolu a Skolni jidelnu.
Kapacita matetské skoly je 100 déti kapacita Skolni jidelny je 100 jidel.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Pro planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti matefské Skoly je vyuZivano vétsi mnoZstvi
materidli. Zékladnim materidlem pro volbu vzdélavacich cili je Program vychovné prace pro
jesle a matetské Skoly. Pfi planovani konkrétnich ¢innosti jsou vyuzivany metodické materialy
vydavané nakladatelstvim Portal, metodické listy RAABE a dal$i. Planovani a ptiprava maji
formu tydennich tematickych plant. Volené cile vychézejici z ptijatého programu, hlavnich
pro vSechny vékové skupiny. Diferenciace ndrocnosti ve vztahu k vékovym a individudlnim
zvlaStnostem déti je pedagogickymi pracovnicemi uplathovdna pii realizaci. Vychovné
vzdélavaci ¢innosti jsou v planech zastoupeny rovnomérné. Na zpracovani tydennich plant
spolupracuji ob¢ ucitelky. Pozitivné je hodnoceno pravidelné tydenni vyhodnocovéni plnéni
stanovenych cili. Dohodnuty zplsob planovani zajistuje navaznost a posloupnost vychovné
vzdélavaci prace. Ptijaty vychovné vzdélavaci program je obohacen plnénim dil¢ich projekta -
,,Co mi fekl semafor s dopravni tematikou a ,,Projektu podpory zdravi®.

Pedagogickou praci zajiStuje osm pedagogickych pracovnic s poZadovanou odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Reditelka $koly je absolventkou vysokoskolského studia
ucitelstvi pro matefské Skoly a rozSifujiciho studia specilni pedagogiky na PF MU Brno.
Jedna ucitelka absolvovala kurz logopedické prevence. Soub&znd piimé vychovna prace
ucitelek je efektivné vyuzivana pfi skupinové praci, pfi organiza¢né narocnych ¢innostech a pfi
pobytu venku.

Utelova budova mateiské $koly poskytuje dostatek vhodnych prostor pro realizaci
vzdélavacich Cinnosti. Star$i vybaveni tfid je udrzované, funkcni a Gicelné. Prostfedi matefské
Skoly je podnétné, bezpecné ana dobré estetické urovni. Na jeho tUpravé se aktivné
spolupodileji déti. V souvislosti s pldnovanym tématem jsou provadény zmény prostiedi tfid.
Vybaveni pomiickami, didaktickym materidlem a hrackami je dobré. Jejich umisténi v dosahu
déti podporuje svobodnou volbu hry asamostatnost pti dodrzovani poiadku. Umisténi
didaktické techniky a détskéd literatury ve tfidach umoziuje jejich efektivni vyuzivani pii
vychovné vzdélavacich c¢innostech. Soucasti aredlu Skoly je irozlehla zahrada, kterd je

vzhledem k umisténi Skoly v blizkosti centra mésta kazdodenné vyuzivand pro pobyt déti
venku.

Uplatiiované formy a metody vzdé€lavaci prace vychazely pii vSech sledovanych c¢innostech
zpodminek aslozeni tfid avedly k efektivnimu splnéni denniho cile. Ucitelky jejich
prostiednictvim rozvijely fantazii, tvofivost a spontaneitu déti. Pestrd nabidka riiznorodych
¢innosti jim umoznovala plnit planovany cil riznymi zplsoby. VSechny ucitelky preferovaly
aktivni u€eni a smyslovou vychovu. Respektovaly dominantni tlohu détské hry. PInéni dennich
ciliit bylo realizovano pfevazné skupinové nebo individudln€é. Néarocnost cilen¢ zadavanych
tikolii konkrétnim détem vychazela z jejich individualnich moznosti. Cinnosti nebyly déleny na
jednotlivé organizacni celky. Jejich skladba byla promyslena, navzéjem se prolinaly, plynule na
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sebe navazovaly. Ucitelky vyuZzivaly k u€eni déti ptirozenych situaci. Organizace ¢innosti vedla
k ptirozené kéazni déti, jejich uplatnéni a seberealizaci, poskytovala jim dostatecny prostor pro
dokonceni prace.

Vsechny ucitelky vénovaly velkou pozornost vytvareni a upeviiovani hygienickych navykt

a rozvoji spolecenskych a kulturnich navykt. Podporovaly a rozvijely samostatnost déti pii
sebeobsluznych ¢innostech a umoznovaly jim podilet se na pfiprave stolovani.

Ve vSech sledovanych cinnostech byly déti aktivni, schuti a zdjmem se zapojovaly do
nabizenych ¢innosti. Jejich aktivita byla podporovana t¢innou a podnétnou motivaci, vyuzitim
vhodnych pomiticek, pestrou nabidkou zajimavych Ccinnosti a partnerskym piistupem
pedagogickych pracovnic. Ucitelky déti povzbuzovaly, pomahaly jim radou, ocenovaly jejich
snahu a pokrok. Odpovidajicim zplGsobem upeviiovaly a provefovaly ziskané poznatky,
dovednosti a navyky. VétSina vyuzivala okamzitou zpétnou vazbu pii hodnoceni projevi déti.
Rozvijely u nich smysl pro spolupraci, ¢innosti vedly nenasiln¢ a ptizpisobovaly jejich prubeh
a organizaci prani déti. Projev ucitelek a déti byl vyvazeny.

Atmosféra ve viech tfidich byla piatelska. Cinnosti probihaly v pozitivnim komunikaénim
prosttedi. Déti byly ucitelkami vedeny k respektovani potieb ostatnich, k vzdjemné
ohleduplnosti a dodrzovani dohodnutych pravidel.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

VSechny sledované oblasti vychovné vidélavacich Cinnosti byly hodnoceny jako vynikajici.
Spontdanni i iizené Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako vynikajici

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce matetské Skoly je zpracovana na obdobi ¢ty rokl. Stanovuje cile a prostfedky
realizace v jednotlivych oblastech zivota mateiské Skoly. Zpracovala ji feditelka a byla pfijata
vSemi pracovnicemi Skoly. Jeji dlouhodobé cile jsou orientovany na postupny prechod Skoly
k realizaci projektu Zdrava matei'ska Skola. Prioritou je vytvafeni optimalnich podminek pro
télesnou, dusevni a spolecenskou pohodu ditéte a jeho individudlni rozvoj.

Na dlouhodobou koncepci navazuje roéni plan pro $kolni rok 2000/2001. Reditelka pfi jeho
zpracovani vychéazela z hodnoceni prace Skoly v minulém Skolnim roce a z cilti stanovenych
koncepci. Je sestaven z dil¢ich plant, které rozpracovavaji hlavni ukoly do oblasti vychovné
vzdélavaci prace, materialn¢ technického zabezpeCeni, fidici prace, organizace provozu
a spoluprace se socialnimi partnery. Obsahuji prostiedky realizace a osobni zodpovédnost
jednotlivych pracovnic za jejich plnéni.

Reditelka v sou¢asné dob& dopracovava vlastni projekt, na jehoZ zikladé se chce matefska
Skola v roce 2001 piihlésit do sité¢ zdravych matefskych Skol. Navazuje tak na pfedchéazejici
obdobi, kdy byly uplatiovany nékteré prvky kurikula Zdrava matetska Skola.

Planovani je funk¢ni, kvalitni a tvoii uceleny, vnitin€ provazany systém. Dominantni podil na
jeho vypracovani ma feditelka skoly.

Efektivnost, rozsah a ucelnost planovani je vzhledem k velikosti a podminkam piedSkolniho
zaiizeni hodnocena jako vynikajici.
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Organizovani

Pravidla provozu a ¢innosti matefské Skoly stanovuji organizacni tad, vnitini fad, rozvrzeni
pracovni doby a pracovni napln¢ jednotlivych pracovnic. Organizaci vychovné vzdélavaci
¢innosti stanovuje rezim dne. Se stanovenymi kompetencemi, pravy a povinnostmi byli vSichni
pracovnici prokazateln€ seznameni.

Ustanoveni vnitfniho fadu $koly odpovidaji vyhlasce MSMT &. 35/1992 Sb. o mateiskych
Skolach. Seznamuji rodi¢e s pravidly provozu skoly, jejich pravy a povinnostmi.

Organiza¢ni struktura Skoly umoziiuje jeji i€inné fizeni a zajist'uje jeji plynuly chod.

Povinna dokumentace stanovend pro predskolni zafizeni § 45b odst. 1 pism. a), b), c¢), d)
zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o skolskych zaiizenich, ve znéni pozdéjsich piedpisti, je vedena
na schvalenych tiskopisech. Kontrolou byly zjistény nedostatky ve vedeni evidence déti -
u dvou piijatych déti chybi evidencni list, v sedmi pfipadech neni uvedeno datum piijeti ditéte
a ve tfech evidenc¢nich listech neni zaznamenan priibéh pobytu ditéte v zatizeni.

Osobni data a divérné informace jsou zabezpeceny proti zneuZiti.

Vnitini informacni systém je propracovany a zajistuje v€asny a tplny pfenos informaci uvnitf
zafizeni. Je realizovan v ramci pedagogickych rad, provoznich porad, operativnich porad,
pisemnou formou a osobnim kontaktem feditelky s pracovnicemi.

Rozvoj spoluprace srodi¢i ajejich aktivni spoluprace se Skolou je jednim z hlavnich cila
koncepce. Zpracovany plan spoluprace s rodinou je zaméfen na poskytovani co nejiplnéjSich
informaci o organizaci provozu, vychovné vzdélavacim programu Skoly a na seznamovani se
zasadami zpracovavaného projektu ana jejich uplatiovani pifi plsobeni na dité v roding.
Pienos informaci rodi¢lim je realizovan riznymi formami - Skola vydava informacni brozurku
pro rodiCe nové priijatych déti, organizuje dvakrat ro¢né€ schiizky, na nasténkach jsou
zvefejiiovany aktualni informace a vysledky prace déti. Dale mohou rodice sledovat vychovné
vzdélavaci préci v pribéhu dne otevienych dveti a je jim umoZziovan pobyt s ditétem ve tiidé
v dobé adaptaéniho procesu. Skola ziskava dulezité informace o ditéti ajeho rodinném
prostfedi z dotazniki pro rodice. Dilezitym informacnim zdrojem pro Skolu irodi¢e jsou
spolecné akce, jako jsou oslavy svatki, spole¢na tvofeni s détmi, odpoledne s dopravni
tematikou apod.

Béznad vychovné vzdélavaci Cinnost Skoly je obohacovana o dal$i aktivity. Dvakrat ro¢né je
zajiStovan predplavecky vycvik. Dé&ti navstévuji filmova a divadelni predstaveni, koncerty,
muzejni expozice, méstkou knihovnu, seznamuji se s provozem nékterych femeslnickych dilen.
Jsou organizovany vylety do ZOO, na vojenské letisté, do stiediska ekologické vychovy. Cast
déti se zucastnila hipoterapie v aredlu okresni nemocnice.

Poradenska ¢innost Skoly zahrnuje ptij¢ovani odborné literatury, ptednaSky odbornikl o Skolni
zralosti, zdravé vyZzivé, prvni pomoci aukdzky cviceni s détmi. Na zadost rodici jsou
poskytovany individudlni konzultace o projevech déti.

Matetské Skola planuje a realizuje spolupraci s odbornymi pracovisti a dalSimi subjekty.
Aktivné se zucastiiuje realizace projektu Zdravé mésto TiebiC, spolupracuje se Statnim
zdravotnim ustavem Praha, stfedni zdravotni Skolou, se zékladnimi Skolami, pediatry,
klinickym psychologem a pedagogicko psychologickou poradnou.

Na veftejnosti $kola prezentuje svoji praci na vystavach détskych praci, Gcasti ve vytvarnych
soutézich, kulturnimi programy na vitani obcanki a ¢lanky v okresnim tisku.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidadani piedSkolniho zafFizeni a informacnich
systémii jsou hodnoceny jako velmi dobré. Nedostatky byly zjistény ve vedeni evidence déti.
Na zakladé téchto zjisténi je kvalita organizovani celkové hodnocena jako pritmérna.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Styl vedeni pracovnikii je zaloZzen na partnerstvi, spole¢né zodpovédnosti za plnéni
koncepénich zamért, hlavnich cilti ¢innosti predskolniho zafizeni a vytvofeni podminek pro
zapojeni do sit€¢ zdravych matefskych Skol. Vedeni Skoly v fidici praci pruzné uplatituje
podnéty ziskavané pti dal$im vzdelavani. Podporuje a oceniuje zodpovédny piistup pracovnikii
k plnéni povinnosti a jejich aktivitu. Motivuje ucitelky k zavadéni modernich vzdélavacich
postupti, novych forem a metod prace v predskolnim vzdélavani. Pro stimulaci pracovnik
vyuZziva osobniho piikladu, slovniho a finan¢niho ocenéni. Hodnoceni je provadéno na zékladé
vefejnych kritérii stanovenych pro ucitelky iprovozni zaméstnance. Do vySe mimotadnych
odmén se promitaji vysledky kontrolni €innosti u jednotlivych pracovnic, ptistup k dal§Simu
vzdélavani, uplatiovani ziskanych poznatkl v pfimé praci s détmi a plnéni stanovenych kriterii.
Diferenciace vySe osobniho ohodnoceni je minimalni.

Odborné a metodické vedeni ucitelek vychazi ze zdméru plnit projekt Zdrava matetska Skola
a uplatiiovat jeho zakladni zasady pfi vychovné vzd&lavaci praci. Reditelka podporuje dalsi
vzdélavani pracovnic. Vytvari optimalni podminky pro jejich ucast na vzdélavacich akcich

a prubézné dopliuje ucitelskou knihovnu odbornou literaturou. Ucitelky se zii€astiiuji zejména
akci nabizenych Vzdélavacim centrem Tiebié. Reditelka, ktera ptisobi v okrese jako poradkyné
pro Zdravé matetské Skoly, se zOcasthuje vzdélavacich akei pofadanych statnim zdravotnim
ustavem. Rozsah Uc€asti na vzdélavacich akcich vychazi z finan¢nich moznosti Skoly. Je
koordinovan povétenou ucitelkou a schvalovan feditelkou. Volba vzdélavacich akci vychazi ze
zajmu pracovnic, potieb Skoly a nékdy iz doporuceni feditelky na zaklad€ vysledkii kontrolni
¢innosti.

Jednani pedagogickych rad, které jsou dilezitym metodickym orgdnem, jsou zaméfena na
pfedavani ziskanych zkuSenosti a poznatki, na priabézné vyhodnocovani plnéni hlavnich tkold,
seznamovani s vysledky kontrolni ¢innosti, diskusi a feSeni aktualnich vychovné vzdélavacich
problémt. Kvalitni odborné a metodické vedeni ucitelek je dokladovano zlepSenim kvality
vychovné vzdélavaci prace ve srovndni s hodnocenim jeji urovné pii predchazejici inspekci.

Odborné a metodické vedeni je na zdkladé zjisténych skuteCnosti hodnoceno jako
vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly zpracovala ramcovy systém vnitini kontroly zaméfeny na kvalitu prace
pedagogickych iprovoznich zaméstnanct. Kontrolni ¢innost je provadéna v pribéhu celého
roku feditelkou a vedouci Skolni jidelny. Je zaméfena na plnéni pracovnich povinnosti a kvalitu
prace. Jsou o ni pofizovany pisemné zdznamy, vysledky jsou s pracovniky projednavany.

Cile hospita¢ni €innosti jsou planovany v souladu se stanovenou koncepci Skoly. Jsou
zaméteny na uplatiovani modernich trendl v praci s predskolnimi détmi, organizaci prace,
vyuZivani poznatkli ziskanych dal$im vzdélavanim v praxi. O vSech uskutecnénych hospitacich
jsou potizovany zapisy, které obsahuji cil a priibéh hospitace, konkrétni zavery korespondujici
s planovanym cilem, v jednom ptipad¢ také doporuceni pro dalsi praci. Pravidelnd hospita¢ni
¢innost a vyuzivani vysledkll jeji analyzy pfi odborném a metodickém vedeni ucitelek se
pozitivné promita do celkové tirovné€ vychovné vzdélavaciho procesu.
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Zékladem celorocniho hodnoceni €innosti z hlediska napliovani zdsad Zdravé mateiské bylo
hodnoceni ¢innosti zpracované ucitelkami jednotlivych tfid.

Systém rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Soucasti predskolniho zafizeni je Skolni jidelna. Zajistuje celodenni stravovani déti
i dospélych. Za jeji provoz a pfipravu jidla odpovidd vedouci, kterd v ramci svéfenych
kompetenci provadi kontrolni ¢innost sméfovanou k pracovnicim Skolni jidelny. Spole¢né
s feditelkou uréuje vysi nadtarifnich sloZek jejich platu. Skolni jidelna se podili na vytvéteni
podminek pro napliovani zasad projektu Zdravé matetské skoly. Orientuje se na zavadéni
pestré a vyvazené stravy dle zdsad spravné vyzivy. Podili se na jeji propagaci mezi
rodi¢ovskou vetejnosti, pfipravuje ochutnavky pomazanek a netradi¢nich potravin.

Cinnost $kolni jidelny je hodnocena vzhledem k podilu na napliiovdni cilii Skoly jako velmi
dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Tiebi& o zafazeni matetské $koly do sité $kol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 9709/008 ze dne 9. 10. 1997,

e Vykaz o matetské Skole podle stavu ke dni 30. 9. 2000,

e povinnd dokumentace piedskolniho zafizeni podle § 45b odst. 1 pism. a), b), ¢), d) zadkona
CNR ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich, ve znéni pozd&jsich predpisi,

e vyjimka z maximalniho poctu déti pro Skolni rok 2000/2001 ze dne 28. srpna 2000,

e koncepce skoly, ro¢ni pracovni plan pro rok 2000/2001, tydenni plany vychovné vzdélavaci
prace, projekt ,,Co mi fekl semafor a ,,Projekt podpory zdravi®,

e organizacni a vnitini fad matetské Skoly, rezim dne, pedagogicka diagnostika,

e pichledy vychovné prace, piehledy dochazky déti, ptihlaSky, rozhodnuti o piijeti ditéte do
ptredskolniho zatizeni,

e zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, zapisy ze schilizek s rodici,
e ziznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly,
e hospitaéni zaznamy Ceské skolni inspekce.

|ZAVER

Uroveii vichovné vzdélavaci price je celkové hodnocena jako vynikajici. Vyrazné zlepSeni
jeji kvality je vysledkem promys$leného planovani, odborného a metodického vedeni ucitelek
a vyuZivani poznatkii ziskanych dalSim vzdélavanim.
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Uroveii iizeni mateiské Skoly je celkové hodnocena jako velmi dobrd. Vynikajici uroveri
planovani, vedeni a motivovdni pracovnikii pozitivné ovliviiuje kvalitu vychovné vzdélavaci
prace. Organizovdni je vihledem k nedostatkiim zjisténym ve vedeni evidence déti

hodnoceno jako priumérné. Kontrolni ¢innost a vyuZiti jejich vysledkii v Fizeni je hodnoceno
jako velmi dobré.

Celkové Ize konstatovat, Ze Feditelka na zakladé podrobného sezndmeni se s podminkami
Skoly a s efektivnim vyuZitim své vysoké odborné zdatnosti vytvoiila funkcéni systém Fizeni
s jasné stanovenymi pravidly akceptovanymi v§emi pracovniky.

V pribéhu inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedkii
pridélenych Skole ze statniho rozpoctu.

Pro vykon Ceské $kolni inspekce vytvoiila §kola velmi dobré podminky.

Celkové je Cinnost Skoly hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Eva Cepkovd e
Clenové tymu Mgr. Jifina Spitkovd e

V Ttebic¢i dne 12. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. 1. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Mgr. Dobroslava Silhanova
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni tirad 2001-02-01 32/2001

Ztizovatel 2001-02-01 33/2001

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka nepodala pfipominky.
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