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Uvodem

Zékladni Skola je malotfidnim typem Skoly pro 1. - 4. ro¢nik. Vyuka probiha ve dvou tfidach se
spojenymi ro¢niky (1., 4. ro¢nik a 2., 3. ro¢nik), pfi poctu 30 zakda.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Pifedméty v 1. - 4. ro¢niku

Kontrolou schvalenych ucebnich planti a cCasové dotace pro vyuku piedméti v jednotlivych
ro¢nicich nebyly zjistény zZadné odchylky. Vyucujici maji zpracované kvalitni a funkéni tematicke
plany pro vSechny predméty a ro¢niky. Zaroven na dostupném misté jsou prehledné ulozeny veskeré
texty a materialy, které jsou k dispozici vS§em pedagogim k okamzitému pouziti. Maly kolektiv
ucitelek pracuje ve vzajemné spolupréci, s dobrou znalosti zakid. VSechny hospitované hodiny
byly fadné ptipraveny, dba se na ndvaznost uc¢iva na ptedchazejici ucivo.

Na skole vyucuji dvé ucitelky s odbornou a pedagogickou zptsobilosti a vychovatelka Skolni
druziny. Chybe¢jici jeji odbornost neméla dopad na uroven prace se zadky. Vyuce slouzi nejen
dvé kmenové tfidy, ale i vestibul Skoly, ktery je prakticky upraven. Barevné natfeny nabytek
a pckna vyzdoba Zdkovskymi pracemi zpiijemnuje pracovni prostiedi zakl. Cela budova je
svym pojetim ptizpisobena veéku a potiebam zakl, vyuziti vSech prostor Skoly je efektivni.
Skola ma dostatek kvalitnich pomticek a obrazového materialu, mala t&locviéna je dobie
zasobena télovychovnym néacinim. Velmi pozitivni je vybaveni Zdkovské knihovny fadou tituli.
Jeji umisténi ve volném prostoru umoznuje zaktim rychlou orientaci pfi préci s informacemi,
vede Zadky k trvalému zajmu o cetbu. Fond ucebnic je vzhledem k poctu zakd vyhovujici.
Didaktickou techniku obnovuji dle finanénich moZnosti, nové byl zakoupen pocita¢ a
vyucovaci programy. Psychohygienické zasady jsou dodrZzovany.

Struktura vyu€ovacich hodin byla uceln¢ upravena pro skupinovou praci dvou ro¢nikd,
ucitelky tidily vyuku jasnymi a srozumitelnymi pokyny. Ke kladim zhlédnutych hodin pattilo
vedeni 74kl k samostatnosti. Ti velmi dobfe reagovali na zmény cinnosti ro¢niki, v klidu
prechazeli ze tfidy na chodbu, kde vyuzili vhodného prostoru k praci s textem. Vyuka byla
zpestfena nazornymi pomtickami, pfipravenou tabuli a texty. Tempo prace odpovidalo véku
a individualité zaki, Casté odpocinkové chvilky zamezovaly jejich inavé. Mensi pocet zaka ve
tfidé umozioval 1 individudlni pfistup vyucujicich k zakim. Ucivo bylo interpretovano vzdy
vécne spravne.

Ve vsech vyucovacich hodinach ucitelky vhodné vyuzily kladnou motivaci, spontannosti zak.
Respektovaly individudlni dispozice zaki a aktivni snahu odménovaly pochvalou. S novym
ucivem se Zaci seznamovali na zakladé probrané latky, dopliiované piiklady z praxe. V prib¢hu
hodin vyucujici kladly otazky tak, aby neustale proveéfovaly znalosti a dovednosti zaki,
vysledky uc€eni pribézné vyhodnocovaly. Zadavani ukoli Zadkim respektovalo zasadu
pfimétenosti. UCitelky jsou s zaky v neustalém styku a poskytuji pfi jejich feSeni pomoc. Ve
vétSiné sledovanych hodin nechybélo zavérecné shrnuti probraného uciva a hodnoceni
zakovskych vykont.

Ve vyucovacich hodinach panovala klidna a ptatelska atmosféra, kterou umocnovaly vyucujici
svym hezkym piistupem. Kazdému Zzakovi je veénovana pozornost a péce, kterou jeho
individualita vyzaduje. Ucitelky trpélivé naslouchaji ndzorim Zzakd a jejich mySlenky bud’
rozvijeji, nebo usmériyji, rozvijeji komunikativni schopnosti zakt. Nezadouci chovani zak se
v dobé kondni inspekce neobjevilo, Zzici se chovali ukaznéné a slusn€, dodrzovali pravidla
mezilidskych vztaht.

Planovani a piiprava vyuky je vynikajici.
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Persondlni podminky, materidalni a psychohygienické podminky vyuky jsou s vyraznymi
Ppievahy pozitiv.
Organizace, formy a metody vyuky jsou s drobnymi nedostatky.

Motivace a hodnoceni Zakii, interakce a komunikace mezi Zdky navidjem a mezi Zdaky
a pedagogy jsou velmi dobré.

Celkové je vyuka v pFedmétech 1. - 4. roéniku velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Material ,,Koncepce zakladni Skoly* jasné stanovuje koncepcni zaméry v pedagogické praci,
které vychazeji z redlné situace a potfeb malotiidni Skoly. Z hlediska dlouhodobého rozvoje
feditelka cile srozumiteln¢ formulovala, jsou postupné napliiovany. S koncepénimi zaméry
Skoly jsou sezndmeni zaméstnanci i rodicovska vetejnost, akceptuji ji.

Planovani vychézi z rocniho planu akci Skoly, doplnéného o dalsi plany, které tvoii konkrétni
pracovni material se stanovenymi prioritami v jednotlivych ¢innostech Skoly. Plany jsou
prehledné, umoziiuji kontrolu ¢innosti jednotlivych pracovniki v plnéni vychovné vzdélavaciho
procesu. Reditelka zpracovala i mésiéni plany, které se svym obecnym charakterem nezatazuiji
mezi plany funkéni. Na planovani se podileji vSichni pedagogicti pracovnici. Vyuka probiha
podle schvaleného vychovné vzdélavaciho programu. Skola nenabizi nepovinné predméty. Ve
spolupraci s DDM v Prelouci vSak zabezpecila zdjmové krouzky, které zajist'uji volny ¢as zaka
a jejich vypéstovani z4jmli o dany obor (sportovni, hra na flétnu, dovedné ruce, rybaisky a
anglického jazyka).

Planovani je velmi dobreé.

Organizovani

Organizacni struktura umoziuje U¢inné fizeni Skoly, kterd neni pravnim subjektem. Maly
kolektiv pracovnikli mé stanovena jasna organiza¢ni pravidla, je vytvofen prostor pro diskusi.
Jednotlivi pracovnici maji vypracovany popis pracovniho mista, pracovni odpovédnost.
Dokument ,,Rad $koly* uvadi pracovni povinnosti, které jsou specifikovany na podminky
malottidni Skoly, splituje sviij tcel jako jeden z prostfedki fizeni. VSichni pracovnici s nim byli
prokazatelné sezndmeni. Dokumentace upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti je
fadn¢ vedena a odpovidéa obecné zadvaznym pravnim predpistim.

Skola poskytuje véas potiebné informace rodi¢tim na téidnich schiizkach a informaénich dnech.
K informovanosti Siroké vefejnosti slouzi vyro¢ni zprava skoly, kterd postihuje vSechny oblasti
pfedepsané zdkonem. Pro rodice a vefejnost porada Skola kulturni akce, které se setkavaji
vobci s kladnou odezvou. O ¢innosti zdkd vypovidd Casopis ,,Seminko®, ktery vznikl za
spoluprace zakli a pedagogli. Vnitini informovanost je zajiSténa vyvéSenim a uloZzenim vsech
potiebnych dokumentli na piehledném misté, pedagogickymi radami a dennim kontaktem
s pracovniky.

Organizace je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni je UCelné a funkéni, vychazi z planovani, kontrolnich zjisténi a dalSich
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podnétli. Ve Skole jsou vytvareny podminky pro uplatnéni iniciativy a tvofivosti pracovnikd.
Vzdélavani pedagogickych pracovnikii na akcich vzdélavaciho centra v Hradei kralové je
vzhledem k dojizdéni problémové, doposud maélo vyucujicimi vyuzivané. Ucitelky pfivitaly
vzdélavaci akce v Pardubicich, které jsou pro né piijatelnéjsi. Potfebné materidlové podminky
jsou na skole vytvoteny.

Vedeni Skoly méd zadané tkoly pro mimofadné odmény, které jsou stimulovany financéni
castkou. Plnéni je pravidelné kontrolovano a hodnoceno. Kriteria pro pfiznani osobniho
piiplatku vedeni Skoly nema zpracované. Kazdy pracovnik je sezndmen s konkrétnimi udaji pro
pfiznani svého osobniho piiplatku. Tento materidl se pfiblizuje k hodnoceni jednotlivych
pracovnikil. Systém pravidelného sebehodnoceni skoly neni zaveden.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Soucasti ro¢niho planu je kontrolni ¢innost. Zakladni pedagogicka dokumentace se kontroluje
pravidelné za mésic. Zjisténi z kontrol jsou s pracovniky konzultovdna a ptipadné problémy
jsou operativné feSeny. K zakladnim kontrolnim mechanizmiim patfi hospitacni ¢innost. Plan
hospitacni €innosti je zpracovan s jeho zaméfenim. Pisemné zdznamy jsou vedeny se zavéry,
s pozitivy a negativy. Zave€ry jsou s pracovniky Skoly projedndny a pfijiména opatieni
k naprave zjist€nych nedostatkd.

Reditelka $koly si provadi kontroly Zikovskych praci, aby mohla 1épe posoudit trove
vysledkd uceni zakd. Pti prechodu zakii na spadovou Skolu ziskavé informace od pedagogi
dané Skoly. Z takto ziskanych poznatkli provadi analyzu a vychédzi pfi stanovovani ukola
k odstranovani nedostatk, ale i k hodnoceni prace pracovnikt skoly.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je iizeni velmi dobreé.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e V 1. - 4. ro¢niku je realizovan vychovné vzdélavaci program ¢&j. 16 847/96-2 Zakladni
Skola.

e Ve skole je mald jidelna s kulturou stolovani. Obédy jsou do Skoly dovazeny, vSichni Zaci
maji moznost stravovani.

e V pfirodovédné soutézi, kterych zaci pravidelné zucastiuji, dosahuji dobrych vysledki.
V okresnim kole ziskala zakyn¢ 1. misto, ostatni se umistili do desatého mista.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zatazeni Skoly do sité kol ¢j. 1382/99 ke dni 1. ervence 1999
e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1998/99
e Rad skoly

e Rezim skoly
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e Rozvrhy hodin

e Koncepce zékladni skoly

e Roc¢ni plan akci skoly

e Systém planil na skolni rok 1999/2000
e Mésicni plany

e Popis pracovniho mista

o Ukoly pro mimotadné odmény

e Pisemné zdznamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly
e Tematické plany uciteld

e Hospitacni zaznamy Skolni inspektorky
e Tiidni knihy

e Zapisy z pedagogickych rad

o Ttidni vykazy

ZAVER

Pozitiva:
— Prijemné estetické prostiedi vSech prostor Skoly

— Individudlni pfistup vyucujicich k Zdkovi

Pii inspekéni cCinnosti nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani financnich prostiedki
pridélenych ze stdtniho rozpoctu.

Na zdakladé hodnoceni kvality vidélavani v hospitovanych predmétech a hodnoceni kvality
Fizeni je Skola velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Reclova Mgr. Véra Reclova v. r.

V Pardubicich dne 10. ledna 2000
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......ccceevvveviiniinieniieennene

Razitko

Mgr. Véra Novotna Mgr. Véra Novotna v. 1.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupni

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 3.duben 2000 102 104/00-2450
Ztizovatel 3. duben 2000 102103/00-2450
Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Piipominky RS nebyly
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