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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Vychovny ustav pro mladez (dale jen VUM) je zafizeni pro chlapce s ukonéenou povinnou
Skolni dochdzkou. Odloucenym pracovistém je objekt PSov 6. Skolské zatizeni sdruzuje VUM
s kapacitou 36 svétenct a skolni jidelnu s kapacitou 60 jidel.

Reedukacni a resocializacni proces je zaméfen na pracovni terapii bez dalSiho vzdé€lavani
v u¢ebnich oborech.

Ztizovatel v ,,Ptiloze k dodatku zfizovaci listiny ¢. 1 ze dne 22. 12. 1998 ¢&j. 34 905/98-21
dophil pfedmét a rozsah jiné innosti organizace:

1. Zednictvi v rozsahu 20 000,- K¢
2. Pomocné prace v zemé&délstvi a lesnictvi v rozsahu 45 000,- K¢
3. Vyroba a prodej palivového dieva v rozsahu 20 000,- K¢
4. Sluzby - kompletace propaga¢niho materialu v rozsahu 120 000,- K¢

HODNOCENI KVALITY REEDUKACE A RESOCIALIZACE

Reedukaéni a resocializa¢ni program

Reedukacni a resocializani program nebyl od minulé komplexni inspekce zménén. Slad’uje
systém kontroly a jisté davky volnosti vreZimovém systému s modelem spolecenstvi -
terapeutickou komunitou. Prvky komunitnitho systému zajistuje vychovatel - terapeut
s ptislusnou erudici.

Adaptacni faze probihd piimo ve vychovné skupiné (dale jen VS). Vedeni ustavu se snazi
ziskat informace o novém svétenci s predstihem. Ten po piichodu do zatizeni absolvuje tivodni
pohovor, pii kterém jsou mu vysvétleny zdsadni zdsady zivota v istavu, moznosti pracovniho
zatazeni, dovolenek aj. Zékladni zdravotni filtr provadi zdravotnice Ustavu, v ptipad¢ potieby
zajisti odborné vysetieni. Svéfenec je vedoucim vychovatelem upozornén, jak postupovat,
pokud by byl Sikanovan ostatnimi svéfenci. Volnd vychazka a dovolenka je novému svétenci
umoznéna pii splnéni kritérii stanovenych vnitinim fddem. Pro udéleni dovolenky je disledné
vyZzadovan 1 pisemny souhlas pfislusného odboru socialni péce.

Hodnoceni je 1x tydné, od n&j se odviji i vySe kapesného (pInéni planu). Hodnotici systém se
v praxi osveédcil a nebyl od posledni inspekce zménén. Svéfenci se v ném orientuji.

Pracovni &innost svéfencti ma kromé vydéleéného cile i charakter pracovni terapie. Reditelka
ustavu a zastupce statutdrniho organu uplatiluji pii své pfimé vychovné praci i metodiku
aktivniho socidlniho uceni.

Z negativnich jevii mezi svéfenci se vyskytuji pfedevs§im kradeze a abuzus drog a tekavych
latek (sniffing toluenu). K pohlavnimu zneuZivani doSlo cca pied rokem, ptipad Setfily organy
¢inné v trestnim fizeni a svéfenec byl pfemistén do jiné¢ho zafizeni. Ptipady Sikany a pokusy
o vytvoreni stinovych struktur v ustavu jsou bezprostiedné odhalovany a feSeny. Na téma
,.Sikana“ zpracovaval v tistavu jeden ze studenti diplomovou praci.

Vztahy k soukromému vlastnictvi a k odpovédnosti za né€j jsou u sveétenc rozvijeny.

Reedukacni a resocializacni program je otevien vnéj$im vlivim, svéfenci pfichazeji do
kontaktu s béznou populaci pfi pracovni a sportovni Cinnosti. Ustav se etabloval v misté
a s obyvateli PSova nemé Zadné problémy. Kredit ustavu se zlepSuje myj. i realizaci bezplatnych
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vetejné prospésnych praci v PSove, v Podboranech a v kempu na Nechranické prehradé.
Samosprava svéfenct neni ziizena, opakované pokusy o jeji ziizeni byly netuspésné. Svéfenci
vsak maji dostatecny prostor pro reflexi, sebereflexi a sebehodnoceni v rdmci komunitnich
prvkil systému (volné tribuny). RovnéZ zpétné vazby pro personal jsou zajistény.

Préace s rodinami svétenct je soucasti reedukacniho a resocializac¢niho programu. Dafi se cca
ve 20 % ptipadu, zbyvajici ¢ast rodin je indiferentni nebo kontraproduktivni.

Svéfenci se podileji na estetické Uprave interiérli na bézné urovni v daném typu zafizeni -
omezuji se vesmes na vylepovani plakath a vystiizkl z ¢asopist.

V Gstavu je vsoucasné dobé sluchové postizeny svétenec. VUM je schopen zajistit péci
o svetfence s dal$im handicapem jen jde-li o mirnéjsi stupen postiZeni.

Finan¢ni a vécnd pomoc odchazejicim sveéfencim je poskytovana v souladu s vyhlaSkou
MSMT ¢. 247/1996 Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladezi
s nafizenou uUstavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou. Kapesné je svérencim
udélovano ve vysi 150,- K¢ mésicne, do doby, neZ za¢nou pracovat. Fina¢ni ohodnoceni jejich
pracovnich vykond je dano vnitini smérnici - jedna se o kombinaci hodinové a vykonnostni
mzdy. Finan¢ni ¢astky jsou sveéfenclim poukazovany na osobni konta, kterd spravuje socialni
pracovnice Ustavu. S aktudlnim stavem svych kont jsou svéfenci seznamovani 1x tydn€ nebo
kdykoliv dle jejich zajmu.

Soucasti reedukacniho a resocializacniho systému je ,,Hospodaiska cinnost VUM PSov™.
Svéfenci pracuji na jednotlivych pracovistich, prioritou je skladani krabic dle aktualnich
pozadavkl dané¢ho podniku. Ostatni druhy praci jsou obsazovany v této souvislosti. Dva az tfi
nejlepsi svéfenci pracuji v soukromém bazaru v Podbofanech. Svétenci postupné vystiidaji
vSechna pracovisté kromé samostatného. V pracovnich vykonech svéfencii jsou znacné rozdily,
uplatiiuje se zde dvoji stimulace - financni odména a bodové hodnoceni.

VSichni svéfenci jsou proskoleni v oblasti bezpecnosti prace, pracovni a ochranné pomucky
jsou jim poskytovany. K pracovnim uraziim dochazi sporadicky, vzdy se jednalo o drobna
poranéni, kterad byla zaevidovana k knize nemocnych.

Moznosti podminéného propusténi (ubytovani mimo tUstav) je vyuzivano. V dobé konani
inspekce se jednalo o dva svéfence.

Navstévy kostela jsou svéfencim v piipade jejich zajmu umoziovany, v soucasné dobé
v ustavu nikdo takovy neni. V minulosti se vzdy jednalo jen o jednotlivce.

Reedukacni a resocializaCni program je vynikajici.

Podminky pro reedukacni a resocializa¢ni ¢innost

V tGstavu pracuje celkem 25 zaméstnanct, z toho 13 muzi. Pedagogickych pracovnika je 14
(vCetné feditelky a statutarniho zastupce), z toho 10 muzi. Odborné a pedagogicky zpusobily
je jen jeden vychovatel (byvaly feditel ustavu), ktery také absolvoval experiencidlni
psychoterapeutické vycviky (skupinova terapie, arteterapie, rogersovsky a transpersondlni
vycvik).

Vedouci pracovnici absolvovali kurz metodiky protidrogové prevence a kurz socialniho
managementu, dal§i pracovnici absolvovali kurzy a vzdélavaci programy zaméfené na
problematiku korekce poruch chovani. Problémem je, ze pedagogicti pracovnici, ktefi se
opakované hlasi ke studiu, nejsou doty¢nymi Skolami pfijimani, pfestoZe piijimaci zkousky
uspésné vykonaji.

K reedukacni a resocializa¢ni ¢innosti jsou vyuzivani i nepedagogicti pracovnici - mimofadnou
divéru svéfenct ma skladnice pradla a idrzbat.
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Socialni pracovnice plni své povinnosti v plném rozsahu, agendu vede na vynikajici urovni,
ucastni se komunitnich sezeni, se svétenci vychézi dobie.

Psychologa ani etopeda zafizeni nemd, v pifipad¢ potieby je vyuzivano soukromé praxe
v Podbortanech.

Funkci zdravotnice vykonava na 0,5 tvazku vedouci stravovani. PfisluSnou agendu vede
kromé& knihy trazli. Urazy dosud zaznamenavala v knize nemocnych. Pro nemocné svéfence je
zfizena zdravotni izolace se ¢tyfmi lazky.

VUM je z&asti umistén v objektech pronajatych u fadu kiizovnikil s Gervenou hvézdou
au firmy AGS Astra Zatec. Zbyvajici objekty jsou ve vlastnictvi ustavu a v souéasné dobé zde
probihaji svépomocné rekonstrukéni prace. Jedna VS je umisténa v budové ,Skoly* a dvé
v budové ,fary”“. Ostatni objekty slouzi pro administrativu a pro reedukacni a resocializacni
¢innost. Ptilehlé budovy (stodoly) jsou dosti zchétralé a slouzi pro pracovni ¢innosti sveéfenc.

Loznice jsou pro 2 - 3 svéfence, vybaveny jsou znacné opotiebovanym nabytkem. Vedeni
ustavu planuje dle finan¢nich moZznosti jeho postupnou obménu. LepSim nabytkem jsou
vybaveny klubovny. Ubytovaci prostory svéfencii na fafe jsou velmi strohé, ponékud vyssi
urovei je v objektu ,,Skola®.

Ustav je vecelku dobfe vybaven na zimni i letni sporty - véetné 12 jizdnich kol. Svéfenci maji
k dispozici malou posilovnu a vicetucelové hfiste.

Vybaveni ustavu audiovizudlni technikou je na primérné Urovni, nebot’ tato technika je
svéfenci brzy poskozena nebo zni¢ena. Vybaveni pocitatovou technikou se vyrazné zlepsilo,
ustav obdrZel jako sponzorsky dar 12 pocitacii pro svéfence.

Cést pozemku slouzi k péstovani zeleniny, vyuzivany jsou i dva skleniky. Ustav vlastni pole
(cca 30 a), ktera jsou obd¢lavana a hospodatsky vyuzivéana.

V zatizeni je dostatek prostor vhodnych k realizaci reedukacniho a resocializa¢niho programu,
rezervy jsou Vv jejich vybaveni. Psychohygienickym zisadam odpovidaji castecné,
z bezpecnostniho hlediska jsou problémem visici trdmy na pracovisti ,,vyroba palivového
dieva®.

Zasady vychovy prostfedim jsou napliiovany jen Castecné.

Vliv sociodemografickych podminek na zatizeni je pfiznivy.

Podminky pro reedukaci a resocializaci jsou pouze vyhovujici.

Organizace, formy a metody reedukace a resocializace

Vnitini f4d je svéfencim srozumitelny a maji moznost kdykoliv do n¢j nahlédnout nebo
pozadat vychovatele o vysvétleni. V praxi k tomu bézné dochazi. Struktura denniho rezimu
koresponduje s vékem 1 se stupném postizeni svéfencu.

Interakce a komunikace je na velmi dobré urovni ve vztahu svéfenec - zaméstnanec, na
vrstevnické Grovni je v daném typu zafizeni primérnd. Dohodnuté pravidla jednani jsou znama
a vetSinou 1 akceptovana a respektovana. Komunikace je zaloZena na vzajemné divéfe,
osobnost svéfence je respektovana. Prostor pro diskusi je vytvoren, riznost nazoru je
pfipousténa. Komunikativni schopnosti svéfencii nejsou cilené¢ rozvijeny. Vztah mezi
vychovateli a svéfenci je vétSinou pozitivni, represe je vyuzivano v pfimefené mife. Docasného
vylu¢ovani z kolektivu neni vyuzivano.

Vychovatelé pti své ¢innosti kontinudlné sleduji cile reedukace a resocializace. Metody jsou
pfimétené pestré, modelovych situaci i socialniho tréninku je vyuzivano. Psychoterapeutickych
a psychorelaxacnich technik vyuZivd jen vychovatel - terapeut, ostatni nemaji potifebnou
erudici. Pfistup vychovateld je individudlni, individudlni vychovné-vzdélavaci plany nejsou
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zpracovavany.

Jednotlivé aspekty z reedukacniho a resocializaéniho systému jsou napliiovany jen v omezené
mife, limitujicim faktorem je délka pobytu svéfence v Ustavu. Ta Cini v soucasné dobé
v priméru 14 mésict. Struktura denniho reZzimu odpovida psychohygienickym zésaddm. Cas
v reedukacni a resocializacni ¢innosti je vyuZzivan efektivng.

Sledované pracovni ¢innosti svétencl vychazely ze stanovené hospodaiské ¢innosti ustavu, do
které jsou svéfenci zafazovani na zdklad¢ “Piikazni smlouvy“. V pribéhu inspekce skupina
svétencli pracovala s dievnim odpadem, ktery byl upravovan do prodejniho tvaru otopového
dreva a dalsi skupina tvarovala kartony pro pfepravu zbozi.

Organizace, formy i metody reedukace a resocializace jsou velmi dobré.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji reedukacni a resocializa¢ni ¢innost §kolského
zarizeni

VUM poiada sportovni akce pro ostatni zatizeni daného typu (silovy trojboj, paku). Ucastni se
jich kolem tii zafizeni. Ustav se ucastni jednodennich sportovnich akci poradanych jinymi
zatizenimi. Ucast na vicedennich akcich se neosvédc¢ila pro kazeiiské problémy.

Kulturnich soutéZi a piehlidek se zafizeni neucastni.
Prazdninova ¢innost probiha dle finan¢nich moZnosti vétSinou mimo Ustav.

Odborné seminaie zafizeni nepofada, exkurze a staZe studentim vSak umoziuje.

Dalsi aktivity jsou velmi dobré.

Vysledky reedukace a resocializace

Vysledky reedukace a resocializace jsou limitovany délkou pobytu svétencli v zafizeni. Ta je
podstatné krat$i, nez v ostatnich zafizenich daného typu, nebot’ do ustavu jsou umist'ovani
svétenci, kteti by pro svilj vek jiz nestihli dokoncit ani dvoulety ucebni obor pfed dosazenim
zletilosti a propusténim z ustavu.

Projevy hostilnich postoji svéfencti vii¢i zafizeni nevybocuji z primeéru, vici personalu nebyly
v pribéhu inspekce zjistény. Znacné vysoka je utékovost ze zatizeni.

r

Katamnesticka sledovani svéfenct Gistav neprovadi, zpétné vazby jsou jen dil¢i.

Vysledky reedukace a resocializace jsou priimérné.

Celkové hodnoceni kvality reedukace a resocializace

Celkové je kvalita reedukace a resocializace na priimérné urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry mé vedeni Ustavu prozatim jen ve stddiu ivah - vzhledem k tomu, Ze se
podafilo sponzorsky ziskat pocitace, bude reedukacni a resocializa¢ni program doplnén o blok
vzdélavani (nebude vSak ziizena Skola). Realizaci tohoto koncepéniho zdméru dojde
k zachovani kontinuity pfi pfemisténi svéfencii z DUM Praha, kde je vzd&lavani realizovano
stejnou formou.
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Rocni plan prace je zpracovan, z n& vychazeji tydenni programy vychovné prace. Plan je po
teoretickeé strance kvalitni, postrada vSak systematické uspofadani. Koncepce a plan splyvaji,
neni jasny zpisob realizace teoretickych cili v praktické cinnosti. Chybi koncepce
psychoterapie.

Vychovatelé vypracovavaji na své sluzby pisemné piipravy. Kontrolované ptipravy mély po
obsahové strance rtznou kvalitu - od pouhého stanoveni bodl cinnosti az po uvedeni
konkrétnich postupti a prostredki realizace.

Planovani je na priimérné urovni.

Organizovani

Kompetence pracovnikli jsou vymezeny organizacnim fadem a pracovnimi ndplnémi
jednotlivych pracovniki. Ptislusné pravomoci jsou delegovany, organiza¢ni struktura umoznuje
ucinné fizeni ustavu.

Reditelka i statutarni zastupce napliuji stanovenou miru pfimé vychovné prace (8 a 11 hodin).
Jejich Cinnost je planovita a pravidelné se opakujici, jsou v rozvrhu sluzeb vychovatelt.
Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada (dale jen PR). Zapisy z jejiho jednani byly
nespravné vedeny jako pedagogické a provozni porady. Tento nedostatek byl ihned odstranén.
Minimalni ¢etnost jednani 6x rocné je dodrZena.

Dokumentace tstavu je vedena vcelku dobie. Ve vyroéni zpravé je uvedeno velké mnozstvi
informaci, které splyvaji a jsou nepfehledné. Vychodiska a ukoly pro dalsi Skolni rok schazeji.
Hospodai'ska ¢innost VUM je zpracovana samostatné s jasné stanovenymi pravidly (zafazovani
svéfenct do jednotlivych €innosti, forma a zpusob jejich odménovani). Organizacni fad byl
pfepracovavan v souladu s novym zakonikem prace a se zménou platovych vymeéri.

Pii propusténi svéfencl zustavu je svéfencim vydavan doklad o provadéném druhu
praktickych ¢innosti, ktery slouzi jako doporuceni pro piipadné¢ho zaméstnavatele.

Vnitini informac¢ni systém je pln€é funkcni ve vertikdlnim i v horizontalnim sméru. Informace
jsou predavany osobnim kontaktem i pisemnou formou. Vychovatelé provadéji denné zdznamy
o svefencich. Rovnéz vng§i informacni systém je funkéni, informace jsou podavany
zainteresovanym organiim a zakonnym zastupcim.

Systém sluzeb vychovatelii je nevyhovujici. V no¢ni dobé, kdy sluzbu zabezpecuji
odborni vychovatelé v ramci price souvisejici s vvchovnou ¢innosti jako dozory, slouZi
v kazdém objektu jeden vychovatel a dalSi drzi pohotovost. Odménou je jen noéni
priplatek.

Ochrana osobnich dat je zajiSténa.
Reditelka vyuziva podnéti a piipominek pracovnikii i svéfencii.
V priabéhu inspekce nebylo zjisténo neefektivni vynakladani finan¢nich prostedki.

Organizovdni je priitmérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni je demokraticky. Operativni fizeni jako celek je funk¢ni, problémem v dobé konani
inspekce bylo zabezpeceni terapeutické ¢innosti v reedukaénim a resocializaénim programu.
Tato Cast programu nema nalezitosti organizani ani administrativni, je dysfunkéni
a nesystémova. Rizeni z tohoto aspektu neni funkéni.

Podminky pro kreativitu a iniciativu pracovnikil jsou vytvofeny, nejsou vSak pracovniky pfili§
vyuZivany. Vedeni ustavu dle moznosti vyuziva lidského potencialu - vychovatelé se profilovali
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v riznych z4jmovych oblastech. Celkove prevlada zaméteni na sportovni ¢innost.

Pomoc zacinajicim vychovatelim je poskytovana formou stdzi u jednotlivych vychovatelti
v ptredstihu pfed jeho vlastnimi sluzbami. Pak je zafazen do nejlépe fungujici smény.

Systém pravidelného hodnoceni pracovnikil neni vytvoren. Kritéria hodnoceni jsou zpracovana
¢astecné, budou vedenim dopracovana a zvefejnéna.

Kritéria pro osobni pfiplatky pracovnikl jsou obsaZena ve vnitinim platovém ptedpisu a jsou
zaméstnanclim znama.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na priimérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je vytvofen vi¢i celé organizacni struktufe. Kontroly provadéji
vedouci pracovnici jednotlivych tusekl, feditelka kontroluje vSechny tseky. Hospitace ve
vychovné-vzdélavaci ¢innosti vychovatelti provadi feditelka a statutarni zéstupce. Hospitacni
zaznamy vedou, rozbory provadéji. Plan vnitini kontroly je terminovan a provedeni je
dokladovéno.

Kontroly ekonomického useku provadi vedouci stravovani a feditelka.

Analyza vysledkt kontrol je provadéna, vysledky jsou s pracovniky projednavany. V piipadé
zjisténych nedostatk?ll jsou pfijimana opatieni k jejich odstranéni. V méné zavaznych piipadech
je opatfeni uloZeno ustnég, v zavaznéjsich piipadech nebo pii opakovaném zjisténi nedostatkli
jsou opatteni ulozena pisemné.

Plan kontrolni ¢innosti je zpracovan, neobsahuje hospita¢ni ¢innost.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni vykazuje pozitiva i negativa v rovnovaze, celkové je na priimérné urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Z:iakladni prehled o kolektivu svéFenci a o vyuZivani kapacity

Kapacita zafizeni 36
Eviden¢ni stav 34
Pocet svéfencti fyzicky ptitomnych na zatizeni 15
Pocet VS 3

Pocet svétenci na uteku 12
Pocet svéfencl ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti 5

svobody

Pocet sveétenct podminecné ubytovanych mimo tstav 2

Pocet svéfenci s nafizenou Ustavni vychovou 28
Pocet svétenci s ulozenou ochrannou vychovou 6
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Pocet svéfencli umisténych na predbézné opatieni / z toho 0
cizincti

VyuZivani kapacity ustavu je pouze vyhovujici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e zfizovaci listina vydana MSMT pod &j. 24081/93-26,
e zmeéna ziizovaci listiny ¢j. 34905/98-21 s ucinnosti 1. 2. 1999,

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, vydané
MSMT dne 2000-05-09 pod &j. 18 952/2000-21,

e jmenovani do funkce feditelky ustavu vydané MSMT pod ¢&. j. 30144/9660 od 1. 1. 1997,
e potvrzeni ve funkci feditelky vydané MSMT pod ¢&j. 17625/99-26,

e plan prace na $kolni rok 2000/2001,

e tydenni programy vychovné prace v Prehledech vychovné prace,

e .Pracovni rad®, ,,SeSit situaci,

e zapisy z provedenych kontrol,

e osobni spisy zaméstnanci,

e osobni spisy svétenct,

e cvidence utekl a nevraceni z dovolenych,

e Piehledy vychovné prace*,

e jednaci protokol, kniha navstév.

ZAVER

Vyrazna pozitiva:

e urovei reedukacniho a resocializacniho programu,

Vyrazna negativa:
e zpUsob zajisténi nocnich sluzeb,

e vysoka utékovost z ustavu.

Ustav plni své hlavni funkce na prizmérné uirovni. Od posledni inspekce doslo k mirnému
zkvalitnéni materidalnich podminek, nedaii se zlepSit uroveii odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikii. Vedeni ustavu sice vytvdii vhodné podminky,
nékteii pedagogicti pracovnici maji o studium zdjem, opakované vykonavaji prijimaci
zkousky, ale ke studiu nejsou piijimdni. Ulastni se tedy riznych kurzii a semindiii
zaméienych na problematiku souvisejici s jejich praci.
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Dilci nedostatky jsou v Fidici Cinnosti vedoucich pracovnikii, nékteré z nich byly odstranény
jesté v priubéhu inspekce.

V pribéhu inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni vynakladani financnich
prostiredkii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu Mgr. Miloslava Paclikova Mgr. Miloslava Paclikova v. r.
V Usti nad Labem dne 2001-02-22
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2001-03-06
Razitko
Reditelka $kolského zaFizeni Podpis
Jifina Pletichova Jifina Pletichova v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe reditel Skolského zaiizeni podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad, referat skolstvi 2001-03-23 066 176/01-4020

Ztizovatel 2001-03-23 066 175/01-4020

Piipominky Feditelky $kolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly podény.
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