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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b), a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisii za obdobi
Skolniho roku 2008/2009 ke dni inspekce.

Charakteristika Skoly

Remeslna $kola odévni — Odborné ugilists, 0.p.s., se sidlem Havitovska 476, Praha 9 -
Lethany poskytuje vdennim studiu vzdélani ukoncené vyucnim listem v oboru vzdélani
31-59-E/001 Siti odévi, délka studia 3 roky. Skola je obecné prospé$nou spolecnosti
od 1. kvétna 1999, teditelka Skoly je ztizovatelkou spolecnosti a zdroven statutarnim organem
pravnické osoby. Cleny spravni rady jsou téz zakonni zastupci zakd. Skola sidli v pronajaté
budové Méstské asti Praha 18 (dale MC) od 1. 10. 2003. V soucasné dobé je $kola v obtizné
situaci, nebot’ dostala od MC vypovéd’ z najmu budovy k 30. 6. 2009 z ditvodii stavebnich
tiprav v objektu. Reditelka $koly jednd o umisténi $koly v jiném objektu pro vyuku ve
Skolnim roce 2009/2010.

Skola poskytuje vzdélani zdkiim nestudijniho typu se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Nabizi vzdélani a vychovu handicapovanym a tém, ktefi maji mensi Sanci na Gspé&ch pfi studiu
na stfedni Skole bézného typu. Odborny vycvik i teoreticka vyuka se vyucuje ve stejnych
ttidach. Pro vyuku odborného vycviku jsou tfidy vybaveny elektrickymi Sicimi stroji,
zehlicimi prkny, st¥ihacimi stoly a na chodbéach jsou umistény priimyslové ici stroje. Skola
neni vybavena vypocetni technikou. Télesna vychova probiha na ZS Fry&ovicka, vzdalené cca
5 minut pési chize.



Ke dni inspekce Skolu navstévovalo 28 zakt ve 3 tfidach. V pribéhu poslednich tii let
ma pocet pfijimanych zdka v dennim studiu mirné€ se sniZujici tendenci. Celkovy pocet zakt
Skoly neptesahuje nejvyssi povoleny pocet zaki (kapacita je 60 zaki).

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném tfiletém obdobi skola disponovala pouze finanénimi prostfedky ptfidélenymi
ze statniho rozpoctu v ramci smluv o poskytnuti zédkladni a zvySené dotace uzavienych na
jednotlivé Skolni roky s hl. méstem Prahou. Pfidélené finan¢ni prostfedky byly pouZity na
neinvesti¢ni vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim a s béznym provozem Skoly.
V pribéhu tfiletého obdobi doslo k postupnému tbytku zdkd, a tim i1 ke snizovani vyse
poskytovanych finanénich prostiedkii ze statniho rozpoctu. V letech 2006 a 2007 skola
nevyuzila veskeré financni prostiedky z dotace a v ramci finanéniho vypofadéani vztaht se
statnim rozpoctem odvedla nespotfebovanou c¢ast dotace zpét na ucet hl. mésta Prahy.
Z ekonomické analyzy nakladovych ucti je patrné, Ze v tfiletém obdobi celkové nédklady
Skoly mirné poklesly, naopak podil celkovych nékladl Skoly na jednotku vykonu (Zéka) se
zvySoval. Osobni ndklady, které¢ predstavuji nejvétsi objem celkovych ndkladl, v pribéhu
sledovan¢ho obdobi postupné nartiistaly, pocet zaméstnanct Skoly byl stabilni. Na ucebni
pomicky pouzila Skola asi 6 % zpfidélenych financnich prostfedkii a jejich vySe se
pohybovala na pfiblizn€ stejné tGrovni. Od roku 2007 vyuziva Skola dotaci 1 na dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovnikil. V roce 2008 byly Skole pfidéleny ze statniho rozpoctu
finanéni prostfedky v rdmci ndrodniho rozvojového projektu ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®, které Skola pouZzila na mimofadné odmény v souladu s icelem
ptidéleni.

Hospodarnym a tc¢elnym naklddanim s ptidélenymi finan¢nimi prostfedky, stabilnim tymem
dostate¢n¢ motivovanych pedagogickych pracovniki si Skola zajiStuje pomérné dobré
materidlni a personalni pfedpoklady pro svou cCinnost a dal$i rozvoj. Finan¢ni podminky
hodnocené skoly byly v prubéhu let 2006-2008 ptfimétené jejim potiebam.

Ekonomickou analyzou nebyla shledana Zadna rizika, ktera by mohla mit vliv na plnéni
stanovenych cilii, Skola ma odpovidajici podminky pro napliiovani vzdélavaciho programu.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola zajist'uje rovny pfistup pfi piijimani ke vzdélavani. Informace o vzdélavaci nabidce
a postupu Skoly pfi pfijimacim fizeni jsou dostupné vSem uchazeclim v kancelafi vedeni
Skoly. Pfijimaci Fizeni neobsahuje zjevna rizika diskriminace uchazedt o piijeti. Skola
dodrzuje pfi pfijimani ke vzdélavani zdkonna ustanoveni, uchazec¢i o vzdélani jsou pfijimani
bez ptijimaci zkousky. V ptipad€ piijimani zdka do vysSiho ro¢niku v pribéhu studia konaji
rozdilovou zkouSku. Rozhodnuti feditelky Skoly vztahujici se k pfijimacimu fizeni (pfijeti
zaki ke studiu) byla v souladu s pravnimi pfedpisy.

Vzdélavaci potieby jednotlivych 7dkid jsou zohlediovany. Pfi vyuce ucitelky respektu;ji
rozdilnou urovenn védomosti a dovednosti zaktl, jejich specifické potieby, zdravotni stav




1 kulturni odliSnost zaki, napt. v pfipadé zaka-cizinch. To klade velké naroky na pedagogy pti
vybéru efektivnich metod vzd&lavani. Skola vénuje pozornost Zakim s vy$$im rizikem
neuspesnosti, které velmi Casto souvisi s vysokou absenci, omluvenou i neomluvenou. Osobni
zajem zakl je podpofen moznosti ucastnit se Skolnich aktivit pofadanych Skolou (besedy
s Policii CR, setkani s vizazistkou, ucast na soudnim preliceni, navstéva Planetdria apod.).
Skola nabizi v ramci studia i nepovinné pfedméty jako angliétina, plavani, ale ze strany zak
neni v soucasné dobé zajem o jakékoli dalsi vzd€lavani nad ramec povinné vyuky, coz je do
jisté miry ovlivnéno tim, ze hodn& zdkd (cca '4) dojizdi do Skoly z vétsi vzdalenosti
(mimoprazsti).

Poradenstvi je dostupné vSem potfebnym zajemctiim (zaktim, ucitelim, rodi¢iim), z nichZ tuto
moznost vyuzivaji pfedevsim Z4ci a ucitelé. Spoluprace vychovné poradkyné (feditelka Skoly)
s tfidnimi uciteli pokryvd zejména pomoc pii studijnich nebo vychovnych problémech
a pomoc zakiim ze znevyhodn&ného socialniho prostiedi. Skolni strategie prevence socilné
patologickych jevii je zaloZena na spolupraci s pedagogicko-psychologickymi poradnami
v Praze 8 a 9 a soucinnosti se socialnimi pracovniky méstskych ¢asti Prahy a Diagnostickym
Gistavem v Praze-Hodkovickach. Skolu dle potfeby navitévuje i psycholozka, sniz fesi
feditelka Skoly mimo jiné i zaSkolactvi a koufeni nezletilych.

Skola zajist’'uje rovnost p¥ilesitosti ke vzdélavani na standardni tirovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstifku. Vyuka probihd na zékladé platnych uéebnich dokumentdi schvalenych MSMT
¢j. 17 2152002-24 ze dne 8. dubna 2002, s platnosti od 1. zari 2002 pocinaje 1. ro¢nikem pro
obor vzdé&lani Siti odévii. Z porovnani platnych uéebnich plani a rozvrhi hodin pro jednotlivé
ttidy vyplyva, Ze vSechny pfedméty vyjmenované v ucebnim planu jako povinné jsou
zatazeny do vyuky. Dokumentace Skolniho roku 2008/2009 doklada, Ze skola oducila ke dni
inspekce stanoveny minimalni pocet hodin za dobu studia.

Strategie a planovani Skoly vychazi z koncepce feditelky Skoly. Formuluje profil absolventa
a priority v pedagogické oblasti. Je ziejmé, ze vedeni Skoly vychazi ze zasad a cilii Skolského
zakona a realizaci stanovenych cili priibézné vyhodnocuje. Pti pldnovani rozvoje konkrétnich
vzdélavacich oblasti Skola nevyuziva vysledky vlastniho hodnoceni, nebot’ k datu inspekce
jesté nezpracovala vlastni hodnoceni Skoly ani nevypracovala jeho strukturu a nezvolila
cyklus hodnoceni. Vyro¢ni zpréva skoly za Skolni rok 2007/2008 neobsahuje vSechny
pozadované udaje ve smyslu § 7 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. (napft. piehled obort vzdélavani,
ptehled pracovnikl Skoly, udaje o pfijimacim fizeni a vysledcich vzdélavani) a vzhledem
k neexistenci Skolské rady nemohla byt splnéna povinnost jejiho projednéni.

Reditelka $koly spliiuje s ohledem na § 32 zakona &. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich ptedpoklady pro vykon funkce. Organizacni struktura Skoly piehledné
a jednozna¢n€ vymezuje pracovni povinnosti jednotlivych pracovnikl. Vzhledem k malému
poctu zakl a ucitelti fidi Skolu pouze teditelka, kterd spolupracuje s ostatnimi vyucujicimi
(napf. tvorba rozvrhii hodin, vedeni dokumentace). Kazdy pedagogicky pracovnik ma
stanoveny ukoly (dal$i vzdélavani — z nabidky Dys-centra, organiza¢ni prace apod.) na $kolni
rok 2008/2009, za které zodpovida v danych terminech. Vedeni pedagogickych pracovniki je
zajiStovano, je projedndvana aktudlni problematika na pedagogickych (Ctvrtletnich)
a provoznich poradach (kazdy meésic), ale i operativné dle potieby pfimym kazdodennim
kontaktem. Vnitfni i vnéj$i informacni systém Skoly vyuzivd bézné postupy pro pienos
informaci (nésténky, letdCky apod.). Zjisténi z kontrol tvoii podklady pro opatieni ke
zvySovani kvality $koly. Reditelka vytvaii pfiznivé podminky pro praci spravni rady, ktera se




zabyva zalezitostmi pfisluSejicimi pro jedndni Skolské rady (pedagogickd cinnost,
ekonomicka situace Skoly, rozpocet na skolni rok, schvéaleni vyroéni zpravy o ¢innosti skoly
apod.). Skolsk4 rada na 8kole ziizena k datu inspekce neni. Reditelka ¥koly plni pravni
povinnosti vyplyvajici z funkce feditelky, bylo vSak zjiSt€éno pochybeni, tykajici se
neexistence vlastniho hodnoceni Skoly, Skolské rady a nekompletnosti vyro¢ni zpravy
Skoly.

Vedeni S$koly je funkcéni, ale je pouze Cdsteéné v souladu s poZadavky zdkonnych
ustanoveni. Reditelka $koly nezajistila podminky pro vznik $kolské rady a nezpracovala
k datu inspekce vlastni hodnoceni Skoly ani jeho strukturu. Vyrocni zprdva o Cinnosti Skoly
neni kompletni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vedeni se snazi vytvofit pro chod Skoly dobré persondlni podminky, personalni rizika jsou
sledovana a minimalizovana (zajisténi suplovani). Ve skolnim roce 2008/2009 zajist'uji vyuku
4 ucitelky. Tti pedagogicti pracovnici nespliuji odbornou kvalifikaci pro ucitele vSeobecné
vzdélavacich pfedméti na stiedni Skole. Ve Skole jsou pro né¢ malé uvazky, proto kromé
odborného vycviku a odbornych ptedmétii uci neaprobované i matematiku, obcanskou nauku
a télesnou vychovu. Jde vSak o zkusené pedagozky s mnohaletou praxi, na jednu se vztahuje
vyjimka ve smyslu § 32 zékona ¢. 563/2004 Sb. Chybéjici odborna a pedagogicka zptsobilost
(absence specialné pedagogického vzdélani) neovlivnila negativné kvalitu vyuky. Reditelka
Skoly si uvédomuje, Ze stavajici situace neni optimalni. Snazi se stabilizovat pedagogicky
sbor a zlepSit persondlni zabezpeceni vyuky, proto si jako prvotady tkol stanovila ziskat
kvalifikované ucitele stfedniho ve€ku. UCcitelé jsou zapojovani do dalSiho vzdélavani,
zamefené¢ho predev§im na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu a na praci se zéky se
specidlnimi potfebami vzdélavani. Pro za¢inajici ucitele do tii let praxe je zajiSténa metodicka
a odborna podpora zejména ze strany vedeni, prakticky probihd vzhledem k velikosti Skoly
neformaln¢ a kazdodennim kontaktem.

Vedeni $koly vytvaii bezpeéné prostiedi pro zéky. Zaci $koly byli na zagatku $kolniho roku
pouceni o pravidlech bezpecnosti, ktera jsou soucasti Skolniho fadu. Proskoleni zaku je
prokazatelné na zdklad¢ jejich zapisi v denicich odborného vycviku (vkolonkach u
jednotlivych z4kll) a zapisii o instrukci v tfidnich knihdch ve tfech sledovanych skolnich
rocich 2005/2006, 2006/2007 a 2008/2009. Vzhledem k tomu, ze vSechny tfi tfidy jsou
umistény na jednom patie, kde maji i zdzemi ucitelky a feditelka Skoly, je dozor nad Zaky
vykonavan prakticky nepfetrzité. Zaci maji pocit bezpedi a téméf rodinného prostiedi.
Chodby skoly i ucebny jsou opatieny bezpecnostnimi pokyny a provoznimi fady. Ze zdznamu
v knize urazii vyplyva, Ze mira irazovosti je velmi nizka.

Preventivni strategie Skoly v oblasti ochrany zdravi zakli je zaloZena na pravidelnych
kontrolach, $koleni a odstrafiovani zavad. Cést této problematiky, tj. odstraiovani zavad,
spada do kompetenci pronajimatele budovy, ktery je prokazateln¢ pisemné zadéan o jejich
bezprosttedni i pribézné odstrafiovani s pfesné stanovenymi terminy. Vychovna poradkyné
(feditelka skoly) Skoly soucasné zastava i funkci metodika prevence. Minimalni preventivni
program neni zpracovan, ale snahou pedagogt skoly je usmérnit zaky ke zdravému zZivotnimu
stylu a eliminaci Skodlivych spolecenskych jevil (pitny rezim, besedy, kazdodenni plisobeni
na zaky).

Skola ma piiméfené materialni a finanéni ptedpoklady pro realizaci vzd&lavaciho programu.
Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu Skola vyuziva v souladu s jejich urcenim
(viz vyse kapitola Ekonomické a materialni predpoklady Skoly). Esteticky vzhled tiid, dilen
a Skolnich prostor, o které pe€uji vSichni vyucujici, je na velmi dobré trovni.




Pfesto je materidlni rozvoj Skoly limitovan tim, ze Skola sidli v pronajatych prostorach a
nevybiré Skolné.

Skola md persondlni, materidlni a finanéni podminky pro realizaci svého vzdélivaciho
programu na standardni uirovni.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani, vhodné zvolené metody a formy vyuky umoziiuji realizovat obsah
vzdélani. Ucitelé uplatiuji individudlni pfistup k zadkiim s ohledem na jejich vyvojové
poruchy chovani, specifické potfeby vzdélavani a zdravotni stav. Maly pocet zaki ve
specidlnich tfidach tento individualni pfistup umozZiuje. Dialog mezi ucitelem a zaky
v navstivenych hodinach byl vétSinou iniciovan ucitelkami, Zaci kladli otdzky ojedinéle. Ve
vyuce Ceského jazyka a obCanské nauky se vyucujici snazily pfibliZit probiranou latku zakim
s ohledem na jejich zajmy a rozumové schopnosti. Béhem vyuky odborného vycviku méli
zaci k dispozici riizné pomicky a ptistroje - Sablony stfihil, nasténné mapy, Sici stroje, Zehlici
prkna a zehlicky, vzorové ukédzky praci uciteld a spoluzakl i riizné mddni Casopisy vcetné
stiihit apod. Vyuka je v odborném vycviku zaméfena na Upravu stiihil, na rizné techniky
stithani, zkouSeni odévil a na kvalitu odvedené prace s neustalym odkazem na bezpecnost
prace. V téchto hodindch zici projevovali zdjem o vyuku, komunikovali s vyucujicimi
a spoluzéky na rovni dané v€kem a jejich moznostmi. Ucitelky je vedly laskavé a klidné
a diky jejich nezmérné trpélivosti bylo vétSinou ve tiidach pfiznivé pracovni a socialni klima.
Piinosné je zaméfeni matematiky narozpocet vedeni budouci domécnosti a Zivnosti
s praktickou pfipravou pro podnikani. Podle individudlniho vzdélavaciho planu se v letosnim
(ani minulém) kolnim roce nevzd&lava 7adny zak 3koly. Skolni ¥ad je velmi stru¢ny
a nezahrnuje vSechny pozadované oblasti organizace a prib¢hu vzdélavani, napt. pravidla pro
hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki, podrobnosti konani komisiondlni zkousky. Neuplna je
¢ast upravujici podminky ukladani vychovnych opatieni.

Skola mé4 formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki, ale nejsou souéasti
Skolniho tadu. Je wuplatiovano klasické hodnoceni klasifikacnimi stupni. Hodnoceni
respektuje aktudlni podminky vyuky a individuality zaka, hodnoceni je zaznamenavano do
zakovskych knizek. Motivaci pro zaky v odborném vycviku je moZznost vytvofeni vyrobku
pro vlastni potiebu. Pozitivem je, Ze Skola pfi odborném vycviku praktikuje pravidelné
hodnoceni v ukolovém listu tzv. snimek zpracovniho dne Zdka, ktery piSe vyucujici
ve spolupraci s zdkem. Tim jsou Zaci vedeni k sebereflexi, nékteré znich to motivuje
ke zlepSovani osobnich vysledki. Skola éelné vyuziva své realné materialni a personalni
podminky.

Pribéh vzdelavani zahrnuje iFadu pozitivnich prvki, ale i diléi rizika (niZsi predpoklady
Zakii  pro studium, deficit znalosti 7 piedchoziho vzdélavani nebo nezvladnuti uciva
z diivodii vysoké absence), celkové je na standardni tirovni.

Partnerstvi

Skola spolupracuje s nékolika subjekty a partnery. Je v uzkém kontaktu se spravni radou,
jejimiz cleny jsou i zédkonni zéastupci zakl, spravni rada supluje Skolskou radu a schvaluje
dilezité Skolni dokumenty. Rodice vSech zakl jsou zvani na pravidelné tfidni schizky, kde
jsou prubézné informovani o prospéchu a chovani svych déti. Navstéva a prohlidka prostor
Skoly je po dohodé¢ sfteditelkou Skoly mozna kdykoliv. Mezi dals§i partnery Skoly patii
Pedagogicko-psychologické poradny v Praze 8 - Karliné a vPraze 9 - Letianech,
Diagnosticky ustav v Praze 4 - Hodkovitkach, MC Prahy 18, Policie CR, apod. Tito partnefi



pomahaji Skole zejména v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevil a pfi pomoci zakim
v jejich obtiznych zivotnich situacich.

Spoluprdce s partnery je na dobré urovni a napomdaha rozvoji Skoly.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho obsahu.
Ctenafskou, matematickou a komunikativni gramotnost se daii rozvijet v minimalnim nutném
rozsahu, coZ je limitovano studijnimi a zdravotnimi ptfedpoklady zaka. Probudit v Zacich vili
po Cteni krasné i odborné literatury je velmi obtizné. Vyraznégjsi vysledky jsou patrné v oblasti
socialni gramotnosti, k ¢emuz pfispiva ptiznivé klima Skoly. Schopnost komunikace v cizim
jazyce rozvijena neni, nebot’ ze strany zaki neni o tento nepovinny piedmét zéjem.

Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studentti na arovni Skoly

Absolventi Skoly nachdzeji uplatnéni pfi malosériovém S$iti jednoduchych odévnich vyrobki,
prodeji a upravach odévl, stithani a Siti zaclon, zavésd, lozniho pradla, Siti technické
konfekce (rolety, stany, sportovni vyzbroj apod.). Vyrobky nékterych zakdi maji vysokou
tiroven (plesové 3aty, kogile, kalhoty s kapsami a laclem apod.). Radné ukondeni §koly vytvaii
moznosti absolvovat rekvalifika¢ni kurzy pro dal$i odbornosti, pro které by jako absolventi
ZS neméli predpoklady (kadeinice, kosmeticka, kvétinaika, cukrarka, kuchatka, ¢iSnik).

Vysledky vzdélavani zakt (ani prehled absence, kterd pfedstavuje hlavni rizikovy faktor
Skoly) nejsou bohuzel ve vyrocni zpravé Skoly za Skolni rok 2007/2008 uvedeny. Tyto
informace jsou uvedeny v zapisech zjednani pedagogické rady. Pfes velkou snahu
pedagogického sboru dochazi v pribéhu vzdélavani k predéasnému odchodu zdka ze Skoly
z prospeéchovych ¢i kazenskych divodu.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol. Skola poskytuje
vzdélavani v souladu se zdasadami a cili Skolského zdikona, vyuka probihda na zdkladé
schvalenych ucebnich dokumentii (platnych ucebnich planii a u¢ebnich osnov).

Skola respektuje zdsady rovného piistupu ke vzdélavani a zohlediiuje vzdéldvaci potieby
jednotlivce podle piislusnych prdavnich piedpisi. Dodriuje stanovené podminky
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pro prijimani Zaki ke vzdélavani.

Skola vyuiivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpoltu v souladu s ticelem,
na ktery ji byly pridéleny. Materidlni vybaveni Skoly pro vyuku vSeobecné vzdélavacich je
standardni, pro vyuku odborného vycviku S$kola disponuje kvalitnimi Sicimi stroji
a dostatkem ostatnich pomiicek. Odborné ucebny (dilny) a ostatni prostory jsou plné
a efektivné vyuZivany. Od minulé inspekce doslo ke zlepSeni vybaveni a to konkrétné
poiizenim stithacich stolii.

Vedeni Skoly dbd na bezpecnost Zakii i zaméstnancii. Podporuje trvaly zdravy vyvoj Zaki,
zabyvd se prevenci socidlné patologickych jevii. Vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni
rizika a prijima opatieni k jejich minimalizaci.

Skola podporuje rozvoj osobnosti ¥ika. Ve $kole se projevuje vstiicné pracovni a socidlni
klima. Neformdlni komunikace pv¥iznivé ovliviiuje proces vzdélavani. Pravidla pro
hodnoceni vysledkit vzdeélavani Zaki nejsou soucdsti Skolniho Fadu. Hodnoceni Zaki je



realizovano na standardni urovni. V tomto Skolnim roce se Zdadny Zak nevidélava podle
individudlniho vzdélavaciho plinu. Formy a metody vyuky celkové sméiuji k rozvoji
klicovych kompetenci Zdakii a naplnéni profilu absolventa.

Spoluprdace s partnery je pro Skolu piinosem.

Rezervy jsou v pripravé ucitelek na prdci se Zdaky se specidlnimi potiebami vzdélavani.

Skola musi odstranit zjisténé nedostatky:

e vypracovat strukturu vlastniho hodnoceni Skoly a nasledné toto vlastni hodnoceni
zpracovat

o zajistit podminky pro vznik a prdci Skolské rady,

e piepracovat Skolni iad dle ustanoveni prdavni normy, aby obsahoval a upravoval
vSechny poZadované oblasti 7 hlediska vedeni i Zakii Skoly.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina Remeslné 8koly odévni — Odborné udilisté  o.p.s.
¢j. 11 435/04-21 ze dne 30. ledna 2004
2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku §kol
a Skolskych zafizeni pod ¢j. 27 048/2007-21 ze dne 23. 11. 2007 s ucinnosti
od 1. 12. 2007
3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zatizeni pod ¢j. 8 548/2006-21 (pro nejvyssi povoleny pocet zaka ve skole)
ze dne 26. 4. 2006 s G¢innosti od 26. 4. 2006
4. Vypis z rejstitku obecné prospésnych spolec¢nosti, vedeného Méstskym soudem v Praze
oddil O, vlozka 118 pro Remeslnou $kolu odévni — Odborné ugilisté a UEiliste, o.p.s.
s datem zapisu 1. kvétna 1999 pod ident. €. 257 54 408, udaje platné ke dni 29. 5. 2007
5. Cestné prohlaseni a plna moc feditelce $koly ze dne 4. dubna 2007 &lent spravni rady
vyse uvedené Skoly — ovéfeny notaisky zapis ze dne 4. 4. 2007
6. Portfolio zapisii ze zasedani spravni rady vedené k datu inspekce
7. Najemni smlouva s MC Praha 18 — Letiiany, Bechyiiska 639 uzaviena na dobu
neuréitou &. 17/N/VHC/2003 ze dne 1. 10. 2003
8. Utebni dokumenty k oboru vzdélani 31-59-E/001 Siti odévi
9. Doporugeny uéebni plan ,,TYP A“ oboru vzdélani 31-59-E/001 Siti odévi, schvaleny
MSMT dne 8. dubna 2002 pod &. 17 215/2002-24 s platnosti od 1. za¥{ 2002 po&inaje
1. roénikem
10. Tématické plany jednotlivych pfedmétt k datu inspekce
11. Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008
12. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008
13. Vybrané zakovské knizky a seSity zakt
14. Denik odborného vycviku I.A
15. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
16. Katalogové listy vSech tiid ve Skolnim roce 2008/2009
17. Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2008/2009
18. Skolni #ad platny od 1. 9. 2008



19. Vnitini a provozni fad Skoly platny od 1. 9. 2008

20. Portfolio k pfijimacimu fizeni pro Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

21. Protokoly o zavérecnych zkouSkach zakt v ucebnich oborech ve Skolnich letech
2005/2006 az 2007/2008

22. Zavérecné zkousky 2008 — ptehled ze dne 10. ledna 2008

23. Smlouvy o poskytnuti dotace a zvySeni dotace na Skolni roky 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

24. Osobni listy zaki 1. — 3. ro¢niku vedené ve Skolnim roce 2008/2009 (v¢etné Rozhodnuti
feditelky skoly)

25. Vyro¢ni zpravy za skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

26. Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych ze SR v roce 2006 a 2007

27. Kniha tcetnictvi za obdobi 13/2006 a 13/2007

28. Rozpocet na rok 2008

29. Mzdov¢ listy zaméstnancti za rok 2006 a 2007

30. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1.
— 4. Ctvrtleti 2006 a 2007 a za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008

31. Smlouva s rodi¢i (zaki) RemesIné $koly odévni — odborného uéilisté o.p.s.

32. Kniha trazii vedend od Skolniho roku 2005/2006

33. Zapisy z provoznich a pedagogickych porad ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009

34. Vypovéd (MC Praha 18) Smlouvy o najmu nebytovych prostor &. 17/N/VHC/2003

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu: Mgr. Soita Samkovd, Ceskd $kolni
inspekce, Praisky inspektordt, Arabska 683, 166 00 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 40 _dnu poZaduje zaslini ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich
Ppredpisi, je pravnickda osoba vykondvajici Cinnost Skoly celkové hodnocena jako
prumérnd.



SloZeni inspekéniho tymu:

Praha 9. ledna 2009

Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Sonia Samkova

Mgr. Stanislav Boloiisky

Ing. Eva Orsagova

(razitko)

Podpis

Sona Samkova v.r.
Stanislav Bolofisky v.r.

Eva Orsagova v.r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 21. ledna 2009

Titul, jméno a prijmeni

Zdenka Koutkova — feditelka Skoly

Pripominky reditele/ky Skoly

Podpis

Zdenka Koutkova v.r.

(razitko)

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.




	Česká školní inspekce
	Pražský inspektorát



