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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zdravotnické Skolstvi ma v Liberci dlouholetou tradici. V soucasné dobé je Sskola
piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, kterd sdruzuje stiedni zdravotnickou skolu
s cilovou kapacitou 350 zakd a vyssi zdravotnickou Skolu s kapacitou 90 zaki. Ziizovatelska
kompetence piesla z MSMT CR na Liberecky kraj se sidlem U Jezu 642/2a, 460 01 Liberec 1.
Zastupitelstvem Libereckého kraje byla dne 25. ¢ervna 2001 vydana Ztizovaci listina ¢j. SH-
1033/01 s platnosti od 22. kvétna 2001.

V souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni vydanym dne 7. ledna 1999 pod ¢j. 10 479/99-21 s platnosti od 1. tinora 1999 §kola
poskytuje Uplné stfedni odborné vzdélani ve cCtyfletém studijnim oboru 53-41-M/001
VSeobecna sestra a stfedni odborné vzdélani ve dvouletém studijnim oboru 53-41-J/001
Osettovatel, oSetfovatelka. Dale poskytuje vyssi odborné vzdélani zakoncené absolutoriem
ve tiiletém studijnim oboru 53-41-N/001 Diplomovand vSeobecna sestra a dvouletém oboru
53-41-N/005 Diplomovana sestra pro intenzivni péci. Oba studijni obory jsou je realizovany
formou denniho studia, dalkové studium oboru diplomovand vSeobecnd sestra neni
ve Skolnim roce 2001/2002 naplnéno.

Stavajici orienta¢ni inspekce byla zaméfena pouze na kontrolu vyssi zdravotnické Skoly.
Vyuka je organizovana podle zakladnich uéebnich dokumentti vydanych MSMT CR pro
studijni obor diplomovand vSeobecna sestra dne 27. kvétna 1996 pod ¢j. 20 385/96-23
s u€innosti od 1. zati 1996 a pro obor diplomovana sestra pro intenzivni péci dne 7. listopadu
1996 pod ¢j. 29 743/96-71 s ucinnosti od 1. zati 1996. V dob¢ inspekce byly naplnény tii tfidy
vyssiho studia. Prvni a tfeti rocnik studijniho oboru diplomovana vSeobecnd sestra s poctem
21 a 14 zakl a prvni ro¢nik oboru diplomovana sestra pro intenzivni péci s poctem 23 zak.
Ve vySS§im studiu nejsou integrovani zaci s postizenim, urcena cilova kapacita je vyuZita
na cca 64 %.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Odborné piredméty

Tydenni hodinova dotace vSech odbornych predmétii je urena v souladu se schvalenymi
ucebnimi plany studijnich obort diplomovana vSeobecnd sestra a diplomovand sestra
pro intenzivni péc¢i. Predlozené tematické plany respektuji schvéalené ucebni osnovy
jednotlivych predmétti. Hospitacni Cinnosti a kontrolou zapist v tfidnich knihach nebylo
zjisténo odchyleni od planovaného &asového rozvrzeni, uéebni osnovy jsou plnény. Urovei
planovani a ptipravy je hodnocena jako velmi dobra.

Persondlni zajisténi je velmi dobré, vSech deset internich uciteld je pro vyuku odbornych
predméti odborné i1 pedagogicky zpiisobilych. Na vyuce se dale podili jedenact 1ékaiti, jedna
sestra s vysokoskolskym a jedna se stfedoskolskym stupném vzd&lani. Zadny z externich
vyucujicich nema pedagogickou zpiisobilost. VSichni jsou vSak erudovanymi specialisty
a vzhledem ke zkuSenostem v pfisluSném oboru jsou pro zdky pfirozenymi autoritami.
Absence pedagogického vzdélani se do kvality vyuky negativné nepromitala.

Vyuka odbornych pfedmétli probiha v kmenovych ttidach a specificky vybavenych
odbornych u€ebnach. Pro vyuku anatomie, fyziologie a klinickych pfedméti je k dispozici
ucebna somatologie se standardnim sortimentem tabelarnich pomicek a vyukovych modeld,
ktery pokryva pozadavky ndzorné vyuky téchto predmétii. Nové byla pro cviceni predmétu
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psychologie vyclenéna mald ucebna. Pro potiebu cviceni profilovych osetfovatelskych
predméttl slouzi tfi uebny simulujici nemocniéni prostfedi. Radu let nebyly provedeny
zasadné&j$i zmeény v jejich uspofadani a rovnéz zatizeni nebylo inovovano. Odborné vybaveni
od minulé inspekce doznalo jen nezbytnych zmén (resuscitacni modely s digitalni signalizaci
a vystupem, antidekubitni systém, infizni kontinudlni ddvkovace apod.). Urcitou stagnaci
v inovovani zafizeni a pomticek feditelka Skoly odlivodiiuje nedostatkem financi. Dlouhodobé
setrvala je situace ve vybaveni zakd ucebnimi materialy. Nakladatelstvi nenabizeji kompletni
materialy odpovidajici narokiim vyssiho studia. Skola tento stav kompenzuje piehledem
a doporucovanim dostupnych alternativ, vyuziva materiald vydanych jinymi zdravotnickymi
$kolami, vlastni ucelené materialy nezpracovava. Zaci mohou vyuzivat doplitkové literatury
a odbornych periodik ve Skolni knihovné, knihovné nemocnice a v Pedagogickém centru
Liberec. Skolni knihovna byla od minulé nav§tévy vybavena poéitaem, Zaci si v soutasné
dobé literaturu pfili§ samostatné nevyhledavaji. Materidln€ technické zajisténi odborné casti
vzdélavaciho programu je hodnoceno jako primérné.

Vyukové prostory spliiuji psychohygienické pozadavky a také v pribehu vyuky byly vétSinou
vytvateny kvalitni psychohygienické podminky. Castym negativnim jevem bylo zkracovéni
prestavek pifetahovanim vyucovacich hodin. Psychohygienické podminky jsou hodnoceny
jako velmi dobré.

Uroveii organizace, metod a forem vyuky byla hodnocena zejména v profilovych
oSetfovatelskych pfedmétech obou studijnich oborl. Hospitace byly provedeny
ve vyucovacich hodindch pfedméti oSetfovatelstvi v klinickych oborech, oSetfovatelské
postupy, intenzivni péce, oSetfovatelské postupy v intenzivni péci, anatomie a fyziologie,
filozofie v oSetfovatelstvi, pedagogika v oSetfovatelstvi a vychova ke zdravi. U¢ivo bylo
po vécné a odborné strance interpretovano velmi dobie a zejména v hodinach specialistii
z praxe jeho obsahova ndplii vysoce presahovala tiroveinl stfedni Skoly. Pouze v mensi ¢asti
hodin, které byly charakteristické pasivitou zakl, nebylo u¢ivo probirdno do odpovidajici
hloubky. V teoretickych hodinach s kognitivnimi vyu€ovacimi cili byly voleny vétSinou
frontalni metody, latka byla vyvozovéana za aktivni soucinnosti zaki s dlirazem na pribézné
zdiivodnovani a stanovovani priorit. Uvadénim konkrétnich praktickych aplikaci meélo
pfedkladané ucivo vysokou praktickou pouzitelnost. Tempo pieddvani informaci bylo
ptfiméiené vékové skupiné zakl a typu studia, v nékolika hodinach byla vyjimecna pozornost
a zaujatost zakd vyprovokovana piikladnym vztahem k oSetfovatelské problematice
a entuziasmem externich uciteli. U¢itelé velmi dobfe vyuzivali mezipfedmétovych souvislosti
a navaznosti na pfedchozi ucivo. Zvlast€¢ ve studijnim oboru diplomovana sestra
pro intenzivni péci byla velmi dobie uplatiiovdna ndvaznost na ucivo stfedni zdravotnické
Skoly, frontdlni opakovani stfedoSkolskych védomosti a nadstavba specialni oSetfovatelské
péce obohacend o vlastni zkuSenosti s touto problematikou na jednotkdch intenzivni péce
zaujala vSechny zdky. U studijniho oboru diplomovand vSeobecnd sestra se pfiliS nedafilo
diferencovat pfistupy k absolventim zdravotnickych a ostatnich stfednich skol. Ve vétSing
hodin byla v maximalni mozné mife uplatiovana zisada néazornosti. NejCastéji byla
vyuzivdna zpétna projekce, vypracované prehledy aktualizovaly védomosti zakyn. Pti feSeni
oSetfovatelské problematiky ucitelé vhodné zafazovali modelové situace a kazuistiky.
Ve vSech hodindch se objevovaly odkazy na doporucenou literaturu a odborné casopisy,
v nékterych 1 na internetové stranky. V hodinach primérné urovné pievazoval verbalni projev
ucitell a zaktim byl poskytovan uZzsi prostor pro uplatnéni aktivniho uceni, skupinova prace
a kooperativni techniky nebyly dostate¢né vyuzivany. Cast&j$im jevem bylo také zuZzovani
odborné diskuze na dialog mezi ucitelem a Zdkem prezentujicim praci skupiny. V ¢asti
zhlédnutych hodin naopak ucitelé vyuzivali samostatné prace zaki efektivné. Vlastnich
zkuSenosti z klinické praxe a zapojeni Zakii do onkologického nebo do protidrogového
programu vyuzivali k jejich samostatnym vystuptim. Prostor k vyjadfeni ndzoru byl davan
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1 ostatnim zakiim, vysledkem byly zajimavé odborné diskuze. V oSetfovatelskych predmétech
nebyl oSetfovatelsky proces aplikovan vzdy ve vSech fazich a pfislu§na témata byla probirdna
s prevazujicim zaméfenim na klinickou problematiku a technickou stranku vykoni. Nebylo
uplatiiovdno holistické pojeti oSetfovatelstvi, ve kterém byly zejména opomijeny
psychologické aspekty problémil. Organizace, metody a formy zhlédnutych vyucovacich
hodin mély celkové troven velmi dobrou.

Ucitelé vétSinou velmi dobfe uplatiiovali vstupni motivaci pomérné zdafilymi formulacemi
vyu€ovacich cili. V priibézné motivaci byly velmi dobfe vyuzZivany mezipfedmétové vazby,
praktické ptiklady z klinické praxe a aktualizace uciva v zdvislosti na soucasném vyvoji
oSetfovatelské a lécebné preventivni péc€i. V zavérech hodin vSak lapidarni vyhodnocovani
cili vétSinou vychéazelo bez soucinnosti zakil pouze ze strany uciteld. V ¢asti hodin nebyla
dostatecné uplatiiovana zpétna vazba, zavére¢né shrnuti chybélo Uplné€, nebyl dan prostor
pro dotazy a vlastni vyjadfeni zaki, zda vSemu rozuméli. Oblast motivace a hodnoceni mé
uroven primeérnou.

Ve vSech hodindch se zaci chovali kultivovang, ucitelé nemuseli feSit Zadné projevy
poruSovani stanovenych pravidel. Nékteifi ucitelé vytvareli dynamickou pracovni atmosféru
s vynikajicim partnerskym kontaktem. V ¢asti hodin byli zaci velmi dobie provokovani
k vyjadfovani vlastnich nézorti a k ventilaci pocitli, nedostatkem byla pasivita n¢kterych tid.
Oblast interakce a komunikace je hodnocena jako velmi dobra.

Uroveii vzdélivini ve sledovanych odbornych piedmétech je hodnocena jako velmi dobri.

Prakticka priprava

Pocet tydnii praktické piipravy odpovidda normé stanovujici podrobnosti o organizaci studia
ve vysSSich odbornych Skoléch a je planovan v souladu se zdkladnimi uc¢ebnimi dokumenty.
Praktickd vyuka probihd vsouladu sucebnimi osnovami, pfestoZze byla vzhledem
ke zpracovavani témat absolventskych praci predsunuta pfed blok teoretické piipravy.
Piedepsana délka vyu€ovacich hodin praktického vyucovani a odborné praxe je dodrZzovéana
véetné prestavek. Planovani mé velmi dobrou uroven, uc¢ebni osnovy jsou plnény.

Kromé stejného slozeni pedagogického sboru internich ucitelek se na praktické ptiprave
podileji zaméstnanci zdravotnickych zatizeni v mnohem vét§i mife nez v oborech stfednich
zdravotnickych &kol. Zaci pracuji vrannich iodpolednich sménich pod vedenim
zdravotnickych pracovnikii oddéleni (stani¢ni sestra, sestra ve sluzbg). Dilezitou roli
v predavani specifickych odbornych znalosti maji sestry specialistky zvlasté ve studijnim
oboru diplomovana sestra pro intenzivni péci. Jedna se o absolventky specializa¢niho studia
zamefeného na anesteziologicko resuscitani intenzivni péci, dalSich specializacnich
programt a bakalatskych studii.

Materialni vybaveni oSetfovacich jednotek vybranych jako Skolni pracovisté jsou
nadstandardni. Spotifebni zdravotnicky material a zejména jednordzové pomicky maji Zaci
k dispozici v dostatecné mife. Podminky, které pro praktické vyucovani a odbornou praxi
vytvari libereckd nemocnice jsou velmi dobré. Na chirurgickém i na internim oddéleni
je zaveden progresivni skupinovy systém osetiovatelské péce. Materidln€ technické podminky
praktické ptipravy jsou celkoveé hodnoceny jako velmi dobré.

Cyklické proskolovani zakli v bezpecnosti a ochrané zdravi je realizovano v souladu
s predpisy a kompletné¢ dokumentovano. Piestdvky na obéd jsou stanoveny, stravovani ma
Skola smluvné zajiSténo v nedaleké stfedni primyslové Skole, ale Zdkyné tuto moznost
nevyuzivaji. V prostordch nemocnice si mohou nakoupit potraviny. Z psychohygienického
hlediska jsou podminky hodnoceny jako velmi dobr¢.

Hospitacni ¢innosti byla sledovana prakticka ptiprava tfetiho ro¢niku oboru diplomovana
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vSeobecnd sestra na oddéleni cévni chirurgie a metabolické interni jednotce.
Na specializovanych oSetfovatelskych jednotkéach jsou Zaci umist'ovani v malych skupinkach.
Na chirurgickém oddéleni byla pfitomna pouze jedna Zakyné¢, na internim oddé€leni bylo pét
zakyn. Interni vyucujici pfitomna nebyla, v rdmci svého pracovniho ivazku a dle rozpisu
dochézi na praktické vyucovani jednou tydné€, v ostatnich dnech se informuje telefonicky.
Pti zahdjeni byly zdkynim pifedany informace o stavu nemocnych sestrou konajici nocni
sluzbu. Slo viak jen o pouhy popis momentalniho zdravotniho stavu klientd bez formulace
osetfovatelskych diagn6z a stanovenych priorit aktivni oSetfovatelské péce. Oddéleni
vyuzivaji dokumentaci HINZ, ktera kromé zakladnich informaci o klientovi zahrnuje 1 plan
oSetfovatelské péce a plan prevence a péce o dekubity. Do planu oSetrovatelské péce jsou
zapisovany oSetfovatelské diagnozy zcela bézné€ jak sestrami, tak Zdkynémi. Pocitatova sit’
intranet, se kterym mohou pracovat 1 zdkyné (ziskdvani vysledkl laboratornich vySetfeni,
objednavani klientl na vySetfeni, objednavani stravy apod.) a zpracované oSetfovatelské
standardy spliiuji pozadavky moderniho oSetfovatelstvi. Orientace zdkyn na oddéleni,
prezentovana uroven védomosti, dovednosti a komunikativnich schopnosti byla kvalitni.
Organizace a prub¢h praktické ptipravy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Zaci maji hodnotici list, kde je kromé potvrzeni a evidence dochizky zaznamenavéano
hodnoceni stani¢ni sestrou piislusné osetfovaci jednotky. Po ukonceni bloku praxe zaci tento
list odevzdavaji tfidni ucitelce. Hodnotici listy z jednotlivych odbornych oddéleni slouzi jako
podklad pro celkové zak, které probiha podle schvaleného klasifikacniho fadu.

Klidny a vstiicny pfistup, edukativni pomoc zakynim, stejné tak jako Gzké spoluprace Skoly
a nemocnice je odrazem piikladnych vztahii obou téchto subjekta.

Uroveii praktické p¥ipravy je hodnocena jako velmi dobri.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Uroveii plinovdni teoretické odborné vyuky i praktické piipravy je velmi dobrd. Odborné
vzdélavani probiha v souladu se schvdalenymi ucebnimi dokumenty. Materialné technické
vybaveni Skoly je priimérné, podminky, které pro praktickou piipravu poskytuje libereckad
nemocnice, jsou velmi dobré. Psychohygienické poZadavky jsou ve vidélavacim procesu
respektovany a podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré. Kvalitni persondlni zajisténi
odborné a praktické Casti vzdélavaciho programu se piiznivé odrazilo ve velmi dobré urovni
zhlédnutého pribéhu teoretického vyucovani a praktické piipravy. Slabsi strankou
je v teoretické vyuce oblast motivace a hodnoceni, kterd je hodnocena jako primérnd,
uroveri interakce a komunikace je velmi dobra.

Uroveii vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Stiednédoba koncepce Skoly je zpracovana, stanovené cile jsou redlné. Vzhledem k soucasné
situaci, kdy je pfipravovana transformace zdravotnického Skolstvi se vznikem novych
zéakladnich pedagogickych dokumentt zdravotnickych studijnich obort, nejsou dlouhodobéjsi
vize nastinény. Skola se pfipravuje na riizné alternativy vyvoje. Management 3koly zahajil
jednani s Technickou univerzitou Liberec, se kterou by zdravotnicka Skola uzce
spolupracovala pfi eventualit¢ pfesunu tzv. chranénych zdravotnickych povolani
do vysokoskolského studia. Skola se zavazuje ke spolupraci pfi vytvafeni bakalaiského
programu a pii zajiStovani odborné vyuky. Stfednédobym cilem je zachovéni stavajici
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vzdélavaci nabidky a celkového poctu zaku stfedniho 1 vyssiho studia v navaznosti na potieby
regionu s prioritni potfebou pokryti potieb kraje. V souvislosti s t€émito snahami a vzhledem
k mens$im moZnostem vybéru uchazec¢l o studium, jsou stanovena mék¢i kritéria ptijimaciho
fizeni. Kontrolou osobni dokumentace zakt bylo zjiSténo, Ze k vy$$imu studiu jsou pfijimani
17éaci s velmi slabymi vysledky maturitnich zkouSek (tfi i1 Ctyfi Ctyfky z péti maturitnich
predmétll). Tato skute¢nost se ve sledované vyuce projevila vyraznou pasivitou nékterych
zaka.

Ubytky zakd v priibhu studia jsou nejvétsi béhem prvniho roéniku. V minulém $kolnim roce
nebyl prvni rocnik naplnén, ve Skolnim roce 2001/2002 studia zanechali tii zaci studijniho
oboru diplomovand vSeobecnd sestra, ve tfidé oboru diplomovana sestra pro intenzivni péci
zustal celkovy pocet nezménén. VSichni absolventi vy$siho studia v praxi nachazeji uplatnéni
ve svych oborech, podle informaci Utadu prace Liberec nejsou evidovani mezi
nezaméstnanymi. Ucasti uéiteldl pfi ukondovani nastupnich praxi absolventii v nemocnici
Liberec je sledovéana uspésnost jejich zafazovani do pracovniho procesu a srovnavan soulad
Skolnich a pracovnich hodnoceni.

Plan ¢innosti pro Skolni rok 2001/2002 je zpracovan, prokazatelné projednan a zvetejnén.
Priority a specifika pro stiedi i vyssi studium nejsou stanovena. Obsahuje vymezeni ukoli
v n¢kolika oblastech, nékteré cile jsou mélo konkrétni a maji spiSe proklamativni charakter
(zkvalitnovani vyuky, pokracovani ve spolupraci se zdravotnickymi zafizenimi apod.).
V pedagogické oblasti plan nereflektuje problémové oblasti minulého obdobi, spiSe rozviji
stalé aktivity. Zvlastni ukoly pro vyssi studium nejsou stanoveny s vyjimkou tvorby moduli,
které se zatim plnit nedafi. Pfilohou planu je organizace skolniho roku, kde jsou planované
konkrétni Cinnosti a akce chronologicky a v terminech uspofadané. Ukoly planu jsou
aktualizovany a konkretizovany v mésinich pldnech cinnosti, jejich plnéni je pribézné
vyhodnocovano na poradach vedeni skoly.

Schvéalené zékladni ucebni dokumenty studijniho oboru diplomovana vSeobecnd sestra
a diplomovana sestra pro intenzivni pééi jsou $kolou respektovany. Upravy uéebniho planu
prvniho ro¢niku oboru diplomované vSeobecna sestra schvalené teditelkou Skoly nepiesahuji
povolenych 10 %, v ostatnich tfidach jsou plany dodrzovany bez tprav. Centralné vydané
ucebni plany neobsahuji volitelné pfedméty, nepovinné pfedmeéty nejsou nabizeny dle sdéleni
feditelky Skoly z finan¢nich diivodl. Pro zpracovani individudlnich ucebnich plani v letoSnim
Skolnim roce nebyly diivody.

Organizovani

Kompetence ¢lenti pedagogického managementu jsou ptfesné urceny v organizacnim fadu.
Povinnosti a kompetence ¢lenti vedeni Skoly se prolinaji, nejsou oddéleny pro stiedni a vyssi
typ studia. Statutdrni zastupkyné kromé organizace a koordinace ¢innosti Skoly garantuje
uroven vzdelavani v oblasti vSeobecné vzdélavacich predméti, zastupkyné pro praktickou
cast vyuky garantuje celou odbornou slozku pro stfedni i vysSi studium. Také v ramci
pedagogického sboru se vzhledem k malému podilu vysSiho studia nepodatfilo vyclenit
ucitele, ktefi vyucuji pouze ve vyssim studiu. Porady vedeni $koly probihaji pravideln¢ kazdy
tyden a dle potieby i operativné, vystupy z nich pofizovany nejsou. V mésicnich planech jsou
aktualizovany a konkretizovany ukoly roc¢niho planu a spolu s dalSimi aktudlnimi
informacemi jsou zvefejilovany na ndsténce. Rodice zakii vysSiho studia nespolupracuji,
vSechny studijni i osobni problémy jsou feSeny piimo se samotnymi zletilymi zaky.

Organizace Cinnosti Skoly je vymezena projednanym a zvefejnénym pracovnim fadem,
pravidla chovani zakl stanovena Skolnim fadem. Povinnosti a prava zakd jsou zapracovany
srovnateln€, pokyny jsou struéné, pehledné a jasne. Klasifikacni fad je v souladu s pfedpisy
schvalen MSMT. Cinnost $koly se dale ¥idi souborem vnitinich piedpisti platnych od 1. zai
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2001, ktery vymezuje povinnosti tfidnich ucitelli, vedoucich metodickych organi, spravci
uceben, vychovného poradce a protidrogového preventisty.

Hlavnim poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, jejiz jednani probihaji
pro sttedni 1 vys$i Skolu vétSinou spolecné, klasifikaéni porady jsou vedeny oddélené.
Archivované zapisy obsahuji relevantni informace. Metodickymi organy jsou tfi Skolni
pfedmétové komise — humanitni, pfirodovédna a odbornych pfedmétii. Komise humanitni
a odbornd jsou spolecné pro usek stredniho a vysSiho studia, jejich Cinnost je planovana
s prevazujici naplni organizac¢niho charakteru. Jednani metodickych orgdni probihaji ctytikrat
do roka a jsou z nich pofizovany zapisy.

Povinnd pedagogickd dokumentace je vedena vsouladu spfedpisy s menSimi
administrativnimi nedostatky. Neékteré tiskopisy (tfidni vykazy) jsou nahrazeny vlastnimi
materidly Skoly, které obsahuji vSechny ndleZitosti a potfebné udaje jako predtisky SEVT
a dle sd¢€leni vedeni skoly 1épe vyhovuji potfebam vyssiho studia. Kompletace archivovanych
zdznaml znemoziuje dodate¢né zdsahy. Osobni dokumentace 74k je Gplna, obsahuje kopie
maturitnich vysvédceni. V rozporu se zdkonem o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi byla
feditelkou Skoly vydana chybnd rozhodnuti, a to o pfestupu a zanechani studia. Vyrocni
zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 byla zpracovdna v souladu s ptedpisy,
hodnotici slozka je mén¢ vyrazna.

Od minulé inspekce byly zakoupeny dal§i cCtyfi pocitate a zaveden internet, ktery
je vomezené mife zakiim zpfistupnén. Zaci vyuZivaji moZnosti price s internetem tfikrat
tydné v ucebné predmétu vypocetni technika, tzn. pouze v dobé, kdy v ucebné neprobihd
vyucovani.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pedagogicky sbor je stabilizovany, pro vyuku ve vys$im studiu byli vybrani zkuseni ucitelé
s odpovidajici odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Vékové kategorie jsou vSak zastoupeny
nerovnomérng. Zkuseni ucitelé jsou vyssiho veéku, stfedni generace chybi, dvé ucitelky maji
naopak kratkou pedagogickou praxi. Systém wuvadéni zalinajicich uciteli ma Skola
vypracovan, v letosnim Skolnim roce zadny novy ucitel nenastoupil. Odbornost ucitelt
je vyuzivéana.

Vedenim S$koly je podporovano dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti. Ucitelé
odbornych predméti vyuzivaji bohaté nabidky akreditovanych vzdélavacich pracovist
v oblasti dalSiho zdravotnického vzdélani, vybér je limitovan ekonomickou situaci Skoly.
Finan¢n¢ piistupnéjsi jsou akce vzdélavaciho centra v Liberci pro ucitele vSeobecné
vzdélavacich predméti (u oborti vysSiho studia jde o vyuku cizich jazykli a vypocetni
techniky). UCcitelé odbornych piedméti se zucastiuji odbornych semindit potfadanych
libereckou nemocnici nebo akci pofddanych ostatnimi zdravotnickymi Skolami.

Kritéria pridélovani nenarokovych slozek platu stanovena, jsou projednand a vetejné
pristupna. Uéast na dal§im vzdélavani je jednim ze stanovenych kritérii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je zpracovan, kompetence jsou urCeny v organizac¢nim fadu, ktery nebyl
fadu let inovovan a obsahuje nékteré tidaje, které neodpovidaji soucasnému stavu (uvedené
staré pomaturitni obory apod.). Vedouci pracovnici $koly maji zpracované plany kontrolni
¢innosti, které vSak nepokryvaji celou c¢innost Skoly (napf. neni uvedena kontrola souladu
tematickych planti s osnovami nebo kontrola plnéni schvalenych ucebnich osnov). Kontrola
ekonomického tseku je v kompetenci feditelky Skoly. Statutarni zastupkyné feditelky ma plan
sestaven v obecnéjsi roviné a bez terminového urceni, konkretizovany jsou pouze nékteré
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¢innosti. Zastupkyné feditelky pro odborné a praktické vyucovani je pfimou nadfizenou vSech
ucitel odbornych predmétt a predsedkyni Skolni pfedmétové komise odbornych predméti.
Funk¢nost kontrolniho systému je sniZzovana rutinnéjSimi piistupy. Inspekci byly zjistény
nedostatky v kontrole ekonomické oblasti, drobné&j$i administrativni nedostatky ve vedeni
povinné pedagogické dokumentace, ale ani kontrola béznych zéleZitosti, jako je udrZzovani
majetku, neni zcela funkéni (vulgérni népisy na lavicich).

Hospitacni ¢innost je také planovand, rdmcové hospitacni cile pro Skolni rok 2001/2001
stanoveny nejsou. Vys§i studium hospituje feditelka Skoly a zéastupkyné pro praktickou
piipravu. Reditelka mé planovany tii az étyfi hospitace za mésic, z toho jednu ve vy3sim
studiu. V planu hospita¢ni ¢innosti zastupkyné feditelky je uréeno zameéteni hospitaci
vyplyvajici z obecného hlediska, cile se specifickym vztahem k vy$§imu studiu uréeny nejsou.
Frekvence hospitacni ¢innosti je hodnocena jako primérna.

Vysledky jsou pribézné projedndvany v poraddch vedeni Skoly, do zapisi jednani
pedagogické rady se zavery kontrolni a hospitaéni ¢innosti nepromitaji. Souhrnné analyzy
nejsou vypracovavany. Uceleny evaluacni systém Skola vytvofen nemad, nevytvaii ani dilci
evaluacni nastroje. Komercné nabizené testy Skola piestala pouzivat vzhledem k tomu,
ze nepiinasely nové informace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve sledovanych oblastech mirné prevaZuji pozitiva s vyjimkou kontrolnich mechanizmii,
jejich? funkcénost je hodnocena jako priomérnd.
Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jesté jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Ke kontrole byly pfedloZzeny vnitini organizacni smérnice, plan ucetnich odpisti, podpisové
vzory, seznam ucetnich knih, symbol a zkratek, ¢tova osnova. Vnitropodnikova smérnice
zabyvajici se majetkem organizace neni aktualizovana, ackoliv doSlo ke zméndm pravnich
norem a piedpist. Také podpisové vzory jiz neodpovidaji podminkdm Skoly. Vnitini predpis
Skoly neobsahuje obecné nalezitosti jako je nazev a adresa organizace, statutarni organ skoly
a jeho podpis, razitko a datum vystaveni smérnice.

Ze statniho rozpoctu v roce 2000 nebyly poskytnuty ucelové a investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Protoze vysSi zdravotnickd Skola netvofi samostatnou ucetni jednotku, je pfispévek
ze statniho rozpoctu poskytovan v celkové Castce pro celou organizaci. Pro rok 2000 Skola
tento pfispévek rozdélila a vzniklé ndklady podle poctu zakid vysSi zdravotnické Skoly
a stiedni zdravotnické Skoly. Pocet zakli vychézel z podkladi uvadénych ve vykaze o vyssi
odborné $kole Skol (MSMT) V 10-01 a vykaze o gymnaziu - stiedni odborné $kole Skol
(MSMT) V 7- 01 pro $kolni rok 1999/2000. Pouzitim této kalkulace tvofily v roce 2000
naklady vyssi zdravotnické Skoly jednu ¢tvrtinu z celkovych nakladi organizace.

Ucetni vykazy byly sestavovany za celou organizaci a vychazely z podklada ucetni evidence.
V rozporu se zédkonem o ucetnictvi nevedla skola ucetni denik.

Zavazné ukazatele stanovené pro prispévkové organizace na platy, ostatni platby
za provedené prace (dadle OPPP) a celkovy piispévek neinvesti¢nich vydaji (dale NIV) skola
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dodrZela a nedoslo k jejich pfekroceni.

Piehled o hospodateni Skoly v roce 2000

Prispévek ze statniho rozpoctu 10 132 000,00
Mimorozpoctové zdroje 230 531,50
Vynosy z vlastni ¢innosti 227 184,74
Vynosy celkem 10 589 716,24
Naklady 10 507 517,64
Hospodaisky vysledek 82 198,60

Vyse uvedeny hospodarsky vysledek z hlavni ¢innosti byl nérokovan do fondu odmén
a rezervniho fondu.

Organizace ma vSechny finan¢ni fondy kryty finan¢nimi prostiedky na bankovnim uctu.
Dopliikovou ¢innost Skola v roce 2000 neprovozovala.

Vynosy z vlastni Cinnosti tvoii zejména Skolné ve vyssi zdravotnické Skole a ndjemné
za pronajem bytovych a nebytovych prostor. Vynosy z ¢istého ndjemného byly pouzity
na udrzbu budovy.

Skolné bylo vybirano v souladu s platnym zikonem a nafizenim vlady ve dvou splatkach
na ucet Skoly. Ulevy byly poskytovany v pfipadé, ze Zdk dosidhl v minulém Skolnich roce
pramérného prospéchu do 1,50.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nakladech ve sledovaném
roce 2000 ¢inil 96,40 %. Nebylo zjiSténo nehospodarné nebo neefektivni erpani finan¢nich
prostiedki poskytnutych ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Zavazné ukazatele mezd v roce 2000 v K¢&

Zavazny ukazatel Cerpani
Platy 5821 000,00 5821 000,00
OPPP 430 000,00 430 000,00

Na platy byly pouzity jes$t€¢ mimorozpoctové zdroje z fondu odmeén ve vysi 133 077,00 K¢.

Finan¢ni prostiedky fondu kulturnich a socidlnich potfeb (dale FKSP) jsou vedeny
na samostatném bankovnim uctu skoly. Porovnanim zlstatku bankovniho vypisu tohoto uctu
k 31. prosinci 2000 s uctem 243 (bé€zné Ucty prostiedkl financnich fondd v hlavni knize)
nebyl zjistén rozdil. Zasady tvorby, pouziti a rozpocet FKSP na rok 2000 byly sestaveny
na zakladé kolektivni smlouvy v souladu s vyhladskou. Zékladni ptidél do fondu je tvoten
ve vysi 2 % z vyplacenych mezd. Pijcky zaméstnanciim jsou poskytovany na zaklad€ zadosti
a uzaviené smlouvy. V operativni evidenci bylo sledovano jejich splaceni. Ackoliv se jednalo
o pohledavku, nebyly uc¢tovany na ucet 335 (pohledavky za zaméstnanci). Doklady tykajici se
uhrad z FKSP nepodepisovala osoba odpovédna za ucetni pifipad. Kontrolované doklady
za Ghradu détské rekreace nemély vSechny nélezitosti, byly proplidceny pouze na zakladé
potvrzeni o ucasti nebo zadosti o ptispévek, ktery nebyl adresovéan na Skolu.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Z vypocteného ptispévku na ONIV pro vyssi zdravotnickou skolu bylo na uc¢ebni pomicky
a ucebnice pouzito 3,8 %, coZ na jednoho ¢inilo 421,- K¢&. Ostatni finan¢ni prostfedky byly
pouzity na Uhradu energii, udrzbu, sluzby a néakladl vyplyvajicich z pracovné pravnich
vztahil (cestovné, ochranné pracovni pomucky, dalsi vzdélavani pracovnikil). Finanéni
prostiedky uréené na ostatni neinvesti¢ni vydaje byly vyuZzivany efektivné.

Hodnoceni hospodareni s majetkem organizace

Hospodareni s majetkem organizace je upraveno vnitropodnikovou smérnici z 1. ledna 1996.
Hmotny investiéni majetek a nehmotny investicni majetek byl evidovan na inventurnich
kartach. Skola ma vypracovany plan Gi¢etnich odpisi.

Drobny hmotny investicni majetek Skola rozdé€luje do tii skupin. Majetek nazvany jako
zafizeni se eviduje na inventurnich kartach. Dalsi skupina majetku se eviduje v knize k tomu
urené. Majetek v nizké hodnoté se neeviduje. Drobny nehmotny investicni majetek je veden
ve sbirkach nebo na inventurnich kartach jako zafizeni.

Na zakladé ptikazu teditelky Skoly ¢. 1/2000 ze dne 2. ledna 2000 byla k 31. prosinci 2000
provedena fadné inventarizace majetku organizace. Byly vypracovany inventurni soupisy
a zapisy. Na inventurnich soupisech chybi podpisy jednotlivych ¢lend inventariza¢nich
komisi. Fyzicky stav majetku zji§t€ny inventurou byl porovnan se stavem Ucetnim rozvahou
UC ROPO 3-02 k 31. prosinci 2000. Inventarizatni rozdily nebyly zjistény. Soudasti
inventarizace majetku je i inventarizace pokladni hotovosti provadénd ctyiikrat do roka.
Pti kontrole nebyly zjiStény inventariza¢ni rozdily. Se zaméstnancem, ktery pracuje
s pokladni hotovosti, byla sepsdna dohoda o hmotné odpovédnosti za svéfené obézné
prostiedky.

Dale je vedena operativni evidence ochrannych pomticek zaméstnanci a zaka Skoly, evidence
uklidovych a ¢isticich prostredk.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Dle kontrolnich zjisténi ve sledovanych oblastech CSI hodnoti, %e finanéni prostiedky
piidélené ze stdatniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi vynaloZeny efektivné
a se stdtnim rozpoctem radné zuctovainy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENiI OPIRA |

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, piedikolnich zaiizeni a ¥kolskych zafizeni
vydané 7. ledna 1999 pod ¢j. 10 479/99-21 s platnosti od 1. tnora 1999

e Zfizovaci listina ¢j. SH-1033/01 vydand Libereckym krajem dne 25. ¢ervna 2001
s platnosti od 22. kvétna 2001

e Ucebni plany a ucebni osnovy studijniho oboru 53-41-N/001 Diplomovana vSeobecna
sestra ¢j. 20 385/96-23 vydany dne 27. kvétna 1996 s G¢innosti od 1. zati 1996 a zdkladni
ucebni dokumenty studijniho oboru 53-41-N/005 Diplomovana sestra pro intenzivni péci
¢j. 29 743/96-71 vydané dne 7. listopadu 1996 s ucinnosti od 1. zati 1996

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich,
sttednich a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Rozhodnuti feditelky Skoly ¢j. 720/01 a ¢j. 1006/01
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e Organizacni fad platny pro Skolni rok 2001/2002

e Koncepce rozvoje skoly a plan ¢innosti skoly pro skolni rok 2001/2002

e Plany prace metodickych organii pro Skolni rok 2001/2002

e Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti vedoucich pracovniki pro $kolni rok 2001/2002
e Tematické plany sledovanych vyucovacich predméth

e Hospitacni zdznamy za $kolni rok 2000/2001

¢ Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi platné pro Skolni rok 2001/2002

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 a vyro¢ni zprava o hospodaieni
za rok 2000

o Klasifika¢ni fad vyssi zdravotnické Skoly ¢j. 17 767/97-71 platny od 1. zati 1997
e Vykaz zisku a ztrat UC ROPO 4-02 k 31. prosinci 2000

e Rozbor Cerpani vydaji rozpoctu vyssi zdravotnické Skoly k 31. prosinci 2000
e Zasady tvorby, Cerpani a rozpocet FKSP v roce 2000

e Ucetni doklady FKSP k bankovnimu vypisu &. 28 a &. 36 z roku 2000

e Vyuctovani Skolného v roce 2000

e Bankovni vypisy provozniho uctu v roce 2000

e Zadosti o piijcky z FKSP a uzaviené smlouvy

e Bankovni vypis uc¢tu FKSP k 31. prosinci 2000

e Vnitini organiza¢ni smérnice

e Hlavni kniha k 31. prosinci 2000

e Plan ucetnich odpist

e Piikaz feditelky Skoly ¢. 1/2000, ze dne 4. ledna 2000

¢ Rozpis inventarizacnich komisi

e Dohoda o hmotné odpovédnosti za pokladni hotovost

e Rozvaha UC ROPO 3-02 k 31. prosinci 2000

e Investi¢ni majetek dle sbirek k 31. prosinci 2000

e Piehled stavu investi¢niho majetku k 31. prosinci 2000

e Inventarizacni zapis o provedeni fadné inventarizace pokladni hotovosti k 31. prosinci
2000

e Protokol o likvidaci investi¢niho majetku ze dne 30. prosince 2000

ZAVER

Kvalita pritbéhu vzdélavani v oblasti odborné a praktické cCasti vzdélavaciho programu je
celkové hodnocena jako velmi dobra.

Ve sledovanych oblastech podminek vzdélavani mirné pievaZuji pozitiva a pies priimérnou
ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou podminky hodnoceny jako velmi dobré.

V rozhodovani ve vitahu k obecnym piedpisim o spravnim ¥izeni a v ekonomické oblasti
bylo zjisténo poruseni obecné zavaznych pravnich piedpisii.

Nehospodarné nakladani s financnimi prostiedky ze statniho rozpoctu zjisténo nebylo.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu: Mgr. Eva Storkdnova ... E. Storkanova v. r. ...
Clenové tymu: PhDr. Blanka Tosovskda ... B. ToSovska v.r. .......
Dalsi zaméstnanci CSI:  Iva Chybova
Lenka JonaSova
V Teplicich dne 17. ledna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ...... 14. tnora 2002........cccceevieevieenienneee
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
PhDr. Hana Chlumsk4, feditelka Skoly ... H. Chlumska v.r. ........
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd urovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa icelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy

Ztizovatel: Liberecky kraj, U Jezu
642/2a, 460 01 Liberec 1

20002-02-28

065 55/02-5025

Rada Skoly neni zfizena

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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