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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stiedni odborna $kola, Benesov, Cernoleska 1997, obor studia Vefejnospravni &innost (6843
M/001) je Ctytleta statni stiedni Skola ukoncend maturitni zkouskou. Absolventi ziskavaji tiplné
sttedni odborné vzdélani. Zatazena byla do sité¢ Skol, predSkolnich a Skolnich zafizeni na
zéklad& rozhodnuti MSMT &.j. 15 212/99-21 s ti¢innosti od 1. 9. 1999. Je pravnickou osobou
(pfispévkova organizace) a pravnim nastupcem Rodinné koly, Benesov, Cernoleska 1997.
V soucasné dobé se v 9 tfidach uci 254 zaka, kapacita skoly je 290 zaki.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura, jazykové praktikum a spoletenské védy (dé&jepis, zaklady
spolecenskych véd, spolecenska kultura)

Planovani vyuky ceského jazyka a literatury, jazykového praktika, déjepisu, zakladt
spolecenskych véd, spolecenské kultury je v souladu s ucebnimi dokumenty vzdélavaciho
programu stfedni odborné Skoly, oboru studia Vetejnospravni Cinnost. Zpracované ¢asove
tematické plany uciva u vsech jmenovanych predmétt vytvareji predpoklad koordinované  a
kontinualni vyuky. Redlnd vyuka probihd dle funkcnich plani. Prace predmétové komise je po
strdnce organizani velmi dobfe zajiSténa, dostateCnd pozornost neni vénovana metodické
struktuie pfedmétii véetné cilen¢ zamétené kontroly ze strany vedeni Skoly na tuto pracovni
oblast. Sledované hodiny byly velmi dobie piipraveny s promyslenym pouzitim bohatého
pracovniho materidlu, vhodné fady ucebnic; didakticka technika vyuzita nebyla. Planovani a
ptiprava na vyuku jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Personalné je vyucovani zajiSténo odborné a pedagogicky zpisobilymi uciteli s vyjimkou vyuky
déjepisu, pro niz vyucujici nesplituje ani odborné, ani pedagogické vzdélani. Dalsi vzdélavani
pedagogii je realizovano formou ucasti na odbornych seminafich. Persondlni podminky jsou
velmi dobré.

Materialni podminky pro vyuku sledovanych pfedmétii jsou na primémé trovni. Zaci aktivné
pracuji s ucebnicemi, ¢itankami, odbornou literaturou. Uc¢ivo bylo prezentovdno s vyuZitim
dostupnych ndzornych didaktickych pomtcek, didaktickd technika nebo vyukové programy
nebyly ve vyuéovani pouzity. Skola nevyuziva vlastni knihovnu. Psychohygienické podminky
byly standardni, pozitivn¢€ ovlivnéné svételnymi a prostorovymi dispozicemi uc¢eben, negativné
nedostatenym zatfazovanim relaxacnich prvkd pro zvySeni Urovné spravné psychohygieny
prace. Psychohygienické a materidlni podminky vyuky maji priimérnou Groven.

Vyucovani mélo ptevazné zprosttedkujici charakter s prevahou ptimé vzdélavaci prace ucitelek
a klasickymi vyu€ovacimi postupy zaloZenymi na frontalni formé prace. Metodicky bylo
vyucovani postaveno na fizeném rozhovoru v opakovacich ¢astech vyucovani. Pti vykladu byla
vyuzita forma frontdlni, ale i skupinové prace, pfi niZ bylo zfejmé, ze Ziaci nejsou na
kooperativni ¢innosti zvykli. Vyjimku tvofila vyuka spolecenské kultury, jejiz jadro tvofily
mezipfedmétové vztahy, aktualizace a diferenciace vyuky, pfimé vychovné prvky, tcelné
stfidani Cinnosti zaméfenych na schopnosti a dovednosti zdkd. Ve vyucovani byla plné
zastoupena informativni a formativni slozka vyuky. U ostatnich pfedmétl byly organizace
vyucovani a zvolené metody prace orientovany na znalostni sloZku, zptsobilosti souvisejici s
podporou aktivniho uceni nebyly G¢inné€ rozvijeny. Sledované vzdélavani mélo rysy naukovych
postupti s prevahou ptimého vyucovani s verbalni dominanci ucitele. Kladem ptedevsim vyuky
ceského jazyka a literatury byla snaha vSech vyucuyjicich o jasné formulovani problémovych
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otazek, které podnécovaly Zéky k vlastnimu tsudku. Organizace, formy a metody vyucovani
mély primérnou Uroven.

Vstupni motivace byla omezena na ozndmeni obsahu, organizace a cili vyucovani, v jeho
pritb&hu byli Zaci ocefiovani za vykon. Casté negativni slovni hodnoceni ve vyuce d&jepisu zaky
demotivovalo, spéch a neustdlé slovni pobizeni v nich vyvoldvalo chaos a zmatek. Pozitivem
vn&jsi motivace byla aktivni rekapitulace piedchoziho a obsah nového u¢iva. Cast sledovaného
vyucovani méla motivujici pracovni atmosféru (spole¢enska kultura, ¢ast vyuky ceského jazyka
a literatury a jazykového praktika) v moZnosti pracovat spolu, Uvahou nad otdzkami
podnécujicimi usudek. Motivace k cinnostem vSak byla negativné ovlivnéna nadbytecné
zprostfedkujicim stylem uciteld. Zavérecna motivani a hodnotici ¢ast hodinam schazela.
Oblast motivace a hodnoceni maji priimérnou uroven.

Vyudovani predmétil charakterizovalo oteviené, demokratické klima. Zaci méli prostor k
prezentaci ndzorl,, avSak ve sledovanych hodindch pfevazovala dominantni komunikace
vyucujicich s men$im podilem verbalniho projevu zaki. Interakce probihala pfevazné mezi
vyucyjicimi a zéky, kooperativni techniky uceni (vzajemnd komunikace mezi zaky) nebyly
vyuzity nebo v malé mife s nizkym efektem. Kvalita komunikace a spoluprace vyucujicich se
zaky méla primérnou Groven.

Sledovanad kvalita vzdélavani Ceského jazyka a literatury a spolecenskovédnich predmétii
méla priitmérnou urovei.

Matematika

Casové dotace predmétu odpovida schvalenému uéebnimu planu. Vyudujici pouzivaji spoleéné
tematické plany projednané predmétovou komisi. V planech uvedené fazeni celkli, minimalni
doporucena casova dotace vénovand povinnému ucivu a zafazeni rozSifujici latky vzdalené
danému studijnimu oboru na Skole sv&€d¢i o malé promyslenosti planovani vyuky. Vlastni
zpracovani plant je peclivé, tematické celky jsou podrobné rozpracovany do dil¢ich kapitol
s pfesné stanovenym poctem hodin, které jsou jim vénovany. Kvalita pfipravy odrazi
pedagogické zkuSenosti jednotlivych vyucujicich. Planovéani a ptiprava vyuky ma primérnou
uroven.

Predmét ve Skole vyucuji tfi uclitelé. Dva s praxi nad 14 let a jeden zalinajici, s dvouletou
praxi. VSichni jsou odborné a pedagogicky zptsobili k vyuce matematiky na daném typu Skoly.
Predmét se uci v kmenovych tfidach, které maji obvyklé vybaveni a upravu. Zajisténi vyuky
matematiky uc¢ebnimi pomickami neni pfiznivé. Kromé béZznych rysovacich potieb, zpétnych
projektori a osobnich kalkulatorii nedisponuje Skola jinym didaktickym vybavenim. Pfi
sledovanych hodinach se pracovalo prevazné s kiidou a tabuli. Hodiny byli monoténni,
zaméfené predevsim na mechanické procvicovani podle vzorovych tloh. Nebyl v nich vytvoren
prostor pro relaxaci, chybéla zména tempa a jeho gradace. Vhodné neni fazeni vyuky
matematiky na patou a Sestou vyucovaci hodinu. Personalni podminky vyuky jsou vynikajici,
materialni pouze vyhovujici a psychohygienické primeérné.

Vyuka matematiky je organizacné zaloZena na metodé frontdlni prace se snahou o aktivizaci
zakd. VyuCovani je systematické, ma vSak prevazné informativni charakter. Malo ¢asu je
vénovano teorii, nové poznatky nejsou zpravidla odvozovany z ptedchozich, vyroky a tvrzeni
se nedokazuji, ale axiomaticky predkladaji. Ucivo je procvicovano na zakladnich ulohéach
nejnizs$i naro€nosti. Vyuka nepfispiva k rozvoji logického a abstraktniho mysleni, malo rozviji
myslenkovou samostatnost, schopnost aplikovat poznatky, pracovat vtymu a pouZivat
moderni informacni technologie. V zavéru hodin chybi shrnuti poznatkti. Vzhledem k absenci
zvonéni se délka sledovanych vyucovacich hodin pohybovala v rozmezi od 42 do 48 minut.
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Organizace, formy a metody vyuky jsou primérné.

Ve vétsing sledovanych hodin se neobjevuje vstupni motivace zakli a jejich uvedeni do
probirané problematiky. Uc¢ivo opakuje vétSinou celd tiida, jen vyjimecné se vyuziva ustni
zkouSeni a nasledné hodnoceni. Stanovené vyukové cile neodpovidaji standardu vzdélani. Pfi
vykladu nové latky jsou zaci malo motivovani a zapojovani do prace. Vyucujicim chybi zpétna
vazba, neovéiuji si, zda je jim rozumét. Pti hodnoceni Zakli jsou malo naro¢ni. Podklady pro
klasifikaci ziskavaji ucitelé predevs§im z pisemnych praci; Cetnost jejich zadavani je obvykla.
Motivace a hodnoceni zakii maji pouze vyhovujici uroven.

Atmosféra vyucovaciho procesu je bezkonfliktni. Pfevladd v ni dominantni postaveni uciteld,
kteti Zakiim ponechdvaji malo mista pro vyjadieni vlastniho nazoru a provazeji je pfi feSeni
uloh na kazdém kroku. Verbdlni i neverbalni komunikace dvou uciteli je velmi dobrd; tito
vyucuyjici pozitivné ovliviyji psychosocidlni podminky vyuky. Jeden pedagog Skoly ma v této
oblasti zna¢né problémy. Komunikativni schopnosti a dovednosti zdkd rozvijeny nejsou.
Interakce a komunikace jsou na primérné Grovni.

Celkové je uroveri vyuky matematiky priiomérnd.
Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Celkové je kvalita vidélavani v ceském jazyce a literature, spoleCenskovédnich predmétech
a matematice priumérnd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka ma pisemné zpracovanou koncepci rozvoje $koly na obdobi 2001 - 2005. Koncepce
je rozdélena do tii Casti: vzdélavaci proces, vychova a materialné-technické vybaveni.

V oblasti vzdélavani povazuje vedeni Skoly za prioritni rozsifeni studijni nabidky o obor
Socialn&spravni ¢innost. Statistika uchaze¢ii o zaméstnani Ufadu prace v BeneSové ukazuje, Ze
je to pottebné, nebot’ znacna cast absolventl Skoly maturitniho ro¢niku 2000/2001 zatim
nenasla uplatnéni. Z analyzy soucasného stavu stfednich Skol v regionu (je zde 14 stfednich
Skol ve kterych se vyucuje obor Vefejnospravni Cinnost a 5 stiednich Skol s oborem
Socialnéspravni ¢innost) a vzhledem k pozadavkim trhu prace je vSak sporné, zda koncep¢ni
zamery feditelky Skoly v oblasti vzdélavani jsou krokem spravnym smérem.

V oblasti vychovné klade koncepce vedeni velky diraz na klima Skoly zaloZené na dobrych
mezilidskych vztazich. Tento cil je realny, dafi se ho pribézné naplilovat, na Skole panuje
klidna a pfijemna pracovni atmosféra.

V oblasti materidlné technické je cilem dovybaveni Skoly novymi uebnimi pomtickami. Zde se
Skole zatim nedafi, materidlni podminky sledované vyuky byly pouze vyhovujici az primérné.
Stiednédobé planovani na Skole predstavuje Plan prace na skolni rok 2001/2002, ktery spolu
s materidlem Organizace Skolniho roku zahrnuje Gdaje pro zajisténi chodu Skoly. Dokumenty
uvadéji prehled akci, termint a ukold pro vSechny oblasti ¢innosti $koly s osobni odpovédnosti
konkrétnich pracovniki. Jsou operativné pfizpisobovany situaci.

Ve Skole se vsouladu s rozhodnutim o zafazeni do sit¢ Skol vyucuje obor Vefejnospravni
¢innost. Vzdélavani probiha podle schvalenych ucebnich dokumentti. Casové tematické plany
sledovanych pfedmétii maji priméernou az velmi dobrou uroven.
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Inspekcei byly déle predlozeny plany kontrolni a hospitaéni ¢innosti, plan vychovného poradce,
plan profesiondlniho ristu pedagogickych pracovnikii a plan exkurzi. Pldnovani je pojato jako
uceleny systém, pisemnd podoba vsech planti je po obsahové i administrativni urovni velmi
dobré. Nékteré oblasti podminek vzdélavani na skole, napt. kontrolni ¢innost, vSak za kvalitou
plant zaostavaji.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovini vzhledem k potiebim a zdjmu Zdki a podminkam
regionu md priumérnou vuroveri.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je jednoduchd a funkéni; v oblasti pedagogické feditelka nejvice
organem feditelky Skoly je pedagogicka rada. Zakladnim dokumentem v této oblasti je
Organizacni 7ad Skoly. Tento tad obsahuje pracovni ndplné¢ zaméstnancli, povinnosti
pedagogickych pracovnikli, jasné¢ vymezuje kompetence zastupkyné teditelky Skoly,
ekonomky, hospodarky, stanovuje tkoly pro vychovného poradce a predsedy predmétovych
komisi.

Organizaci vychovné vzdélavaci Cinnosti $koly upravuje Skolni #ad. Je vybudovan na
demokratickych principech, obsahuje vyvazeny piehled prav a povinnosti zaki, zabyva se
dochazkou, klasifikaci, omlouvanim absenci apod. Nadbytené plsobi Vauitrni rad skoly, ktery
je vytahem ze Skolniho fadu. Jsou v ném uvedeny pfevazné jen povinnosti zakl; je zvefejnén ve
ttidach a vestibulu budovy. Absence zvonéni, ¢i jiného ohlasovani zac¢atku a konce vyucovaci
hodiny, vnasi do denniho chodu Skoly mirny chaos, jelikoZ ucitelé ukoncuji vyuku predcasné
nebo ji naopak prodluzuji.

Pii $kole pracuje Sdruzeni rodi¢t, piatel déti a §koly (dle SRPDS). Finanéné podporuje $kolu
pfi nakupu ucebnich pomticek, napft. Internetu, pfispiva na kulturni a sportovni akce a podili se
na zajistovani pedagogického dozoru pfti Skolnich zajezdech. Rada Skoly, ani studentské rada
ustanovena neni.

Vnéj$i a vnitini informacéni systém je funkéni. K Zdkim Skoly se informace dostavaji
prostiednictvim tfidnich uciteld, nastének a vyjimeéné rozhlasem. Ucitelé a zaméstnanci Skoly
jsou v dennim kontaktu a v pfipad¢ potieby jsou svolavani ke kratkym operativnim poradam.
Rodiée jsou informovani na pravidelnych schiizkach SRPDS. T#idni uéitelé je navic informuji
zpravami zapisovanymi do omluvnych listll a pfi vaznych vychovné vzdé€lavacich problémech
pisemné na adresu trvalé¢ho bydlisté.

Velmi dobra je téZ prezentace na veiejnosti. Skola se G&astni ,Burzy skol,, pofadané Utadem
prace, organizuje ,,.Den otevienych dvefi,,, propaguje své aktivity v mistnim a regionalnim
tisku, ma své webové stranky na Internetu a zéstupci Skoly navstévuji zékladni Skoly ve své
spadové oblasti. Ve Skolnim roce 2000/2001 byl pocet ptihlaSenych uchazecli o studium
k poctu pfijatych v poméru 3:2. Vzhledem k této skutecnosti je na Skodu véci, Ze pftijimaci
fizeni Skola organizuje bez piijimacich zkousek.

Rozhodnuti vydavana teditelkou Skoly jsou jednozna¢nd, konkrétni, adresnd a v€asna. Rovnéz
protokoly o komisiondlnich, pfijimacich a maturitnich zkouskach jsou vedeny fadn€ a maji
vSechny néleZzitosti. Vyro¢ni zprava Skoly ma standardni Grover.

Celkovy systém organizace cinnosti Skoly je velmi dobry.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti fizeni Skoly a jejich pracovnikli vychazi feditelka z vypracované koncepce, z ro¢niho planu
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prace, z planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a hlavné z dobré znalosti svych zaméstnancii,
nebot’ s vétSinou z nich na Skole pracuje od jejiho zaloZeni. Operativni fizeni je funkéni a
ucinné; vedeni pouzivd kratké neformdlni porady. V pribchu inspekce feditelka Skoly
prokazala dobré osobnostni piedpoklady pro vedeni spolupracovnikii. Upiednostiiuje
demokraticky styl fizeni, svym vystupovanim, chovanim a jednanim spoluvytvaii piijemné
prostiedi na pracovisti.

Persondlni struktura ve vyuce ceského jazyka a literatury, v jazykovém praktiku,
spolecenskych védach a matematice je vzhledem k odborné a pedagogické zpusobilosti velmi
dobra. Cast ostatni vyuky je zajisténa ugiteli bez odborné zptsobilosti. Vékova struktura je
ptizniva, v ucitelském sboru pracuje fada mladych vyucujicich. Odbornou i metodickou pomoc
zacinajicim pedagoglim poskytuji uvadéjici ucitelé. Misto ekonomky Skoly je obsazeno plné
kvalifikovanou a vysokoskolsky vzdélanou pracovnici.

Dalsi vzdélavani pedagogickych a ostatnich pracovniki se fidi rimcovym planem na Skolni rok
2001/2002 a vychazi z finan¢nich moznosti Skoly v této oblasti. Do planu je zatazeno 11
jednodennich seminaii organizovanych prazskym a stfedoceskym pedagogickym centrem,
jedna vyucujici si dopliuje pedagogickou odbornost specializacnim studiem, feditelka Skoly
studuje pravo a management v feditelské praxi.

Moralni a hmotné stimulovani pracovnikil je systematické. Skola ma vytvoten sviij Vaitini
platovy rad. Kriteria pro hodnoceni jsou pracovnikiim zndma a v praxi uplatiiovana. Jedenkrat
ro¢né provadi vedeni Skoly na zdkladé téchto kriterii a hospitacni Cinnosti stanoveni vyse
osobniho pfiplatku. Pisemné hodnoceni pracovnikli vedeni neprovadi.

Systém a rozsah vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola postihuje vSechny oblasti Skoly. Pro jeji realizaci zpracovala feditelka Skoly
Plan kontrolni a hospitacni cinnosti na Skolni rok 2001/2002, ktery obsahuje obecné
informace o jejim pojeti, formach i obsahu a slouzi jako vychozi materidl pro hospitacni
¢innost. Pedagogickou ¢innost kontroluje feditelka a zastupkyné, spravni oblast a hospodateni
feditelka s ekonomkou Skoly. Pravidelné rozbory vysledkli kontrolni ¢innosti se projednévaji
4x ro¢né na pedagogickych radach.

Hospita¢ni ¢innost provadéji feditelka a jeji zastupkyné. Vedeni Skoly nevyuzivd mozZnosti
povetit hospitacni Cinnosti dalSi vyucujici, naptf. predsedy predmétovych komisi, zkuSené
ucitele, atd. Ob€ vedouci pracovnice, jejichz odbornéd a pedagogicka zptisobilost je pfibuzna,
navstévuji na zaklad¢ vlastni analyzy vyucovaciho procesu vSechny pfedméty. Piesny plan
hospitacni ¢innosti zpracovany nemaji. Pti hospitacich ve sledovanych hodinach se ukazalo, Ze
nevyvijeji dostateny tlak na to, aby vyuka byla ndlezit¢ efektivni a pfinosnd pro Zzaky.
V systému hospitacni ¢innosti je v nedostatecné mife propojena analyza rovné vyuCovani
s hodnocenim ucitelt a pfijetim opatieni ke zkvalitnéni vyuky.

Pti kontrole vedeni pedagogické dokumentace byly zjistény malé, drobné nedostatky ve
vyplilovéni tfidnich vykazi. V pribéhu inspekce vedeni Skoly opravilo Skolni fad, nebot’ bod
tykajici se dochazky do Skoly nebyl v souladu s platnou vyhlaSkou o stfednich skolach.
Hodnoceni prospéchu a chovani zakl se provadi standardnim zpiisobem na pedagogickych
raddch a tfidnimi uciteli. K hodnoceni vysledki vyuky pouziva feditelka Skoly srovndvaci
pisemné prace, jejichZ zadani pfipravuji pfedmétové komise.

Sytém kontroly je vytvoien, vjeho ucinnosti a rozsahu jsou negativa i pozitiva témér
v rovnovdaze. Celkové je jeho urovei priimérnd.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkové jsou podminky vzdélavani ve sledovanych oblastech priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Stfedni odbornd Skola BeneSov je organizace, kterd v roce 2000 hospodatila s prostredky
pfidélenymi ze statniho rozpodtu prostiednictvim Skolského wfadu Benesov, mzdové
prosttedky byly posileny pfidélem z fondu odmén. Podle pitedlozené posledni Gipravy rozpoctu
pro rok 2000 ze dne 1. 10. 2000 je stanoven ptispevek v celkové vysi 5,088.000 K¢, z toho
na mzdy 3,190.000 K¢, ONIV 681.000 K¢, OPPP 27.000 K¢&. Prispévek je v kontrolovaném
Gi¢etnim obdobi vy&erpan v plné vysi dle schvaleného rozpoétu. Skola hospodaila v roce 2000
se zapornym hospodaiskym vysledkem. Ztrata je castecné hrazena zrezervniho fondu,
zbyvajici ¢ast prechdzi do dalsiho ucetniho obdobi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Na mzdy bylo v roce 2000 ptidéleno 3,190.000 K¢, OPPP 27.000 K¢ a odvody 1,190.000 K¢.
Limit prostfedkdi na mzdy i na ostatni platby za provedenou praci (OPPP) byl dodrzen.
Organizace ma vypracovan vnitini platovy ptedpis, kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatkti a
odmen a piiplatkl za tfidnictvi. Piiplatek za tfidnictvi je pfiznavan diferencované podle poctu
zakl ve tfid€ a podle Grovné plnéni povinnosti tfidniho ucitele. Nadtarifni slozky plat (osobni
piiplatky a odmény) jsou ptfiznavany podle stanovenych kritérii. V roce 2000 nebyl dodrzen
doporudovany princip (MSMT CR) &erpani nenarokovych slozek platu — rozdéleni mezi
osobnimi piiplatky a odménami v poméru 80% : 20%. Skuteénost dle vykazu Skol (MSMT)
P1 — 04 ¢ini 89,87 % : 10,13%.

Kopie dokladli o odborné pedagogické zpiisobilosti a dosazeném vzd€lani jsou zaloZeny
v osobnich spisech zaméstnanct spolu s potvrzenim o vstupni 1ékatské prohlidce, osobnim
dotaznikem, ndplni prace a pracovni smlouvou véetné dodatk.

Mzdy jsou zpracovany v programu UNICOS Klatovy. Namatkovou kontrolou spravnosti
zafazeni zaméstnanct do platovych tfid a stupiii dle natizeni vlady €. 251/1992 Sb., 0
platovych pomérech zaméstnancii rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni
poslednich predpist, nebylo zji§téno poruseni.

Pro rok 2000 je stanoven plan tvorby a Cerpani FKSP. Na skole neni odborova organizace,
o hospodateni s fondem FKSP rozhoduje vedeni skoly. Hlavni ¢ast ptijmt FKSP tvofi povinny
ptidél 2% z ro¢niho objemu ndkladii zactovanych mezd bez OON. Dalsi piijmy tvoii splatky
pujcek zaméstnanct. Pouziti FKSP je pldnovano jako pfispévek na stravovani zaméstnancd,
rekreace a zijezdy, kulturu a télovychovu, socidlni vypomoci a dary. Zplisob pouziti je
stanoven smérnici pro hospodafeni s FKSP s ti€innosti od 1. 1. 2000. V kapitole této smérnice
je uvedeno, ze piidél do fondu bude provadén meésicné nebo pololetné. Kontrolou bylo
zjisténo, ze v roce 2000 je pievod penéznich prosttedkii proveden pololetné ( doklad €. 64
ac.125).
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Hodnoceni efektivnosti cerpani OINV

Ostatni neinvesti¢ni vydaje byly organizaci pfidéleny ve vysi 681.000 K¢&. Nejveétsi cast
neinvesti¢nich vydaji tvoii provozni naklady placené na zakladé¢ dodatku k ndjemni smlouvé
uzaviené dne 1. 7. 1993. Skola je umisténa v prvnim patfe objektu MSMT CR, kterou
spravuje ISST BeneSov. Za své spotiebované sluzby hradi pomérnou &ast nakladi za
elektrickou energii, vodné a sto¢né, otop a podil ndkladli na nutné opravy. Dalsi finan¢ni
prosttedky byly pouzity na ndkup drobného hmotného investicniho majetku, sluzby post
a telekomunikaci. Bylo kontrolovano ¢erpani ndkladl na telekomunikaéni sluzby. VySe Cerpani
je ovlivnéna poplatkem za internetové sluzby.

Namatkovou kontrolou nebylo zjist€no neefektivni erpani ptidélenych finanénich prostiedki.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 nebyly skole ptidéleny ucelové prostredky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostiedky v roce 2000 nebyly ptid€leny.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodateni za rok 2000 je zpracovéana v souladu s ustanovenim § 17e, odst.
3, zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdé&jSich
predpisti. Soucasti této zpravy jsou kopie uUcetnich vykazi za obdobi 13/2000 a podrobny
rozbor hospodareni se statnimi prostiedky.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Namdtkovou kontrolou ucetnich dokladii nebylo zjisténo poruSeni obecné platnych
Predpisii, ani neefektivni vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti. Ucetnictvi mad dostatecné vypovidajici schopnost a je piehledné.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

e Financni prostiedky Skoly jsou uloZzeny na samostatnych uc¢tech u penéznich ustavi
(provozni prostiedky, systémové dotace na investice, provozni dotace SU a FKSP).

e Pokladnu skoly vede referentka, kterd ma sepsanou dohodu o hmotné odpovédnosti. Tato
dohoda je uzaviena mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem zastoupenym feditelkou Skoly
s nazvem Rodinna $kola BeneSov, Cernoleska 1997, ze dne 30. 12. 1994. Se stejnym
nazvem Skoly jsou uzavieny i dalsi dvé dohody o hmotné odpovédnosti. Nazev skoly je
neaktuélni, tim jsou shora uvedené dohody pro stavajici ptispévkovou organizaci SOS
neplatné.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina €.J. 28 033/92-240 ze dne 18. 12. 1992, Dodatek ke zfizovaci listin€ ze
dne 7. 12. 1994 a Dodatek €. 2 ze dne 16. 6. 1997

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sit& §kol, predskolnich zafizeni a $kolnich zafizeni
ze dne 23. 2. 1999, ¢.j. 15 212/99-21

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

ucebni plan skoly

Koncepce skoly 2001 — 2005

Plan prace na Skolni rok 2001 - 2002

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2001 — 2002

Plan profesniho rtistu pedagogickych pracovnikti

Plan vychovného poradce

Skolni #4d, Vnitini ¥ad $koly

Organizace Skolniho roku

rozvrh hodin

tematické plany

personalni dokumentace zaméstnancti Skoly

tfidni knihy, tfidni vykazy

zapisy z pedagogickych rad

protokoly o komisionalnich zkouskach

Uchazeéi 0 zaméstnani — absolventi $kol — evidovani na UP v Bene§ové (stav 30. 9. 2001)
Aktuélni uctovy rozvrh

Uttova osnova platna od 1. 1. 2000

Smérnice pro hospodateni s FKSP k 1. 1. 2000

Plan FKSP na rok 2000

Uprava rozpoétu k 1. ¥jnu 2000

Dohoda o hmotné odpovédnosti za hodnoty svétené k vytuctovani ze dne 4. 1. 1993
Dohoda o hmotné odpovédnosti za hodnoty svétené k vytctovani ze dne 30. 12. 1994
Vykaz Skol (MSMT) P1-04

Vnitini rozpis poctu zaméestnanci a prostfedkii na platy k 31. 1. 2000

Finan¢ni rozvaha na rok 2000

Kfritéria pro pfiznani osobniho pfiplatku k 1. 9. 2001

Vnitini platovy fad

Vykaz zisku a ztrat PO — stav k 31.12.2000 ze dne 24. 1. 2001

Rozvaha PO - stav k 31. 12. 2000 ze dne 24. 1. 2001
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ZAVER

Hodnoceni priubéhu a vysledki vzdélavani v cCeském jazyce a literatuve, jazykovém
praktiku, spolecenskych védach a matematice

Vyuka probiha podle schvileného ucebniho planu. VSichni vyuclujici jsou po odborné
i pedagogické strance, s vyjimkou vyuky déjepisu, kvalifikovani. Persondlni zajisténi vyuky
je velmi dobré. Materidlni a psychohygienické podminky vyuky jsou priimérné, s vyjimkou
materidlniho vybaveni pro matematiku, které vykazuje vyrazné nedostatky. Motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jsou ve sledované oblasti hodnoceny také jako
priimérné, vyjimku tvoii oblast motivace a hodnoceni matematiky, kterd vykazuje citelné
slaba mista. Zhlédnuté piedméty byly hodnoceny jako priimérné.

Celkové je kvalita vzdélavani ve sledované oblasti hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni podminek vzdéldavani
V systému planovani a kontroly jsou negativa a pozitiva téméF v rovnovaze, oblast
organizace, vedeni a motivovani pracovnikii vykazuje velmi dobrou uroveii.

Celkové jsou podminky vzdélavani na podkladé zjiSténych skutecnosti ve sledovanych
oblastech priimérneé.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pvidélenych ze statniho rozpocétu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uéebnim dokumentitm

Kontrolou ucetnich dokladit nebylo zjiSténo poruSeni obecné platnych piedpisi, ani
neefektivni vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Pavel Kdba e
Clenové tymu Mgr. Iva Kadetdbkovd
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Dalii zaméstnanci CSI Jana Jungerova
Bc. Helena Kynclova

Ludmila Vackova

V Ptibrami dne 26. fijna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. 11.2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Sonia Jiruskova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Odbor kolstvi KU Praha 2001-11-20 025 242/01-5142

Ztizovatel

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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