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zafizeni: Cekanice, PribéZna 116

Adresa: Prabézna 116, 390 02 Tabor — Cekanice
Identifikator: 650043031

IC: 75001209 )

Misto inspekce: Pribézna 116, 390 02 Tabor — Cekanice

Blanicka 2705, 390 02 Tabor a odloucen¢ pracoviste
Zahradni 156, 390 02 Tabor — Cekanice
Termin inspekce: 18.-20. kvétna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost pro tcely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani déti, zakl a studentt,
o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2
pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd&jsich piedpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
a zékladni Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdé¢lavacich programt dle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil a jejich soulad s pravnimi
pfedpisy a pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Zakladni §kola a Mateiska $kola Tabor — Cekanice, Priibézna 116
(dale Skola) vykonava ¢innost matetské Skoly (dvé pracoviste), Skolni druziny, Skolni jidelny,
$kolni jidelny-vydejny a zakladni $koly. Ziizovatelem 8koly je mésto Téabor, Zizkovo
namesti 3, 390 15 Tébor. V zdkladni Skole se v dobé konani inspekce vzdélavalo 83 zakua
1.-5. ro¢niku, kapacita Skoly je 100 zakl. Do roku 2007 pocet zakh kazdorocné klesal, ale
v tomto Skolnim roce doSlo k vyraznému nartstu. Ve skolni druzin€ je zapsano 50 zaku,
tj. 100 % kapacity. Zaci 1.a 2. postupného ro¢niku jsou vzdélavani podle $kolniho
vzdélavaciho programu, zaci ostatnich ro¢nikli podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola
¢j. 16 847/96-2. V mateiské Skole ma pocet déti ve sledovaném tfiletém obdobi setrvalou
tendenci, v letoSnim Skolnim roce ji navstévuje 130 déti, tj. je naplnéno 100 % kapacity obou
pracoviSt matetské Skoly.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Vyse celkovych neinvesti¢nich vydaji poskytnutych Skole za kalendaini rok 2006, 2007
a 2008 ma stoupajici tendenci. Pocet déti v mateiské Skole v poslednich 2 letech stoupl
a kapacita je naplnéna na 100 %. Pocet zakt v zakladni Skole po poklesu v roce 2006 a 2007
v roce 2008 vyrazné stoupl. V porovnani s vydaji na jednoho zdka a rok dochazi k navySeni
vroce 2007 oproti roku 2006 a vroce 2008 k poklesu zpiisobenému vyraznym zvySenim
poctu zaki.

U ptidélenych neinvesti¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani
za vySe uvedené obdobi bylo zjisténo, ze dochéazi k navySovani prostifedkii. Pfimé vydaje na
zaka a rok se zvySily vroce 2007 a vroce 2008 doslo také k mirnému poklesu v disledku
vyrazného zvySeni poctu zaki.

Podil nékladl na platy na ptimych vydajich na vzdélavani ziistava v roce 2008 pfiblizn€ na
urovni rokt 2007 a 2006.

Zakladni materidlni vybaveni pro vyuku (ucebnice, ucebni pomiicky a zakladni Skolni
potieby) je na dobré rovni, prestoze se jejich podil na celku pohyboval v letech 20062008
na urovni 1,5 % az 1,9 %. Zde je znéat ptispéni od zfizovatele.

Skola hradila svoje potieby kromé zakladni dotace ze statniho rozpoétu a provozni dotace od
ziizovatele 1 dal§imi zdroji: ucelovou dotaci narodnich rozvojovych projektii, grantem mésta
Tébor v ramci Programu I — Podpora pravidelné zdjmové Cinnosti a zdjmového vzdélavani
s nazvem ,,Tvofivd keramicka dilna®“, dotaci z Kulturniho fondu mésta Tabor na néklady
spojené s ¢innosti vytvarného krouzku, uplatou za dochdzku do Skolni druZiny, uplatou
za pfedSkolni vzdélavani, troky od banky, trzbami za pojistné udalosti, prondjmem mistnosti
a télocvicny a sponzorskym darem.

Skola aktivné ziskava finance z rozvojovych projekti. V letech 2006 az 2008 $kola finanéni
prostfedky pouzila na rozvojovy program ve vzdélavéani ,,Zpfistupnéni dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl zdkladnich Skol s rocniky pouze 1. stupné“. Finan¢ni prostifedky
byly pouzity v roce 2006 na ICT vzdélavani v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani
(infrastruktura), v roce 2007 na rozvojovy projekt ,,Program na podporu pokryti konektivity
Skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani“ a v roce 2008 na rozvojovy program
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®. Poskytnuté finan¢ni prostiedky byly
pouzity opravnéné, ve stanovené vysi a k danym ucelim. Jejich Cerpani sledovala skola
v tiéetnictvi oddélen& od ostatnich finanénich prostiedki. Skola ma zavedeny vnitini kontrolni
systém a zajistila jeho fungovani pfi financovani rozvojovych programd.

Investi¢ni prostiedky Skola pouzila vroce 2006 zinvesticniho fondu Skoly na dodavku
a montaz hracich prvkl détského htisté vyuzivaného ke sportovnim a pohybovym aktivitam.

Celkové ma Skola potiebné zdroje pro zajisténi Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola v praxi uplatiiuje rovny piistup ke vzdélavani. Doposud mohla vyhovét viem
pozadavklim na piijeti do matefské Skoly. Informuje o své vzdélavaci nabidce, dodrzuje
zakonné podminky pii pFijimani déti a Zakd ke vzdélavani. Pfijimani déti a zaka ke
vzdélavani ve $kolnim roce 2007/2008 probé&hlo plné v souladu s pravnimi piedpisy. Skolni
matrika je vedena v elektronické i pisemné podob¢. Zaznamy udaji a jejich zmény se provadi
v pozadovanych terminech.



Skola podporuje viestranny rozvoj zaki s diirazem na zohlediiovani vzdélavacich potieb
kazdého jednotlivce. V letosSnim Skolnim roce Skola integruje do zékladniho vzdé&lavani
celkem 4 zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ucitelky byly patficné proskoleny,
jsou vypracovany individualni vzd&lavaci plany pro integrované zaky. Skola nabizi zakladni
poradenské sluzby zdkim a rodicim. V predskolnim vzdélavani iv zdkladni Skole je
poskytovana logopedické péce. U zakil s vyvojovymi poruchami uceni a s problémy ve vyuce
$kola postupuje individualng. Cinnosti vychovného poradce vykonava feditelka a tiidni
ucitelky. Vénuji se zejména praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Prevenci
socialné patologickych jevli ve Skole se zabyvaji vzhledem k malému kolektivu vSechny
vyucujici. Podileji na feSeni vychovnych probléml ve Skole, pribézn¢ se vzdélavaji,
koordinuji svou ¢innost a spolupracuji s odbornymi pracovisti.

Skola cilevédomé uplatiiuje rovny piistup ke vzdéldvini, usiluje o vyrovndni vzdélavacich
prileZitosti, zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivcii.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam zatfazeni do rejstiiku Skol, vyuka probiha
podle platnych uc¢ebnich dokumenti, které zohlediuji realné podminky skoly.

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani (dale jen SVP ZV) je zpracovan v souladu
s pravnimi pfedpisy as Radmcovym vzdélavacim programem pro zdékladni vzdélavani.
Zohlednuje objektivni podminky a moZnosti Skoly.

Skolni vzdé&lavaci program pro piedikolni vzdélavani (SVP PV) je zpracovan pro kazdé
pracoviSté matefské Skoly samostatné. Oba dokumenty pocitaji s tfiletym obdobim platnosti,
respektuji zasady a cile vzdélavani podle Skolského zédkona. Dil¢i projekty ,,Cesty ke zdravi —
zdravy Zivotni styl“ a ,,Poznadvadme a chranime naSi zem* nastifuji rozSifujici aktivity. Pro
rozvijeni zajmil a nadani déti jsou nabizeny dal§i doplitkové programy. Skolni vzdé&lavaci
program, ktery realizuje Matefska Skola Blanick4, je zcela v souladu s Rdmcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani. Skolnimu vzd&lavacimu programu MS
Zahradni ubird na kvalité netplnd analyza podminek a zdméri, obsah vzdélavani neurcuje
hlavni smysl integrovanych blokl a ocekévané vystupy. Proto je jeho soulad s RVP PV pouze
castecny.

SVP pro zajmové vzdélavani ve §kolni druziné je ve formé dil¢ich dokumentf,, souhrnné neni
zpracovan.

Koncepéni zaméry a deklarované cile Skoly korespondujis republikovymi a krajskymi
prioritami. Sleduji soucasné pedagogické trendy a priihlizeji ke skute¢nym podminkdm
a pottebam Skoly. Vedeni Skoly své zaméry a cile vyhodnocuje a inovuje. Dulezitym
podkladem pro stanoveni vzdélavacich strategii je vlastni hodnoceni Skoly. Jde o velmi dobfie
zpracovany dokument, na kterém se podileli vSichni pedagogicti pracovnici. Vychézi
z interntho 1 externiho hodnoceni, poskytuje Skole kvalitni zpétnou vazbu a pfispiva tak
k rozvoji Skoly.

Reditelka $koly spliiuje zakonem stanovené predpoklady pro vykon funkce. V soucasné dobé
se ucastni vyssiho stupné funkéniho studia (FS II). Organizacni struktura skoly je ptehledna
a funk¢ni. Pracovni néapln€ zpracované pro vSechny pracovni pozice jasn¢ vymezuji
kompetence a zodpovédnost jednotlivych pracovnikli. Vedouci ucitelky matefskych Skol maji
prenesenu zodpovédnost i kompetence, vSechny informace ziskavaji ptimo od vedeni skoly.

Rizeni $koly je zajistfovano systémem vnitinich norem, projednavanim aktualni problematiky
na pedagogickych a provoznich poradach a pfimym kazdodennim kontaktem. Pozitivnim
zjiSténim je, Ze ustanoveni vnitfnich smérnic se tykaji vzdy celého subjektu, tedy napi. Skolni
fad, vlastni hodnoceni atd. jsou spolecné pro zékladni i matefskou Skolu. Dale jsou spolecné
konany pedagogické rady. To vie zvysuje efektivitu vzdjemné vnitini komunikace. Reditelka



podporuje odborny riist uciteldl, vytvari velmi dobré podminky pro jejich dalsi vzdélavani.
Z vnitinich dokumentt je ziejmé, Ze sleduje a podporuje realizaci SVP. S pedagogickou radou
jako poradnim orgédnem projednava zasadni dokumenty a zaleZitosti tykajici se podminek,
kvality a priibéhu vzdélavani. Reditelka vytvaii piiznivé podminky pro praci $kolské rady
a poskytuje ji potiebné informace a dokumenty.

v

Vnitini 1 vngj$i informacni systém Skoly vyuziva v§echny béZné postupy pro pienos informaci
véetné prostfedkit ICT. Skola se velmi dobfe prezentuje vlastnimi webovymi strankami.
Reditelka $koly pravidelng sleduje Groven vyuky, hospodateni a dodrzovani bezpe¢nostnich
a hygienickych ptedpist. Zjisténi z kontrol jsou projednavéna a tvoii podklady pro opatieni
ke zvySovani kvality Skoly. Hospitacni Cinnost feditelky je v zdkladni $kole cilené¢ zaméiena
na metody a formy prace a realizaci SVP. Kontrolni a hospita¢ni &innost v mateiskych
Skolach provadéji vedouci ucitelky. ZjiSténé skute€nosti projednavaji na poradach pracovisté
a bezprostfedné na né reaguji. Patrné byly korektni vztahy zaméstnancii a spoluprace mezi
vSemi soucastmi Skoly.

Vedeni Skoly je efektivni. Jeho zdklady tvo¥i promySlend pravidla, oteviend komunikace
a spoluprace.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Skola ma velmi dobré persondlni podminky, personalni rizika jsou feditelkou sledovéna
a minimalizovana. Vyuku v ZS i MS zajidtuji uéitelky s piedepsanou odbornou kvalifikaci.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, v zakladni Skole jej tvoii 8 pedagogickych pracovnic,
v matetskych Skolach pracuje 9 ucitelek. Vzhledem k nartistajicim pozadavkiim se ukazuje
potfeba navyseni uvazkil zejména pro piedskolni a zajmové vzdélavani.

Reditelka vytvaii velmi dobré podminky pro dalii vzdélavani ugitelti. Skolici akce jsou
zaméfené na zmény ve vzdélavani zakl souvisejici se zavadénim SVP, zejména na inovativni
formy a metody prace, déle na vytvareni zdravého vnitiniho klimatu Skoly a prevenci socidlné
patologickych jevl. Dalsi vzdélavani pedagogi jako celek umoznuje profesni rast uciteld,
odpovida koncepénim zamérim koly a podporuje realizaci SVP. Skola hospodarné vyuziva
statni prostiedky poskytované na tuto oblast.

V provozu skoly jsou pro vzdélavani vytvoieny bezpecné podminky a je podporovan zdravy
vyvoj zakil. Zaci a déti jsou pravidelnd poudovani o zasadach bezpeéného chovani a jednani
ve Skole i na akcich potadanych skolou. Pocet skolnich tirazli v poslednich 3 letech zlistdva na
pfiblizné stejné uUrovni Gtmérné k ndrdstu poctu zakh. Priciny urazi (télesna vychova,
prestavky) jsou sledovany a jsou piijiména opatieni k posileni prevence tirazovosti. Skola méa
zpracované externi vyhodnoceni rizik BOZP a s témito zavéry dile pracuje. Skolni fad
v souladu se zdkonnou normou upravuje prava a povinnosti vSech ucastnikii vzdélavani.
V zakladni Skole tvofi zadklady strategie prevence socidlné patologickych jevil, oteviena
komunikace, spoluprice uciteli navzajem a srodi¢i zakl, dafi se hledat U¢inna fesSeni
nastalych problémi.

Materialni a finanéni podminky umoziuji Skole realizovat vzdélavaci programy. Zéakladni
Skola je umisténa v dobfe udrzované historické budove v okrajové ¢asti mésta. Je ziizeno pét
kmenovych tfid, jedna tfida Skolni druziny, dvé pocitacové ucebny (18 pracovnich
pocitacovych stanic, internet, vyukové programy), k dispozici je mala télocvi¢na. Budova
Skoly je obklopena zahradou, ktera slouzi k relaxaci zak i1 pfipadné jako prostor pro vyuku.
Ztizovatel zde vybudoval détské htiste, které disponuje sportovnim vybavenim (stoly na
stolni tenis, basketbalové koSe, doskociste) a hernimi prvky z ptirodnich materidli.. Zahrada je
piistupna i vefejnosti. Vybaveni Skoly pomickami je spiSe nadstandardni (2 interaktivni
tabule, pocitace), interiéry Skoly jsou velmi pekné upravené a pro zaky podnétné.



Prostfedi obou matetskych Skol je podnétné, bezpetné a pribézné modernizované. Je
ptipravena rekonstrukce hygienickych zafizeni a projekt pro Skolni zahradu. Mensi prostory
se ucitelky snazi kompenzovat vyuzitim té€locvi¢ny v zakladni Skole ¢i organizovat pohybové
aktivity venku. Vybaveni tfid odpovida potfebam, je dopliiovano uvazlivé. Hracky
a didaktické pomticky jsou kvalitni, pedagogicky hodnotné a je jich dostatek. Ucitelky mayji
vyborné podminky pro ziskédvani informaci a uplatnéni novych forem a metod prace.

Skola ma vSestranné velmi dobré podminky pro svou Cinnost, vzdélavani se uskuteCriuje
v bezpecném prostiedi.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zakll ve tfidach jsou vsouladu s pravnimi ptedpisy.
Napliovani cili SVP se projevilo v zatazovani dil¢ich forem a metod ¢innostniho uceni ve
sledované vyuce. Od 1. ro¢niku je zafazena vyuka anglického jazyka. Skola Zakiim nabizi

pestrou Skalu zdjmovych krouzkli, nckteré organizované vramci Skolni druziny, nékteré
zajistuji pedagogové, dalsi smluvni subjekty (Junak, pohybové studio Atak apod.).

Podpora rozvoje osobnosti Zaka pedagogem byla v hospitovanych hodinach zaznamenana
v ruzné intenzité. Pfevazné byly voleny vhodné metody a formy prace, které odpovidaly
vzdélavacim potfebdm a schopnostem zakii. Hospitované vyucovaci jednotky byly dobie
strukturované, bylo patrné postupné sméfovani k ¢innostnimu charakteru vyuky. Zaci byli
dobfe motivovani. Metody vyuky zde ptevdzné zohlediovaly a rozvijely rtzné styly uceni
zaku.

Projevy spolutiéasti, spoluprace a aktivity zaki v prib¢hu vzdélavani byly pfimétené jejich
véku a pfimo umeérné prostoru, ktery ucitelky Zdkim wvytvately pro aktivni uceni. Pro
sledovanou vyuku bylo charakteristické dobré pracovni prosttedi, vstficnd komunikace mezi
vyudujicimi a zaky, snaha o individudlni p¥istup k potfebam zakd. Zaci jsou vzdélavéni
v podnétném, vesmes tvofivém a upraveném prostiedi, jsou motivovani pribéznym
hodnocenim a zatazovanim drobnych aktivizujicich forem prace. Maji moznost pracovat
s vhodnym vybérem z fady pomticek a ucebnich textl. V navstivenych hodinach pracovali
v tempu pfiméfeném svym moznostem. Dil¢i rezervy byly v bézném uplatiiovani efektivnich
metod vyuky, které podporuji rozvoj komunikativnich a socidlnich kompetenci zak.

Hodnoceni Zaku mélo jasn€é dand pravidla, ve sledované vyuce byla patrnd snaha vyuzivat
jeho motivacni funkci. Vyucujici zatim hledaji cesty k vedenim zakli k sebehodnoceni
a k sebekontrole.

Sledované ¢innosti v mateiskych Skolach vychazely z planovani podle tfidnich vzdélavacich
programll. Organizace vétSinou respektovala zdkladni potfeby déti, soustfedénou praci
sttidaly pohybové chvilky. Pfisebeobsluznych cinnostech déti dovedly uplatnit své
dovednosti. Schopnosti déti velmi dobie rozvijely tvofivé hry. Déti p€kné spolupracovaly,
dodrzovaly pravidla ve tfidach. Pomér spontannich a fizenych ¢innosti v§ak nebyl vyvazeny,
didakticky zacilené Cinnosti vedené uclitelkou pifevazovaly. Jen v nékterych tfidach byla
zietelnd nabidka aktivit, samostatna prace ve skupinidch a nedominantni, podporujici role
ucitelky. Jen malo ptileZitosti mély déti k samostatnému rozhodovani a k praktickému feseni
problémii. Cinnosti venku zahrnovaly jak zamérné pozorovani a pfirozené situaéni uéeni, tak
relaxacni ¢ast na Skolni zahrad€. Pro déti nejstarsi ve€kové skupiny byl program bohaty na
sportovni, kulturni a poznavaci aktivity mimo Skolu. Rodi¢e byli pozvéani na zavérecné lekce
krouzkt a zdjmovych aktivit déti.

Zikladni Skola plni velmi dobie svou vzdélavaci funkci a ddle ji obohacuje o0 mnohé
mimoSkolni vzdélavaci i zdjmové Cinnosti. Pribéh piedSkolniho vzdélavani vykazuje



pievahu pozitiv, prestoie se ukdzala také setrvalost ve formdch a metodach bez
poZadovanych inovaci.

Partnerstvi

Vytvofenim jednoho subjektu zékladni Skoly a dvou pracovist matetské Skoly doslo
k postupnému prospéSnému sblizeni. Nékteré akce jsou spolecné pro zaky i predSkolni déti,
pii dil¢ich &innostech se vyuZivaji spoleéné prostory. Skola vytvaii podminky pro rozvoj
spoluprace s partnery. Standardni je spoluprace se ztizovatelem a Skolskou radou, zakonni
zastupci zakl zékladni skoly jsou pravidelné informovani o vysledcich a priibéhu vzdélavani
béZnymi zplsoby. V oblasti environmentdlni vychovy S8kola spolupracuje s odborem
zivotniho prostfedi mésta Tabor, Technickymi sluzbami Tabor a okolnimi organizacemi
a zgjmovymi sdruzenimi. Prevence a vychova ke zdravi jsou podporovany spolupraci se
spolecenskymi a zdjmovymi organizacemi, Skolskymi poradenskymi pracovisti, détskymi
1ékaii, Policii CR, Hasi¢skym zachrannym sborem CR, Ceskym cervenym kiizem, Asociaci
Skolnich sportovnich klubll a obCanskymi sdruzenimi. Dil¢imi akcemi se Skola podili na
spoleCenském a kulturnim zivoté ve mésté (Divadlo Oskara Nedbala), v této oblasti je také
vyrazny piinos ¢innosti Skolniho divadelniho krouzku. Tradi¢ni je spoluprace se zakladnimi
Skolami v okoli.

Spoluprdce s partnery vyznamné napomahd rozvoji Skoly.
Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Rozvoj klicovych kompetenci a zajiSténi zvySovani funkéni gramotnosti zakia vychazi ze
stavajicich uéebnich dokumenti. Skola plni cile vzdélavani v souladu se $kolskym zakonem.
Vzdélavani zaka bylo celkové sméfovano k postupnému ziskavani kompetenci vyznamnych
pro dal§i zivot zakd v souladu s cili zékladniho vzdélavani a SVP ZV. Ve sledovanych
hodinach méli zaci v rizné mife pfilezitost aktivniho zapojeni do ¢innosti, moznost rozvijet si
kompetence komunikativni, k feSeni problémt, k uceni. Cilené vytvafeni prostoru pro
individudlni vzdélavaci pfistup bylo ve vétSin€ hodin méné patrné. Naroky na zaky byly
vesmes piimétené.

Vysledky ptredskolniho vzdélavani jsou podrobné vyhodnoceny ve vnitinich evalua¢nich
dokumentech. Kompetence kuceni jsou rozvijeny piiméfené, ucitelky vénuji péci
ptipravenosti déti pro vzdélavani v zakladni Skole. Ziejma je soustavna péce o rozvoj feci,
spravné vyslovnosti a souvislého vyjadfovani.

V oblasti pohybového rozvoje déti jsou prokazatelné velmi dobré vysledky. Dé&ti maji
Véestranné pohybové dovednosti, vétSinou spréwné drieni téla a celkové V}'/bornou fyzickou
orlentuJ1 v pravidlech provozu na komumkacwh. Vychova ke zdravému zwotmmu stylu
pfirozené prostupuje vzdéldvacim programem. V oblasti kompetenci socidlnich
a personalnich byly ziejmé ptatelské vztahy mezi détmi, zaZité navyky zdvotilého chovani
a spolecenského vystupovani, kultura pfi stolovani.

Vychova ke zdravi prifezové dopliiuje Skolni vzdélavaci programy vsSech Cinnosti Skoly.
Zaci se ZapOJUJl do fady dil¢ich projektt (Skolni mléko, Zdravé zuby). Skola vedle plavani
nabizi zajmové sportovni a pohybové Cinnosti, organizuje pravidelné Gcast ve sportovnich
soutézich (okresni atleticky ptebor, McDonald’s cup, Polisidda) a zdravotni soutézi Helpik.
Byl zatazen celoskolni projekt tykajici se ochrany ¢lovéka za mimotfadnych situaci Umim si
poradit.

Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta vychazi ze zpracovaného planu ekologické
vychovy, ktery zahrnuje tifidéni odpadu, projekt Den Zemé, péci o pomnik a zelen, sbér



kaStant. Dale se Skola ucastnila projekt Chovame se ekologicky a v mateiské Skole byl
zatazen projekt Pozndvame a chranime nasi zem.

Vzdélavani v zakladni i mateiské Skole sméiuje k rozvoji klicovych kompetenci. Vstiicné
klima Skoly podporuje pozitivni vitahy a Zadouct spolecenské postoje.

Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaki jsou pribeézné hodnoceny na pedagogickych radach a ve vyrocnich
zpravach. Zabyva se jimi také vlastni hodnoceni Skoly. Skola se pravidelné zapojuje do
externiho testovani (CERMAT, Scio) a vysledky vyhodnocuje. Dale sleduje vysledky
pfijimacich fizeni na viceletd gymnézia. Zaci se z(c¢astiiuji fady olympiad a soutéZzi, tspechli
doséhli v posledni dobé ve sportovnich soutézich. Vysledky jsou ocenovany a vetejné
prezentovany.

Skola sleduje pritbéiné iispéSnost #dki.
Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.

Skola umoiiuje rovnost v piistupu ke vzdélini. Ucelné vyuZivd finanéni zdroje z dotaci
a prostiedky z rogvojovych programii. Vzdélavani probihd v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty. Déti a Zdci jsou ve Skole vzdélavani v bezpecném prostiedi.

Dokumentace Skoly poZadovand Skolskym zakonem je ndleZité vedena s vyjimkou Skolniho
vzdélavaciho programu Skolni druZiny. Informace o pritbéhu, podminkdch a vysledcich
vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovdny.

Pozitiva:

o Koncepcni zamery a deklarované cile skoly koresponduji s dlouhodobymi
republikovymi a krajskymi prioritami. Sleduji soucasné pedagogické trendy.

o Skola je zodpovédné Fizena, efektivne vyuziva financni prostiedky, vytvari dobré
podminky pro odborny rist ucitelu. Na 7izeni se podileji vedouci zaméstnanci,
kompetence jsou jasné delegovainy.

e Podpora realizace skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

o Materialni zazemi zakladni skoly. Prikladem dobré praxe je ndpadita, esteticky
pusobiva vyzdoba interiéru Skoly s vyraznym podilem kvalitnich vytvarnych praci
Zakii.

o Vzdelavani sméruje rozvijeni osobnosti deti a Zaku a k postupnému ziskavani
kompetenci vyznamnych pro dalsi Zivot v souladu s cili skolnich vzdélavacich
programii.

Rezervy a prileZitosti k rozvoji:

o Aktualizovat skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdelavani v Materské skole
Zahradni.

e Posoudit moznosti zvySeni kapacity pro zajmové vzdelavani ve skolni druziné.

e Zamerit hospitacni ¢innost v ZS a MS na inovativni formy a metody prdce.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Skoly vydana méstem Tabor dne 14. 10. 2002 v¢etné piiloh a dodatk,
posledni Dodatek €. 4 ze dne 21. dubna 2004
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osobé &j. 2873/07-21 ze
dne 16. 3. 2007 s t¢innosti od 1. 9. 2007
Rozhodnuti KU Jiho&eského kraje o stanoveni poétu zak &. KUICK 23631/2007
OSMT/2 ze dne 18. 7. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007
Jmenovani feditelky Skoly ze dne 26. 6. 2006 s G¢innosti od 1. cervence 2006
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za posledni 3 Skolni roky
Skolni matrika zakladni §koly a matefské skoly
Vlastni hodnoceni skoly 2005/6, 2006/2007
Pracovni naplné pedagogickych pracovniki
Plan prace skoly 2008/2009
Plan ¢innosti Skolni druziny 2008/2009
Minimalni preventivni program pro tento Skolni rok
Rady odbornych uéeben
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2007
Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani platny od 1. 9. 2007
Skolni #ad Zakladni §koly a Matefské $koly Tabor — Cekanice véetné Pravidel
hodnoceni vysledkd vzdélavani zakh
Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky skoly
Ttidni knihy vedené MS ve $kolnim roce 2008/2009
Dokumentace skolské rady od roku 2006
Zapisy pedagogickych rad za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Individudlni vzdélavaci plany zaki Skolni rok 2008/2009
Zaznamy o Skolnim urazu v obdobi 2005-2008
Ucebni plan skoly Skolni rok 2008/2009
Tematické plany uciva Skolni rok 2008/2009
Plan dalsiho vzdélavani uciteld Skolni rok 2008/2009
Piehled dals§iho vzdélavani ucitell za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008
Rozvrhy hodin $kolni rok 2008/2009
Vykazy o matetské Skole S 1-01 k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008, Blanicka 2705
Vykazy o matetské Skole S 1-01 k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008, Zahradni 156
Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9. 2008
Vykazy o Skolni druzin¢€ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006,
31.10. 2007, 31. 10. 2008 (Skolni druzina)
Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani, §kolni jidelna, Z 17-01 k 31. 10. 2006,
31.10.2007, 31. 10. 2008
Vykazy o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani, skolni jidelna-vydejna, Z 17-01
k 31. 10. 2006, 31. 10. 2007, 31. 10. 2008, ul. Pribézna 116
Vykazy o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani, Skolni jidelna-vydejna, Z 17-01
k 31. 10. 2006, 31. 10. 2007, 31. 10. 2008, ul. Zahradni 156
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2006, 2007, 2008
Uprava rozpoétu ptimych vydajii na rok 2006 k 15. 11. 2006
Uprava rozpoétu ptimych vydaji na rok 2007 k 15. 11. 2007
Uprava rozpoétu pfimych vydajii na rok 2008 k 21. 11. 2008
Vyuétovani uéelové dotace za rok 2006 Skol (MSMT) VM4 podle stavu k 31. 12. 2006
— zajistovani standardnich ICT
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Finan¢ni vypotéadani dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004
Sb. s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské
unie za rok 2006 ze dne 16. 1. 2007 a za rok 2007 ze dne 15. 1. 2008

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu podle vyhlasky

¢. 52/2008 Sb. s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské
unie a z prostfedktl finan¢nich mechanismu za rok 2008 ze dne 13. 1. 2009

Avizo o pfidéleni finan¢nich prostfedkii na rozvojovy program ,,Zptistupnéni dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki zakladni skoly s ro¢niky pouze 1. stupné* na rok
2007 vydané KU-JK dne 1. 8. 2007

Vécené zhodnoceni rozvojového programu ,,Zpiistupnéni DVPP zakladnich Skol

s ro¢niky pouze 1. stupné za rok 2007

Ugetni doklady rok 2007: piijaté faktury &. 37, 201, 224, 312, 499, 509, 517, 549, 572,
584

Vypis z uctu banky €. A.17/2007, A.73/2007, A.79/2007, A.110/2007, A.192/2007,
A.194/2007, A.195/2007, A.203/2007, A.211/2007, A.213/2007, A.7/2008, A.20/2008,
A.24/2008, A.43/2008, A.64/2008, A.104/2008, A.108/2008

Avizo o ptidéleni uceloveé uréenych finanénich prostredkii na ,,Program na podporu
pokryti konektivity $kol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007
vydané KU-JK dne 12. 12. 2007

Avizo o pfidéleni finan¢nich prostifedkil na rozvojovy program ,,Zptistupnéni dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki zakladni skoly s ro¢niky pouze 1. stupné* na rok
2008 vydané KU-JK dne 27. 6. 2008

Vécené zhodnoceni rozvojového programu ,,Zpiistupnéni DVPP zakladnich Skol

s rocniky pouze 1. stupné za leden — srpen 2008

Ucetni doklady rok 2008: ptijaté faktury ¢. 18, 50, 61, 64, 112, 170, 294, 300
Poskytnuti finanénich prostiedkii na fedeni rozvojového programu MSMT , Zvyseni
nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikti
regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace” vydané KU-JK dne 26. 8. 2008
Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli rozvojového programu MSMT ,,Zvyseni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki*
vydané KU-JK dne 26. 8. 2008

Vyplatni listky za obdobi 10/2008 u pracovniki s os. ¢. 9300, 10504, 11311, 14900,
29108, 29301, 33200, 40935, 42123, 44704, 47303, 60508, 61104, 78513, 79310,
81104, 87510

Kriteria pro rozdéleni - zvysSeni nenarokovych slozek platli a motivaénich slozek mezd
pedagogickych pracovniki, vypracované feditelkou skoly 31. 10. 2008

Mimotadna odména stanovend méstem Tabor feditelce Skoly za koordinaci vychovné
vzdélavaciho procesu dne 14. 10. 2008

Vnitini kontrolni systém Skoly, pfedSkolniho a Skolského zatizeni s platnosti od

1. 1. 2008

Smlouva o dotaci ¢. 58/KF/2008 z Kulturniho fondu mésta Tabora ze dne 21. 4. 2008
Néavrh usneseni Rady mésta Tabor — schvaleni financovani projektu v ramci Programu I
— Podpora pravidelné zajmové ¢innosti a zajmového vzdélavani ze dne 13. 10. 2008
Uétovy rozvrh pro rok 2006, 2007, 2008

Hlavni kniha roku 2006, 2007, 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23, P. O.
Box 36, 370 01 Ceské Budéjovice

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona
poZaduje ve lhité do 30. 6. 2009 zaslat oznameni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana BartoSOva
Mgr. Ivana Neumannova e
Mgr. Daniela Petrovd

Be. Viadimir SPL e

Ceské Budgjovice dne 29. kvétna 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Hana DolejST

Tabor — Cekanice dne...... 4.6.2009...............
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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