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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Neuplné€ organizovand zakladni Skola hospodafi a pravné vystupuje jako organizaéni slozka
obce, jeji zfizovatel je obec Dolany. Skola pracuje podle vzd&lavaciho programu Zakladni
$kola schvaleného MSMT CR pod &j. 16 847/96-2 véetné uprav a doplitkti schvélenych
pod ¢j. 25 018/98-22. Dle Rozhodnuti o zatfazeni do sit€¢ Skol, ptedskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni Skola sdruzuje zékladni Skolu s kapacitou Ctyficet zaki a skolni druzinu
s kapacitou dvacet zakl.. Dvojtiidni Skolu se ¢tyfmi rocniky v soucasné dobé navstévuje
dvacet Sest zakli z mistni obce, jejich pocet je v poslednich letech dlouhodobym problémem.
Skole je pro piisti $kolni rok udélena vyjimka z poétu zakd. Spadovou $kolou je Zakladni
Skola v Lib¢icich, tuto Skolu Zaci navstévuji v soucasné dobé od patého ro¢niku.

Ve sto dvacet let staré budové jsou k dispozici dvé prostorné ucebny, malé télocvi¢na, nove
vybudovand mistnost Skolni druziny, mens$i nove zafizena pocitacova ucebna, Satna, malé
socialni zafizeni a nevhodné zdzemi pro pedagogy a feditele Skoly. Objekt je vytapén kotlem
na tuha paliva. Skolni dviir je vyuzivan za p&kného pocasi prevazné k relaxaci zaki o velké
ptestavce, k péstitelskym pracim pii vyuce praktickych ¢innosti a k aktivitdim Skolni druziny.
Stravovani zakl zajiSt'uje nedalekd matetska skola.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Vyuka v prvnim az ¢tvrtém roc¢niku zakladni $koly

Béhem dvoudenni inspekéni €innosti byly hospitovany vyuky matematiky a ¢eského jazyka
ve vSech rocnicich, vyuka anglického jazyka ve ¢tvrtém ro¢niku, vyuka prvouky ve tfetim
ro¢niku a vyuka télesné vychovy vprvnim a ctvrtém ro¢niku. Hospitaéni Cinnost byla
rovnomerné rozlozena na tii vyucujici plisobici na této skole.

Dle ptedlozeného rozvrhu hodin odpovidd casova dotace vsech predmétii uebnimu planu
zvoleného vzdélavaciho programu. V pribehu inspekéni cCinnosti bylo vSak zjiSténo,
ze ve vSech ctyfech rocnicich v jednom pololeti odpadd jedna hodina ceského jazyka
z diivodl organizovaného plavéni, coz je vrozporu suvedenym plénem. Ucitelé maji na
hlavni pfedméty zpracovany casové tematické plany, o jejich formalnosti sv€d¢i probirani
uciva nad ramec ucebnich osnov v loiiském 1 v letoSnim Skolnim roce v matematice a v
Ceském jazyce. Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky neni zajiSténa vzhledem k
chybéjicim casovym tematickym planim pfi vyuce praktickych ¢innosti a nékterych dalSich
pfedmétl. Diferenciace naro¢nosti u¢iva mezi jednotlivymi ro¢niky nebyla u téchto pfedméett
doloZena ani v tiidnich knihach. Clenéni ¢eského jazyka na jednotlivé specifické slozky
zvlasté v prvnim roniku mé negativni vliv na efektivitu vyuky, coz se projevilo i v jedné
ze sledovanych hodin, kdy byl tento princip dodrzovan. Hospitované hodiny meéli ucitelé
pfipraveny, probirand ucebni latka navazovala na ptedchazejici ucivo. Planovani a ptfiprava
vyuky jsou pramérné.

Vyuku zajistuji tfi pedagogové, jeden ucitel s odbornou a pedagogickou zplsobilosti
pro druhy stupeni zdkladni Skoly a dvé ucitelky bez ptislusné kvalifikace, z nichz jedna ma
pouze sedmihodinovy uvazek a vétsi cast tivazku ptsobi ve Skole jako vychovatelka Skolni
druziny. Chybé¢jici kvalifikace a zvlasté nedostatek praxe se projevily v drobnych odbornych
nedostatcich a organizaci vyuky.

Vyucovaci hodiny probihaly ve vhodné zatizenych kmenovych ucebnach. Starsi, ale dobie
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udrzovany Skolni nabytek poskytuje Zakiim vzhledem k jejich nizkému poctu nadprimérnou
pracovni plochu. Ttidy jsou vybaveny standardnimi ucebnimi pomilickami, k dispozici je
televize, video, magnetofon a kopirovaci technika. Kontinuitu vyuky zajiStuji ucebnice
a pracovni sesity od jednoho vydavatelstvi. Uc¢itelé pfi vyuce vyuzivali pfedev§im pracovni
seSity, ucebnice, piipravené ulohy na tabuli a nakopirované pracovni listy. Magnetofonové
nahravky ozivily vyuku ve dvou hodindch, v hodin€ anglického jazyka s mensi efektivitou.
Vyuziti pomicek v nékterych hodinach citeln€ chybélo, vyuka byla mélo ndzornd. V soucasné
dobé byla zfizena pocitacova ucebna, jeji vyuzivani vzhledem k prostorovym podminkam
bude klast vétsi naroky na organizaci vyuky.

Rozvrh vyucovacich hodin a prestdvek respektuje psychohygienické potieby zakl. O velkou
ptestavku za ptiznivého pocasi mohou Zéaci vyuzivat Skolni dvir ke spontdnnim pohybovym
aktivitdim. V u¢ebnach bylo isto a pravidelnd vétrano. Skola zajistuje pitny rezim zaku.
Ve vice jak poloviné hodin chybélo zatazeni relaxacnich chvilek, pozornost zaki v zavéru
téchto hodin byla minimalni. Podminky vyuky maji primérnou troven.

Frontdlni vedeni vyuky bez casté zmény cinnosti mélo za nasledek v zavéru poloviny
hospitovanych hodin pokles pozornosti zakii. K tomuto negativnimu jevu piispély dlouhé
samostatné prace (az tticet minut) zadané zvlasté pro prvni a druhy ro¢nik. Vyklad uciva byl
srozumitelny, uloZzené ukoly pfiméfené veéku a schopnostem zaki. Diferenciace vyuky
vzhledem k nadanéj$im Zaktim spocivala ve vétsin€ hodin pouze v kvantu piikladii a cviceni,
které Zaci tesili béhem samostatné prace, v jedné hodiné chybéla i tato moznost. Ve sledované
vyuce télesné vychovy nebyla uplatnéna rozdilnd néaroc¢nost a specifi€nost pozadavki
vzhledem k véku zakl - dlraz na hrové pojeti v prvnim ro¢niku a rozvoj obratnostnich
a rychlostnich ptedpokladl u ¢tvrtého ro¢niku. Pti vyuce anglického jazyka nebyly vytvoreny
odpovidajici podminky pro osvojeni zvukové podoby jazyka, chyb¢l diiraz na vytvoteni
pozitivniho vztahu k tomuto pfedmétu. Organizace, formy a metody vyuky jsou hodnoceny
jako primeérné.

Pfirozené¢ motivacni pobidky byly vyuZivany ve dvou nadprimérné hodnocenych hodinach.
V téchto hodindch vyraznym zplsobem piispély k velmi dobré efektivité castd zména
¢innosti, zaddvané¢ problémové ulohy, vytvofeni prostoru pro sebehodnoceni, vybér
zajimavych cviCeni, zafazeni mezipfedmétovych vztahi a vyuziti okamzité zpétné vazby zakl
piifeSeni tloh. Ostatni vyucujici vyuZzivali ke zvySeni intenzity vyuky piedev§im povzbuzeni
a pochvalu, coz vzavéru hodin bylo mdlo ucinné, zvlasté¢ vzhledem k jiz zminénému
nedostatku relaxace a monotonnosti vyuky. V jedné hodiné nebyla zajiSt€éna objektivita
slibené klasifikace pisemné prace u vSech zdkl (n€které zédkyné opisovaly). Pocet zaki
ve tfid¢ umoznoval individudlni pfistup, vyucujici tuto moZznost vyuZzivali a poskytovali ji
dle potieby jednotlivych zaki. Oblast motivace a hodnoceni mé celkové primérnou troven.

V otevieném a nestresujicim prostfedi meli Zaci dostatek prostoru k vyjadieni svého nazoru.
Vyucujici maji velmi pekny vztah k zdkim, pfirozenou autoritu, jejich verbalni komunikace
méla velmi dobrou urovei a je zalozena na vzajemné divéfe. Zaci projevuji pozitivni vztah
ke skole, respektuji dohodnutd pravidla chovéani, drobné nezaddouci projevy ucitelé
profesionalné zvladaji. V oblasti interakce a komunikace je vyrazna pievaha pozitiv.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Celkové jsou pribéh a vysledky vyuky v prvnim aZ Ctvrtém roéniku zakladni Skoly
hodnoceny na podkladé zjisténych skutecnosti jako priimérné.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditel 8koly méa zpracovanou Dlouhodobou koncepci prace koly, ktera struéné popisuje
hlavni tendence vyvoje Skoly, ta vychazi z obecnych pozadavkl na zlepSovani podminek
a kvality vyuky. Nedostatkem je chybé&jici stanoveni priorit a prostfedkii k dosazeni
vytyCenych cilli. Rdmcovy plan Skoly na Skolni rok 2001 - 2002 vytvoreny feditelem Skoly
sice navazuje na uvedenou koncepci, ale jeho obecna obsahové rovina bez konkrétnich ukol
neposkytuje pro chod Skoly ucinny podkladovy materidl. Konkrétni ukoly jsou naopak
specifikovany ve zpracovaném Planu exkurzi, besed a vyletd, konkrétn€ je stanovena napli
pedagogickych rad pro cely Skolni rok. Ke kratkodobému planovani vyuzivé feditel Skoly
obecné navrhy tydennich plant, které v mnohych bodech neodpovidaji velikosti a druhu
Skoly. S dlouhodobymi plany jsou pracovnici sezndmeni na pocatku skolniho roku, v dal§im
pribéhu Skolniho roku jiz zvetejnény nejsou. Podil ostatnich pedagogickych pracovniki na
téchto planech je minimalni. Ze zpracovanych dotaznikli a zjednani se starostou obce
vyplyva, ze smétovani Skoly je vefejnosti vnimano ptevazné pozitivné. Ztizovatel se o Skolu
v ramci svych mozZnosti dobfe stara, podporuje zachovani této Skoly v obci.

Vyuka probiha podle schvaleného vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Dle ptedloZzeného
rozvrhu odpovidd Casova dotace vSech prfedmétii ucebnimu planu zvoleného vzdélavaciho
programu. V pribéhu inspekéni Cinnosti vSak bylo zjisténo, Ze ve vSech Ctyfech rocnicich
v jednom pololeti odpada jedna hodina ceského jazyka z divodi organizovaného plavani,
cozje vrozporu s uvedenym planem. Ucebnim planem Skoly jsou nabizeny dva zajmové
utvary - krouzek Sikovnych rukou a dramaticky krouzek.

V ramci planovani obsahu uciva jednotlivych pfedméti maji ucitelé vypracovany tematické
plany, ty jsou vSak chdpany formalnég, v nékterych ptipadech nejsou ptizpisobeny aktualnim
potiebam jednotlivych roc¢nikd. Dusledkem je napfiklad poruSovani osnov nékterych
predmétt. Zaky se specifickymi poruchami ué¢eni $kola nevykazuje, i kdyZ tito Zaci tvoii
vyznamné zastoupeni ve ttidach. Individualni pfistup dle specifickych potieb jednotlivych
zakl byl ve sledovanych hodinach uplatiiovan, Zaci jsou zohledniovani i pfi klasifikaci.

Organizovani

Organizace provozu a vychovné vzdé€lavaciho procesu vychdzi z devitilet¢ho piisobeni
feditele ve funkci a jeho dobré znalosti Skoly. Pfima vyucovaci povinnost feditele Skoly je
ojednu hodinu vyS$§i nez stanovuje piislusny pravni predpis. Organizacni struktura je
jednoduchd, pracovnici se fidi Organiza¢nim faddem, ktery nedostate¢né stanovuje jejich
kompetence. Pedagogicka rada se dostate¢né zabyva problematikou vychovné a vzdélavaci
prace. Dalsi tkoly, kompetence pracovnikll a organizacni zaleZitosti jsou sou¢asti provoznich
porad. Pedagogické dozory o pfestavkach a v Case obéda jsou zajistovany, pedagogové jsou
s nimi seznameni na pocatku Skolniho roku na pedagogické rade€, chybi jejich zvefejnéni.
Dalsi spoluprace pedagogl je zalozena na neformdlnich kazdodennich rozhovorech.
V souladu s Dlouhodobou koncepci prace Skoly - Skola jako kulturni centrum Zivota v obci -
jsou organizovany v budové skoly vystavy pro Sirokou vetejnost, péveckd vystoupeni
k riznym vyro¢im pro mistni obcany, dramaticky krouzek vystupuje nékolikrat do roka
s nastudovanymi dramaty, byvali Zaci se mohou zG¢astnit spolu se soucasnymi riznych akci
Skoly (pfespani ve Skole, indiansky den, ...).

Rozvrhy hodin jsou sestaveny tak, aby respektovaly psychohygienické podminky. Oproti
tomu je nevhodné vzhledem k rozdilnym specifickym ciliim spojeni prvniho a Etvrtého
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ro¢niku na télesnou vychovu, nebo roc¢niku, ktery méa vyuku anglického jazyka s druhym,
ktery ma hodinu ¢teni. Pfinosem je vyuzivani Skolni zahrady béhem velké prestavky
ke spontannim pohybovym aktivitam.

Rad $koly nebyl jiz Sest let aktualizovan, chybi v ném zapracovani novych metodickych
pokynil tykajicich se Sikanovéani zaktl, prevence socidlné patologickych jevil a zaskolactvi.
Nékteré povinné nalezitosti tohoto fadu jsou nedostatecné specifikovany.

V povinné dokumentaci vedené tfidnimi uciteli jsou drobné a formalni nedostatky. Vyro¢ni
zprava obsahuje pozadované kapitoly, 1 ostatni povinnd dokumentace (kniha trazi, evidence
zakl, rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zafizeni, véetné
zakladaci listiny) je vedena v souladu s pravnimi piedpisy.

Skolni druzina ma k dispozici nové vymezenou mistnost, podet zapsanych zakt neprekracuje
stanovenou kapacitu zaki.

Vnitini informac¢ni systém dobie funguje na zéklad¢ ustniho ptfedavani, Skolni nésténka neni
ziizena. Vnéjsi informacni systém ma klasickou formu (tfidni schlizky, zdkovské knizky,
konzultace). Dalsi informace poskytuje vyro¢ni zprava, rodi¢e se mohou zucastnit fady akci
Skoly nebo zhlédnout kteroukoli vyucovaci hodinu ve Skole. Zaci Skoly vydavaji Skolni
casopisy Koruna skoly a Kroky ptirodou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Iniciative lidi je ponechan dostatecny prostor, pro kvalitni vyvoj Skoly jsou vhodné vyuzivany
schopnosti, napady a osobni predpoklady uéitelek. Reditel $koly ma snahu vytvoiit zakéim
iucitelkdm piijemné demokratické pracovni prostedi. Operativni fizeni je funk¢ni a G¢inné.
Vyuka je zajiSténa dvéma uclitelkami bez pfislusné odborné a pedagogické zplisobilosti,
feditel Skoly ma kvalifikaci pro druhy stupenn zdkladni Skoly. Nedostatek vzdélani ucitelé
vyrovnavali zvySenym osobnim nasazenim a p€knym vztahem k Zadkiim. Finan¢ni prostfedky
uréené na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli jsou vyuzivany, vybér téchto Skoleni
musi byt pfizpisobovan nejen vzhledem k zvySovani potiebné odbornosti, ale i k podminkam
Skoly (organiza¢ni provizoria pfi vyuce). UCitelé se ti€astni metodickych sdruZeni okolnich
Skol, k dispozici je odbornd literatura vcetné ¢asopist. Pienos informaci z uvedenych Skoleni
se uskutecniuje v ramci neformalniho vzidjemného kontaktu mezi ucitelkami a feditelem.
Ze sledované vyuky bylo patrné, Ze urcité nedostatky jsou v zafazovani efektivnich trenda
do vyuky. Zacinajici ucitelky maji moznost kazdodennich konzultaci vychovné vzdélavaci
¢innosti s feditelem Skoly, naslechové hodiny u zkusenych ucitelii nejsou vyuzivany.

V systému moralniho a hmotného stimulovani pracovnikli jsou rezervy, nejsou vypracovana
pisemnd kritéria osobniho ohodnoceni. V osobnich pfiplatcich je zohlednéna spiSe prace
nad ramec béZnych povinnosti, diiraz na kvalitu vyuky je zohlednén v mensi mite, rozdily
ve vysi osobniho ohodnoceni pracovnikli jsou minimalni. Hodnoceni pracovnikd probihd
obvykle po pravidelné kontrolni ¢innosti.

Kontrolni mechanizmy

Reditel $koly méa vypracovan plan hospitacni &innosti s prostorem pro nasledné kontroly
vychovné vzdélavaciho systému. Frekvence hospitacni Cinnosti je dostatecnd, v letoSnim
Skolnim roce rovnomérné rozlozend na vSechny pfedméty a vyucujici. V loniském Skolnim
roce chybéla kontrola vyuky dvou hlavnich pfedmétli - matematiky a ceského jazyka.
Z hospitacnich zdznamu vyplyva pievaha kladného motiva¢niho hodnoceni ucitelti, chybi zde
doporuceni ke zlepSeni kvality vyuky. Neduslednost kontroly byla inspekéni ¢innosti zjisténa
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v nedodrzovani ucebnich osnov v minulém i letoSnim Skolnim roce. Vzhledem k zavérim
posledni inspekéni zpravy ze Skolniho roku 1999/2000 se jedna o opakovanou zalezitost.
Zavéry z kontrolni ¢innosti jsou soucasti pedagogickych rad. Kontrola provozni oblasti Skoly
je dobfe zajisténa kazdodennim dohledem.

V povinné pisemné dokumentaci jsou drobné, formélni chyby, které byly v prabéhu inspekce
odstranény. ZjiSténa byla nedostatecnd kontrola zdpist v tfidnich knihach, neni zapsano
nékteré povinné ucivo dle osnov.

Reditel $koly sleduje studijni vysledky zakil, velmi podrobné jsou na jednotlivé zaky kazdé
Ctvrtleti vypracovana vystiznd slovni hodnoceni, kterd jsou dlouhodobé porovnavana.
Standardizované evaluacni nastroje pro sledovani trovné vysledkli uceni zakd nejsou
vyuzivany.

V posledni dobé probéhly ve Skole dvé kontroly: Okresni hygienické stanice Praha — zapad,
kterd byla zaméfena na bézny hygienicky dozor, a Okresniho Ufadu Praha - zapad, odboru
Skolstvi, ktera sledovala podklady pro vypocet mezd, dodrzovani pracovni kazné a pouziti
pfidélenych financnich prostfedkid. Obé kontroly probéhly bez zjiSténi nedostatkl
v kontrolovanych oblastech.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani maji na podkladé zjisténych skuteCnosti prumérnou uiroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Dotazniky pro rodice

Dne 7. ¢ervna 2002 bylo ve Skole rozddno dvacet Sest dotaznikd pro rodiCe, z nichz vratili
zaci sedmnact dotaznikli vyplnénych. S pribéhem a podminkami vzdélavani ve Skole byla
prevazna ¢ast rodicli spokojena. Pouze nekolik rodict vyjadrilo nespokojenost se vzdélavacim
programem Skoly, s nabidkou nepovinnych ptredmétii, krouzkli a s organizovanim dalSich
aktivit Skoly. Ve volnych sdélenich vyjadfilo dvanact procent rodici nespokojenost
s materialnim zabezpefenim. Naopak tfi ¢tvrtiny rodic kladné hodnotily klidny nestresujici
ptistup ucitelti k Zaklm.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zapis OHS Praha — zapad ze dne 23. 2. 2001 ¢&j. 706/01.

e Organizacni fad Skoly.

¢ Skolni fad.

e Dokumenty feditele $koly k planovani a kontrolni ¢innosti.
o Casové tematické plany sledovanych predméti.

e Zapisy z provoznich porad.
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Zapisy z pedagogickych rad.

Ttidni vykazy, vysvédceni a katalogové listy ze Skolniho roku 2001/2002.
Ttidni knihy ze Skolnich rokt 2000/2001 a 2001/2002.

Inspekéni zprava z 9. a 10. unora 2000 ¢j. 033 017/00-2712.

Protokol z 9. a 10. tinora 2000 ¢j. 033 018/00-2712.

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing.

Rozhodnuti MSMT CR o udéleni vyjimky z poétu zaki z 25. 2. 2002 &j. 52/2002.
Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 27. 5. 1993 ¢j. 5293/93-K.
Potvrzeni k vykonu funkce feditele ze dne 25. 6. 1998 ¢j. 845/98/K.
Vykaz o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2001 $kol (MSMT) V 3-01.
Dotaznik CSI pro feditele pied inspekci.

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2000 — 2001.

Vzorky zékovskych kniZzek a pisemnych praci zaka.

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni s G€innosti
od 1.9.2000 ¢j. 1712/2000/Va.

Podkladova inspekéni dokumentace zékladni Skoly vypracovana feditelem Skoly.
Zakléadaci listina ze dne 11. 12. 1995.

Rozvrhy hodin.

Seznam odebirané literatury.

Protokol Skolského tifadu Praha zapad ze dne 2. 11. 1999.

Hospita¢ni zaznamy feditele Skoly.

Dotazniky pro rodi¢e rozdané za ucelem zjisténi ndzorl rodict na ¢innost Skoly.

Vyhodnoceni dotazniki pro rodice
(Ptiloha 1)
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Zakladni Skola Dolany
okres Praha - zapad

(Dne 10. ¢ervna 2002 bylo zpracovano 17 dotaznikt, rodice deviti zakt dotaznik nevyplnili.)

NAZOR NA: spokojenych vyjadreni | nespokojenych posoudit
1. Vzdélavaci program $koly 52,9 29,4 5,9 5,9 0,0 5,9
2. Dalsi nabidky vzdélavaciho programu 35,3 29.4 17,6 5,9 0,0 11,8
3. Hodnoceni Zaka 70,6 23,5 5,9 0,0 0,0 0,0
4. Informacni sluzby pro rodiée 76,5 11,8 5,9 0,0 5,9 0,0
5. Kvalita vychovného poradenstvi 47,1 17,6 11,8 0,0 0,0 23,5
6. Materialng technické podminky 35,3 47,1 17,6 0,0 0,0 0,0
7. Psychohygienické podminky 70,6 29.4 0,0 0,0 0,0 0,0
8. Hodnoceni urovné vzdélavani 64,7 17,6 17,6 0,0 5,9 0,0
9. Hodnoceni vztahii mezi uciteli a 58,8 29,4 0,0 0,0 0,0 5,9

zékem

10. Hodnoceni vztahti mezi zaky 35,3 47,1 11,8 0,0 0,0 5,
11. Hodnoceni vysledkil u¢eni 58,8 29,4 0,0 5,9 0,0 5,9
12. Hodnoceni dalsich aktivit Skoly 58,8 23,5 11,8 5,9 0,0 0,0
13. Celkové hodnoceni $koly 58,8 23,5 11,8 0,0 0,0 59
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ZAVER

1. Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani
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Uroveii vzdélavani ve sledovanych predmétech vykazuje zavazné nedostatky hlavné
v dlouhodobém planovani. Planovani a pfiprava vyuky maji primérnou troven. Podminky
vyuky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni maji téZ primérnou
urovenl. Vyraznou pievahu pozitiv mé oblast interakce a komunikace.

Priubéh a vysledky maji celkové ve sledované oblasti vidélavani na zdkladé zjisténych
skutecnosti negativa a pozitiva témér v rovnovdze.

2. Podminky vzdélavani

Skola pracuje ve velmi dobrych prostorovych podminkéach, pracovni kolektiv je vstiicny.
Z hlediska perspektivy je hlavnim problémem pocet zakt ve Skole. Obecni trad se o Skolu
vzorné stard a pravidelné investuje do modernizace Skoly a pfispiva na pomiicky. Velmi
dobra znalost provozu a konkrétnich podminek Skoly se odrazila v hodnoceni podminek
vzdélavani (planovéani, organizovani, vedeni a motivovani pracovnikii, kontrolni
mechanizmy), které mély jako celek vtadé ukazatelli standardni uroven. Zjisténé
nedostatky v planovani (probirani uciva nad rdmec osnov), v organizovani (nedostatky
ve stavbé rozvrhu), ve vedeni a motivovani pracovnikil (chybé&jici kritéria pro udéleni
nendrokovych slozek platu) a v kontrolnich mechanizmech (drobné administrativni chyby
v dokumentaci, nezapsani uciva stanoveného ucebnimi osnovami) svéd¢i o rezervach
v oblasti podminek vzdelavani.

Celkové jsou podminky vzdélavani na podkladé zjisténych skutecnosti hodnoceny jako
priimérné.

3. Vyvoj skoly od posledni inspekéni navstévy.
Vzhledem k zavérim posledni inspek¢ni zpravy a nove zjisténym skute¢nostem je ziejmé,
7e podminky vzdélavani zlistdvaji na primérné trovni. Pribeh a vysledky vzdélavani jsou
ovlivnény v ne€kterych hodinach chybéjici kvalifikaci a praxi vyucujicich, které zastupuji
ucitelku na matetské dovolené. Tato oblast je hodnocena oproti minulé inspekéni zprave
o jeden stupeil hlife a je primeérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Radek Vlasak R. Vlasék v.r.
V Kladné dne 18. ¢ervna 2002

Piilohy
1. Vyhodnoceni dotazniku pro rodice (str. 8).
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 21. Cervna 2002
Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Viktor Vondra (feditel Skoly) V. Vondra v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
KU Stfedoéeského kraje, vedouci 15. 8.2002 023 199/02-5159

odboru Skolstvi, mladeze a sportu,
Mgr. Radek Coufal, Zborovska 11,
150 21 Praha 5

Obec Dolany, starosta obce Josef 15. 8.2002 023 200/02-5159
Dobs, Dolany 95, 278 01 Kralupy
nad Vltavou

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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