Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI- 1551/09-P

Nizev skoly: Zakladni $kola Hradec u Stoda, okres Plzeii-jih
Adresa: 332 11 Hradec u Stoda 105

Identifikator: 600 070 301

IC: 71 004 556

Misto inspekce: zakladni Skola

Termin inspekce: 19. —23. listopadu 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou Hradec
u Stoda, okres Plzen-jih podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich ptredpisd, tj. zjiStovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkid vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Hradec u Stoda, okres Plzen-jih je od 1. ledna 2003 pravnim subjektem.
Ztizovatelem je obec Hradec u Stoda. Pravnickd osoba vykonava Cinnost zdkladni Skoly
a Skolni druziny.

Subjekt je neuplnou dvojtiidni Skolou s 1. az 5. ro¢nikem a jednim oddélenim skolni druziny.
V dob¢ konani inspekce Skolu navstévovalo 18 zakd.

Rozdéleni Zzaka podle tfid a ro¢nikl: I. tfida — spojen 1., 2. a 3. ro¢nik s 8 Zaky (3+2+3),
II. tfida — s poctem 10 zakt 4. a 5. rocniku (4 + 6). V uplynulém tiiletém obdobi doslo
k poklesu zék z 30 na 18. Moznost navstévovat Skolni druzinu vyuziva 13 zaki. Jejich
stravovani je zajisténo v jideln€ matetské skoly.

V 1. az 3. ro¢niku se Zaci vzdélavaji podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale jen SVP). Ve 4. az 5. roéniku se vyuéuje podle schvaleného vzdélavaciho



programu Zakladni §kola. Cinnost $kolni druziny se realizuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdjmové vzdélavani. Ve vzdélavaci, vychovné izdjmové cinnosti je kladen
diiraz na individudlni pfistup, na vzéjemnou toleranci a utvatreni zdravého sebevédomi zaka
v klidném, rodinném prostiedi.

Od posledni inspekce konané v roce 2005 doslo ve Skole ke zlepSeni vnitiniho vybaveni
a obnove pomuicek (modernizace nabytku, renovace podlahy ve vstupni ¢asti, doplnéni madel
kolem schodisté, zakoupeni dataprojektoru atd.). Vybudovanim vicetcelového sportovniho
hiisté v tésné blizkosti Skoly se zkvalitnily podminky pro télesny rozvoj zaka. VylepSilo se
1zdzemi pro pedagogy. Prostorové podminky pro vyuku a zdjmovou c¢innost zakll jsou
optimalni. Vyzdoba vstupnich prostor vypovida o vnitinim Zivoté skoly.

Nastupem kvalifikované ucitelky se od zafi tohoto roku také zlepsily personalni podminky.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Zakladni Skola Hradec u Stoda ziskava finan¢ni prostfedky z vice zdroji. Nejvétsi podil
pfijma tvoii finanéni prostiedky pfidélené ze stitniho rozpoctu. Podil statniho rozpoctu
na celkovych neinvestiénich vydajich $koly dosahl ve sledovaném obdobi cca 86 %. Skola
vydava nejvice financnich prostiedkl na platy zaméstnancii. Pfimé ndklady na vzdélavani,
Skoleni a vzdélavani zaméstnanct a ostatni neinvesti¢ni vydaje (u€ebnice ucebni texty, ucebni
pomiicky, zékladni Skolni potieby) jsou hrazeny jen z prostfedki statniho rozpoctu. Ostatni
osobni naklady (dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace) Skola hradi z ¢asti
ze statniho rozpoctu a znacnou Cast uhrady tvoti prostiedky z ostatnich zdroji. V roce 2008
tvotily prostiedky statniho rozpoctu jen 38 % vydaji na ostatni osobni ndklady. DalSim
zdrojem piijma Skoly byly ucelové dotace (na statni informacéni politiku zaméstnanosti
azvySeni nenarokovych slozek platu pedagogickym pracovnikiim). Vydaje spojené
s provozem Skoly jsou hrazeny z dotaci poskytnutych od zfizovatele. Ve sledovaném obdobi
nebyly Skole pfidéleny zadné investicni finan¢ni prostiedky.

Skola ma dostatek materialnich a finanénich zdrojti pro realizaci SVP.
Hodnoceni zakladni Skoly

Skola informuje vefejnost o vzd&lavaci nabidce obvyklym zpiisobem. Pravideln& jsou konany
dny otevienych dvefi a netradi¢ni schiizky rodici spolecné s vyucujicim a zZakem. Obsahlé
informace lze najit také na webovych strankach Skoly nebo z obCasnych €lankli v mistnim
a regiondlnim tisku (napf. Hradeckeé listy).

Pti pfijimani ke vzdélavani Skola dodrZzuje podminky stanovené piisluSnymi pravnimi
predpisy. Zaci jsou vzdélavani na zékladé rovnych piileZitosti v ndvaznosti na prava zaki
stanovena ve Skolnim fadu. Respektovany jsou individualni moZznosti Zakl. Podminky vyuky
1 pocCty zaki ve tfid€ tento ptistup umoziuji.

V soucasné dobé Skola vykazuje celkem 5 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Integrovani Z4ci jsou na zadklad¢ doporuceni specialniho poradenského pracovisté vzdélavani
podle individudlnich vzdé¢lavacich plant. Piehlednou evidenci diagnostikovanych Zzakt
i Skolni poradenstvi zajistuje feditelka Skoly. V dané problematice se orientuje i zacinajici
ucitelka s odbornosti — specialni pedagog. Oblast rovnych pfileZitosti ke vzdélavani je
hodnocena jako standardni.



Ve $kolnim vzdélavacim programu (dale SVP) jsou zapracovany piistupy k zaktm s riziky
neuspésnosti i pravidla pro jejich hodnoceni. Je jim zaji§téna podpora a pomoc. Realizovany
program je zpracovan v souladu se zdsadami pro zpracovani SVP a s principy Ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale jen RVP pro ZV). Zjisténé nedostatky
byly v pribéhu inspekce odstranény.

Ve vzdélavani si Skola stanovila nasledujici priority: vychova a vzdélavani pro zivot, podpora
socialniho citéni zakli a rozvijeni schopnosti jejich sebehodnoceni. Vzdélavaci dokumenty
Skoly  zahrnuji  ivSestranny rozvoj  Ctenafskych  dovednosti,  pfirodovédnych
a spoleenskovédnich poznatkil s vyuzitim regiondlnich prvki. SVP zajidtuje fungujici
organizaci a individualizaci vyuky, vétSinou zohlediiuje potfeby a redlné moznosti zakl pti
dosahovéni cili vzdélavani. Velmi dobie je v SVP nastaven motivaéni systém hodnocenti.
Ze strany pedagogt jsou zéci pravidelné pisemné hodnoceni na konci tydne a slovni pisemné
hodnocenti je piikladano k vysvédceni. Systém hodnoceni napomahd vytvaret ptiznivé Skolni
klima. Pro kvalitativni vyhodnoceni klimatu $koly vyuzila skola i externi evaluacni néstroje
,Barvy zZivota“.

Strategie Skoly vyplyva zredlnych koncepénich zaméra teditelky, které konkretizovala
do dokumentu ,,Hlavni ukoly skolniho roku 2009/2010* i s jeho organiza¢nim zabezpecenim.
Dokumenty $koly sméfuji k plnéni zpracovaného SVP a jsou projednavany pedagogickou
radou. Planovani vychéazi z aktudlnich podminek Skoly a je zaméfeno k dalSimu rozvoji
kvality pribéhu a vysledkd vzdélavani. Reditelka vniméa jako vyrazné ohroZeni existence
Skoly klesajici pocty zakl. K eliminaci tohoto jevu se snazi otevtit Skolu verfejnosti, zkvalitnit
informovanost o déni ve §kole a zapojit zikonné zastupce do mimogkolni &innosti. Reditelka
Skoly je ve funkci od roku 2003 a pro jeji vykon splituje stanovené predpoklady.

Organizacni struktura Skoly je jednoduchd, funkéni a je zalozena na vyuziti odborného
potencidlu pedagogi. Vzhledem k jeji velikosti je efektivni. Rizikovym jevem je ptfetrvavajici
nedostate¢né propracovany kontrolni systém. Jiz v minulé inspekéni zpravé z roku 2005 byl
hodnocen jako nedusledny, nemajici tak potfebny vliv na celkové zkvalitnéni vychovné-
vzdélavaciho procesu. Probihd pouze kazdodennim kontaktem se zaméstnanci, feditelka
spoléhd na osobni odpovédnost kazdého jednotlivce. Z kontrol a ptipadnych zjisténi
nevyplyvaji zddna opatieni.

Zakladni a zdjmové vzdélavani zabezpeCuji tii pedagogické pracovnice, ztoho
2 kvalifikované tiidni ugitelky véetng feditelky $koly. Cinnost $kolni druziny zabezpetuje
kvalifikovand vychovatelka, kterd ve Skole vyucuje predméty: prvouku, vytvarnou vychovu
a praktické ¢innosti. V sou¢asné dobé si vzdélani dopliuje na Pedagogické fakulté ZCU
v Plzni. Personalni podminky jsou v daném typu Skoly optimdlni. DalSi vzdélavani
pedagogickych pracovniki i pfes komplikovanou zastupitelnost v tficlenném pedagogickém
sboru svym obsahem a zaméfenim odpovida potfebam 3koly souvisejicim s realizaci SVP.
Pedagogicky sbor pracuje vtomto slozeni od zaii letoSniho roku. Jeho vékovy primér je
37 let.

Uvadéni zacinajici ulitelky do praxe neni koncepéné feSeno. Pfesto jsou ji neformalné
pfedavany odborné rady a zkuSenosti v€etné nabidnuté mozZnosti vzajemnych hospitaci.
Skolni klima podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. I v externi evaluaéni zpravé je
atmosféra Skoly hodnocena jako bezproblémova podporujici osobnostné-socidlni rozvoj zéka.
Pravidla bezpecnosti a hygieny zakotvila ve Skolnim fadu. Bezpe€nost Zzakl zajistuje
pravidelnym prokazatelnym poucenim o moZnostech tUrazu, pedagogickym dohledem
a informovanosti o rizicich. V poslednich tfech letech mira Grazovosti zZaki nezaznamenala
narust.

V oblasti prevence socialné-patologickych jevii je kladen diraz na smysluplné vyuziti
volného ¢asu. Kromé¢ moznosti vybéru ze tfi zdjmovych Gtvard v ramci Skolni druZiny se Zaci



Skoly tc€astni fady kulturnich, vzdélavacich, sportovnich akci a soutézi. Preventivni program
je vyhodnocovén ve Vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly. V prabéhu skolniho roku zaci absolvuji
také Cetné akce zaméfené na environmentalni vychovu (spoluprace s nadaci Tereza, tfidéni
odpadti ve tfidach, beseda s ochranci ptirody, projekt — ,,recyklovani®, vychovu ke zdravi).

V pribéhu inspekénich hospitaci vyuka probihala vzdy ve tfidé se spojenymi rocniky.
U nejmladSich zakd se k nacviku Cteni pouziva genetickd metoda. TeEziSt€¢ organizace
vzdélavaciho procesu ve tfidach se spojenymi dvéma ¢i tfemi rocniky vcetné integrovanych
zakl bylo stfidani pfimé a nepfimé prace.

Ve srovnani s inspekéni zpravou z roku 2005 nedoslo ke kvalitativnimu posunu v efektivité
vzdélavaciho procesu. Volba ucebnich ¢innosti byla vétSinou malo promySlena vzhledem
ke stanovenym vzdélavacim cilim. V nékterych sledovanych hodindch vézla i koordinace
prace v oddélenich. Opomenuta byla i G¢innd motivace a disledné nebylo dbano na utvareni
a upeviovani zakladnich Skolnich navykd uZaka. Nizka efektivita byla potvrzena
i v evaluaéni zpravé ,,Barvy zivota“ z lofiského Skolniho roku. Pozitivem v oblasti planovani
vyuky je sestaveni tydennich pland uc¢iva pro jednotlivé ro¢niky, které slouzi nejen zakiim, ale
i rodic¢t k informovanosti o probirané ucebni latce. K sebereflexi a sebehodnoceni zaka slouzi
pate¢ni komunitni kruh. Zaci se postupné u¢i ohodnotit si vysledek vlastni prace ve vztahu
k vynalozenému Usili a uci se tak posoudit své moznosti i rezervy.

Ve sledovanych hodinach byla patrnd snaha podporovat a zvySovat funkéni gramotnost zakt
zejména v oblastech ¢tenaiské, matematické, ptirodovédné a socidlni gramotnosti. K podpofe
Ctenaistvi probiha ve 8kole projekt ,,Cteme svym rodi¢im®, $kola spolupracuje s mistni
knihovnou a uspés$né se Uc€astni literarnich a recitanich soutézi. Instalované pocitace ve tfide
jsou zaky vyuzivany i o prestavkach.

Z Vyrocnich zprav o ¢innosti skoly vyplyva, ze se aktivné zapojuje do zivota obce. Rodi¢i
a vefejnosti je vnimana pozitivné. Je v uzkém kontaktu se Skolskou radou, velmi dobra je
spoluprace se zfizovatelem. Pfiznivy vliv na Zivot Skoly ma i spoluprace s mistnimi
spoleCenskymi a sportovnimi organizacemi. Podle svého zameéteni je Skola v kontaktu
s ekologickymi a neziskovymi organizacemi, pedagogicko-psychologickymi poradnami
azejména s mistni matefskou a spadovou Skolou ve Stod¢. Partnerské vztahy Skoly jsou
na velmi dobré Grovni.

Reditelka $koly sleduje usp&$nost zakii po celou dobu jejich vzdélavani, nez piejdou
do spadové §koly. Hlavni pii¢iny selhavani zdki ve vzdélavani jsou monitorovany. Usp&snost
zakl v realizovanych vzdélavacich programech je kaZzdoro¢né¢ hodnoceno u zakt 3. a 5
ro¢niku ve znalostnich 1 dovednostnich testech Kalibro. Vysledky zak jsou dobré
a odpovidaji celostatnimu praméru. Reditelka vysledky analyzuje a stanovuje pfislusna
opatfeni pro napravu. Pfinosem pro sebehodnoceni Skoly je i1 sledovani vysledky zaka
v prvnim pololeti 6. ro¢niku ve spadové skole.

Celkové hodnoceni zakladni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.
Skola dodrz"uje zasady a cile Skolského zdikona a umoZituje rovnost pristupu ke vzdélavani
pri realizaci SVP.

Strategie, planovdni a vnitini dokumenty $koly podporuji realizaci SVP. Reditelka $koly
ucelné vyuZiva materialni zdroje a financni prostiedky.
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Rezervy jsou v kontrolni Cinnosti Feditelky Skoly a nizké efektivité vidélavaciho procesu.
Klima Skoly, pestrda nabidka mimoSkolni innosti a nastaveny systém hodnoceni priznivé
ovliviiuji osobnostni rozvoj Zakii.

Skolni vzdéldvaci program je v plném souladu se zdisadami RVP ZV. SVP napliiuje
pozadavky RVP ZV a zohlediiuje redlné podminky Skoly.

Partnerské vztahy Skoly se zirizovatelem jsou velmi dobré.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina vydana obci Hradec ¢j. 318/02 ze dne 11. 11. 2002 platna od 1. 1. 2003
Jmenovani do funkce feditelky zdkladni $koly Hradec u Stoda, okres Plzen-jih, s Gi€¢innosti
od 1. srpna 2003 ¢j. 214/2003 ze dne 30. 7. 2003

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly (nedatovéano)

Osvédceni — Studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 5. 2006
Rozhodnuti MSMT o zapisu do rejsttiku $kol &j. 8653/2007-21 s ti¢innosti od 1. 9. 2007
ze dne 8. 6. 2007

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni — ze dne 7. 10. 2008

Skolni tad ze dne 1. 9. 2009

Zapis z jednani $kolské rady ZS Hradec ze dne 16. 11. 2009 a 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1. 9. 2009

Program prevence pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 31. 8. 2009

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Hlavni ukoly Skolniho roku 2009/2010 ze dne 25. 8. 2009

Koncepce skoly 2008 az 2013 ze dne 25. 8. 2008

Zprava o vlastnim hodnoceni $koly ZS Hradec u Stoda za $kolni rok 2008/2009

Plan DVPP pro $kolni rok 2009/2010

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti ZS Hradec u Stoda platny pro $kolni rok 2009/2010
Rozvrh hodin vSech tfid pro $kolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Klasifikacni fad s platnosti od 1. 9. 2005

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy vSech Zakl — Skolni matrika

Zaznamy z pedagogické rady za Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Inspekéni zprava ¢j. d4-1075/05-5014 ze dne 31. 3. 2005

Kniha urazti od 1. 9. 1995

Zéaznam o urazu ze dne 3. 5. 2007

Dotaznik pro rodice za $kolni rok 2007/2008

Vykaz o zakladni $kole S 3-01 dle stavu k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2008

Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 dle stavu k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2008

Vykaz o tirazovosti R 36-01 za $kolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Ptijimaci fizeni — rozhodnuti feditelky Skoly — namatkové

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii a feditele Skoly, ovéfené kopie
dokladii o dosazeném vzdélani a odborné zplisobilosti k vykonu funkce

Zavazné ukazatele a rozpisu rozpoctu piimych vydaji ve Skolstvi na rok 2006 — posledni
uprava ze dne 22. 11. 2006

Zavazné ukazatele a rozpisu rozpoctu piimych vydaji ve Skolstvi na rok 2007 — posledni
uprava ze dne 27. 9. 2007
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Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydaji ve Skolstvi na rok 2008 — posledni
uprava ze dne 30. 11. 2008

Zavazné ukazatele — Ucelové prosttedky na Rozvojové program ,,Program na podporu
pokryti konektivity skol v rdmei Statni informaéni politiky ve vzdélavani v roce 2007,
ze dne 18. 12. 2007

Uprava zavaznych ukazatelii rozpisu rozpoétu finanénich prostiedki poskytnutych na
rozvojovy program ,.ZvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikll regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ze
dne 15. 10. 2008

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych organizacim vykondvajicim c¢innost Skol a
$kolskych zatizeni, Cast A: Finanéni vypoiadani dotaci ze statniho rozpoétu - Piiloha &. 1
a) za rok 2006 ze dne 12. 2. 2007

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych organizacim vykondvajicim ¢innost Skol
$kolskych zatizeni, Cast A: Finanéni vyporadani dotaci ze statniho rozpoétu - Piiloha ¢&.
a) za rok 2007 ze dne 16. 1. 2008

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych organizacim vykondvajicim ¢innost Skol
$kolskych zatizeni, Cast A: Finanéni vyporadani dotaci ze statniho rozpoétu - Piiloha ¢&.
a) za rok 2008 ze dne 13. 1. 2009

Tiskova sestava ,,Vykaz zisku a ztraty* za rok 2006 ze dne 19. 1. 2007

Tiskova sestava ,,Vykaz zisku a ztraty* za rok 2007 ze dne 4. 2. 2008

Tiskova sestava ,,Vykaz zisku a ztraty* za rok 2008 ze dne 3. 2. 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich Skol (MSMT) P 1-04 za 1. —
4. Ctvrtleti za roky 2006 ze dne 20. 1. 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich Skol (MSMT) P 1-04 za 1.
4. Ctvrtleti za roky 2007 ze dne 18. 1. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich Skol (MSMT) P 1-04 za 1.
4. Ctvrtleti za roky 2008 ze dne 13. 1. 2009

—_

—

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim pFevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Castkova 78, 326 00 Plzeii.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Lenka Rusnokova Lenka Rusnokova v. r.
PaeDr. Véra Abelova Véra Abelova v. r.
Bc. Helena Pojarova Helena Pojarova v. r.

V Plzni dne 30. listopadu 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci u Stoda dne 2. 12. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Radka Cernikova Cernikova v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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