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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola, Hodonice, okres Znojmo je organizacni slozkou obce Hodonice. Nachazi
se v patrové budove byvalé¢ zdkladni Skoly spole¢né s nékolika dalS$imi subjekty. Ve Skolnim
roce 2001/2002 je v trojt¥idni MS zapsano 63 déti rozdélenych do tiid podle véku. Soudasna
feditelka zastupuje za ptuvodni feditelku, kterd je na matefské dovolené. Vlastni Skolni kuchyn
zajiSt'uje stravovani déti, zaméstnancti a také vaii pro cizi stravniky.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychozim materidlem pro planovéani a ptipravu vzdélavaci Cinnosti byla a zatim jesté je
publikace Simon piijde do skoly (Portal 1995), z niz pedagogické pracovnice sestavily plany
pro kazdou vé€kovou kategorii. V nich jsou vcelku rovnomémné zastoupeny vSechny slozky
vzdélavaci Cinnosti. Vybrané cile ucitelky zpracovavaji do mési¢nich planti a v jejich ramci
urCyji tydenni témata. Ta vSak svému Ucelu slouzi pouze okrajove. Ucitelky stavi vice na
prostiedcich provadénych ¢innosti, nez na cilech, které by vedly k rozvijeni individuélnich
predpokladii déti. Zamé&tuji se predevsim na fizené aktivity. Ukoly pro né vybiraji s tmyslem
postihnout soucasné vice slozek vzdélavani. K planovani spontannich aktivit pfistupuji vSak
méné promyslené. Nékdy u nich nebyly cile stanoveny viibec nebo byly zaménovany s ukoly
fizenych Cinnosti. Planovani neni dostatecné ujasnéné a cilevédomé, neni provadéno
v integrovanych celcich, logické souvislosti postihuje spiSe ojedinéle. Individudlni plany jsou
zpracovany pouze pro dvé integrované déti.

Planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti nebyly vidy dostatecné promyslené a
cilevédomeé, jejich uroveii byla priiomérna.

Podminky vychovné vzdélavaci cinnosti (personalni, materidlné technické
a psychohygienické)

Personalni podminky Skoly jsou velmi dobré a umoznuji naplnovat program Skoly.
Vsechny ucitelky maji odbornou a pedagogickou zptisobilost, jedna z nich pracuje na ¢aste¢ny
uvazek. Dve ucitelky ziskaly osvédCeni z kurzu logopedické prevence. Ziskané poznatky
vyuzivaji ve vlastni vychovné vzdélavaci praci i v krouzku logopedie, ktery Skola nabizi.

Prostorové podminky Skoly umoznuji plnit vychovné vzd€lavaci program. V piizemi
budovy je oddé¢leni nejmladsich déti a Skolni jidelna, ve které se postupné stiidaji déti
z jednotlivych tfid, dospé€li i cizi stravnici. Pouze nejmlad$im détem jsou svadiny i obédy
podavany v kmenové ttid€. Jedini také maji vlastni Satnu a socidlni zatizeni, dalsi dv¢ ttidy je
maji spolecné. V poschodi budovy jsou tii prostorné tiidy. Dve€ uzivaji starsi a predskolni déti,
treti slouzi k realizaci télesné vychovy, a také k odpocinku nejmladsich déti. Ttidy jsou
zafizeny starSim nabytkem, hracky a pomicky jsou vhodné umisténé v dosahu déti. Jejich
vnitini uspofadéani, ¢lenéni do hracich koutd, tvoifi bezpetné a funkéni zazemi a umoZiuje
realizaci individudlnich 1 skupinovych Ccinnosti v plném rozsahu. Vybaveni hrackami,
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pomuckami, didaktickou technikou, détskou i odbornou literaturou je na velmi dobré Grovni a
feditelka je dle finan¢nich moznosti postupné dopliuje. VSechny prostory Skoly jsou udrzované
a vhodné vyzdobené vytvarnymi pracemi déti. Skola ma k dispozici dvé zahrady, jednu
prilehlou a druhou vjeji bezprostifedni blizkosti, které umoznuji realizaci rekreacnich a
relaxacnich ¢innosti v plném rozsahu. Jsou vybaveny modernimi prvky z ptirodniho materidlu
(piskovisti, klouzackami, houpackami) a navic ¢ast jedné z nich je zastfeSena a tak vyuzitelna i
za nepiiznivého pocasi.

Pocty zapsanych déti jsou v souladu s pedagogickymi, hygienickymi i organizacnimi
podminkami Skoly. Stanoveny rezim dne odpovid4 poZzadavkiim psychohygieny. Interval mezi
dvéma jidly je respektovan. Pitny rezim je zaveden, nebyl vSak vzdy piirozené vyuZzivan
v pribéhu dne. Navyk piti neni u déti zatim dostatecné osvojen. RozloZeni spontdnnich a
fizenych ¢innosti béhem dne nebylo rovnomémé. Casto pievazovaly fizené aktivity a déti tak
mély méné Casu na hry.

Persondlni a materialni podminky S$koly jsou velmi dobré, psychohygienické
podminky byly priimérné. Celkové byly podminky velmi dobreé.

Organizace, metody a formy vzdélavaci ¢innosti

Organizace a pouzit¢ metody a formy prace byly ve tiidach rtzné, obcas ovlivnéné

tradiénim pfistupem a rozdilné v zavislosti na tvofivosti jednotlivych ugitelek. Rizené ¢innosti
probihaly Casto prosttednictvim klasického zaméstnani s prevahou frontalnich metod prace. Do
téchto Cinnosti se sice déti zapojovaly, ale jen pasivné se podfizovaly pokyntim ucitelky.
Zadané ukoly Casto plnily bez vnitfnitho zaujeti, chyb¢l prozitek déti, ndvaznost na jejich
praktické zkuSenosti. Naopak nékteré cinnosti byly kvalitné pfipravené a vyznacovaly se
napaditosti. V téchto ptipadech ucitelky vyuzivaly riiznorodych metod a forem prace. Déti si
mohly volit mezi individuélni nebo skupinovou ¢innosti a volné€ ptechazet od spontannich k
fizenym aktivitdm. Piesto, vzhledem k tomu, Ze fada cinnosti probihala frontdln¢ (hygiena,
télovychovné cinnosti), dochézelo k ¢astym prostojim, které celkové snizovaly efektivitu
vychovné prace v jednotlivych tfidach. Zplsob prace casto nezohlediioval individualni tempo
déti. Chybéla rozmanitéjsi nabidka orientovana na rozvoj individudlnich schopnosti a z4jmi. Ta
byla jen v praci s nevidomym chlapcem, kde ucitelka pribézné nabizela podnétné pomticky.
Prace s nim byla pfevazné fizend, vychazela vSak z jeho z4jmu a moZnosti. Spontanni ¢innosti
vétsinou probihaly ve vymezené dobé&. Jejich ukonceni bylo podiizeno planovanym aktivitdm ¢i
spole¢né organizované svacin¢ a déti tak nemé€ly vzdy moznost hry dostate¢né rozvinout a
pfirozené ukoncit. Pokud si hrély, vybiraly z pfipravené nabidky, volily misto, kamarada i
¢innost. Ucitelky vstupovaly do her déti vétSinou citlive, ale ne vzdy promyslené piispivaly
k jejimu rozvijeni a obohacovani. Prostor pro tvofivost déti pii hrach byl ponékud omezeny.
Ptechody mezi jednotlivymi aktivitami byly z vE&tsi €asti organizované.
Déti sice byly vedeny k samostatnosti pii sebeobsluze, ale nékdy mély malou moznost ji
realizovat. Nalezita péce byla vénovéana zdvofilostnim navykiim, coz se pfiznivé odrazelo
v p€kném chovani i jednani vétSiny déti. Potfebna pozornost nebyla vzdy vénovana upevitovani
hygienickych navyka, chybéla vétsi dislednost ze strany uclitelek. Na piipravé stolovani se déti
podilely, byly vedeny k spravnému zachézeni s ptiborem. Celkové me¢la estetika a kultura
stolovani ve vétsin¢ tfid dobrou uroven.

Organizace, zvolené formy a metody p¥i spontinnich i Fizenych cinnostech byly
priimérné.
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Motivace a hodnoceni

Ucitelky kladly dlraz jen na motivace, které slouZily k vzbuzeni z4jmu o pfipravenou
fizenou Cinnost. Pfi spontannich ¢innostech nebyla motivace vzdy dostatecné promyslena. Byla
spiSe ponechana na détech a zaloZena jen na primérné pfipravené nabidce. Casto détem, které
piisly do MS pozdgji chybély aktivizujici podnéty, které by vedly k rozvoji her. Ugitelky
nedovedly vhodné vyuzit jejich prozitkii a emoci nebo jejich vnitini motivace k ¢innostem.
Jejich hodnoceni bylo Casto obecné, zamétené na vSechny déti. Adresné hodnoceni, které by
détem poskytovalo ucinnou zpétnou vazbu bylo spiSe ojedin€lé. Snahu a dil¢i uspéchy déti
ucitelky oceniovaly pochvalou i povzbuzenim, a tak ¢astecné pfispivaly k posilovani jejich
sebediivéry. K sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich déti vedeny nebyly. Ziskané poznatky,
dovednosti a navyky nebyly upeviiovany systematicky a cileng.

Motivace a hodnoceni p¥i spontannich a Fizenych Cinnostech byly priimérneé.

Interakce a komunikace

Interakce a komunikace mezi détmi a ucitelkami byla zaloZzena na vzdjemné duvére. Déti
se chovaly spontdnné a bez zdbran, ale pravidla slusSného chovéni vétSinou dodrzovaly. Mezi
détmi ptevazovaly vstiicné a bezkonfliktni vztahy.Verbalni a neverbalni komunikace ucitelek
byla vétSinou vyvazend pti spontannich ¢innostech a pti skupinové praci s détmi. Ve frontalné
organizovanych fizenych aktivitach vSak Casto prevladal verbalni projev ucitelky nad projevy
déti. Otazky, které ucitelky kladly détem, byly vétSinou uzaviené a poskytovaly jim jen malou
moznost k rozvijeni aktivni slovni zasoby. Partnersky vztah ucitelky k détem byl zaznamenan
spise ojedinéle. Vyrazn¢ pékné vztahy mezi détmi i ve vztahu k integrovanému chlapci byly
zaznamenany zvlasté v jedné ze tfid. Déti zde velmi dobte spolupracovaly a chovaly se k sobé
ptatelsky.

Interakce a komunikace méla velmi dobrou uroveri ve spontinnich cinnostech,
v Fizenych byla priomérnd.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vzdélavaci cCinnosti, psychohygienické podminky, organizace,
metody a formy, motivace a hodnoceni pfi spontannich i fizenych c¢innostech interakce a
komunikace pfi fizenych ¢innostech byly primérné. Podminky vzdélavaci €innosti (personélni a
materialni) , interakce a komunikace pii spontannich ¢innostech mély velmi dobrou Groveri.

Celkové CSI hodnoti kvalitu vzdélivaci cinnosti jako priimérnou.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Soucasna zastupujici feditelka stavi na koncepci zpracované piedchozi feditelkou. Ta
vychazela z podminek a mozZnosti Skoly a je aktualn€é zaméfena na Zivotni prostiedi a vychovu
k ptirodé. Ma vSak spiSe obecny charakter, a také neni ¢asové vymezena. Pifi stanoveni
hlavnich cili na Skolni rok 2001/2002 vychazela teditelka z dobte provedené analyzy vychovné
vzdé€lavaci prace. Zavery z ni vzeslé vSak byly pojaty pfilis Siroce a nebyly ujasnény z hlediska
Casové posloupnosti. Z planu také neni vzdy ziejmé, jakymi prostiedky bude $kola planované
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cile napliovat. Navaznost téchto cili na stanovené koncepéni zdméry lze zaznamenat pouze
v dil¢ich castech. Koncepénimu planovani chybi ujasnénost a cilevédomost.

Uroveri planovdni je priiomérna.
Organizovani

Povinnosti vsech pracovnic jsou dany v jejich pracovnich naplnich. Reditelka jasné
stanovila odpovédnost a kompetence jednotlivych zaméstnanct. Pravidla provozu skoly urcend
pro rodice jsou zakotvena v fadech Skoly (vné€jsi a provozni) a pokynech pro rodice. Vnitini
fad je urCen pro zaméstnance, obsahuje jejich povinnosti vedouci k zajisténi dobrého chodu
Skoly. V téchto dokumentech nejsou prava pracovnikil, prava rodicii jsou v nich obsazena jen
malo. Rozvrzeni pracovni doby ucitelek, vzhledem k pfimé praci s détmi, neni dostate¢né
promyslené a efektivni. Zacatek i ukonceni provozu v jednotlivych tfidach jsou sice Casove
odstupniovany, ale pti odpocinku déti se ucitelky zbyte¢né piekryvaji. V této dobé& Skola Zadny
dal$i program détem nenabizi, tudiz je pfitomnost vice ucitelek nadbytecna. Pracovni doba
ucitelek je vice ptizpisobena dopravnimu spojeni dojizdéjicich ucitelek, nez potiebam provozu
zafizeni. Povinnd dokumentace Skoly je vedena dle stavajici legislativy. Nedostatky byly
odstranény v pribéhu inspekce. Informacni systém Skoly je oboustranné funkéni, jak ve vztahu
k zaméstnanciim $koly, tak i ve vztahu krodi¢im. Je zaloZzen pfedev§im na osobnich
kontaktech. Informovanost zaméstnancli 1 rodi¢il je zajiSténa také prostfednictvim nastének,
porad apod. Ochrana divérych informaci a dat je zajiSténa. Vefejnost je seznamovana
s zivotem Skoly prostfednictvim vystavek détskych praci a riznymi aktivitami pro rodice, které
MS priib&zné nabizi. Skola spolupracuje se Specialnim pedagogickym centrem pro vady feéi,
s pobockou ve Znojmé. Dale zprostiedkovava rodi¢im kontakt s pedagogicko-psychologickou
poradnou, zejména v dobé¢ Setfeni Skolni zralosti déti.

Organizovdni md priimérnou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka je peclivd, svédomitd, ma smysl pro pofadek a ¥ad. V plnéni pracovnich
povinnosti je dobrym piikladem ostatnim zaméstnanciim. Pfistupuje k nim s porozuménim,
v fizeni uplatiiuje demokraticky styl a podili se tak na bezkonfliktni atmosféfe na Skole.
Reditelka umoziuje uditelkim dal$i vzdélavani, jeho vybér ponechava zcela na ucitelkach.
Meéné sleduje prakticky piinos ziskanych poznatki ve vychovné vzdélavaci ¢innosti.. Pro
hodnoceni zaméstnancii feditelka zpracovala kritéria, avSak jejich vlastni odménovani neni
ptili§ diferencované. Tento systém hodnoceni pracovnikii postradd motivacni charakter.
Systematicka odborna a metodickd pomoc ucitelkam ze strany feditelky chybi.

Uroveii vedeni a motivovdni pracovnikii je priomérnd.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost provadi feditelka v souladu se zpracovanym pladnem, ktery je soucasti
ro¢niho planu. Vede si o ni hospitani zdznamy, z nichZz vyplyva, ze urcené cile vztahuje
k hlavnimu zaméru $koly a podstatnym &innostem v MS. Vysledky s pracovnicemi priib&Zné
projednava, stavi predev§sim na pozitivnich zjisténich. Na nedostatky, které dobie postihuje,
poukazuje v pohospitacnich rozhovorech, ale opatfeni k jejich napravé ¢i nasledné hospitace na
né¢ zaméfené neprovadi. Zavéry se sice vztahuji kcili hospitace, ale zadné naméty a
doporuceni, které by vedly ke zkvalitnéni dal$i prace ucitelek znich nevyplyvaji. Tuto
skute¢nost potvrdil i pohospitacni rozbor s ucitelkou, ktery byl realizovan v priitbéhu inspekce.
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Na zikladé zjisténych skutecnosti CSI hodnoti kontrolni systém S$koly jako
priimérny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Celkové byly podminky vzdélavaci innosti priimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna, kterd je soudasti mateiské $koly, ma planovanou kapacitu 70 jidel.
Vzhledem k tomu, ze ve Skolnim roce 2001/2002 je ke stravovani ptihlaSeno 85 stravniki (déti
a zaméstnanci MS a cizi stravnici), je stanovena kapacita jidelny piekrodena. Personalni
podminky jidelny jsou velmi dobré. Pracuji zde dvé kvalifikované kuchatky, z nichz jedna
(soucasn€¢ na Ccastecny pracovnim uvazek) plni povinnosti vedouci stravovani. Pracovni
povinnosti zamé&stnancli jsou stanoveny v provoznim fadu provozovatele, dale pak
v pracovnich ndplnich jednotlivych pracovnic. Materidlné technické podminky Skolni jidelny
umoziuji p¥ipravu jidel i dodrzovani technologickych postupti pii piipravé pokrmi. Skolni
jidelna mé rovnéz dostatecné skladové prostory. Dle financnich moZnosti je stavajici vybaveni
kuchyné postupné inovovano. Zastaralé nadobi bylo jiz pfevazné nahrazeno nerezovym a byla
zakoupena moderni my¢ka nadobi. Skolni kuchyné umoziuje svym stravnikim jak celodenni
tak polodenni stravovani. Jidelnicky, které sestavuje vedouci stravovani spolu s kuchatkou,
jsou vSem stravnikiim k dispozici. Kvalita jidel byla rodi¢i vétSinou hodnocena pozitivné.
Posledni kontrola SJ, pii niz nebyly shledny nedostatky, byla provedena Skolskym uiadem ve
Znojmé

CSI hodnoti &innost §kolni jidelny jako primérnou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni ¢.j. 042-
228/99/Rep od 1.4.1999

e Zfizovaci listina ¢.J.1/2001 ke dni 26.6.2001

¢ Dlouhodoba koncepce Skoly

e Roc¢ni pracovni plan MS Hodonice na $k. rok 2001-2002
e Plany ve tfidach

e Vykaz o Skole V1-01 k 30.9.2001

e Kapacitni listina

e Vnitini fad Skoly

e Vnéjsi fad skoly

e ReZim dne a pokyny pro rodice

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001
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e Sdéleni o vysledcich inspekéni ¢innosti vykonané dne 21.3.1996
e Zapisy z pedagogickych rad

e Kiritéria hodnoceni osobni ptiplatky

e Zaznamy o détech

e Piehledy vychovné prace

e Prehledy dochéazek

¢ Evidence déti — seznamy

e Rozhodnuti o piijeti d&ti do MS

e Evidencni listy

e Zmocnéni

e Hospodaiskd dokumentace

e Dotazniky pro rodice

e Dotaznik pro feditele Skoly pted inspekci
e Podaci denik

e Khniha tirazi

e Proskoleni BOZP ze dne 31.8.2001

e Personalni dokumentace

Pozéarni kniha

Zapis z kontroly SU ve Znojmé ze dne 12.4.1996

ZAVER

CSI hodnoti kvalitu vychovné vzdélivaci &innosti, podminky vzdélivaci Cinnosti i
cinnost Skolni jidelny jako priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Kamenska L. Kamenska v.r.
Clenové tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.
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V Bfeclavi dne 25. tinora 2002

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 20.3.2002

Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Véra Beckova feditelka Matetfské Skoly Hodonice, okres Beckova Véra v.r.
Znojmo podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Sir3i slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimeérna
az spise nadprumeérnd uroven

Primérny Negativa a pozitiva témer v rovnovdze, prumernd urover

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Pouze vyhovujici
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdelavaciho
procesu.

Plni, je v souladu | Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v |Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
souladu
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad Jihomoravského kraje 2002-04-12 087/2002
Ztizovatel Obec Hodonice 2002-04-08 081/2002
Okresni ufad - referat Skolstvi 2002-04-08 082/2002
Znojmo
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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