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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (dile také SVP) ajeho souladu
s pravnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim programem (dale také RVP) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentd
s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona.
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Aktualni stav Skoly

Stiedni §kola, Ceské Velenice, Revoluéni 220 vykonava jako pravnickd osoba &innost
sttedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Poskytuje stfedni vzdélani v téchto
oborech:

Obory vzdélani s maturitni zkouSkou

e 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy — denni a dalkova forma (3. a 4. ro¢nik)

e 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy (Management v doprave, Operator provozu
a ekonomiky dopravy) — denni a dalkova forma (1., 2. roc.)

37-41-L/503 Dopravni provoz — nastavboveé studium, dalkova forma

23-43-L/506 Provozni technika — nastavbové studium, dalkova forma

26-42-L/001 Mechanik silnoproudych zatizeni (3., 4. roc.)

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik se zamétenim na silnoproud (1., 2. roc.)

Obory vzdélani s vyuénim listem

23- 51-H/001 Zamecnik (3. roc.)

23- 51-H/01 Strojni mechanik (1., 2. ro¢.)

37-52-H/001 Zelezni&at (3. rod.)

37-52-H/01 Komeréni pracovnik v doprave (1., 2. roc.)

V tomto $kolnim roce je ziizeno celkem 16 tiid — 10 tiid denniho studia (7 tfid maturitnich
obort a 3 tfidy ucebnich obort) a 6 tiid dalkového studia. Kapacita Skoly je 420 zaka. Ve
Skole vyucuje 24 uciteld. Vzdélavani v 1. a 2. rocnicich probihd podle Skolnich
vzdélavacich programil, v ostatnich ro¢nicich podle piedchozich vzdélavacich dokumentt
schvalenych MSMT.

Struktura vzdélavacich obori vyhovuje potfebam trhu prace, socidlnim partnerim Skoly
aregionu. Skola uspé$né realizuje fadu projekti a granti, ma vyznamny piinos
z doplnkové cCinnosti, zejména z kurzli pro vefejnost (svarecské opravnéni,
elektrotechnické kvalifikace, kurz fizeni motorovych vozidel, prace s pocitacem, jazykové
kurzy apod.). Aktivné se zapojila do projektt UNIV 1 a 2 (je Mistnim centrem
celozivotniho uceni) a do systému uznavani vysledkii dal§iho vzdélavani uchazecii oboru
zeleznicat, dale do projekti KVALITA 1 (spoluprace s NUOV na jednotném zadani
zaveretné zkousky oborti Zelezni¢at a strojni mechanik), IQ AUTO (spoluprace s mistni
elektrotechnickou firmou), OP VK (staze ve firméach a zavadéni novych vyukovych metod,
projekty na podporu odborné¢ho vzdélavani). Soucasnd feditelka je ve funkci od srpna
2008, kvalifika¢ni studium pro feditele a vedouci pracovniky ve skolstvi absolvovala.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program. Skolni vzdélavaci programy i dobihajici vzdélavaci
programy odpovidaji zépisu do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni. Jsou zpracovany na
pozadované trovni a v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy. Vzdélavani probiha
dle 6 SVP, ztoho dle 5 SVP jiz druhym rokem a podle 1 SVP prvnim rokem v oborech
denniho ¢i dalkového studia, v ostatnich ro¢nicich a oborech se vyucuje dle dobihajicich
ucebnich dokumentii schvalenych MSMT. CSI jiz diive provedla kompara¢ni analyzu
5SVP které jsou realizovany v 1. a 2. ro¢nicich. Diléi nedostatky v téchto SVP byly
odstranény pted, poptipadé v pribéhu inspekéni ¢innosti a nyni jsou vSechny v souladu
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s ptislusSnymi rdmcovymi programy. SVP maji jasné¢ definované cile vzdélavani, jsou
zaméfeny na podporu rozvoje osobnosti zakidl a jsou otevieny piipadnym odivodnénym

rvr v

zménam. Pro naplnéni cili SVP vytvafi Skola pozitivni klima.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdé€lavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky sméfuji k ziskdni pozadovanych kompetenci Zakli podle Skolnich
vzdélavacich programli a umoziuji realizovat obsah vzdé€lavani. V rozvrzich hodin
jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné piredméty dané ucebnim planem ve
stanovené dotaci. Vyuka je vhodné organizovdna s ohledem na rdznorodé potieby
vzdélavacich oboridl, zejména na nutnost optimalné koordinovat teoretickou vyuku
a praktické vyucovani. Organizace vzdélavani se zamétuje na podporu Uspésnosti zaki. Je
pribézné monitorovana piipadnd potieba pfijmout opatfeni k odstranéni socidlnich,
zdravotnich a bezpe€nostnich bariér v pribehu vzdélavani.

Rovny ptistup ke vzdélavani. Skola zajistuje na pozadované urovni rovny piistup viech
zakll a uchazeCl ke vzdélavani pfi pfijiméani, v pribéhu i pii ukoncovani vzdélavani.
O vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdelavani Skola pravdivé informuje
zpiisobem dostupnym vSem uchazec¢im na webovych strankach Skoly, pfi dni otevienych
dvefti i1 individudlnich navstévach zajemcii, dale prezentaci prace Skoly na vystavé Vzdélani
a femeslo apod. Pfijimani uchazeét je v souladu s platnymi predpisy. Skola nevykazuje
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Pokud se vSak vyskytne
individudlni pozadavek Zzaka sleh¢i formou SVP nebo se zdravotnim ¢i socidlnim
znevyhodnénim, je Skola pfipravena a poskytuje individudlni pfistup ve spolupréci se
Skolskym poradenskym zafizenim, prostfednictvim vychovné poradkyné a pedagogii.
Skola zohlediiuje specifika vnéjiho prostiedi (ptihraniéni region, socialné ovlivnéna nizsi
podnétnost rodinného prostiedi), které mohou ovlivnit isp&snost zakti ve vzdélavani. Skola
mé kvalitni u€inny preventivni systém k omezeni rizikového chovéni, Skolnich trazt
a Skolni netspésnosti. Vychovna poradkyné je odborné kvalifikovand, ma téz odpovidajici
kvalifikaci pro funkci metodicky prevence socidlné patologickych jevil. Skola sleduje
a vyhodnocuje urazovost, kterou se dafi drzet na nizké Grovni. Kniha trazi a zdznamy
o urazech jsou fadn¢ vedeny.

Uéinna podpora rozvoje osobnosti Zaki. Pribéh vzdélavani byl posuzovan na zakladé
rozhovoril s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace a hospitaci zaméfenych na monitoring
praktické realizace SVP, popt. stavajicich u¢ebnich dokumentii. Rozvoj osobnosti zakii
skoly je uginné podporovan poradenskym systémem 3koly. Cinnosti kvalifikované
vychovné poradkyné, kterd je souCasné¢ a metodickou prevence socidlné patologickych
jevi se soustfed’uji na kariérové poradenstvi, feSeni kazenskych prestupklt a zaméteni
vychovy ke zdravému zivotnimu stylu. Pedagogicti pracovnici uplatiiuji pravidla stanovena
Skolnim fadem v pedagogické diagnostice i v hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku.

Ucitelé sledovanych oblasti, tj. spolecenskovédniho, ptirodovédného a jazykového
vzdélavani, volili v hospitovanych hodinach styly a zptisoby vyuky na rozdilné didaktické
urovni. Zpravidla se dafilo plnit deklarované zaméry ve Skolnich vzdélavacich programech
a zéky motivovat a aktivizovat. Mén€ prostoru pro aktivni uceni zakii bylo v hodinach
cizich jazykt. Ucitelé vystupovali aZ na vyjimky odborné erudované, k zakim vstficné,
hospitované hodiny se vyznacovaly klidnou pracovni atmosférou. Dokézali dobfe pracovat
se skutecnosti, Ze se u zaki projevovala nizsi Groven kompetenci a znalosti, jimiz by méli
disponovat po absolvovani zakladniho vzdélavani. Materidlni zdzemi Skoly podporuje
efektivitu vyuky, moderni didakticka technika je vSak uciteli vyuZzivana v riizné mife.
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Utinna podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zakid. Pii realizaci vzd&lavacich
programt Skola podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postoji v piirodovédné
gramotnosti, ¢tenarské gramotnosti a v oblasti komunikace v cizich jazycich na standardni
urovni. Podpora klicovych kompetenci zakii probihd v souvislosti s konkrétnim ucebnim
oborem. V navstivenych hodindch byly zaznamendny vhodné postupy rozvijejici
dovednosti, védomosti a postoje zejména v persondlnich, socidlnich a pracovnich
kompetencich. Hodnoceni rozvoje funkénich gramotnosti Zakt Skola provadi jako soucast
kazdoro¢niho celkového hodnoceni vysledki vzdélavani.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkii vzdélavani Ziaka. Skola systematicky
sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani na pedagogickych radach i v rdmci predmétovych
komisi s cilem ziskat komplexni pohled na zdka. Primarné se touto oblasti zabyvaji tfidni
ucitelé, ktefi informuji o studijnich vysledcich jednotlivych zaki. K prubéznému zjistovani
Skola vyuziva obvyklé nastroje, zejména interni testy a pisemné prace. V poslednich
ro¢nicich je peclivé sledovana vystupni Groven zaka (vysledky maturitnich a zavére¢nych
zkousek). Prikladnd je cast skoly v externim hodnoceni PISA 2009, které se zaméfilo na
¢tenafskou, matematickou a prirodovédnou gramotnost.

Celkovy primérny prospéch v roce 2009/10 €inil 2,65. NejlepSich primérnych vysledka
doséhli zaci dalkového studia (2,14), dale maturitnich obort (2,57). U zakl zejména oborti
SOU (primér 2,94) se na prospéchu podileji nizka vstupni Groven znalosti a dovednosti
a vyssi absence, prestoZe se Skola snazi Zaky maximalné podporovat formou konzultaci
s rodi€i, ptfipadné socidlnimi pracovniky. Z hlediska porovnani prospéchu v jednotlivych
pfedmétech dosahuji zaci horSich vysledkt pfedevsim v jazycich a matematice. Piiznivé;si
vysledky jsou zaznamenany v odbornych ptedmétech, zejména u zakl se zdjmem o dany
obor. Skola nevykazuje zaky se SVP, nicmén& zdkiim s rysy specifickych poruch ugeni
piipadné zakim ze socialné slabého prostiedi vénuje zvysenou individudlni péci, sleduje
jejich pokrok, podavé potiebné informace o moznosti Cerpani financ¢nich prostfedka
z rozvojovych programd.

V leto$nim Skolnim roce opakuje rocnik 9 zéka denni formy vzdélavani z divodu vysoké
absence a ndasledného neprospéchu. Dalsi 3 Zaci zménili obor studia. Témto zakiim
a dalsSim z4klim s riziky neuspéSnosti a vychovnymi opatfenimi se vyucujici za podpory
vychovné poradkyné¢ a zarovenn metodicky prevence rizikového chovani vénuji
individudlné, peclivé monitoruji jejich vysledky vzdélavani i chovani. Primérna absence
na zaka v roce 2009/2010 ¢inila 90 hodin. Byla z velké ¢asti tvofena skupinkou zak spise
ucebnich obort bez zajmu o studium, ktefi Skolu pozdéji opustili. Ve Skolnim roce
2009/2010 odeslo 11 zakt, z toho 3 Zaci ptestoupili na jinou skolu a 9 ukoncilo vzdélavani
vétSinou z diivodu neprospéchu. Z ptijatych zak ve Skolnim roce 2008/2009 dokoncilo
studium v prvnim ro¢niku 73 %. Z dlouhodobého sledovani je ziejmé, absolventi Skoly
jsou uspésni v piijeti k dalSimu studiu i1 na trhu prace (V loniském Skolnim roce byli pouze
2 absolventi evidovani na ufadu prace).

Hodnoceni predpokladu Skoly podle pozadavkii Skolského zakona

Rizeni $koly. Nastaveni fidicich procesti odpovida typu a velikosti $koly. Management
Skoly tvofti feditelka, zastupce pro teoretickou vyuku, vedouci ucitel odborného vycviku,
vedouci vychovatel, vedouci ekonomického tuseku a vychovna poradkyné. Odborny
a organizacni ramec c¢innosti tvofi kvalitné zpracovany systém vnitfnich norem.
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Organizacni fad jasné¢ vymezuje rozdeleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni Skoly
a stanovuje povinnosti pracovnikli. Dokumentace Skoly je zpracovdna na velmi dobré
urovni a je funkénim ndstrojem vzhledem k organizacnimu zajiSténi chodu Skoly.
Koncepce rozvoje Skoly vychéazi zanalyzy podminek, stanovuje hlavni cile ve vSech
oblastech vzdélavani. Vnitini i vnéjsi informacni systém Skoly vyuziva vSechny bézné
postupy pro ptenos informaci, dobfe jsou do bézného provozu a komunikace zapojeny takeé
prostiedky informaénich a komunikacnich technologii (ICT). Probihaji pravidelné kontroly
pedagogické oblasti, hospodafeni a provozu skoly. Je stanoven plan kontrol a urceni
pracovnici, ktefi zodpovidaji za dil¢i oblasti. Skola pravidelnd vykazuje pozadované
statistické udaje o ¢innosti, vyro¢ni zpravy a vlastni hodnoceni maji pozadovanou strukturu
a vychazeji z vysledki vlastniho i externiho hodnoceni

Partnerstvi. Spoluprace s hlavnimi zakonnymi partnery, tj. se zfizovatelem, Skolskou
radou, rodi¢i a méstem Ceské Velenice, probihd standardnimi zpiisoby. Vyznamnd je
dlouhodobé spoluprace stadou socidlnich partnert, ktefi jsou soucasné potencidlnimi
zaméstnavateli absolventd. K nim patii zejména strojirenské, elektrotechnické a dopravné
zamefené stavebni firmy regionu, u nichZ probihd odborny vycvik. Jiz ztradice, ktera
zalala zalozenim 8koly, vyplyva status $koly jako smluvni 8koly spole¢nosti Ceské drahy,
jediné v Jiho€eském kraji. Toto Gzké partnerstvi Skole pfinasi moZnost umisténi zakii na
odborny vycvik, slevy zakiim na dopravu, stipendijni program, vyukové materidly a jejich
aktualizace apod. Spoluprace s Jiho¢eskou hospodaiskou komorou je zaméfena na pomoc
Skole v propagaci dalkového studia, ucast uciteli na vzdélavacich semindfich a akcich. Na
mezindrodni Urovni je rozvijena spoluprace se Stfedni odbornou Skolou Zelezni¢ni
v KoSicich, neziskovymi organizacemi v Rakousku, s obchodni akademii v Gmiindu.
Spoluprace s partnery ma stoupajici trend, pfispiva ke zkvalitnéni podminek i prib&hu
odborného a vS§eobecného vzdélavani a posiluje vzdélavaci nabidku Skoly.

Personalni podminky. Ve skole piisobi 28 pedagogickych pracovniki (pfepoctené 25,75).
Vékova struktura (pramérny vek 49 let) a slozeni pedagogického sboru (61 % tvoii muzi)
odpovidaji potiebam Skoly. Personalni rizika tykajici se oblasti vyuky odbornych pfedméta
vedeni sleduje a snaZi se je minimalizovat (celkem 3,7 vyucujicich nespliuje kvalifikacni
pfedpoklady). Piikladné je organizovéno dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii
zejména v oblasti splnéni kvalifika¢nich ptedpokladl, maturitni a zavérecné zkousky,
novych metod a forem prace, jazykového vzdélavani, odbornosti (staZze vyucujicich ve
firméach), managementu a fizeni. Navazuje na portfolia jednotlivych pedagogti, v nichz
prezentuji svlij odborny a osobnostni rozvoj, piipadné dalsi zdméry v oblasti vzdélavani.
To je pak podkladem pro §kolni plan DVPP, ktery je kvalitné vypracovan a plnén. U¢inna
podpora je poskytovana zacinajicim ucitelim formou uvadéjiciho ucitele a naslednych
kontrol $kolské dokumentace. Skola ustanovila funkce vychovného poradce a zaroveii
metodika prevence, koordinatora SVP, metodika ICT, metodika EVVO, projektového
manazera a garanta pro zahrani¢ni vztahy.

Materialni pfedpoklady. Materialni pfedpoklady Skoly jsou na pozadované turovni,
umoziuji plnit cile vzd&lavani stanovené v SVP. Skola vyuZziva 3 budovy vzdalen¢ od sebe
maximalné 15 min. chiize (feditelstvi, $kola, domov mladeze). Skola zabezpeduje bezpetné
prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i1 fyzicky vyvoj zdka pti vSech
¢innostech potadanych $kolou. Zaci jsou pravidelné pritkazné proskolovéani o pravidlech
BOZ a PO, na za&atku $kolniho roku i pfed kazdou akeci. Skola vyuziva externich sluzeb
technika BOZ a PO. Pozadovanym zplsobem je vedena kniha Urazi a zdznamy o Grazech
zaki. Pocet uraza zaki, ktery sledovan a kazdoro¢né vyhodnocovan, pti daném poctu zaki
$koly nevyboluje z priméru. Skola pribézné realizuje opatieni k udrzeni a zlepSovani
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prostorovych podminek pro vzdélavani v souladu s piedpisy BOZ, PO a na zakladé¢
pfipominek externich kontrol. PriibéZné je obnovovana vybavenost ICT, v u¢ebné ICT jsou
k dispozici zdkim nové pocitae v potfebném mnoZzstvi. V nékterych ucebnach jsou
k dispozici interaktivni tabule a dataprojektor. Skola ma odborné uéebny a dilny
umoziujici plnit cile vzdélavani dle pozadavkit SVP, ke specifickému vybaveni patii
napft. dopravni sal. Pro odborny vycvik dopravnich pfedmétl vyuziva Skola pracovist
smluvnich partnerti. Skola ma vlastni $kolni jidelnu a domov mladdeze standardng
vybavené. T¢locvi¢nu si pronajima.

Finanéni predpoklady. Finan¢ni pfedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho
programu byly hodnoceny za posledni tfileté obdobi, to znamena ucetné uzaviené roky
2008 az 2010. Financovani vydaji na vzdelavani a provoz Skoly bylo vicezdrojové.
Rozhodujicim zdrojem byla dotace ze statniho rozpoctu na pfimé neinvesti¢ni vydaje
véetng finanénich prostiedki piidélenych $kole z MSMT v ramci narodnich rozvojovych
program, a to pfedevSim na posileni mzdovych prostfedkill. Podily finan¢nich prostiedkii
statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich mély v hodnocenych obdobich
klesajici tendenci, a to od 72 % do 69 % v roce 2010. Druhym nejvyznamnéj$im zdrojem
pifijmu byl pfispévek od ztizovatele na kryti provoznich nakladii skoly. Na hospodateni se
Skola podilela 1 vlastnimi pfijmy za stravovani, ubytovani, sponzorskymi dary. Soucasné
byly vyuZzivany i finan¢ni prostiedky fondl (napf. na opravy stiechy objektl, zpracovani
projektové dokumentace na akci ,.Zatepleni objektu DM a Skoly* apod.) za pfispéni
prostiedkil z Fondu rozvoje skolstvi.

Vedeni Skoly vyvinulo zna¢né usili pro ziskdvani financnich prostiedki na realizaci
projektii vramci ostatnich programii vyhlasovanych MSMT a grantovych programii
vyhlasovanych Jiho¢eskym krajem za spolufinancovani statnim rozpoctem, ESF i vlastnich
zdrojii. Ve sledovaném obdobi vySe pfidélenych finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu
umoznila ndkup ucebnic a ucebnich pomicek na standardni Grovni. Realizované dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo v uplynulych tfech letech téz financovano
z prostiedkii  statniho rozpoétu. Skola doplitovala financovani svoji hlavni &innost
finan¢nimi prostiedky, které ziskala dopliikovou ¢innosti. Hospodateni ucetni jednotky
v hlavni ¢innosti bylo v hodnocenych letech vyrovnané kromé kladného hospodaiského
vysledku vroce 2008. Financni prostfedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho
rozpoctu v letech 2008 az 2010 pokryly jeji zékladni potieby, byly efektivné a ucelné
vyuzivany ve shod& scili a prioritami $koly. Skola se snazi plnit své koncepéni ukoly
aktivnim zapojenim do projekti MSMT a grantii Jiho¢eského kraje.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje vzdélavani a podporuje viestranny rozvoj osobnosti Ziki v souladu
se zasadami a cili Skolského zikona. PF¥i prijimani, v pribéhu i pfi ukoncovani
vzdélavani Zaki jsou zohlednovany realné prostiedi a podminky Skoly, ke vSem
7akim je dodrZovan rovny pFistup a ve svém rozvoji jsou u¢inné podporovani. Skola
provadi ucinnou prevenci rizikového chovani zaka, Skolnich urazi a Skolni
neuspés$nosti. Na této prevenci se vyznamné podili kvalitni poradensky systém Skoly.
Skola systematicky sleduje individudlni a skupinové vysledky vzdélavani i celkovou
uspésnost zaki. Pribéh vzdélavani celkové sméfuje k podpore rozvoje osobnosti
Zakia. Pfi vyuce jsou uplatiioviny pedagogické metody a pristupy na rozdilné
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didaktické trovni, ale zpravidla podporuji aktivni uceni Zaki a rozvoj kli¢ovych
kompetenci. Uroveii Fizeni odpovida typu a velikosti §koly, organizaéni struktura
vyhovuje aktuilnim potifebam a umoZiiuje zajiStovat strategické zaméry rozvoje
Skoly. Nastavena pravidla a rozhodovaci kompetence jsou podloZeny velmi dobie
zpracovanymi vnitinimi dokumenty, které jsou vychodiskem pro efektivni Fizeni.
Kvalita Fizeni se pozitivné projevuje v soucinnosti teoretického a praktického
vyucovani a nasledné i v dobrych mezilidskych vztazich. Spoluprace s partnery ma
stoupajici trend, prispiva ke zkvalitnéni podminek iprubéhu odborného
a vSeobecného vzdélavani a posiluje vzdélavaci nabidku Skoly.

Personilni, prostorové a materidlni podminky umoZiuji Skole plnit vychovné
vzdélavaci cile na poZadované wirovni. Skola vyuZivd p¥i realizaci SVP finanéni
prostiedky pridélené ze statniho rozpocétu v souladu s ti¢elem, na ktery byly
pridéleny. Ma dostatecné mnoZstvi materialnich a finan¢nich zdroji pro realizaci
obsahu vzdélavani. Skola velmi aktivné vyhledava p¥ileZitosti pro ziskani finanénich
prostiredki z dalSich zdroji, zejména zapojenim do mnoha projekti.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Priloha 1: Seznam dokladi a materiall, o které se inspekéni zjisténi opiralo
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce
PhDr. Jana BartoSova, Skolni inspektorka V.T.
Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka V.T.
Mgr. Jan Cempirek, Skolni inspektor V.T.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice V.T.

Ceské Budgjovice dne 1. 4. 2011

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

RNDr. Milena Elsterova, feditelka Skoly V.T.

Ceské Velenice dne 8. 4. 2011
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Pfipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Zfizovaci listina vydand Krajskym ufadem Jihoeského kraje se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich dne 27. 11. 2001, véetn¢ dodatkii ¢. 1 az 7, posledni dodatek ¢. 7 ze
dne 15. 9. 2009, bez c¢isel jednacich

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych v rejstriku Skol a Skolskych
zafizeni vydané MSMT CR dne 7. 7. 2009 pod ¢j. 15 360/2009-21, s t€innosti od
1.9.2009

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky 2007/2008 az 2009/2010 ze dne 26. 9. 2010

Skolni fad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkdi vzdélavani zaki ze dne
30. srpna 2010 platny pro Skolni rok 2010/11, dodatek ¢. 1/2010 ze dne 22. 12. 2010

Plan préce pro Skolni rok 2010/2011
Organizacni fad ze dne 1. 1. 2010

Jmenovani feditelky do funkce ze dne 3. cervna 2008, ¢j. KUICK 16906/2008
OSMT, s ucinnosti od 1. 8. 2008

Skolni vzdélavaci programy realizované v 1. a 2. ro¢nicich oborti vzdélani s vyucnim
listem 1 s maturitni zkouSkou, Skolni vzdé&lavaci program realizovany v 1. ro¢niku
dalkového oboru vzdélani s maturitou a dal$i u¢ebni dokumenty schvalené MSMT

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Vychovné vzdélavaci koncepce Skoly aktualni v tomto skolnim roce

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikl skoly

Portfolia pedagogickych pracovniki (prezentace odborného a osobnostniho rozvoje)
Plan DVPP pro Skolni rok 2010/2011

Protokoly o maturitnich zkouskach a zavére¢nych zkouskach za Skolni roky
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Zapisy z jednani Skolské rady za obdobi od 2. 11. 2009

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2010/2011

Kniha urazii a zdznamy o urazech

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2010/11

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2010/11

Plan kontrol a hospitaci ve Skolnim roce 2010/2011, vystupy z kontrolni ¢innosti
Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

Vykaz o teditelstvi skol R 13-01

Posledni upravy rozpoctu ptimych vydaji na rok 2008, 2009 a 2010

Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydaji na roky 2008 a 2010
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26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Uprava celoroéniho objemu provozniho piisp&vku pro rok 2009 ze dne 30. 9. 2009

Stanoveni zavaznych a orientatnich ukazatelii rozvojového programu MSMT
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnik — oznameni ze dne 26. 8. 2008, UZ 33 005

Smlouva o poskytnuti ucelové financni dotace SD/OSVZ/62/2008 — realizace
projektu vramci Programu I. MSMT ,Preventivni programy na podporu aktivit
v oblasti prevence socialné patologickych jevii u déti a mladeze realizované skolami
a Skolskymi zafizenimi — projekt ,,Krok za krokem — od drog ke zdravému zivotnimu
stylu®, UZ 33 163

Stanoveni zavaznych a orienta¢nich ukazateli finan¢nich prosttedki na feSeni
rozvojového programu ,,Podpora feSeni dopadu mezirocniho snizeni poctu zakd a
snim spojené nutnosti sniZovani poctu zaméstnancl regiondlniho Skolstvi
zfizovaného tizemné samospravnymi celky a podpora feSeni specifickych problému
regionalniho Skolstvi v plisobnosti Uzemnich samospravnych celkd — II. etapa®,
oznameni ze dne 24. 11. 2009, UZ 33 015

Smlouva o poskytnuti ucelové financni dotace SD/OSVZ/62/2009 — realizace
projektu v ramci Programu I. MSMT ,Preventivni programy na podporu aktivit
v oblasti prevence socialné patologickych jevii u déti a mladeze realizované skolami
a Skolskymi zafizenimi — projekt ,,Podpora zdravého zivotniho stylu jako soucést
budovéni optimalniho klimatu $koly*, UZ 33 163

Oznameni ze dne 9. 2. 2009, 10. 4. 2009, 30. 4. 2009, 20. 7. 2009, 26. 10. 2009 ke
stanoveni zavaznych a orientacnich ukazateli financnich prostfedki na feSeni
rozvojového programu ,,ZvysSeni nenarokovych slozek plat a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace®, UZ 33 005

Oznameni ze dne 9. 2. 2009 a 15. 6. 2009 ke stanoveni zavaznych a orientacnich
ukazateld finan¢nich prostfedkl na feSeni rozvojového programu MSMT ,,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovnika®, UZ 33 016

Smlouva SD/OEZI/322/09 o poskytnuti grantu vramci grantového programu
,Zavadéni novych technologii do SS a VOS* na realizaci projektu ,,Sestava solarnich
modulil pro aplikaci teoretické vyuky do praxe*

Smlouva o poskytnuti grantu SD/OEZ/438/09 na realizaci projektu“Odborné praxe
strojnich mechaniki Stfedni Skoly Ceské Velenice ve firmé Magma Cartech spol. s r.
0.“(roky 2009-2010)

Smlouva o poskytnuti grantu SDOEZ/569/10 vramci grantového programu
,»Stipendijni program pro uciovské obory* — realizace projektu ,,Finan¢ni podpora
zakl ucebniho oboru 23-51/4/01 — strojni zdmec¢nik*

Smlouva o realizaci grantového projektu v rdmcei globalniho grantu CZ.1.07./1.1. 10
[ZvySovani kvality ve vzdélavani v JihoCeském kraji] Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost spolufinancované ze statniho rozpoc¢tu a ESF —
nazev projektu ,Inovace vzdélavani rozsifenim kompetenci uciteltl (stdze) — (roky
2009-2010)

II
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37. Smlouva o realizaci grantového projektu v ramei globéalniho grantu CZ.1.07./1.1.10
[ZvySovani kvality ve vzdélavani v JihoCeském kraji] Opera¢niho programu
Vzdelavani pro konkurenceschopnost spolufinancované ze statniho rozpo¢tu a ESF —
nazev projektu ,,Podpora novych vyukovych metod na Stfedni Skole Ceské Velenice
— (roky 2009-2012)

38. Dotacni dopis — avizo ze dne 22. 11. 2010 — financovani pokusného oveéfovani nové
formy a organizace ukoncovani stfedniho vzdélavani maturitni zkouskou, UZ 33 026

39. Finan¢ni vyporadani vztaht piispévkovych organizaci se zfizovatelem za rok 2008,
2009 a 2010

40. Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2008,
2009 a 2010

41. Ukazatele nakladovosti v roce 2008, 2009

42. Hlavni tc¢etni knihy za obdobi 12/2008, 12/2009 a 12/2010

43. Vykazy zisku a ztraty sestavené ke dni 31. 12. 2008, ke dni 31. 12. 2009 a ke dni 31.
12.2010

44. Rozbory hospodateni za rok 2008, 2009

Zpracovala

PhDr. Jana BartoSov4, skolni inspektorka L

Ceské Bud&jovice dne 1. 4. 2011

Prevzala

RNDr. Milena Elsterova, feditelka Skoly

Ceské Velenice dne 8. 4. 2011
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