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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Netplna zakladni Skola zabezpecuje vyuku 46 Zakl prvniho az patého ro¢niku. Vzhledem
k poctu zakl probiha vyuka ve tfech tfidach (I. tfida - 1. ro¢nik, II. tfida - 2. a 3. ro¢nik, III.
tiida - 4. a 5. ro¢nik) podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 schvaleného
MSMT CR s platnosti od 1. zai 1996, ve znéni pozd&jsich tprav a doplitkt. Hospodaii jako
organizacni slozka obce.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V prubéhu orientacni inspekce byly provedeny hospitace v piedmétech Cesky jazyk, némecky
jazyk, matematika, prvouka. Kvalita vyuky sledovanych pfedméti byla hodnocena z hlediska
planovéni, podminek, organizace, forem a metod vyuky, motivace, hodnoceni, interakce
a komunikace.

Vzhledem k charakteru Skoly (neuplnéd zakladni Skola) byla kvalita vzdélavani sledovéana jako
celek na zakladé hospitaci provedenych ve vyse uvedenych predmétech.

Tydenni casové dotace jednotlivych sledovanych predméti odpovidaji ve vSech rocnicich
uc¢ebnimu pldnu zvoleného vzdélavaciho programu. Kontinuita vyuky je obsahové dana
osnovami a je dodrZzovéana. V souladu s ucebnimi osnovami maji vyucujici zpracovany pro
jednotlivé predmeéty a rocniky Casové tematické plany. UcCivo je rozvrzeno do jednotlivych
mésict Skolnitho roku, ne vzdy jsou vnich vSak plné¢ zapracovany upravy a dopliky.
Z uvedenych plant vychazeji ucitelé pii bezprostfedni pfiprave na jednotlivé vyucovaci hodiny.
Ve sledovanych hodinach byly stanovené vyukové cile realné, odpovidaly standardu vzdélavani
1 aktudlnimu sloZeni tfid.

Ve skole nejsou vedeni Zaci s vyvojovymi poruchami uceni, individualni péce je vénovana
zaklim prospéchové slabsim. PéCe o talentované Zaky nebyla v hospitovanych hodinach
Zaznamenana.

V soucasné dob¢ je vyuka na Skole zajisténa péti pedagogy. Dvé vyucuyjici s celym tivazkem
maji kvalifikaci v souladu s pravnimi predpisy, jeden vyucujici a dvé ucitelky - vychovatelky
Skolni druziny, které vyucuji pouze na Castecny uvazek, nemaji pozadované vzdélani.
Vychovatelka, ktera vyucuje némecky jazyk, absolvovala kurz pro vyuku tohoto jazyka
v ramci dalS§iho vzdélavani pedagogii pii Stiedisku sluzeb skoldm Krnov.

VétSina sledovanych hodiny probihala v kmenovych tfidach, pouze némecky jazyk byl
vyucovan v jazykové ucebné. Ttidy jsou vybaveny starSim Skolnim nabytkem, jehoz rozmisténi
umoznuje sebeobsluznost zakl. Velikost tfid odpovidd poctu Zzakl, svételné a tepelné
podminky jsou dle subjektivniho posouzeni vyhovujici. Tfidy maji k dispozici hygienicka
zazemi s nevyhovujici podlahovou krytinou (z hlediska bezpecnosti Zakl). Volné prostory tid
slouzi jako relaxacni koutky, nejsou vSak k tomuto ucelu vybaveny.

Prostiedi tfid je podnétné a estetické, celkovy pozitivni dojem sniZuji pouze opotiebované
podlahové natéry. Soucasti vyzdoby, kterd vychazi zejména z vlastnich praci zaki, jsou Cetné
tabelarni pomucky k aktudlné¢ probiranému ucivu. Cely interiér Skolni budovy je udrzovéan
v Cistote, jeho vyzdoba svéd¢i o dobrém estetickém citéni vyucujicich.

Pro vyuku sledovanych predméta je k dispozici zdkovskéa knihovna. Ta je vybavena nékolika
fadami star$i doplitkkové cetby, dostatecnym mnozstvim beletrie inaucné literatury. Vybér
novych knih, kterymi je knihovna pribézné dopliovéna, vychazi predevS§im z potieb
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vyucuyjicich. Pro sledované predméty je k dispozici dostatek ucebnic iucebnich textil, které
jsou v souladu se seznamem platnych uéebnic a uéebnich textii vydanym MSMT CR pro $kolni
rok 2001/02, kabinetni sbirky obsahuji v dostate¢ném mnozstvi vhodné pomtcky, k dispozici
je 1audiovizudlni technika. Mnohé pomticky si vyucujici pfipravuji také sami (pracovni listy,
karticky s pojmy, Cisly ap.). Pouziti dostupnych pomiicek bylo v hospitovanych hodinach
vzhledem k probiranému ucivu tcelné. Audiotechnika byla vyuzita i ve sledovanych hodinach.
Sledované vyucovaci hodiny jsou zaclenény do rozvrhu vyucovacich hodin s ohledem
na stupen obtiZnosti, coZ je v souladu se zdsadami duSevni hygieny Zakd.

Organizace sledovanych hodin byla pfevazn€ ucelna, vyucujici fidili vyuku jasnymi
a srozumitelnymi pokyny. Stanovené cile odpovidaly schopnostem zaki, ne vzdy vSak
vyucujici dovedou tento cil jasné stanovit a ndsledn€ v zavéru hodin zhodnotit jeho plnéni.

Z hlediska forem byly uplathovany pfedev§im hodiny kombinované s upeviiovanim
a procviovanim jiz ziskanych védomosti. Vyucujici zohlediiovali individudlni potieby
a schopnosti zakii s dirazem na upevilovani jiz ziskanych navykll a na rozvoj komunikativnich
dovednosti. V hodinach ceského jazyka byli Zaci vedeni k logickému mysleni, k jasnému
vyjadfovani vlastnich myslenek a ke spravné vyslovnosti. Ze strany vyucujicich bylo dbano
na dodrZzovani hygienickych zasad pifi psani a Cteni, zaklim bylo vzdy umoznéno pracovat
vlastnim tempem. Piikladné byla zejména prace s chybou.

V hodinach némeckého jazyka byla vyuka vedena v cizim jazyce s ohledem na vék a znalosti
zakl. Bylo vyuzivdno nahravek, pisnicek, her a pomicek. Pozornost byla zaméfena
na osvojovani zvukové podoby piislusného jazyka a na zvladnuti vztahii mezi zvukovou
a grafickou strankou na podkladé¢ rozvijeni fe€ovych dovednosti.

Hodiny matematiky se vyznaCovaly castym stfidanim cinnosti se zaméfenim na pamétné
zvladnuti pocetnich operaci v daném oboru pfirozenych cisel. Riizné formy organizace vyuky
byly ptizplisobeny obsahu uciva a vyukovym ciliim.

Ve vyuce prvouky vychdzeli vyucujici ze zkuSenosti Zakl z denniho Zivota, Zaci vyuzivali i své
dosavadni znalosti a dovednosti z piedeslé vyuky.

Z hlediska uceni zaka 1 vyuziti vyu€ovaciho ¢asu byly pouzité metody a formy v hospitovanych
hodinéch vétsinou efektivni. Vstupni i priibéznd motivace spocivala piedevS§im ve vyuzivani
hernich a soutézivych prvki a v pozitivnim pfevazné€ verbalnim hodnoceni dil¢i Zdkovské prace
vyucyjicimi. Vysledky uceni vyhodnocovali uditelé¢ pribézné i souhrnné na konci hodin, Zaci
byli hodnoceni se zdivodnénim a témét vzdy upozornéni na chyby. Pfi kontrole Zakovské
dokumentace bylo zjisténo, Ze Zzakovské prace jsou vyucujicimi kontrolovany, opravovany
a vétSinou hodnoceny.

V pfipravené a promyslené vyuce byl evidentni citlivy a povzbuzujici pfistup vyucujicich
k détem ipracovni zaujeti vyucujicich izakl. VyuZivané kooperativni formy prace rozvijely
komunikativni dovednosti mezi zZaky navzajem, vyucujici respektovali Zaky jako osobnosti.
Postoj vyucujicich vytvatel témét ve vSech tfidach vstficnou pracovni a tvofivou atmosféru,
kde Zaci dodrzuji dohodnutd pravidla jedndni, chovéani ikomunikace. Pouze v nékterych
navstivenych hodinach byly v pribéhu vyuky zaznamenany rusivé projevy né€kolika zakda.

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky vybranych a hospitovanych piedmétit je v souhrnu hodnocena
jako velmi dobra, pozitiva prevaZuji nad zjiSténymi negativy. Na planovdani a rozvrZeni
uciva sledovanych predmétii se podileji vSichni vyucujici.
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Persondlni podminky vyuky jsou hodnoceny jako priimérné. Ucebni pomiicky jsou vhodné
a ucelné vyuZivany adle finanénich moZnosti Skoly modernizoviny a obmériovany.
Esteticka uroveri tiid i ostatniho interiéru Skoly je velmi dobra, stejné tak prostorové
podminky tiid. Za negativum je povaiovina skuteCnost, Ze ve tiidich neni pro Zdky
vytvoreno relaxacni zazemi. Souhrnné jsou podminky vyuky hodnoceny jako velmi dobré.

Organizace vyuky je ucelnd, pouZité metody a formy efektivni, oblast je hodnocend jako
velmi dobra.

Ve vS§ech hospitovanych hodindch byla zjisténa velmi dobrd uroveii motivace Zaki, jejich
hodnoceni, interakce a komunikace.

Celkové je priubéh vzdélavani hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Podle sdéleni feditelky se Skola v dlouhodobé koncepci orientuje na kvalitu zékladniho
vzdélani v ramci zvoleného vzdélavaciho programu, uspokojovani osobnich potieb a zajmu
zakl nabidkou ¢innosti zajmovych utvarl, bezproblémového prestupu na vyssi stupen zakladni
Skoly, vytvareni tradic Skoly a upevitovani regionalnich zvykl. Dale se zaméfuje na spolupraci
s rodi€i, vetejnosti, iplnou spadovou zakladni Skolou a dal$imi subjekty. Toto zaméteni Skoly
je prezentovano rodiCovské vefejnosti 1izfizovateli. Koncepce odpovidd materidlnim
a personalnim moznostem $koly a sociodemografickym podminkam.

Pti planovéni Skolniho roku vychazi feditelka z uvedenych koncepénich zdméri a z podrobné
analyzy ptedeslého Skolniho roku provedené na zavére¢né pedagogické rade.

Pisemné zpracovany rocni plan, ktery je strukturovany, zahrnuje vSechny oblasti vychovné
vzdélavaci ¢innosti a organizace $kolniho roku. Dil¢i ukoly v jednotlivych oblastech jsou jasné
formulovany a rozpracovany na jednotlivé mésice se stanovenou odpovédnosti jednotlivych
pracovniki. Tento plan je pak pribézné dopliiovan o aktualni tkoly. Pracovnici Skoly se
podileji na planovaci Cinnosti svymi naméty a pfipominkami, které vychazeji z osobni
angazovanosti v pofadani jednotlivych akci.

Zpracované Casove tematické plany vyucujicich jsou v souladu s osnovami vyse uvedeného
vzdélavaciho programu. Ojedinéle se vyskytly drobné nepiesnosti v aplikaci pozdéjsich Gprav
a doplitkti. Tato skuteénost viak nemd zasadni vliv na plnéni udebnich osnov. Skola reaguje
na osobni zajmy z4akli a pozadavky rodici zavedenim zajmovych utvarti (pohybové hry
a pocitace a v ramci Skolni druZiny hudebniho, turistického a ptirodovédného krouzku).
Organizace Skoly vychdzi z pisemné zpracované vnitini dokumentace, kterd je soucésti
celorocniho planu prace. V ni jsou zakotvena pravidla fungovéani z hlediska norem, popisu
¢innosti a instrukci. Jsou deklarovany pravomoci a zodpoveédnost pracovnikil za urcené oblasti.
Bé&Zny provoz se fidi Skolnim fadem a vnitinim reZimem Skoly pro zaky a pracovniky. V téchto
dokumentech jsou zapracovana pravidla ptsobeni Skoly proti projeviim rasismu, xenofobie
a intolerance a prava zakd vychazejici z dokumentu Umluva o pravech ditéte. Skola ma rovnéz
zpracovany Minimalni preventivni program, ktery vychdzi z podminek Skoly aje zaméfen
na celou oblast socidln€ patologickych jevii u déti a mladeze.

Jako poradni organ je ziizena pedagogicka rada, ktera se schazi tfikrat ro€né. Zapisy z téchto
porad jsou podrobné, nejsou vSak vzdy jasné¢ formulované zavéry véetn€ stanoveni terminti
a osobnich zodpovédnosti jednotlivych pracovnikii k ulozenym ukolim. Vzhledem k poctu
pracovnikil pfevazuje operativni fizeni, provozni porady jsou kondny jedenkrat mésicné. Tok
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informaci je pribézny a uceleny.
Metodické sdruzeni neni ve Skole ustanoveno. Vhledem k poctu pracovnikd je vyuzivano
dennich neformalnich vzajemnych kontakta.

Pii Skole je zfizena rada Skoly, ktera se podili i na organizovéani akci Skoly. Je zde takeé
ustanoveno sdruzeni rodi¢ii pod nazvem ,,Uvalenské Zactvo a spiiznénci®, které jako pravni
subjekt sdruzuje rodice zakl Skoly a rodice zaki, kteti navstévuji Zakladni uméleckou skolu
s.r.0. Krnov, jehoZ dva obory - tane¢ni a vytvarny, pracuji ve zdejsi Skole. Oba vySe jmenované
subjekty jsou podle vyjadieni feditelky ucinnym spolupracovnikem skoly.

Komplexnéjsi informace pro rodice jsou podavany na tiidnich schiizkach, které se konaji tfikrat
ro¢né€ a najednom plendrmim zaseddni rodi€ovského sdruZzeni. Rodi¢im jsou umoznény
1 individualni navstévy Skoly. Pfipominky a naméty zdkonnych zastupct zaki jsou akceptovany
a vyuzivany pro dalsi praci Skoly.

Prezentace Skoly na vefejnosti je velmi dobrd. Je zajistovana konanim velkého mnoZzstvi akei
v prub¢hu Skolniho roku, z nichz fada ma jiz svou tradici. Nékteré se konaji za iCasti Siroké
vefejnosti. Velmi dobra je také spoluprice s matefskou $kolou, mistni organizaci Ceského
svazu chovateld drobného zvifectva a obecnimi ufadem. Rovnéz spoluprace se zakladni
Skolou, kam Zzaci prechdzeji po ukonceni patého ro¢niku, je na velmi dobré trovni. Jsou zde
navazény osobni kontakty, je provadéno sjednocovani pozadavkili na urovein veédomosti
prechazejicich zaki a spoluprace vyucujicich, zejména pii vyuce ciziho jazyka. Mezi vedenim
Skol jsou pfedavany podrobné informace o jednotlivych zacich, co jiz zvladli, na co je potieba
se dale zamé¢fit.

Vyroéni zprava za Skolni rok 2000/01 postihuje celou oblast Cinnosti skoly. Jeji obsah je
v souladu se zjisténymi skutecnostmi. Je pfimym zdrojem sebehodnoceni, nebot’ obsahuje
analyzu podstatnych kladii a nedostatk.

Vzhledem k velikosti Skoly spociva vedeni pracovniki v kazdodennim piimém kontaktu s nimi
a v oboustranné informovanosti. Pribézné jsou konzultovany dil¢i ukoly z pedagogické
iprovozni oblasti. Kriteria pfidélovani osobnich pfiplatki a odmén pracovnikli nejsou
stanovena pisemnou formou. Dvakrat roéné¢ je provadéno osobni jedndni s kazdym
pracovnikem, kde je vyhodnocovéano jeho zapojeni do ¢innosti Skoly a plnéni stanovenych
ukolid. Do osobnich pfiplatkii smétfuje vétSina nenarokovych financnich prostfedki. Odmény
jsou pfiznavany za mimotadné akce. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll je v hlavni
mife zaméfeno na samostudium, akci pofddanych Strediskem sluzeb Skolam v Krnové se
zOcastiuji pouze v omezeném rozsahu.

Kontrolni ¢innost zahrnuje celou oblast provozu Skoly. Kontrolou piedlozené dokumentace
bylo zjisténo priibézné plnéni této Einnosti. Reditelka $koly ma vypracovany systém hodnoceni
¢innosti v daném $kolnim roce (pfimé - operativni, plnéni mésic¢nich ukold, pololetni hodnoceni
na pedagogickych radach a celkové v zavéru Skolniho roku). Vysledky kontrolni ¢innosti jsou
s pracovniky projednavéany a na zdklad€ téchto hodnoceni jsou pfijimana opatfeni k napraveé
zjisténych nedostatkil. Na zaklad¢ téchto zjisténi jsou stanoveny zaveéry, z nichz vyplyvaji tkoly
pro dalsi obdobi. Kontrola vychovné-vzdélavaci prace Skoly spociva predevsim v pravidelné
kontrole pedagogické dokumentace, prubézné kontrole dodrzovani ucebnich osnov
v jednotlivych pfedmétech a hospitacni ¢innosti.

K zavérim z kontrol organli statni spravy a samospravy jsou piijimana opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatkt a doporuceni. V této oblasti Skola uzce spolupracuje se ziizovatelem
a referatem Skolstvi okresniho uradu.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani postihuje celou S$iFi cinnosti Skoly a organizace Skolniho roku. Vychadzi
z konkrétnich podminek a moZnosti. Je vyuZivino ndaméti a piipominek pracovnikii
i rodic¢ovské verejnosti. Celkové vytvaii uceleny systém a je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani vychdzi z vnitini pisemné zpracované dokumentace s jasné stanovenymi
tikoly a kompetencemi jednotlivych pracovnikii. Tok informaci je obousmérny, plynuly
a uceleny. Informovanost rodic¢it a vei‘ejnosti je pravidelnd. Celkové je oblast organizovdni
hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni pracovnikit je hodnoceno jako velmi dobré. Je vytvoien systém mordlniho
a hmotného stimulovani pracovnikii. Jasné stanovend pravidla odmériovani s vyuZitim
iniciativy zaméstnancii jsou piedpokladem uspésného plnéni ukoli.

Kontrolni ¢innost je promyslend a ucinna a je rovné; hodnocena jako velmi dobra. Jsou
PFijimdna operativni  opatieni k odstraiiovdani zjiSténych nedostatki, kterd jsou
projedndvana se zodpovédnymi pracovniky.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobreé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 pism. a) az h) aj) a k) zdkona ¢. 29/1984
Sb., o soustavé zdkladnich skol, stiednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon),
ve znéni pozd¢jsich predpist,

e zahajovaci vykaz Skoly,

e vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/01,

e celoro¢ni plan prace na Skolni rok 2001/02

e Skolni fad a vnitini rezim Skoly pro Zaky a pracovniky,

e ucebni plany tfid pro dany vzdélavaci cyklus,

e cCasové tematické plany hospitovanych pfedmét,

e podklady o zjisténych skutecnostech a hospitacni zaznamy inspektord,

e grafické prace zaku.

ZAVER

Skola plni deklarovany vzdélavaci program. Pritbéh vzdélavdni ve sledovanych piedmétech
je hodnocen jako velmi dobry, rovnéz jako podminky této Cinnosti, které zajist'uji plynuly
chod Skoly a vytvaii prostor pro uspéSné plnéni stanovenych uikoli.

Od posledni inspekce, ktera probéhla 2. dubna 1998, si Skola stile udriuje velmi dobrou
uroveri v oblasti vzdélavani i jeho podminek.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ivan Tucek Mgr. Ivan Tucek
Clenové tymu Mgr. Olga Grossmannova Mgr. Olga Grossmannova
V Bruntale dne 9. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 13. listopad 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Libuse Sedlackova Mgr. Libuse Sedlackova
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU Moravskoslezského kraje, odbor
Skolstvi ,mladeze a sportu

7. prosince 2001

141 399/01-11139

Obecni ufad Uvalno

7. prosince 2001

141 400/01-1139

Rada skoly

7. prosince 2001

141 401/01-11139

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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