Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-634/08-10

Nizev Skoly: ZiKkladni $kola Svitavy, nim. Miru 73
Adresa: Néamésti Miru 73, 568 02 Svitavy
Identifikator: 600 100 707

IC: 49 328 271

Misto inspekce: Néamésti Miru 73, 568 02 Svitavy

Termin inspekce: 15.-16., 19. —20. leden 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi:

e  zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
skolou,

o zjitovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (déle jen SVP)
ajeho souladu spravnimi predpisy ardmcovym vzdéldvacim programem
pro zakladni vzdélavani (déle jen RVP).

Inspekéni zjiSténi:

I. Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Svitavy, ndm. Miru 73 (dale jen Skola) vykonava Cinnost zakladni Skoly
(dale jen ZS) a $kolni druziny (dile jen SD). ZS je plné organizovana zikladni $kola
s 1.-9. roénikem, jedna z 5 ve mésté. V dobé inspekéni &innosti se v ZS vzdélavali
v 10 tfidach celkem 252 zici, evidovdno bylo 8 Zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami. SD méla celkem 2 oddéleni, do nichz byli piihlaseni 64 Zaci. Z okolnich obci
dojizdéli 52 Zaci. Nejvyssi povolené poéty zaku (kapacity) ZS (500 zakd) ani SD
(100 zakt) nebyly prekrogeny. Skola v aktualnim $kolnim roce organizovala 14 zajmovych
utvart (krouzk), do kterych byli pfihlaseni 204 Zaci (nektefi navstévovali vice krouzki).
Ke dni inspekce ve Skole pracovalo celkem 17 pedagogickych pracovnikl
(15,8 ptepoctenych uvazki). Z celkového poctu byly 2 uitelky s praxi kratSi nez 3 roky,
8 stalych ucitelek bylo na mateiské dovolené.

Skola provozuje svoji ¢innost v historické budové z roku 1878 v centru mésta nedaleko
autobusového nadrazi. Stravovani zakil je zajiSténo v samostatné Skolni jideln€ a v jidelné



pti zakladni $kole T. G. Masaryka. Skola vyuziva celkem 22 uéeben, z toho 8 odbornych,
ma 2 mensi télocviny a sportovni hfisté. Vzhledem k poklesu poctu zéki v lokalit¢ ma
pro vyuku dostatek mista.

Vzdé&lavani zakd probiha ve 4 ro¢nicich (v 1., 2., 6. a 7.) podle vlastniho SVP, ostatni tiidy
se u¢i podle stavajiciho vzdélavaciho programu Zdikladni $kola, schvaleného MSMT CR
&j. 16 847/96-2, v SD podle vlastniho SVP pro SD.

Od inspekeni Cinnosti v roce 2002, kterd se zabyvala celkovym zhodnocenim podminek,
byla ve Skole jmenovana nova feditelka Skoly a zna¢né se obménil pedagogicky sbor.
V materialni oblasti doSlo ke zlepSeni vybaveni didaktickou technikou (dataprojektory,
interaktivni tabule, roz§ifeni poctu pocitacti). Rekonstrukci prosla socialni zafizeni,
v télocviéne byl polozen umély povrch. Pedagogové zacali vice vyuzivat ve vyucovacim
procesu didaktické projekty. VSechny kmenové tiidy jsou vybaveny novym Skolnim
nabytkem. Je stanovena vize pro rekonstrukci odbornych uceben, limitujicim faktorem je
zajisténi financnich prostfedkd. V dobé inspekce se rozbihala obnova pocitacové ucebny
jako soucast realizace UspéSného grantu.

Nekteré dalsi informace o Skole lze zjistit ze stranek http://www.zsmiru.svitavy.cz/.

I1. Ekonomické a materialni predpoklady

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpodtu (dale jen SR) a s dotaci
od zfizovatele. Finan¢ni prostfedky ze SR byly pouZity na pfimé naklady na vzdélavani.
V uplynulych tfech letech klesal pocet zaki, piepoctené castky piidélenych financ¢nich
prostiedkil na jednoho Zéka v kontrolovaném obdobi mirné stoupaly.

Dotace ze SR byla pouzita na mzdy, zdkonné odvody, tvorbu fondu kulturnich a socialnich
potifeb (FKSP) a thradu ostatnich neinvesticnich nakladi (dale jen ONIV), ze kterych
Skola hradila zdkonné pojisténi a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (déle jen
DVPP). To bylo realizovano ve vzdélavacich institucich akreditovanych MSMT
a na zéklad¢ zpracované¢ho planu dalSiho vzdélavani dle potteb Skoly. Z ONIV hradila
Skola nakup ucebnich pomicek a ucebnic a osobni ochranné pracovni prostiedky
pro provozni pracovniky.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ziizovatelem byly pouzity na thradu provoznich nékladu.
Vzhledem k tUspornym opatfenim mésta v roce 2008 nejsou financni prostiedky
poskytované méstem k zabezpeceni provozu a dalsiho rozvoje Skoly dostatecné.

V letech 2007 a 2008 méla Skola vypracovany vnitini platovy piedpis a kritéria pro
rozdélovani nenarokovych slozek platu (osobni ohodnoceni a odmény). Tyto dokumenty
mély navaznost na SVP i dalii oblasti pedagogické prace napt. diferenciace vyuky,
zpracovani projektli, pfipravu a organizovani soutézi, podil na vytvafeni image Skoly,
jednani s zaky a rodi€i, vytvatfeni pozitivniho psychosocialniho klimatu Skoly atd.
Prostiedky ptidélené ze SR se na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly v obdobi let
2006 a 2007 podilely 80 %, v roce 2008 ¢inil tento podil 81 %.

Vroce 2007 skola obdrzela ucelovou dotaci ze SR na Statni informacni politiku
ve vzdelavani a Ucelovou dotaci na projekt Prevence kriminality. Z GCelové dotace
na prevenci kriminality byly hrazeny tfi dil¢i projekty. VSechny poskytnuté dotace byly
pouzity k ti¢elim, na které byly urCeny.

V srpnu 2008 byly sSkole piidéleny ucelové finanéni prostfedky na rozvojovy program
., ZvySent nendrokovych slozek platii a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*. Tyto finan¢éni prostiedky byly
vyplaceny formou odmeén s odiivodnénim jejich ptiznané vyse v fijnu a listopadu 2008.

V roce 2008 Skola obdrzela zalohu na dotaci na grantovy projekt CZ.1.07/1.1.03/01.0069
s nazvem projektu ,,Zdci Zdkim* — zavedeni nového piedmétu , Objektové orientované
programovani na ZS.“ Tento projekt je spolufinancovan ze statniho rozpoctu



CR a Evropského socialniho fondu. Jeho realizace byla zah4jena 1. ledna 2009 a ukonéena
31. prosince 2011.

Skola vyuziva moznost ziskani finanénich prostiedkii z jinych zdrojii — granty, rozvojové
programy, projekty financované z evropskych socidlnich fondi.

III. Hodnoceni Skoly - zjiStoviani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti pfijimani zakl skola postupuje podle platnych zakonnych ustanoveni. O své vzdélavaci
nabidce informuje rodiCe i vetejnost. Pofada dny otevienych dvefi, zdjem o né projevuji
také mateiské Skoly a rodice budoucich z4kid. Skola umoZituje vzdélavani viem zajemctim
bez projevil diskriminace. Pfi pfestupu Zéka z jiné Skoly mu ve spolupraci s jeho rodici
zajiStuje individualni pomoc.

Ve $kole jsou povéteny 2 vychovné poradkyné — zvlast pro 1. a 2. stupeit. Zadna z nich
nema odpovidajici kvalifikaci, v dobé inspekce jedna znich studovala 2. semestr
vychovného poradenstvi. Pro Zdky, kteti maji diagnostikovany specidlni vzdélavaci
potieby byly, vypracovany individudlni vzdélavaci plany a podptirné vyukové programy.
Skola spolupracuje s pracovniky pedagogicko psychologické poradny a Méstského uiadu
ve Svitavach (sociogramy, besedy, nacviky a konzulta¢ni dny piimo ve kole). Zakiim je
zajiStovana pomoc pfi vyberu povolani véetné organizovani podplrnych akci. O Zaky se
$patnou vyslovnosti pecuji 2 ugitelky s kvalifikaci logopeda. Zakim - cizincim $kola
ulehcuje adaptacni obdobi formou neformalniho individualniho planu.

Vedeni Skoly
Priority Skoly jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani a cili dlouhodobého zaméru

vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Pardubického kraje.
Koncepéni zaméry 8koly, planovani a organizovani jeji ¢innosti preferuji zavadéni SVP
do praxe, udrzeni tradice hlubSi vyuky ptirodové€dnych predmétl, vyuku cizich jazyka
(v 1. a 2. ro¢niku i v ramci dalSich pfedmétll) a ovladani pocitaci. Vlastni hodnoceni Skoly,
které teditelka zpracovala za obdobi Skolniho roku 2007/2008 a zvetejnila v rdmci vyro¢ni
zpravy za tento Skolni rok, bylo neformalnim, intuitivnim zhodnocenim vytcenych ¢innosti
Skoly. Zpracované hodnoceni vSak nebylo provdzano napt. s cili stanovenymi
v koncepénim zadméru rozvoje skoly. Béhem inspekcni ¢innosti bylo upraveno do struktury
a obsahu pozadovanému platnou legislativou. Plan DVPP rozpracovava Skoleni pedagogti
dle vytypovanych potieb skoly. Vedeni se kontrolni ¢innosti a ziskavanim zpétné vazby
zabyva a znd slaba mista pedagogického procesu i ekonomického fungovani subjektu.
Vnitini informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkéni.

Kvalitng a odpovédné zpracovany SVP byl piedlozen ve své 3. doplnéné verzi.
Je zpracovan podle pozadavki Skolského zdkona, umoziuje inovaci obsahu vzdélavanti,
splituje nalezitosti dle RVP. Je dostupny v fediteln¢ Skoly a na WWW strankach. Vyuka
dle SVP je rozélenéna do klasickych piedméti. Podrobné a systematicky jsou v ném
rozpracovana prufezova témata (i ve formé ptinosnych skolnich didaktickych projekt).
SVP vdobé inspekce dostateéné nespecifikoval tiroveii miry dosaZeni o¢ekavanych
vystupll formulovanych pro jednotlivé predméty ve vazbé¢ na klasifikaci zaka.

Do funkce byla feditelka zfizovatelem jmenovana, absolvovala funkéni studium. Svou
zodpovédnost pii Fizeni $koly napliuje v souladu s piislusnymi pravnimi predpisy. Cast
ukoli z oblastifizeni delegovala, pracuji metodickd sdruZeni. Pracovni klima kolektivu
pracovnik Skoly se jevilo jako pfiznivé.



Piedpoklady pro riadnou ¢innost Skoly

Slozeni pedagogického sboru kvalifikovanosti pedagogli umoziuje napliiovani cili SVP.
Rezerv v personalnim sloZeni sboru si je vedeni Skoly védomo, ptes vysoky pocet ucitelek
na matefské dovolené se dafi udrzet pedagogickou zplsobilost. Pfijimana opatfeni jsou
zatim u¢innd jen Castené - napf. v praktické vyuce se ne u vSech pedagogl projevovalo
DVPP podporujici aktivizujici formy zakovské prace.

Prostorové a materidlni podminky Skoly maji celkové velmi dobrou troven, prostfedi pro
vyuku, at uz materidlni, prostorové nebo psychosocialni, je pro vzdélavani vhodné.
ZS vyuziva dostatek odbornych udeben. Nebylo zjiiténo, Ze by piFidélené finanéni
prostiedky byly vyuzivany neefektivng, realizace SVP je v tomto ohledu umoznéna. Skolni
nabytek je obménovan. Vybaveni uebnicemi a uc¢ebnimi texty zohledituje soucasné trendy
ve vzdélavani.

Skola vytvaii bezpedné prostfedi pro vzdélavani a vychovu, podporuje zdravotni
smérovani zakil (zaji$tuje pitny rezim, nabizi sportovni aktivity). Zaci maji moZnost
volného pohybu po skole o prestavkach se zajisténim dozori vyucujicich, vedeni Skoly
sleduje jejich dodrzovani. Dostate¢ny diraz je kladen na prevenci socialné patologickych
jevi. Dle vyjadieni feditelky velmi dobtfe funguje spoluprace s koordindtorem Méstského
ufadu (besedy pro zaky i rodice). Pro Zaky Skola nabizi Sirokou moZnost zajmovych
aktivit. Skola Gsp&§né realizovala 3 projekty vyhldsené méstem na volnolasové aktivity.
Mira urazovosti se nezvySuje, Skolnim uraziim je pfedchdzeno uplatiovanim preventivni
strategie.

Partnerstvi

Od listopadu 2008 pracuje nové zvolend Skolska rada (ukonceni volebniho obdobi
predchozi rady). Skolska rada pravidelné dostava k posouzeni potiebné materialy (pied
jednanim k prostudovani), je seznamena i s rozpoctem. Spolupraci se Skolskou radou si
vedeni skoly pochvaluje.

Rodice vytvofili registrované SdruZeni rodicii a ptatel Skoly. Sdruzeni ma vlastni rozpocet
a hospodarku, riznymi formami pfispiva zejména na odmeny v soutézZich a podobné.
Vybor se pravidelné¢ béhem skolniho roku schézi s vedenim Skoly. Ttidni schlizky rodict,
konzultace a informativni setkavani probihaji v dostate¢né mire.

Skola pravidelné a prokazatelnym zplsobem informuje zékonné zastupce zaki
o vysledcich jejich vzdélavani zejména prostiednictvim zdkovskych knizek. Vede
tzv. klasifikani deniky, ve kterych jsou rodice informovani o klasifikaci a o pfipadnych
opatfenich (stvrzuji podpisem). VSichni vyucujici maji na webu uvedeny vlastni
konzultatni hodiny celoroéng, v téchto hodinach jsou k dispozici rodi¢tm i zaktm. Skola
disledné dodrzuje systém prokazatelného informovani rodict o vysledcich klasifikace
a opatfenich. Vzdy je pouzita alespon jedna z moznosti (zakovska knizka, klasifikacni
denik, dopis rodictim).

Ve skole je ziizen Skolni parlament, jehoZ ¢leny jsou voleni zastupci jednotlivych tfid,
ve mésté pracuje tzv. Détské zastupitelstvo ve Svitavach, do néhoz jsou ze skoly voleni
dva zastupci.

Prezentace ¢innosti a aktivit Skoly na vefejnosti je realizovana zejména prostiednictvim
vlastnich www stranek. Kazdy rok vedeni Skoly vydava informaéni brozurku pro rodice,
na nameésti je umisténa vitrina, ve které jsou zvetejiiovany dilezité informace a aktuality
o Skole. Je rovnéZ vyuZzivan i regiondlni tisk a mistni zpravodaj mésta.

Spolupraci se zfizovatelem hodnoti vedeni Skoly jako velmi dobrou (zejména v oblasti
materialni podpory). Ztizovatel vyrazné podpofil Skolu i v piipravé grantu z prostredkli
ESF, ktery se Skole podafilo ziskat (konzultace apod.).



Prubéh vzdélavani

Ucebni plany jsou napliiovany.

Sledované vyucovaci hodiny byly pfipravené, mély vSak rozdilnou uroven. V c¢asti hodin
vyuujici zafazovali Cinnosti, které rozvijely logické mySleni Zakl, jejich tvofivost
a samostatnost. Vyklad nové latky navazoval na pfedchozi ucivo a znalosti zakt. ZvIaste
na 1. stupni byly v nékolika hodinach uplatnény aktivizujici €innostni formy prace se
stalym zapojenim z4kl, moznosti jejich vlastniho vyjadfeni a uplatnénim poznatki z praxe.
V ptirodovédnych predmétech jsou provadény demonstracni pokusy a prakticka
zaméstnani. V jedné z hodin vyucujici vhodné zatadila procvi¢ovani uciva na pocitacich
s vyuzitim interaktivni tabule, v dal$i se uciteli pfikladné dafilo Zéky motivovat a stfiddnim
¢innosti udrzet jejich zdjem a pozornost. Ve vSech hodinach ciziho jazyka bylo
zaznamenano vyuZiti poslechovych ukdzek. K rozvijeni komunikacnich dovednosti je
Skola zapojena do soutéze Mlady Démosthenes. V ptevazné ¢asti hodin Zaci spolupracovali
s uciteli, 1 kdyZ v nekterych ptevazovaly jednotvarné ¢innosti. V fadé hospitovanych hodin
ale pouzité formy a metody prace podporovaly rozvoj osobnosti zakli jen v malé mife,
rozvijely pfevazné kompetence k uceni a neumoznovaly zdkim radost z prace. Ve vétsSiné
sledovanych hodin pfevazovala frontalni prace, vétSinou efektivni jen pro rozvoj znalosti.
Cinnostni formy vyuky s aktivnim zapojenim Zakt byly vyjimkou, ob&as zafazena prace
dvojic nenapliiovala cile a vysledky skupinové prace. Casto chyb&lo uzavieni vyuky
zhodnocenim préace zaki od ucitele nebo nazorem zaki, vlastni sebehodnoceni Zakli nebo
vzéjemné hodnoceni bylo zaznamendno v malé mife. Asi v polovin€ sledovanych hodin
dominovali pedagogové jako predkladatelé hotovych znalosti nebo i jako jedind instance
urcujici spravnost odpovedi zaku.

Na zéklad¢ pravidelného hodnoceni vyuzivani podminek ve vzdélavacim procesu provadi
Skola u¢inna opatfeni. Rizika v oblasti podminek a pribehu vzdélavani feditelka Skoly
s pedagogickou radou projednava, seznamuje s nimi dal$i pracovniky a ve spolupréci
snimi se je snazi minimalizovat. Zapisy z jednani pedagogické rady dokladaji jeji
fungovani dle zdkona, jsou vypovidajici a zdkladni udaje, dokladajici realizaci vySe
uvedeného ukolu, v nich 1ze dohledat.

Jako pozitivni se jevila troven komunikace mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem.
Plnéni pozadovanych prifezovych témat Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostrednictvim vzdélavaciho
obsahu

Pouze v casti hospitovanych hodin byly rozvijeny klicové kompetence zakli (zaci
formulovali svoje mySlenky a nazory, naslouchali druhym, pracovali s poc¢itaci, vyhledavali
informace, fesili problémy nebo spolupracovali se spoluzaky). Ve vétsiné€ sledované vyuky
spiSe aplikovali pfijaté hotové informace. Tam, kde pfevazovala frontalni prace zaku, byly
komunikacni dovednosti uplatiiovany méné. V hodinach, kde byly vyuzivany aktivizujici
metody a formy prace, bylo registrovano vyrazngj$i zapojovani zakli do jednotlivych
¢innosti a efektivngjsi rozvijeni funkénich gramotnosti a individualnich schopnosti. Radu
kompetenci (napf. socidlni, obcanské, komunikativni) zii€astnénych zakl rozviji vydavani
$kolniho ¢asopisu Slunecnik a rozbihajici se velky dlouhodoby projekt Zdci Zikiim.

Vysledky vzdélavani Zaki na virovni Skoly

Skola v minulém $kolnim roce ovéfovala znalosti zaki testem CERMAT v 9. roéniku
(matematika, Cesky jazyk, vSeobecny test). Ve srovndni s vysledky Pardubického kraje
isvysledky celé Ceské republiky se pohybuje ve viech testech o 5 — 10 procent
nad primérem.

Testy skola vyuziva zejména pro srovnavani. V aktualnim Skolnim roce bylo provedeno
testovani zaka 9. ro¢niku v projektu COMDI (projekt Leonardo, verze 6), ktery je zaméten




na diagnostiku prostfednictvim pocitace (matematické, fyzikalni a jazykové dovednosti,
Ctenai'ska gramotnost, diléi psychotesty). Skola letos jesté pocita s testy Scio v 5. roéniku
(vystupy na prvnim stupni) a 8. ro¢niku (pfedbézna ptiprava na volbu povoldni).

Vysledky  vzdélavani Skola  zjiStuje rovnéz vlastnimi testy a provérkami.
Nejpropracovanéjsi jsou vystupni testy v matematice ve 3. az 9. ro¢niku, pfiCemz Zaci tytéz
testy dostavaji i na zacatku dalsiho ro¢niku (sleduje se mira uchovani informaci). Vysledky
Skola analyzuje a dale s nimi pracuje.

Vlastnim hodnocenim se vedeni skoly dlouhodobé& zabyva. Struktura vlastniho hodnoceni
je zpracovana jako podrobny a obsahly materidl (je soucésti planu prace). Pisemné vystupy
jsou obsahem riznych materidld (vyrocni zprdva apod.) a také soucasti uceleného
autoevaluacniho vystupu.

Celkové hodnoceni Skoly:

Inspekéni Cinnosti nebylo zjisténo neucelné nebo nehospodarné vyuZivani financénich
prostiedkii ze statniho rozpoctu, pii Cerpdni prostiedkii na ONIV jsou upiednostiioviny
priority uvedené v SVP. Skola ziskdvd prostiedky také podavanim granti.

Skola dodriuje stanovené podminky p¥ijimdni #ikii ke vzdélivini a respektuje zdsady
rovného pristupu ke vzdélavani. Vyulujici pri své vzdélavaci cinnosti vyuZivaji
individudlni piisobeni na jednotlivé Zaky, p¥i kterych respektuji jejich specidlni
vzdéldvaci potieby. Skola zajist'uje bezpelnost Zikit.

Piedlozeny SVP byl v souladu s vétSinou zdsad a ciliv vzdélivaci politiky stdtu,
zapracovdani cdasti poZadavkii RVP a uplatiiovdani nékterych v ném uvedenych postupii
v praxi vS§ak mélo zatim vySe v textu popsané rezervy. V téchto oblastech stejné jako
v Sir§im uplatiiovani zavéri Skoleni k aktivizacnim metodam ve vyuce md Skola prostor
pro rozvoj. Oblast partnerstvi je na standardni urovni, spoluprdce se v§emi zakonnymi
i dalSimi partnery, se kterymi Skola spoluprdci rozviji, je funkcni.

Planovanim i kontrolni Cinnosti se vedeni zabyva. Vysledky vzdélavani Skola sleduje
prostiednictvim externich testii (dle téchto hodnoceni jako nadpriimérné) i vlastnim
systémem provérek, s jejich? vysledky ddle pracuje.

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizent.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zmeéna Zrizovaci listiny Zakladni Skoly Svitavy, nam. Miru 73 (v uplném znéni)
&j. OSK/64323-05/8934-05 ze dne 14. prosince 2005, zména ve vymezeni majetku,
vydalo Mé&sto Svitavy

2. Zmeéna Zrizovaci listiny Zakladni Skoly Svitavy, nam. Miru 73 (v uplném znéni)
&j. 1121-080SK-35-2008/pej ze dne 28. prosince 2007, vydalo Mésto Svitavy

3. Rozhodnuti ve véci zdpisu zmeény v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych
zarizenich €j. 11 450/2007-21 ze dne 7. kvétna 2007, s u¢innosti od 1. zaii 2007,
vydalo MSMT (zéapis obortl vzdélavani)

4. Vypis ze sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni k ¢j. 29 154/2004-21
ze dne 31. ledna 2005 (uvedeni kapacit)

5. Jmenovani do funkce reditelky Zakladni skoly Svitavy, namésti Miru 73 s u¢innosti
ode dne 1. ervence 2004 &j. OSK/32722-04/573-04/pej ze dne 28. Servna 2004,
vydalo Mé&sto Svitavy



9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

Osvedceni o absolvovani vzdelavacitho programu Studium pro reditele skol
a Skolskych zarizeni (FS I) ze dne 29. listopadu 2007, vydalo NIDV

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2008 — 2010 ze dne 25. srpna 2008
Organizacni rad skoly, Skolni 7ad s platnosti ode dne 19. dubna 2006, projednany
pedagogickou radou i Skolskou radou 18. dubna 2006

Organizacni 7ad skoly, Pravidla pro hodnoceni vzdélavani zaku, (klasifikacni rad),
s platnosti od zai{ 2007, projednany pedagogickou radou 1. za¥i 2007, soudast SVP
Plan dalsiho vzdélavani 2009 - 2010

Vykazy o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykazy o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Vykazy o Skolni druzine-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2006,
2007 a 2008

Vykaz o urazovosti déti a mldadeze ve skolach a Skolskych zarizenich R 36-01
za Skolni rok 2007/2008 ze dne 8. zati 2008

Skolni matrika (t¥idni vykazy, katalogové listy a osobni spisy zaki) - $kolni
rok 2008/2009

TFidni knihy - $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Tematické plany hospitovanych predméti pro Skolni rok 2008/2009

Dozory pro 1. pololeti skolniho roku 2008 — 2009, platny od 1. zati 2008

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani aktualizovany pro $kolni
rok 2008/2009

Vyrocni zpravy o cinnosti skoly za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
Autoevaluace a evaluace skoly na obdobi 2006 — 2008, projednané a schvalené
pedagogickou radou dne 14. listopadu 2006

Autoevaluace a evaluace Skoly na obdobi 2009 — 2010, projednané a schvalené
pedagogickou radou dne 13. listopadu 2009

Protokoly o komisionalni zkousce za Skolni roky 2007/2008, 4 protokoly

Aktudlni rozvrhy hodin vsech ttid pro Skolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogickych porad za $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Zrizovaci listina Skolské rady s G&innosti ke dni 1. listopadu 2005, vydalo Mésto
Svitavy

Zapisy ze zaseddani Skolské rady, predlozeno 6 zapist za roky 2006 az 2008

Kniha urazii vedena od 6. biezna 2002 s poslednim zapisem ze dne 16. prosince 2008
Rozhodnuti reditele skoly ve spravnim fizeni (rozhodnuti feditele o piijeti zakh
k zédkladnimu vzd¢lavani, rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochédzky), Skolni
rok 2008/2009

Inspekcni zprava ¢j. 104 167/02-5146 ze dne 2. kvétna 2002

Inspekcni zprava &j. CSI 414/06-10 ze dne 27. prosince 2006

Celorocni plan na skolni rok 2008/2009

Plan vyletii a exkurzi 2008/2009

Plan prace vychovného poradce 2008/2009

Informace pro rodice, skolni rok 2008/2009

36. Pracovni napln uvadejiciho ucitele ze dne 3. listopadu 2008
37. Rocni plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro rok 2008

38.

Vyhodnoceni rocniho programu environmentdlniho vzdelavani, vychovy a osveéty

pro rok 2008

39. Navykove latky — skolni preventivni strategie, dlouhodoby program 2008 - 2010
40. Individualni vychovné vzdelavaci plany Zakii na skolni rok 2008/2009

41.
42.

Podpurné vyukové programy Zakii na skolni rok 2008/2009
Zapisy jednani Détského zastupitelstva mésta Svitavy, Skolni rok 2008/2009



43.
44.
45.
46.

47.
48.

49.
50.

51.

52.

53.
54.

55.

6.

57.

58.
59.

60.
61.

62.
63.
64.

65.
66.

67.

68.
69.
70.
71.

Zapisy ze schiizek starostii trid (Skolni samospravy), Skolni rok 2008/2009

Resent podnétii ze schranky divéry za roky 2004/2005 a 2005/2006

Slunecnik, interaktivni mesicnik, ktery vytvareji zaci pro zaky, 5 ¢isel z roku 2008
Zaci Zakim — koneénd verze Zddosti o dotaci BENEFIT7 s ptredpokladanym
zahdjenim projektu 1. ledna 2009, odesland 11. ¢ervna 2008

Plan DVPP na $kolni rok 2008/2009

Ukazatele primych nakladit na vzdélavani po Gprave k 20. listopadu 2006 pro SISz
ztizené obcemi, Pfiloha k ¢j. KrU 48848/2006

Rozpis dotaci k 31. prosinci 2006 ze dne 15. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZek statu, vizemnich samospravnych celkii
a ptispévkovych organizaci - U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. prosinci 2006
Rozvaha — organizacnich slozek  statu, — uzemnich — samospravnych  celkii
a prispévkovych organizaci - U¢ OUPO 3-02 sestavend k 31. prosinci 2006

Priloha  organizacnich  sloZek  stitu, — uzemnich —samospravnych celkii
a prispévkovych organizaci - U¢ OUPO 5-02 z ledna 2007

Tabulka — Cerpani dotace ze SR k 31. prosinci 2006 ze dne 30. ledna 2007

Ukazatele primych nakladit na vzdélavani po Gprave k 26. listopadu 2007 pro SISz
zfizené obcemi, Pfiloha €. 1 k ¢j. KrU 51247/2007

Vykaz zisku a ztraty organizacnich sloZek statu, vizemnich samospravnych celkii
a prispévkovych organizaci - U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 31. prosinci 2007
Rozvaha — organizacnich slozek  statu, uzemnich samosprdavnych celkii
a prispévkovych organizaci - U¢ OUPO 3-02 sestavend k 31. prosinci 2007

Priloha  organizacnich  sloZek  stitu, — uzemnich —samosprdvnych celkii
a prispévkovych organizaci - U¢ OUPO 5-02 z ledna 2008

Tabulka — Cerpani dotace ze SR k 31. prosinci 2007 ze dne 30. ledna 2008

Ukazatele primych nakladit na vzdélavani po Gprave k 18. listopadu 2008 pro SISz
zfizené obcemi, Pfiloha ¢. 1 k ¢j. KrU 48814/2008

Oznameni o vysi dotace poskytnuté Méstem Svitavy pro roky 2006, 2007 a 2008

Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program , Zvyseni nendrokovych slozek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prdce“pro obecni S/SZ vroce 2008 (UZ 33 005)
doplnéni k &. KrU 37548/2008 ze dne 20. srpna 2008

Hlavni ucetni kniha za obdobi 1 - 12/2007

Hlavni ucetni kniha za obdobi od pocatku roku 2008

Uctovy rozvrh — (Uétova osnova) platny pro roky 2006 a 2007 (doklad
bez blizsiho urceni)

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za roky 2006 a 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi Skol P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Prehled cerpani financnich prostredkit na DVPP (ze statniho rozpoctu) za roky
2006, 2007 a 2008

Vnitini platovy predpis ze dne 1. Gnora 2007 s Gi€innosti od 9. tinora 2007
Kritéria pro osobni priplatek (ptiloha €. 3 vnitiniho platového pfedpisu)
Kritéria pro priznani odmen (ptiloha €. 4 vnitiniho platového predpisu)
Zdivodneni vyplacenych odmeén za roky 2007 a 2008



72. Zdivodnéni vyplacenych odmén reditelky ZS za roky 2007 a 2008

73. Smlouva o realizaci a financovani projektu prevence kriminality v roce 2007
uzaviend mezi poskytovatelem Pardubicky kraj a pfijemcem Zdkladni Skola
Svitavy, nam. Miru 73, ze dne 21. ledna 2008, ¢j. 29 922-07/OKST-43-2007

74. Vyuctovani financnich prostredkit s ucelovym urcenim na realizaci projektii
prevence kriminality v roce 2007, ze dne 21. listopadu 2008

75. Smlouva o realizaci grantového projektu CZ.1.07/1.1.03/01.0069 s ndzvem
Zaci Zakum *“ — zavedeni nového predmétu ,, Objektové orientované programovani
na ZS*“ z mésice zaii 2008, uzaviend s Pardubickym krajem

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
PaedDr. Marta Hunalova M. Hunalova v.r.
Mgr. Jaroslav Loucka J. Loucka v.r.
Mgr. Pavel Skokan P. Skokan v.r.
Bc. Miloslava Simonova M. Simonova v.r.

V Pardubicich dne 6. tinora 2009

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu:
Ceska Skolni inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Svitavach dne 8. anora 2009

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Véra Hanusova V. Hanusova v.r.

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

-- Pripominky nebyly podany.
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