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Inspekéni Ginnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti ¢. j. CSIB-
463/15-B teditelce Stfedni odborné skoly a Stfedniho odborného ucilisté Kutim, s.r.o. dne
8. dubna 2015.

Predmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu

s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté Kurim, s.r.o. (déle ,,Skola*) vykonava
v souladu se zapisem udaju v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost stiedni Skoly,
Skolni jidelny-vydejny a domova mladeze. Vyuka probiha stejn¢ jako v minulosti v budové
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byvalého zamku, ktery vykazuje zndmky chatrani. Také odborny vycvik je realizovany ve
dvou budovéach v primyslové zon¢ mésta Kufim na stejné adrese jako v predchozich
letech. Zde se nachazi také domov mladeze, kde bylo ke dni inspekce ubytovano 7 zakt
Skoly (nejvyssi povoleny pocet ltizek ve Skolském zatizeni je 30), tj. 23 % naplnénost.
Skola je i nadale technicky zaméfend, vzdélavani zaki se uskuteGiiuje ve viech oborech
podle $kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP“). Obory ukonéené maturitni zkouskou
jsou: Informaéni technologie (18-20-M/01), Mechanik sefizova¢ (23-45-L/01), Mechanik
elektrotechnik (26-41-L/01) a Ekonomika podnikédni (63-41-M/01). Dale se zaci vzdélavaji
v oborech ukoncenych zavérecnou zkouskou: Strojni mechanik (23-51-H/01), Obrabéc¢
kovi (23-56-H/01) a Elektrikat-silnoproud (26-51-H/02). Vsech 7 obort je realizovano
v denni formé vzdélavani. V dalkové formé nastavbového studia oboru Provozni technika
(23-43-L/51) se ve druhém a tietim ro¢niku vzdélavaji celkem 4 Zaci. K 30. zari 2014 se ve
Skole vzdélavalo v denni formé celkem 182 zakt v 11 tiidach, které byly z ekonomickych
divodi organizované jako dvou nebo viceoborové. Nékteré skupiny pro vyuku odborného
vycviku, cizich jazykli nebo odbornych predmétti byly tvofeny zaky rozdilnych ro¢nik.

V poslednich tfech letech doslo k vyraznému poklesu v poctech zakt, celkem cca o 68
(v roce 2012 — 250 zaku, 2013 — 198 zaku), tim také doslo k Gtlumu piedchozi oborové
nabidky a snizeni poc¢tu pedagogickych pracovnikti. Naplnénost Skoly aktualné odpovidala
cca 29 % (nejvyssi povoleny pocet zaku ve Skole je 630). Nejvyssi povoleny pocet
stravovanych ve Skolském zatizeni (jidelné-vydejné€) je 100, pramérny pocet stravnikii za
uplynulé dva Skolni roky byl cca 34 stravovanych zakt. Ke dni inspekce Skola poskytovala
vzdelavani 30 zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). VSichni tito
zaci byli zéky zohlediiovanymi, zadny znich nebyl individudlné integrovany, ani se
nevzdelaval podle individudlniho vzdélavaciho planu. Inspekéni Cinnost byla realizovana
v oborech vzdélavani v denni formé.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly je ve funkci od roku 1993. Management déle tvoii zastupkyné pro
teoretické vyulovani, zastupce pro informa¢ni technologie (dale ,ICT*). Ridici
mechanismy vychazi zorganizacni struktury, smérnic a mnohaletych stereotypt
v procesech, zavedenych v uplynulém obdobi. Nékteré zasadni dokumenty (napt. Skolni
fad nebo provozni fady odbornych uceben) nebyly aktualizovany s ohledem na zménu
legislativy nebo podminky provozu. Skola byla na tyto nedostatky upozornéna a v pribéhu
inspekéni ¢innosti bezodkladné dokumenty aktualizovala. Koncepéni zamér rozvoje Skoly
vychézi z hodnoceni aktualniho stavu. Nepfiznivym trendem se jevi maly zajem uchazect
o obory s technickym zaméfenim, prestoze se poptdvka na pracovnim trhu o tyto
absolventy zvysuje. Ekonomické podminky Skoly se za posledni roky v dusledku snizovani
poétu zakli zhorsily. Skola pozadala v priib&hu inspekéni ¢innosti o zménu zapisu
v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ve smyslu vymazu ¢tyt dlouhodobé¢ nerealizovanych
oboru vzdélavani (strojirenstvi, nastrojaf, elektrotechnika a elektrikar). Cilem Skoly proto
je zvysit pocet zakli na nutnou uroven k zajisténi neztratového provozu Skolské ¢innosti
tak, aby zdroje z vedlejSi hospodarské Cinnosti byly vyuzity ke zlepSeni stavu objektd
a modernizaci vybaveni Skoly.

Ve vnitinim kontrolnim systému jsou rezervy v pribézné kontrole dokumentd, které jsou
Zasto zastaralé. Ukoly odpovédnych pracovnikil vychazi z rozdélenych kompetenci v ramci
vedeni Skoly a 4 predmétovych komisi. Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada.
Vyuka probihala podle SVP, které feditelka $koly doplnila vroce 2013 o dodatky,
v dtsledku zmén pii kombinovani respektive spojovani vyuky riznych ro¢nikid. Prestoze
byl soulad SVP s rdmcovymi vzd&lavacimi programy pro odborné vzdélavani posuzovan
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eskou $kolni inspekei jiz v roce 2010, byly zjistény pietrvavajici nedostatky u étyé SVP
(Mechanik elektrotechnik, Strojni mechanik, FElektrikaf-silnoproud a Ekonomika
podnikani). Nedostatky neohrozily priib&h vzd&lavani. Reditelka $koly piijala bezodkladng
opatieni k odstranéni tohoto nedostatku a SVP opravila nebo doplnila v pribéhu inspekéni
¢innosti.

Organizace vyuky odpovidala podminkam $koly a vychazela z platnych SVP. Byla
realizovana na zéklad¢ rozvrhi, jejichz kontrolou bylo zjisténo, ze pocty vyucovacich
hodin v jednom sledu ve tfidach a ve skupinach, zacatek a konec vyuCovani a délky
ptestavek byly v souladu s pozadavky pravnich predpist. Pfedméty uvedené v rozvrhu
hodin korespondovaly s ucebnimi plany. Disponibilni hodiny byly pfevazné¢ vyuzity pro
navySeni hodinové dotace odbornych pfedmétl, a to v souladu s profilem absolventa.
Stanovené pocty zaku ve tfidach nebyly ptekroceny, s vyjimkou skupiny pro vyuku ciziho
jazyka ve tfidé¢ SE3. V této tfid€ byl v rozporu se zdkonem piekrocen nejvyssi pocet zakt
ve skupiné (23) o 3 Zaky, tj. 26 zaki ve skupiné. Reditelka piijala k tomuto zjisténi
okamzité opatfeni a rozdé€lila zaky do dvou skupin o poctu 14 a 12 zakt. V souvislosti
s tim aktualizovala rozvrh hodin a uvazek jedné vyucujici.

Praktické vyucovani (odborny vycvik) probiha na odlou¢eném pracovisti. Souvisla praxe
zakl je realizovana u smluvnich partner. Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani
zakd, které skola uzaviela s vybranymi subjekty, obsahovaly pozadované tidaje.

Reditelka koly vydala splatnosti od 1. dubna 2007 8kolni tad. Jeho analyza byla
pfedmétem soubézné probihajici kontroly. Obsahoval pozadovana ustanoveni v souladu
s pravnim pifedpisem, ale byly v ném uvedeny i nepiesnosti. Napiiklad, ze zaci vyuzivaji
Satnu, pfestoze zadna Satna v objektu neni. Dale Skolni fad odkazoval na seznamovani zaka
s pravidly BOZ prosttednictvim fadt odbornych uceben. Prohlidkou Skoly vSak bylo
zjisténo, ze tady v odbornych ucebnach (véetné internetové studovny) nebyly v dobé
inspekéni Cinnosti vyvéSeny. Také k témto zjiSténim piijala feditelka Skoly opatieni.
Opravila udaje ve Skolnim fadu a vyvésila aktualizované provozni fady odbornych uceben.
Skola vede knihu trazi, ktera obsahuje pozadované tidaje v souladu s platnou legislativou.
Ve skolnim roce 2012/2013 zde bylo zapsano celkem 6 tirazt, ve skolnim roce 2013/2014
zadny uraz a v tomto Skolnim roce ke dni inspekce Skola evidovala 4 Grazy. VSechny trazy
se staly pfi sportovnich aktivitach vétSinou v ramci télesné vychovy v pronajaté télocvicné,
ktera je mimo areal §koly. Zaci byli o bezpeénostnich pravidlech pii télesné vychové
pouceni opakovang.

Persondlni podminky jsou ve Skole na dobré trovni. Vzdélavani zajistuje celkem
15 ucitelt teoretického vyucovani véetné feditelky Skoly, 8 ucitelti praktického vyucovani
(z toho jedna vyucujici pracuje jako ucitelka praktického i teoretického vyucovani)
a 1 vychovatelka v domové mladeze. VéEtSina pedagogl splituje pozadavky na odbornou
kvalifikaci s vyjimkou tii, ktefi v soucasné dob¢ studuji a dopliuji si vzdélani k ziskani
odborné kvalifikace. Reditelka $koly neabsolvovala funkéni studium pro vedouci
pracovniky ve skolstvi. V oblasti managementu se vzdélava zastupkyné feditelky, ktera je
zéroven koordinatorkou SVP. Vychovni poradkyng, ktera sou¢asné vykonava i funkci
Skolni metodicky prevence, nesplituje pozadavky pro vykon zadné z uvedenych funkci.
Vedeni skoly tuto situaci fesi a planuje od piistiho Skolniho roku rozdélit funkce mezi dvé
vyudujici, z nichZ jedna v roce 2014 dokonéila studium specialni pedagogiky. Skola ma
zpracovany plan dal§iho vzdelavani pedagogickych pracovnikd, ktery zohledituje potieby
Skoly i pedagogt.

Skola vytvofila podminky pro rovny piistup ke vzd&lavani. O své vzdélavaci nabidce
informuje tradicnim zptisobem na webovych strankdch a pifi naborovych akcich
v zékladnich Skolach. Ke studiu jsou pfijimani uchaze¢i na zéklad¢ Skolou vydanych
a zvetejnénych kritérii.
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Vychovna poradkyné eviduje zaky se SVP. Ma piehled i o jejich zdravotnich komplikacich
nebo o problémovém rodinném zazemi. Informuje vyucujici o individudlnich potiebach
zakl a v ramci hospitacni ¢innosti ovétuje, zda pedagogové umi s témito zaky v souladu
s doporu¢enimi z pedagogicko-psychologickych poraden efektivné pracovat. Pies tuto
informovanost, kterou ucitelé potvrzuji svym podpisem, nebyl vzdy individualizovany
pristup v konkrétnich vyucovacich hodinach k témto zakiim patrny. Vychovna poradkyné
ma na starosti také oblast profesni orientace zaki, této problematice se ale vénuje spise
neformdlné. Plan vychovného poradenstvi zpracovala dodatecné v pribéhu inspekéni
¢innosti.

Vychovna poradkyné zpracovala pro oblast prevence rizikového chovani zakt Minimalni
preventivni program, ktery obsahoval zakladni informace o problematice socialné-
patologickych jevi. V nékterych castech je nutné jej konkretizovat a doplnit o aktudlni
informace. Vedeni skoly vcetn¢ vychovné poradkyné sleduje prubéh realizace opatieni
pfijimanych ve vztahu k vychovnym problémim zakt a snazi se zpétné posoudit jejich
ucinnost. Dil¢i konflikty jsou operativné feSeny v ramci spoluprace se zakonnymi zastupci
zakl, presto tato oblast (véetné vysoké absence zakl) predstavuje ve Skole soustavny
problém. Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou a v piipadé potieby
i s OSPODem nebo Policii CR. Preventivni strategie je zamé&fena piedeviim na oblast
omezeni primarniho vzniku rizik.

Skola méa dostate¢né prostorové moznosti v rozlehlé budové byvalého zamku, ktery je
ve vlastnictvi ziizovatele. Cast prostor pronajima dal§im podnikatelskym subjektim.
Fyzickou prohlidkou §koly bylo zji§téno, Ze tfidy jsou uzptisobeny pro vyuku teoretickych
i odbornych predmétli, nékteré jsou vybaveny zanovnim nabytkem, vypocetni nebo
didaktickou technikou. Pfestoze jsou lavice a zidle postupné dle finan¢nich moznosti
obmeénovany, vykazuji znamky zna¢ného opotiebeni a ¢asto i Spatného zachazeni ze strany
zakl. Nekteré tfidy jsou htie osvétleny, denni svétlo (zvlasté ve tfidach v ptizemi) nebylo
v dobé inspekéni Cinnosti dostacujici. Zafivky v nékterych ucebnach byly hlucné, coz
narusovalo vyuku napt. cizich jazykli, kde byla pozornost vénovana poslechovym
aktivitam. VétSinu tfid a chodeb by bylo vhodné vymalovat, protoze na né¢kterych zdech
byla plisen (napf. chodba pfed jazykovymi ucebnami nebo ucebna vypocetni techniky
s vyrazn¢ znehodnocenym stropem po zateceni). Ucebny se jevily pro vyuku jazykt jako
mén¢ vhodné, protoze byly pomérné malé, rovnéz akustika a uspotfadani lavic nebyly pro
vyuku idealni. Zaci mohou vyuzivat sluzeb jidelny-vydejny a nékteré prostory v suterénu,
kde je umisténa kantyna a spolecenska mistnost. Sklepni prostory jsou rekonstruovany
a velmi vkusné vybaveny, protoze jsou vyuzivany i komer¢né¢ pro vefejnost.
Ve spole¢nych prostorach a nekterych tiidach v pfizemi a prvnim patie bylo v dobé
inspekeni Cinnosti chladno, chodby je pomérné obtizné vytopit. Dfevénd kastlova okna
netésni, nekterd skla jsou rozbitd, tepelné Uniky jsou proto znacné. Podlahova krytina
v nékterych ucebnach a na chodbach je ¢astecné ponicend, je nutné ji opravit, aby se
eliminovalo riziko urazu. Zaci nemaji kdispozici Satny, proto se nepfezouvaji
a v neékterych ucebnach (napt. ve vypocetni technice) jsou bosi. Svrchni odévy si nosi
s sebou, coz je nekomfortni, ale v zimnich mésicich nutné, protoze Zaci se presunuji na
jednotlivé hodiny do rtiznych uc¢eben a musi piechazet pies dvir, ktery neni kryty. Terén
(v€etné chodnikll) je na mnohych mistech nerovny, dlazdice jsou uvolnéné nebo rozbité,
hrozi zde nebezpeci Grazu. Dle sd€leni feditelky Skoly se za posledni 3 roky do oprav
a udrzby budovy investovalo minimalné, coz je patrné na celkovém vzhledu objektu.
Vyuka odborného vycviku probihd na strojirenskych a elektrotechnickych pracovistich.
Strojni vybaveni soustruzny, frézovny a brusirny je zastaralé, ale zafizeni jsou udrzovana
v provozuschopném stavu a pouzitelném pro praci zakt. Elektrotechnické pracovisté bylo
vybaveno pocita¢i a panely pro sestavovani elektrickych obvoda. Elektrotechnické
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soucastky pouzivané v ramci jednotlivych tematickych celkti se pouzivaji opakované
z divodu ekonomického zachazeni s materidlem. Pracovist¢ CNC obrabécich center bylo
jedinym pracovistém, které spliiovalo technologické naroky na vyuziti modernich zafizeni.
Skola ve sledovaném obdobi ti let hospodafila nejen s dotacemi z vefejnych rozpoétd, ale
ve vyznamné mife i s vlastnimi pfijmy a finan¢nimi prosttedky z Evropskych
strukturalnich fondt (dale ,,ESF*). Prosttedky statniho rozpoctu vykazovaly v letech 2012
az 2014 klesajici tendenci vzhledem ke stalému poklesu poctu zakt. V roce 2014 cerpala
Skola dotaci pro soukromé skoly ve vysi 9 896 tis. K¢, kterou pouzila pfedev§im na mzdy
pedagogickych pracovniki, souvisejici zakonné odvody a provozni naklady. V tomto roce
hospodarila také s finan¢nimi prostfedky poskytnutych tcelovych dotaci ve vysi 509 tis.
K¢. Od roku 2012 do roku 2014 cerpala Skola financni prostfedky z ESF - opera¢niho
programu ,,Vzdélani pro konkurenceschopnost” v ramci projektu ,Inovace vyuky SOS
a SOU Kufim, s. r. 0.“ vcelkové vysi 1 043 tis. K& Tyto prostfedky byly pouzity na
vybaveni Skoly vypocetni technikou (dale ,,IT*) vCetné softwaru, u¢ebni pomucky (napf.
modely motorl) a odmény pedagogickym pracovnikiim. Od roku 2012 je skola zapojena
jako partner do dotacnich projekti Evropské Unie, realizovanych Svazem strojirenské
technologie. V letech 2012 az 2014 se jednalo o projekt ,Ziskani dovednosti
v programovani na CNC obrabécich strojich pro zéky sttednich odbornych skol a ucilist™
a od roku 2014 je skola zapojena do projektu ,,Propojeni praxe s vyukou mechatroniky
a automatizace pro zaky stfednich odbornych skol®“. V ramci téchto projekti byly Skole
zapujceny simulatory CNC fidicich systému, softwarové vybaveni a dalsi technické
vybaveni pro vyuku odbornych predmétii. Cést vlastnich piijmi $koly tvoii skolné, které je
nizké (v lonském roce primérné 2 660 K¢ na zdka za Skolni rok). Vyznamnou cést
vlastnich piijmia ¢ini hospodaiskd ¢innost Skoly. Jedna se pfedevsim o vyrobni ¢innost,
prondjmy prostor Skoly, vzdélavani vefejnosti (jazykové a piipravné kurzy), vydavani
mistniho periodika, provozovani klubu a kantyny. V roce 2014 ¢inily pfijmy z této ¢innosti
5182 tis. K¢, kterd je dlouhodobé ziskova. Pies vSechna pfijatd Usporna opatieni
a rozsadhlou hospodatskou ¢innost vykazuje Skola v poslednich trech letech ztratu (v roce
2014 je ztrata 145 tis.), kterou kryje nerozdélenym ziskem z piedchéazejicich let.
Ekonomické podminky se od minulé inspek¢ni ¢innosti zhorsily, pfesto vyse uvedenych
finan¢nich prostiedki postacovala na realizaci Skolnich vzdélavacich programi.
Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu vykazuje nedostatky v oblasti
materidlniho a bezpeiného prostiedi Skoly. Podminky pro zdravy rozvoj Zdkit jen
okrajové odpovidaji jejich fyziologickym potiebdm. Ve SVP byly zjistény pietrvivajici,
ale odstranitelné nedostatky. Pocet Zdakiu ve skupiné pro vyuku ciziho jazyka nebyl
v souladu s pravnim piedpisem. Reditelka piijala bezodkladné opatieni k odstranéni
téchto nedostatkii v oblasti SVP a organizace vzdélavini a nevyhovujici stav napravila.
Vnitini kontrolni systém ma rezervy zejména v pribéiné aktualizaci dokumentace.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Prabéh vzdélavani byl hodnoceny v jazykovém vzdélavani a dale prfedevsim ve vybranych
odbornych pfedmeétech teoretického a praktického zaméfeni v realizovanych oborech denni
formy vzdélavani.

Ve sledovanych hodinach ceského, anglick¢ého a ruského jazyka byla patrnd vysoka
erudovanost vétSiny vyucujicich. Nizké pocty pfitomnych zdkti v nékterych tfidach
umoznovaly vyucujicim individudlné se zakim vénovat. Kvalitu vyuky ale snizovala
skutecnost, ze nékteti zaci neméli ucebnice nebo pracovni sesity. V hodinach cizich jazyka
(s vyjimkou némeckého jazyka, kde byly jednotlivé slozky — mluveni, ¢teni, psani
a poslech — vyvazené) byl kladen diiraz na procvicovani a upeviiovani gramatickych jeva,
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mens$i pozornost byla vénovana mluvenym aktivitdm, poslechu nebo psanému projevu.
Znalosti a dovednosti nékterych jednotlivetl byly na velmi dobré urovni, naopak zaci, ktefti
meéli vysoké absence, a v dobé inspekéni Cinnosti byli ve Skole, pozadované (tedy
minimalni) znalosti nevykazovali. V prib¢hu hospitacni cCinnosti bylo zjisténo,
ze v némeckém jazyce byli soucasn¢ vzdélavani zaci druhého i tietiho rocniku, probirano
bylo stejné ucivo, coz pro zakyné vyssiho ro¢niku nebylo piilis velkym piinosem. Pfestoze
vyucujici méli k dispozici vypocetni techniku, v hospitovanych hodindch nebyla vyuzita
ani jednou. Hodnoceni nebo sebehodnoceni zakt probéhlo pouze v ojedinélych ptipadech.
V matematice né€ktefi zaci prezentovali ucivo u tabule, vyucujici dbala na dodrzovani
logickych postupll. Ziejma byla také prace s chybou, zaci hledali spravné feSeni. Pii
namatkovém ovétovani zaci potvrdili, Ze porozuméli danému tématu. Jejich hodnoceni
bylo zdiivodnéné a navazovalo na sebehodnoceni. Zaci s mensimi obtizemi podcitali
zpaméti pro upevilovani matematickych navyki v obecnych poctech. Na nékterych
zadanich pracovali samostatné, za vyuziti pracovnich listi. Pfi opakovani uciva vyuzila
vyucujici formu fizeného rozhovoru, Zaci reagovali aktivné a zpravidla spravné.

V hodinach odbornych piedmétil panovala pifjemna pracovni atmosféra. Zaci se obraceli
na ucitele, kdyZ néCemu nerozuméli, a oteviené¢ vyjadfovali svilj ndzor. Ve vétSiné
sledovanych hodin byly rozvijeny zejména odborné kompetence zakl stanovené
pfislusnymi SVP. Diraz byl kladen na propojeni ziskanych teoretickych znalosti
s praktickym vyuzitim v oboru. Pfevladala interaktivni frontdlni forma srozumitelného
vykladu a vysvétlovani uciva. Vyucujici dusledné¢ ovéfovali pochopeni probirané
problematiky v priabéhu vyuky. V hodinach zamétenych na rozvoj praktickych dovednosti
(technika administrativy, obchodni korespondence, elektrickd méfeni, grafické systémy)
pracovali zaci predevSim samostatné¢ na ptidélenych ukolech, a osvojovali si tak klicové
kompetence kteSeni ukold. Pfi stanovenych pracovnich ¢innostech v téchto hodinach
vykazovali zaci dostatecné odborné znalosti a dovednosti. Dokazali s pomoci ucitele fesit
problémové ulohy a pomémé dobie vyuzit ziskané teoretické védomosti. V hodiné
elektroniky vyuzili Zaci také skupinove organizovanou vyuku pifi zadané praci, a posilovali
tak své socialni kompetence a schopnost tymové spoluprice. Casteéné byla vyuka
podpofena demonstracnimi nazornymi metodami a vhodnymi pomtickami, coz zvySovalo
jeji efektivitu vzdélavani. Piestoze v neékterych hodinach odbornych prfedmétt pracovali
zaci na pocitacich se specidlnim softwarem, ktery dobfe ovladali, vyuziti dostupné
informacni a komunikacni techniky ve vyuce bylo spiSe nizké. Hodnoceni zakti mélo
vetSinou motivacni funkci a bylo zdivodnéné. Prilezitosti k rozvoji pribehu vzdélani je
ucelné vyuziti modernich inovativnich metod ve vyucovacich hodinach.

Odborny vycvik probihal v dilndch na odlouc¢eném pracovisti skoly. Skupiny se v pribéhu
$kolniho roku pravidelné stéidaji na jednotlivych pracovistich podle zaméfeni. Zaci vyssich
ro¢nikll na pracovisti fidicich systéma ovladali pokrocilé pouzivani pocitacoveé fizenych
(CNC) obrabécich stroji. Programovali tvarové slozité soucasti podle vykresové
dokumentace. Spoustéli programy pro simulaci procesu vyrobni drahy nastroje. Ovladali
strojni mechanismy v automatickém a poloautomatickém rezimu, volili cykly nastaveni,
vyrobni nastroje. Pracovali samostatné s dopomoci ucitele. Také v diln€ se zastaralymi, ale
funkénimi konvencnimi obrabécimi stroji zaci spravné volili sled operaci a stanovovali
technologicky postup obrabéni. Ovladali orientaci ve vykresové dokumentaci i praci
s m&ficimi pomtickami. Na pracovisti ru¢niho obrdbéni, pracovali zaci s obrobkem.
Obrabéci nastroje pouzivali s odpovidajici zrucnosti, sami provadéli kontrolu spravnosti
provedené operace. Na zdklad¢ ziskaného vysledku volili nasledn¢ dalsi postup.
V odborném vycviku zaméfeném na elektrotechniku zaci uméli sestavit zakladni elektrické
obvody. Rozuméli odborné terminologii, dokéazali urcit zdkladni parametry zvoleného
meficiho pfistroje. Vyuka odborného vycviku byla vedena tak, aby zaci mohli uplatiiovat
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védomosti ziskané v teoretické vyuce odbornych predmétii. Vyucujici ucelné koordinovali
jejich pracovni cinnosti a vedli je k odpovédnému postoji k pracovnimu vykonu
a k pozitivnimu vztahu k profesi. Zaci v tviiréim pracovnim prostiedi dbali jejich rad
a pokynu. Pribézn¢ byli seznamovani s bezpecnosti prace. Az na nckteré vyjimky
pouzivali bezpecnostni ochranné prostiedky.

Sledovana vyuka byla na béiné urovni a probihala vétSinou v priznivéem klimatu.
Vyuclujici uplatiiovali predevsim tradicni frontalni vyuku, nékdy doplnénou samostatnou
praci Zaku, bez vyraznéjsi pestrosti ve vyuZiti jinych metod vzdélavani. V praktické vyuce
byla vyuZivaina moderni technologii pouze na jednom pracovisti, ale Zdici celkové
pracovali se zajmem a odpovidajici zrucnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Systémovym hodnocenim celkovych a individualnich vysledkli vzdélavani zakt se Skola
zabyva prabézn€. Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani vychdzi Skola z pravidel
stanovenych ve Skolnim fadu, které v pribehu inspekce feditelka Skoly doplnila o stupné
celkového hodnoceni zaki na vysvédceni. Pribézna klasifikace zaka je zaznamenavana
tradi¢nim zptisobem do Zakovskych prikazi. Ke zjistovani vysledkd vzdélavani vyucujici
vyuzivali zejména vlastni pisemné prace. Externi testovani zakt Skola vyuzivad minimaln¢.
Aktivity zakt v soutézich jsou vylu¢né€ sportovniho charakteru.

V uplynulém Skolnim roce prospél ve 2. pololeti jediny Zzdk s vyznamenanim.
Z maturitnich oborti neprospélo z cca 108 zakti maturitnich obort 24 zaka a 30 jich bylo
nehodnoceno. V maturitnich oborech to predstavuje cca 50 % netspesnych zakt v prabéhu
vzdélavani. To pfimo souvisi s vysokym podilem celkové absence zakti 16 528 hodin
(u maturitnich obord za 2. pololeti skolniho roku 2013/2014 to pfedstavuje pramérné cca
139 hodin na zaka) z toho bylo 4 413 neomluvenych hodin. Uspé$nost zaki p¥i maturitni
zkousce (spolecna a profilova ¢ast) byla v poslednich dvou letech v jarnim terminu (2014)
75 % a (2013) 79 %.

Mirmné lepsi situace je u zaku, ktefi se vzdélavaji v oborech vzdélavani ukoncenych
zavérecnou zkouskou. Z cca 58 zakl neprospéli 4 zaci a 19 jich bylo na konci skolniho
roku nehodnoceno, tj. cca 40 % zakl s neuspéchem v pribéhu vzdélavani. Také mira
absence zaki byla o cca 6 000 zameskanych hodin nizsi nez u zak maturitnich obort ve
stejném obdobi, avSak pocet neomluvenych hodin byl na pfiblizné stejné urovni
(4 491 neomluvenych hodin). Zaci uéebnich oborti byli Gispé&néjsi i v ramci zavéreénych
zkousek v poslednich dvou letech byla jejich uspésnost shodné 81 %.

Skola umoziuje nedusp&inym zakaim piestup na jiny obor vzdélavani v ramci prostupnosti
jednotlivych oborti. Preventivni opatfeni, které Skola uplatituje (doucovani a kontrola
absence), jsou dosud net¢inna. Skola motivuje zaky vyplacenim preferenéniho stipendia.
Spoluprace Skoly se socidlnimi partnery piispiva ke zlepSovani podminek pro napliiovani
SVP. Funkéni kooperace s ostatnimi partnery — ziizovateli §koly je podle sdéleni feditelky
pouze s nékterymi z nich. Skola je partnerem Svazu strojirenské technologie a ucastni se
spole¢n¢ dotacnich projekti EU. Pfinosna je spoluprace ohledem na napliiovani
vzdelavacich cilti skoly s mistnimi podnikatelskymi subjekty. Umoziiuji Skole organizovat
odborné exkurze vjejich vyrobnich provozech, a podporovat tak rozvoj odbornych
kompetenci zakt. Piilezitosti k dalSimu rozvoji je navazani uzsi spoluprace i v realizaci
praktického vyucovani zaki. Skola se aktivné zapojuje do kulturniho Zivota mésta, napf.
pfi organizaci akci Kufimského zameckého kulturniho 1éta, které kazdorocné probiha na
nadvofi skoly. Mésto je spolecnikem a jednim ze zfizovatelt Skoly. Zakonni zastupci zaka
se do déni Skoly, podle vyjadieni vedeni Skoly, pfili§ nezapojuji. O Cinnosti Skoly jsou
informovani prostfednictvim tfidnich schiizek, zdkovskych knizek a webovych stranek
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Skoly. Pro rozvoj partnerské spoluprace je ptilezitosti do budoucna vyznamnéjsi kooperace
s vyrobnimi podniky za i¢elem umoznéni praktického vyuc¢ovani zakt v redlném prostiedi.
Systém hodnoceni vysledkit vzdélavani je tolerantni k absenci Zdkiu. Md rezervy
v dosahovanych pribéinych vysledcich vzdélavani Zakit zejména maturitnich oborii.
Celkové byla oblast na poZadované uirovni.

Zavéry
a) Silné stranky:
- prostorové moznosti budovy i jednotlivych trid
- vybaveni vypocetni technikou
- rozvoj odbornych kompetenci Zakii v ramci praktického vyucovani
b) Slabé stranky:
- neinovované procesy rizeni skoly vcetné vnitrniho kontrolniho systéemu
- organizace vzdelavani
- vysoka absence zdakit ma negativni dopad na jejich vysledky vzdeélavani
- materialné technické vybaveni Skoly
¢) Nedostatky odstranéné v priibéhu inspekcéni ¢innosti:
- nesoulad SVP s RVP OV
- nedostatky a nepresnosti ve Skolnim radu
- prekroceni povoleného poctu zakii ve skupiné pro vyuku ciziho jazyka
- nepritomnost provoznich radit odbornych uceben
b) Pro zkvalitnéni stavu $koly CSI doporucuje:

- provést audit povinné dokumentace a vidicich procesii a zajistit jejich opravu, doplneni
nebo vydani novych dokumenti

- vypracovat koncepci prdce s zaky, kteri jsou neuspésni pri vzdeélavani
- prijmout ucinna opatieni k efektivnimu snizovani absence Zakii

- zajistit opravu materidalné technickych podminek skoly tak, aby neohrozovali
bezpecnost zdaki

¢) Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2011 doslo ke zhorSeni celkového stavu Skoly
v oblasti materialniho vybaveni. V disledku poklesu Zdakit hospodaiila Skola se
gtrdatou, coZ se projevilo tim, Ze do materidlné technické oblasti prakticky
neinvestovala. 'V procesech ¥izeni Skola setrvava na starych zavedenych
mechanismech, které téméi neinovuje. Reditelka $koly operativné piijala opatieni ke
gjisténym nedostatkiom, které byly v rozgporu s prdvnimi piedpisy, a zdsadni
nedostatky odstranila.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérna.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona poZaduje pFijeti
opatieni k odstranéni nebo prevenci nedostatkii uvedenych v Zavéru pism. b), a do 14
dni v souladu s § 10 odst. 2 zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni rad), zaslani
zpravy o jejich odstranéni nebo prevenci.

Zpravu zaSlete na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
Kfiizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e- podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis z obchodniho rejsttiku vedeného Krajskym soudem v Brné, oddil C, vlozka
10522, s datem zapisu 30. dubna 1993

2. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, ze dne 1. dubna 2015

3. Vypis spravniho fizeni — Skola/zafizeni ¢j. MSMT-4999/2012-25, ze dne 10. inora
2012

4. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé¢, ¢j. MSMT-4999/2012-

25

Ziizovaci listina, aktualizované znéni ze dne 1. zafi 2014

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, ze dne 30. dubna 1993

Organizacni struktura, ze dne 15. fijna 2008

Organizac¢ni fad, ze dne 15. fijna 2008

SVP pro obor 18-20-M/01 Informaéni technologie, s platnosti od 1. zati 2010, véetng

dodatku od 1. zafi 2013

10. SVP pro obor vzdélavani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni s platnosti od 1. za
2009, v¢etné dodatku od 1. zafi 2013

11. SVP pro obor vzdélavani 23-45-L/01 Mechanik sefizovag, s platnosti od 1. zaii 2010,
vcetné dodatku od 1. zafi 2013

12. SVP pro obor vzdélavani 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, s platnosti od 1. zai
2010, v¢etn¢ dodatkt od 1. zafi 2013

13. SVP pro obor vzdélavani 23-56-H/01 Obrabé&e kovil, s platnosti od 1. zai 2010, véetnd
dodatku od 1. zafi 2013

14. SVP pro obor vzdélavani 23-51-H/01 Strojni mechanik, s platnosti od 1. zafi 2009,
vcetné dodatku od 1. zafi 2013

15. SVP pro obor vzdélavani 26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud, s platnosti od 1. zaii
2009, v¢etné dodatku od 1. zaii 2013

16. SVP pro obor vzdélavani 23-43-L/51 Provozni technika, s platnosti od 1. zati 2012

17. Skolni ¥ad, platny od 1. dubna 2007

18. Vyrocni zprava 2013/2014, ze dne 30. zati 2014

19. Vyrocni zprava 2012/2013, ze dne 30. zati 2013

20. Seznam zakt ve Skolnim roce 2014/2015

21. Koncepcni zamér rozvoje skoly, ze dne 16. prosince 2014

22. Zéaznamy z jednani pedagogické rady (tabulky prospéchu a absence za jednotlivé
ttidy), ve skolnim roce 2014/2015, 2013/2014

23. Zapisy z jednani pedagogické rady, vedené ve Skolnim roce 2014/2015, 2013/2014,
2012/2013

24. Prehled zaki s podmine¢nym vyloucenim k 1. dubnu 2014

25. Ttidni knihy se zdznamem o $koleni zakl o bezpecnosti, zpravidla ze dne 3. zati 2014

26. Vykazy vsech tfid vedené ve skolnim roce 2014/2015

27. Katalogové listy zaki vedené ve Skolnim roce 2014/2015

O 0w
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28. Rozvrh hodin tfid a vyucujicich, ve skolnim roce 2014/2015

29. Udaje o finanénim vypoiadani dotaci ze statniho rozpo&tu za rok 2014

30. Zprava nezavislého auditora ze dne 23. Cervence 2014

31. Podklady k projektim skoly realizovanych v letech 2012 az 2014

32. Ugetni zavérky k 31. 12. za roky 2012 az 2014

33. Piehled rozvrhu tfid ve Skolnim roce 2014/2015, platné od 1. biezna 2015

34. Dohledy 2014/2015 bez uvedeni data

35. Rozvrh konzulta¢nich hodin ve $kolnim roce 2014/2015, ze dne 1. zati 2014

36. Zakovska knizka, vedena ve §kolnim roce 2014/2015, vzorek cca 25 kust, riizné tiidy

37. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

38. Smlouva o zajisténi odborné praxe, 2014, vzorek 2 kusy

39. Prikaz praxe, ve Skolnim roce 2013/2014, vzorek 4 kusy

40. Vykaz R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2014, 2013, 2012

41. Vykaz M8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2014, 2013, 2012

42. Vykaz 7Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani k 31. 10. 2014, 2013, 2012

43. Vykaz Z 19-01 o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2014, 2013,
2012

44. Vykaz S-5-01 o piihlasenych a piijatych uchazecich do 1. ro¢niku vzdélavani ve
sttednich skolach a konzervatotich podle stavu k 31. 5.2014

45. Denik vychovné skupiny, vedeny ve §kolnim roce 2014/2015

46. Osobni spis zaka a studenta (7 kust)

47. Domovni fad (s podpisem ubytovaného zdka)

48. Skoleni bezpecénosti zakii ubytovanych na DM

49. Piihlaska do DM ve skolnim roce 2014/2015

50. Dohoda o umoznéni odborné praxe, ve skolnim roce 2013/2014

51. Karta praxe zéka ve skolnim roce 2013/2014

52. Ptijimaci fizeni pro $kolni rok 2014/2015, 2015/2016 (kritéria pro pfijimani zak)

53. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2014/2015

54. Seznamy zaku (vCetné zaku se SVP) 2014/2015

55. Smeérnice zakt 2014/2015

56. Osobni spisy zakli vedené ve Skolnim roce 2014/2015 — vybrany vzorek

57. Kniha urazti vedena od 13. listopadu 2012

58. Zaznamy o urazech zakl vedené ve Skolnim roce 2014/2015, 2012/2013

59. Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2014/2015

60. Plan prace vychovného poradce — skolni rok 2014/2015

61. Agenda vedena vychovnou poradkyni ve skolnim roce 2014/2015

62. Denik evidence odborného vycviku, vedené ve Skolnim roce 2014/2015, 4 kusy

63. Zapisnik bezpecnosti prace, vedeny ve Skolnim roce 2014/2015

64. Dilensky fad, bez uvedeni data

10



_Inspekcni zprava
Cj.: CSIB-464/15-B

Ceskd Skolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
Kiizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a vJihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Ivana Fischerova, Skolni inspektorka Ing. Ivana Fischerovd
PhDr. Renata Horakova, skolni inspektorka PhDr. Renata Hordakova v. r.
Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.

V Brné 28. dubna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Hana Novotna, feditelka Skoly Ing. Hana Novotnd v. r.

V Bmeé 6. kvétna 2015
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