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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladii Zatazeni do sité §kol a $kolskych zatizeni MSMT CR, hygienicky

a ostatnich material, posudek kprovozu Skoly, zfizovaci listina Skoly, tfidni

o které se zjiSténi opira: dokumentace, povinnd dokumentace Skoly, roc¢ni plan, plany
vychovné vzdélavaci Cinnosti, vyro¢ni zprava, zapisy z kontrol,
kniha trazi, vnitini fad Skoly, zapisy z pracovnich porad

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Matetska skola ma zpracovanou koncepci, kterd stanovuje hlavni zaméry vychovné
vzdélavaci ¢innosti Skoly a je zaméfena na vytvareni prostfedi vyhovujici potfebam déti,
rozvolnéni denniho programu s vyuzitim hry jako hlavniho vychovného prostredku.
Predlozend koncepce Skoly zabezpecuje rozvoj osobnosti a poskytuje vychovnou i socialni
péci détem v prirozeném prostiedi, pfiCemz respektuje dopliujici postaveni vici rodiné a
snazi se vychdzet rodiné vstiic. Koncepce $koly je jasnd, ptijata pracovniky Skoly a v praxi
je realizovana.

PiedloZend koncepce Skoly zabezpecluje rozvoj osobnosti a poskytuje vychovnou i
socidlni péci détem v prirozeném prostiedi. Hodnoceni nadpriimérné.
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2.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Ukoly ve vychovné vzdélavacim programu $koly jsou planovité rozpracovany do 6
oblasti rozvoje :

erozvoj citovy, mravni a socialni

erozvoj fyzického zdravi a zdatnosti

erozvoj estetického vnimani a vyjadfovani

erozvoj poznavacich procest, poznatkl a feci

erozvoj praktickych dovednosti a navyka

Hlavni zasadou pfi napliovani programu je sledovani zajmu ditéte, cviceni jeho
smysld a podpora tvofivé spoluprace. Obsah vychovné vzdélavaci prace se fidi projektem
,»Skolka plna zabavy*.

Nizky pocet zapsanych déti do matetské Skoly umoziiuje ucitelce individudlni pfistup
ke kazdému ditéti, respektovat jeho potifeby a zajmy dle véku i schopnosti ditéte.

Individudlni vzdélavaci aktivity Skola nenabizi. Stanoveny program Skoly vychazi
z podminek skoly, celkového sloZeni déti a je v praxi realizovan.

Vychovné vzdélavaci program Skoly zajist’uje napliiovani osobnostné orientované
vychovy v piedSkolnim vyucovani. Hodnoceni nadpriimérné.
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Odborné¢ a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce na zakladé vysledkt konkurzniho Fizeni
Skolskym ufadem a to s ucinnosti od 1. 7. 1996. Pro praci v mateiské Skole je plné
kvalifikovana.

Mateiska Skola je jednotiidni, s nizkym poctem zapsanych déti na tfidu. Vychovné
vzdélavaci praci zajistuji 2 pedagogické pracovnice, z nichz jedna je nekvalifikovand a
zajistuje dozor u déti v odpolednim provozu mateiské Skoly. Systém fizeni a organizace
provozu $koly v dob¢ nepfitomnosti feditelky Skoly nejsou jasné urceny, chybi vypracovany
a vefejn¢ pfistupny organizaéni tad Skoly. Jasné vymezeni pracovnich povinnosti a
kompetenci je tfeba doplnit v souladu s pracovnim fadem pro pracovniky ve Skolstvi a dle
skutecnych potieb provozu Skoly (zastupovéni, pée o zdravi a bezpeCnost déti pfi
pfedavani, pfi pobytu venku apod.).

3.2 Personalni struktura

Provoz matefské Skoly a Skolni jidelny zajiStuji 3 provozni pracovnice. Pracovni
uvazek Skolnice je rozdélen na castecny tUvazek pro zajiSténi nejnutnéjsiho Uklidu
v matetské Skole a dale zajistuje dozor u déti v odpolednim provozu Skoly (3 hodiny).
Provoz skolni jidelny zajistuji 2 kuchaiky, z nichz jedna plni zaroven funkci vedouci Skolni
jidelny. Vyhledovy plan v poctu zapsanych déti do matefské Skoly ohrozuje celkové
existencni jistotu této matetské Skoly a nevytvaii podminky pro stabilizaci personalu.

Pro tento Skolni rok pozadal zfizovatel o udé€leni vyjimky z poctu déti zapsanych ve
t¥id&. Skolsky tad vyjimku potvrdil a zizovateli vyhovél.
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3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

V soucasné dob¢ je tato oblast zajiStovana pouze formou sebevzdélavani - studium
odbornych &asopisti. Odborna literatura neni pribézné ve $kole dopliovana. Reditelka
Skoly se neucastnila zadné vzdélavaci akce.

Vyhledovy plan v poétu zapsanych déti do mateiské Skoly nevytvaii podminky pro
stabilitu persondlu, co? se projevuje v nizké urovni odborného a pedagogického Fizeni
Skoly. Organizace Skoly nema stanovena piesnd pravidla fungovani 7 hlediska norem,
popisu cinnosti a instrukci. Neni vypracovan organizacni Fad S$koly. Odborné a
pedagogické Fizeni Skoly Ize charakterizovat jako podpriimérné.

. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka $koly nemé vytvofen u¢inny systém kontroly, ktery by reagoval na skuteéné
potieby Skoly. Kontrola pedagogické ¢innosti se neprovadi. Pro hodnoceni pracovnikii jsou
stanovena kritéria, ktera vSak sleduji dodrzovani zékladnich povinnosti pracovniki. Kritéria
hodnoceni nebyla s pracovniky projednana.

Systém kontroly je nefunkcéni a nereaguje na skutecné potieby Skoly. Doporucuji
PFehodnotit stanovend kritéria hodnoceni pracovnikii.

Ve

. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitfni informacéni systém

Vnitini informacni systém je zaloZen na principech oteviené komunikace. Obsah
pracovnich porad sleduje ptenos zikladnich informaci k proSkoleni pracovnikiiv oblasti
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci (z pravidla vzdy v zacatku Skolniho roku).
Organizovani porad neni soucasti ro¢niho planu Skoly, je narazové a provadéno dle potieby
Skoly (posledni zapis ze dne 8. 9. 1998). Vnitini fad Skoly zajiStuje pravidla fungovani
smérem k rodi¢tim, informace pro rodiée jsou v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 35/1992
o matefskych skoléch.
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Vnéjsi informacni systém

Spoluprace s rodici je na dobré trovni. Informovanost je zajiStovana prostiednictvim
nastének v Satné a vstupni hale Skoly. Mateiska Skola zajistuje pro rodice odborné
predndsky ke zdravé vyzivé. Velmi dobrd je spoluprace s obci, déti se ucastni vitani
obcanktli, spolecnych oslav vobci, svymi vytvarnymi pracemi vyzdobily zdravotni
sttedisko. Spolupraci se zdkladni Skolou, kam budou déti odchizet do 1. tfidy, se
nepodafilo navéazat.

Informacni systém Skoly je zaloZen na principech oteviené komunikace. Pravidla
fungovdani smérem k rodi¢iim jsou zakotvena ve vnitinim iddu Skoly. Spoluprdce
s rodici a dalSimi partnery je na dobré urovni.

. Vedeni povinné dokumentace

Piedmétem kontroly povinné dokumentace byla :

eEvidence dochazky déti - pfijimaci fizeni do matetské Skoly vcetné prihlasek,
lékarskych posudkt zptsobilosti k dochdzce déti do matetské Skoly, rozhodnuti o piijeti
do matetské Skoly, ptehled denni dochéazky.

V piijimacim fizeni do matefské Skoly neni vyuzivano tiskopisii pfiihlasek dle
doporuéeni MSMT CR - Véstnik roénik LIII, sesit 1 z ledna 1997 pod oznagenim - SEVT
49 181 0. Skola pouziva tiskopisy stardi, které zakladni potiebné udaje o ditéti a roding
obsahuji. Eviden¢ni listy déti nebyly pfedloZzeny. Na toto negativni zjiSténi feditelka Skoly
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reagovala a v pribc¢hu inspekce byla ¢ast dokumentace doplnéna.. Denni dochdzka déti je
zapisovana pravidelné do zaznamovych archii a mési¢né je vyhodnocovéna. Reditelka $koly
vydava rozhodnuti o priijeti dit€te do matefské Skoly a pfedava je rodi¢im. Ne&ktera
rozhodnuti jsou formaln€¢ vyplnéna, chybi podpis a razitko Skoly. Evidenci ukonceni nebo
preruseni dochazky Skola vede.

Personalni dokumentace

Personalni dokumentace je vedena v osobnich spisech pracovnikii. Obsahuje platové
vymery, pfiznani osobnich ptiplatkli, rozpis zékladnich pracovnich povinnosti, zdravotni
prikazy a osobni dotazniky. Pracovni smlouvy a potvrzeni o vysi dosazené¢ho vzdélani jsou
zaloZeny u zameéstnavatele.

Hospodarska a ucetni evidence, evidence majetku

Kontrola této ¢asti dokumentace nebyla pfedmétem kontroly. Hospodarska a ucetni
evidence je pln€ v kompetenci zfizovatele. Evidence majetku je zpracovana zfizovatelem
v pocitacové databazi, inventarizaci provadi Skola dle jeho metodického pokynu.

Jina dokumentace, stanovena pravnimi piedpisy

PiedloZena byla tato dokumentace :

eZatazeni do sit& §kol a §kolskych zatizeni MSMT CR

eZakladaci listina Skoly

eHygienicky posudek k provozu Skoly - ¢j. 140- 231. 3/96/DrMo/Ma ze dne
12. ledna 1996

e Vnitini fad Skoly

eKniha urazl

oZapisy a protokoly o provedenych kontrolach - kontrola Skolského ufadu k
hospodareni v oblasti prace a mezd ze dne 28. kvétna 1997, revizni kontrola provozu
kotelny ze dne 11. listopadu 1997, inspekéni zprava CSI ze dne 11. zafi 1996 véetnd
nasledné kontroly uloZenych opatfeni ze dne 17. prosince 1996.

eStatisticky vykaz o matetské skole

eVyjimka z poctu zapsanych déti do tfidy matefské Skoly pro Skolni rok 1998/99 (¢;.
441-98 na zaklad¢ Zzadosti obce ze dne 28. srpna 1998 a rozhodnuti Skolského ifadu dne
31. srpna 1998).

Vedeni predepsané dokumentace vykazuje nékteré nedostatky, Cdast dokumentace
byla v priibéhu inspekce doplnéna. Hodnoceni priimérné.
. Vyrocni zprava

Vyro¢éni zprava byla vypracovana pro potfeby Skolského ufadu, je popisnd a ma
hodnotici charakter. Obsah vyro¢ni zpravy nebyl projednéan s pracovniky skoly.
. Efektivnost vyuzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu

vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Rozpocet Skoly ptidéleny Skolskym ufadem umoziiuje v omezené miie vzhledem
k normativnimu pfidé€leni finan¢nich prostiedkl (nizky pocet zapsanych déti) realizovat
vychovné vzdélavaci program Skoly. Posledni uprava rozpoctu k poc¢tu zapsanych déti
probéhla ke dni 1. zari 1998.

Pridélené finan¢ni prostiedky na platy pracovnikd pro rok 1998 - 259 100,- K¢&.
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Pridélené financni prostfedky na ONIV - 1 440,-K¢. Tato ¢astka byla vyuzita na
nakup pracovnich ochrannych pomitcek pro Skolnici ve vysi 1 000,- K&, zbyvajici ¢ast bude
pouzita na doplnéni odborné literatury.

Rozpocet skoly z dotace ztizovatele postacuje k zabezpeceni fadného chodu Skoly.

VyuZivani financnich prostiedkii piidélenych ze stdatniho rozpoctu slouZi
k vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly.

9. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentim a poctu zaki

Matetska Skola je jednotfidni, umisténa v ucelové piizemni budové na rozsahlém
pozemku. Soucasti Skoly je Skolni zahrada , kterd je ti€elné vybavena pro hry a pohybové
vyziti déti.

Mateiska skola ma vzhledem k poctu zapsanych déti a stanovenému vychovné
vzdélavacimu programu Skoly velmi dobré prostorové podminky. Ttida a herna jsou ti¢elné
a funkéné zafizeny Vybaveni Skoly hratkami a pomickami je na velmi dobré Urovni.
Materidlné technické vybaveni Skole chybi, Skola byla nékolikrat za sebou vykradena.
V soucasné dob¢ byl pteveden do majetku mateiské Skoly barevny televizor ze zruSené
zakladni Skoly. Audiovizudlni technika je zastarala a nefunkcni (gramofony, magnetofony).
Vybaveni $kolni zahrady je ucelové, piskoviste pro déti je tieba osadit obrubniky, které by
zajist'ovaly bezpecny provoz pii hrach déti.

Vybaveni Skolni knihovny je dostacujici. UCcitelska knihovna neni pribézné
dopliovédna o nové tituly z oblasti specidlni pedagogické péce a k osobnostné orientované
vychove po roce 1990. Tuto oblast je tfeba zahrnout do materidlné technického vybaveni
v roénim planu Skoly a vytvéret tak tim 1 dobré podminky pro oblast vzdélavani a zvySovani
odborného ristu pracovniki.

Mateiska Skola ma vzhledem k poltu zapsanych déti a stanovenému programu
Skoly dobré prostorové podminky a materidalni vybaveni. Technické vybaveni je
minimdlni. Neni dopliiovana odborna literatura v ucitelské knihovné. Vzhledem ke
gjisténym skutecnostem v této oblasti Ize hodnotit Skolu jako fungujici, s dobrou urovni.

10. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Uspotadani dne v matetfské Skole respektuje zakladni péci, sleduje tiithodinové
intervaly mezi jidlem, dostate¢nou délku pobytu déti venku, délku odpocinku nebo spanku
po obéd¢ a to dle individudlni potfeby ditéte. Denni potadek se fidi skutecnymi potfebami
déti, otevien je prostor ve prospéch hrovych a spontannich cinnosti. Hospitacemi a
pozorovanim bylo zjisténo, ze tyto ¢innosti jsou vyvazené a nejsou kraceny ve prospéch
¢innosti fizenych, je sledovan individudlni pfistup k détem.

Svételné a tepelné podminky jsou na dobré urovni. Pracovni prostiedi pro déti i
zaméstnance je vhodné z hlediska vybaveni i vlastnosti (Cistota, socidlni zazemi, Satny..).

Pitny rezim je Skolou realizovan. Dé&ti maji k dispozici dostatek piti v dob¢ jidla,
v prib¢hu dne jim je piti na pozadani piipraveno. Doporucuji zvazit organizaci pitného
rezimu ve prospéch ditéte tak, aby piti bylo k dispozici ve tiid¢ po cely den.

Mateiska Skola vytvaii podminky k dodriovani psychohygienickych zdsad
v organizaci Zivota déti, psychohygienické podminky jsou dodriovainy.

11. Hodnoceni kvality vyucovani a irovné vzdélavani

Inspekéni zprava - str. 5



Vychovné vzdélavaci praci zajistuje feditelka Skoly, odpoledni dozor u déti zajistuje
Skolnice. Program vychovné vzdélavaci prace je piizpiisoben projektu ,,Skolka plna
zabavy*. Tento projekt je podrobné tématicky zpracovan, je jasny, piehledny a dostatecné
motivujici. Opusténim schématu izolovanych slozek vychovnych ¢innosti ddva moZnost
pedagogickym pracovnicim zafazovat ¢innosti rozmanitéjs$iho charakteru a zajist'uje jejich
vzéajemnou prostupnost.

V priibéhu inspekce bylo zaznamendno klidné a vstficné chovani ucitelek k détem, ve
trid¢ vladla pratelskd atmosféra. V piistupu ucitelky chybéla promyslenost v diferenciaci
pozadavkll na déti dle veku a jejich schopnosti, situani uceni postradalo ve vétsi mire
tvotivost, siln¢j$i motivaci a tvlrci invenci ze strany ucitelky. Je tteba zvaZovat metody a
formy prace pro ziskani déti k aktivni spolupraci a hledat pficinu jejich nezdjmu. Konkrétni
obsah vychovné vzdélavaci ¢innosti v dob& hospitaci postradal zcela zpév, hru na nastroj a
radost déti z rytmu a pohybu. Pfevladala vytvarna vychova a prace se stavebnicemi.

Pro hry a spontanni aktivity déti je pfizplsobeno prostiedi herny s vysokou
nabidkovou ¢innosti. Vybaveni interiéru je v zorném poli ditéte, déti maji snadny pfistup k
hrackam, pomickdm a ostatnimu zaméstndvacimu materidlu. DEti mély dostatek ¢asového
prostoru pro hru, mohly se k ni v priibéhu dne vratit, ale chybéla vyssi ti¢ast dospélého k
roz§ifovani spektra her, jejich bohatosti a instruktivnosti.

Spontanni pohybové aktivity jsou zafazovany do pobytu venku a castecné je
vyuZzivano zafizeni v interiéru. Z fizenych pohybovych ¢innosti je zafazovano denni cviceni.
V jeho skladbé chybélo vyssi zastoupeni spontanni pohybové aktivity v pohybovych hrach
déti, prevladala improvizace.

Programové fizené ¢innosti jsou zafazovany kazdy den. Obsah vychazi ze zvoleného
tématického celku, ve vlastni realizaci pak pievladaly formy situacniho uceni. VyuZiti
pomutcek a dalSich prostfedkii k oziveni vychovné vzdélavaciho procesu bylo malo
promyslené, chybélo vyssi zastoupeni prozitkového uceni. Dobrych vysledkti dosahuji déti
v pracovni a vytvarné vychové, na dobré urovni jsou komunikacni schopnosti déti. Méné
byly zastoupeny hudebni ¢innosti.

V pribéhu dne je sledovdno upeviiovani hygienickych navyki, navykl sebeobsluhy,
samostatnost déti pii ptiprave stolovani apod. Zde je patrné diislednost a soustavna péce ze
strany pedagogt.

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti pedagogickych pracovnikit je priimérnd, v
PpFistupu pedagogit chybéla diferenciace poZadavkit dle véku a schopnosti déti. Vysledky
ve vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou patrné. Tuto oblast Ize hodnotit jako priimérnou, s
béznou urovni.

12. Hodnoceni podminek a vysledku formativniho piisobeni na Zaky

Program vychovné vzdé€lavaci ¢innosti zabezpecuje uspokojovani ptirozenych potieb
ditéte a rozvoj jeho osobnosti s ohledem na jeho vekové a vyvojové zvlastnosti. Ve
vychovné vzdé€lavaci Cinnosti je tfeba vyuzivat metody a formy prace tak, aby plnéni
odpovidalo stanovenym cilim programu skoly.

Déti jsou vedeny k upeviovani zékladnich hygienickych ndvykd, k sebeobsluze a ke
spole¢enskym a kulturnim navykim. V jednani kolektivu déti jsou sledovany a upeviiovany
mezilidské vztahy, vzajemna pomoc a ohleduplnost. Vyrovnané vztahy v pracovnikti ptisobi
pfiznivé na celkovou atmosféru Skoly.
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Mateiska Skola vytvaii prostor a podminky pro individudlni rozvoj osobnosti ditéte
a snaZi se zabezpecovat jeho piirozené potieby a zajmy. Hodnoceni Skoly 7 hlediska
rozvoje osobnosti déti Ize hodnotit jako priimérné.

13. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi Skola neprovadi a nema je zahrnuto do planu prace Skoly. Na
pozadani rodi¢t doporucuji spolupraci s prislusnymi odbornymi pracovisti.

Vychovné poradenstvi Skola neprovadi a nemad je zahrnuto ve svém planu Skoly.

14. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Mateiska Skola se prezentuje na vefejnosti v obci, Ucastni se vitani ob¢ankd, oslav a
dalSich kulturnich akei. Nékteré aktivity Skoly jsou planované a jsou soucasti ro¢niho planu
Skoly.

Aktivity, které dopliuji program skoly :

e oslavy vanocnich svatki, besidky, vyroba novoro¢nich piani pro diichodce v obci

efotografovani déti

eburza détského

eobleceni a hracek

enavstéva divadelniho pfedstaveni v okresnim mésté

Zvolené aktivity doplituji vychovné vzdélavaci program Skoly a Castecné prezentuji
Skolu na veiejnosti. Hodnoceni priimérné, s béZnou urovni.

15. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Sou¢asti matefské Skoly v zafazeni do sité $kol a $kolskych zaiizeni MSMT CR je
$kolni jidelna. Skolni jidelna zajistuje celodenni stravovéani pro déti a zaméstnance matei'ské
$koly, ¢ast ob&di je odebirana stravniky z obce ( dojizdgjici déti ZS, diichodci).

Celkové vybaveni Skolni jidelny je na dobré Grovni, prostiedi je udrzované v Cistoté a
potadku. Jidelni¢ek je pfistupny na ndsténce pro rodi¢e a vefejnost a je konzultovan s
vedenim Skoly. Chod Skolni jidelny organiza¢né zajisStuje vedouci Skolni jidelny ve
spolupréci s feditelkou Skoly. Posledni zdznam z hygienické kontroly je zaznamenan ke dni
5. 6. 1981. Doporucuji provést hygienickou kontrolu provozu v rdmci pravidelnych kontrol
na zafizeni.

Skolni jidelna zajistuje celodenni stravovdani pro déti, zaméstnance Skoly a
CastecCné i pro veiejnost v obci. Cinnost $kolni jidelny je na dobré urovni.

ZAVERY

Pozitiva :
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PiedloZend koncepce Skoly zabezpeluje rozvoj osobnosti ditéte a poskytuje
vychovnou a socidalni péci détem v prirozeném prostiedi.

Spoluprdce s rodici je na dobré urovni.

Skola md velmi dobré prostorové podminky, vybaveni §koly je odpovidajici k poctu
zapsanych déti.

Prostiedi je udriované, upravené a vkusné vyzdobené.

Negativa :

V systému iizeni chybi vypracovany a veiejné pristupny organizacni idad Skoly.

Vyhledovy plin v poctu zapsanych déti do mateiské Skoly ohroZuje celkové
existencni jistotu mateiské Skoly a nevytvaii podminky pro stabilizaci sboru.

Odborné a pedagogické Fizeni je podpritmérné, chybi systém kontroly.

Ve vedeni dokumentace byly zaznamendny dil¢i nedostatky.

Oblast vzdélavani a zvySovdni odborného riistu jsou nevyrazné.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti lze konstatovat, Ze podminky pro realizaci
vychovné vidélavaci Cinnost Skoly jsou vzhledem k poctu zapsanych déti a stanovenému
programu Skoly odpovidajici. Odborné a pedagogické Fizeni je na nizké uirovni, systém
kontroly nefunguje, ve vedeni dokumentace Skoly byly zaznamendny dil¢i nedostatky.
Celkové Ize hodnotit Skolu jako fungujici s priumérnou urovni, v nékterych Cdstech
Fizeni s podpriimérnou urovni.

V Litométicich dne 10. listopadu 1998

razitko

Podpis inspektora: Ludmila Sutkova

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 12. listopadu 1998
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razitko
Podpis feditele(ky) Skoly Jaroslava Pitasova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 27. listopadu 1998 |062-305/98-1351

Skolsky tifad: 27. listopadu 1998 |062-304/98-1351
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