Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSTH-1022/09-H

Nazev pravnické Zakladni §kola, Dobruska,

osoby vykonavajici . ,

¢innost $koly: Opocenska 115

Adresa: Opocenska 115, 518 01 Dobruska

Identifikator: 600 024 334

IC: 70 152 501

Zrizovatel: Kralovéhradecky kraj, Pivovarské namésti 1245,
500 03 Hradec Kralové

Misto inspekce: Zakladni skola

Termin inspekce: 3.—7. kvéten 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle piislusnych Skolnich vzdé€lavacich programii podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist (dale skolsky zakon).
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi
piedpisy aramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentti s pravnimi piedpisy podle ustanoveni § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Ziskani a analyzovani informaci o vzdélavani zaktl a ¢innosti zakladni Skoly podle ustanoveni
§ 174 odst.2 pism. a) Skolského zdkona se zaméfenim na podporu rozvoje Ctenarské
gramotnosti a vychovu ke zdravi.

Ziskani a analyzovéani informaci o vyuZivani finan¢nich prostfedkli stidtniho rozpoctu
poskytovanych Skole podle ustanoveni § 163 Skolského zdkona na realizaci pokusnych
ovéfrovani a rozvojovych programi.



Vzdélavaci nabidka

Zakladni $kola, Dobruska, Opodenska 115 (§kola, nebo ZS) vykonava &innost zakladni $koly
s kapacitou 55 zakd a $kolni druZiny (SD) s kapacitou 20 Zakd. Cinnost $koly a $kolského
zafizeni se uskutetfiuje vjednom objektu. Skola se nachazi v blizkosti vlakového
a autobusového nadrazi, coz je vyhodné, nebot’ 68 % zakt dojizdi z okolnich obci, deset
z nich je dovazeno z Détského domova Sedlofiov. Nevyhodou umisténi Skoly je hluk z blizké
hlavni komunikace. K podstatné zméné v historii Skoly patfi zména nazvu na zakladni Skolu
k 1. 1. 2006. V lofiském roce doslo k navyseni kapacity ZS, a tim i k navyseni poétu t¥id
o jednu.

Skola dlouhodobé zabezpecuje piedeviim vzdélavani zakd s lehkym mentalnim postizenim,
dale se stfedné tézkym a hlubokym mentalnim postizenim a vyuku Zakl s kombinovanymi
vadami. ProtoZe se zvySuje pocet zaki s t¢Z8imi formami postiZeni, pozadala feditelka Skoly
o navysSeni kapacity pro obor vzdélani Zakladni Skola specialni a bylo ji vyhovéno s Gi¢innosti
od 1. 9. 2010.

V ZS bylo ke dni zahajeni inspekéni ¢innosti v Sesti tfidach (pét t¥id ZS praktické a jedna ZS
specialni) zapsano 47 zaki 1. az 10. roéniku. Vzdélavani zakt podle Skolniho vzdélavaciho
programu (SVP ZV) ,,Pfipravime t& do Zivota® probihd od $kolniho roku 2007/2008, nyni
v1.—3.a 6. — 8. roéniku ZS praktické (ZSP). Ve zbyvajicich roénicich a v ZS specialni
(ZSS) se zaci uéi podle Vzdélavaciho programu zvlastni skoly, ¢&. 22 980/97-22,
Vzdélavaciho programu pomocné $koly (PS) a piipravného stupné PS, &j. 24 035/97-22,
a jeden zak podle Rehabilitaéniho vzdélavaciho programu PS, &j. 15 988/2003-24. V soudasné
dobé uréeni pedagogové piipravuji SVP pro zaky ZSS.

SVP ZV je vytvofen podle zasad Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
- ptilohy upravujici vzdélavani 7kl s lehkym mentalnim postiZenim a po drobnych upravach,
které doporuéili po komparaci tohoto SVP ZV inspektofi Olomouckého inspektoratu Ceské
Skolni inspekce a feditelka Skoly je okamzité zapracovala, je s nim plné v souladu. Na jeho
tvorbé se podileli vSichni tehdejsi pedagogové Skoly a konecnou tUpravu provedla
koordinatorka - feditelka 8koly. Jednim z cildi, které si $kola vSVP ZV stanovila, je
poskytovat zaktim zéklad vSeobecného vzdélani orientovaného na feseni zivotnich situaci a na
jejich praktické jednéani. Velky daraz je kladen na individualitu zak. Dokument je zpracovan
s ohledem na podminky i moZnosti $koly a organizace vzd¢lavani ve Skole jej umoziuje plné
realizovat. Podrobné¢ jsou rozepsany osnovy jednotlivych pfedmétii a oblast hodnoceni zak.
Disponibilni hodiny jsou vyuZzity pifevazné pro vyuku pracovniho vyucovani, ¢eského jazyka,
matematiky, télesné vychovy a pro vychovu ke zdravi. SVP ZV byl predlozen ¢lentim $kolské
rady. Dokument je zpracovan velmi kvalitng, je pfehledny a vetejnosti ptistupny. Pribézné ho
feditelka Skoly aktualizuje.

Ve SD bylo ke dni zahdjeni inspekéni ¢innosti v jednom oddéleni zapsano 20 zaku. Jeji
ginnost se idi také $kolnim vzdé&lavacim programem, ten je piilohou SVP ZV a obsahuje
viechny pozadované naleZitosti. O prazdninach byla realizovana rekonstrukce herny SD, nyni
velikosti 1 vybavenim vyhovuje potfebam zakt, navic vyhlizi velice hezky.

Vykony Skoly se v poslednich tfech letech zvySuji, k 30. 9. 2007 skola vykazovala v péti
ttidach 38 zakd, o rok pozdéji opét v péti tiidach 45 zakh a k 30. 9. 2009 v Sesti tfidach 48
74kt Ve $kolni druzing bylo po viechny tii roky zapsano 20 zakd. Oproti béznym ZS se vice
meéni pocty zaka v pritbéhu Skolniho roku. Na obédy Zaci dochdzeji do Skolni jidelny zdejsiho
gymnazia, vzdalené né¢kolik minut chiize.

Materidlni a ekonomické piedpoklady umoziuji realizovat SVP ZV a SVP SD na
pozadované urovni. ZS provozuje své ¢innosti v dvoupatrové budové nedaleko centra mésta.
Vyuka probihd v Sesti menSich tfidach, které jsou vybavené novym stavitelnym zakovskym



nabytkem, ve tiidé ZSS maji Zaci k dispozici téZ relaxaéni prostor. Dale se Zaci vzdélavaji
v odborné ucebné pro vyuku informatiky s osmi pocitaci a kompletni audiovizuélni technikou,
cvicné kuchyni, diln€, herné Skolni druziny a télocvicn€. Pro vyuku pracovnich ¢innosti je
k dispozici maly Skolni pozemek. Nékteré hodiny télesné vychovy jsou vyufovany ve
sportovnim arealu Sokola. Skola poskytuje pro realizaci vyuky standardni prostorové zazemi,
jeji interiéry jsou Cisté a esteticky upravené. Budova nemd bezbariérovy pristup, coz
zpusobuje problémy pii presunu zdka odkédzaného na zdravotni vozik. Vybaveni Skoly
nazornymi pomickami pro vyuku je na dobré trovni. Cést z téchto pomiicek je jiz zastarala
a pribézné je inovovana. Zaci maji vhodné uéebnice, nauénou i krasnou literaturu, mohou
vyuzivat vyukovy software, ktery je instalovan v pocitacové ufebné¢. Mnoho drobnych
pomiicek pro n& uditelé vyrab&ji sami. Reditelka $koly ma naprosty piehled o stavu
materiadlné-technického zdzemi a v rdmci financnich moznosti se snazi tento stav pribézné
a planovité zlepSovat.

Ve sledovanych letech 2007 — 2009 Skola hospodafila zejména s finan¢nimi prostiedky ze
statnitho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani, s icelovymi neinvesticnimi dotacemi
(z kapitoly MSMT), s piispévkem na provoz z rozpoétu zfizovatele a také s prostfedky svych
fondt. Finan¢ni prostfedky na ptimé vydaje na vzdélavani pouzila v poslednich tfech letech
na platy a nahrady platl, zdkonné odvody, ostatni osobni naklady, ptidély do fondu kulturnich
a socidlnich potieb, ucebnice a ucebni pomiicky, programové vybaveni, dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a na dal$i Cinnosti, které pfimo souvisely srozvojem Skoly
a kvalitou vzdelavani. VySe poskytnutych finan¢nich prosttedkii umoziovala vyplaceni
narokovych slozek platu a odmén za mimotadnou praci. Piiplatky za ptimou pedagogickou
¢innost nad stanoveny rozsah byly vyplaceny pouze v minimdlnim rozsahu. Dotace ze
statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani pokryvaly ve sledovaném obdobi v priméru
90 % celkovych roénich neinvestiénich naklad $koly. Z rozpoétovych zdroji MSMT byly
Skole pfidéleny financni prostfedky na rozvojové programy pro zajiStovani standardnich
informacnich a komunikac¢nich technologii a pfipojeni Skolni pocitacové sité k internetu, na
podporu environmentalniho vzdélavani, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, osvojeni
pozitivniho socidlniho chovdni a rozvoj osobnosti, zvySeni nendrokovych slozek plath
pedagogickych pracovnikli a posileni trovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikd,
vybaveni zaki 1. rocniku pro Skolni ¢innost a na financovani asistenti pedagoga pro zaky se
socidlnim znevyhodnénim. Skola obdrzela také widelovou dotaci investi¢nich prostiedkil
na ndkup pomiicek kompenza¢niho charakteru pro zlepSeni podminek téZzce zdravotné
postizenych zakti. Veskeré tucelové urCené financni prostfedky byly pouzity v souladu
s ucelem jejich poskytnuti a fadné€ a ve stanoveném terminu zac¢tovany se statnim rozpoctem.
Penézni prostiedky piijaté z rozpoCtu zfizovatele hradily zejména provozni vydaje. Nadacni
fond na podporu bezpecnosti a volnoc¢asovych aktivit na izemi mésta Dobrusky poskytl skole
finan¢ni dar na uhradu vydaji spojenych s navazanim partnerskych vztahi se Skolami
v Polsku.

Reditelka §koly byla jmenovéana v roce 2005 na zakladé vysledkil konkurzniho Fizeni, spliuje
vSechny stanovené piedpoklady pro vykon funkce. Dokumentaci podle Skolského zikona
vede velmi pe¢livé. Skolu fidi sama, pfi svém rozhodovéni se opira o nazory pedagogické
rady. ZabezpeCuje postupny piechod na vyuku podle Skolnich vzdélavacich programd.
Efektivné vyuziva finan¢ni prosttedky piidélené ze statniho rozpoctu, podporuje zapojovani
pedagogt do realizace projekti a osobné aktivné vyhledava dalsi zdroje financovani Skoly.
Vnitini informacéni systém je jednoduchy, zalozeny na kazdodennim kontaktu se vSemi
zaméstnanci aje funkéni. Reditelka $koly ve spolupraci s pedagogy zpracovala dokument
Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2006/2007, obsahuje kromé jiného vyhodnoceni
hospitaéni a kontrolni ¢innosti 1 vyhodnoceni dotaznikii pro rodice, zZaky a ucitele. Jedna se
o kvalitni dokument, ktery je vychodiskem pro dalsi rozvoj skoly.



Koncepce rozvoje skoly je v souladu s dlouhodobymi zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky a Kralovéhradeckého kraje. Navazuje na ni Plan prace na $kolni rok
2009/2010, ktery je podrobnéji rozpracovan do plani na jednotlivé mésice. Plnéni plant je
vyhodnocované ve vyroénich zpravach. Reditelka $koly ma jasnou piedstavu o souasnych
1 budoucich pottebach skoly a usiluje o jeji naplnéni. Zpracovala mnozstvi dalSich vnitinich
materiali a pokynt, ty pokryvaji vSechny podstatné oblasti ¢innosti skoly. V Organiza¢nim
fadu jsou kromé jiného stanoveny povinnosti pedagogickych i1 nepedagogickych pracovnikd,
véetné¢ téch, ktefi vykondvaji specializované cinnosti. Na tento dokument navazuje
Organizace Skoly ve Skolnim roce 2009/2010, dohromady oba materialy komplexné popisuji
organizaci C¢innosti Skoly. Delegovani pravomoci vramci Skoly a rozdéleni tkold je
jednoznacéné stanoveno a vyhovuje potfebam Skoly. Ucitelé ptfi vyuce vychazeji z vlastnich
tematickych plant. Plnéni vzdélavacich programt feditelka Skoly provéetuje kontrolou tfidnich
knih a hospitacni ¢innosti. Tu vykonava planovité, hospitacni zdznamy ji slouzi pro dalsi
metodickou praci. V ni ji pomahd metodické sdruzeni vSech ucitell. V priibéhu inspekéni
ginnosti feditelka Skoly uskuteénila jednu hospitaci za piitomnosti inspektorky CSI, ve vedeni
pohospita¢niho rozhovoru projevila své dlouholeté profesni zkuSenosti. V personalni praci
uplatiuje nékteré prvky autoevaluace pedagogickych pracovniki. Prostfednictvim
pravidelnych jednani pedagogické rady a provoznich porad pro ucitele projednava dilezita
organiza¢ni a pedagogicka opatfeni i1 zdsadni dokumenty Skoly. Jejich souc¢ést tvoii 1 oblast
vyhodnocovani dosahovanych vysledkt. Veskera Cinnost feditelky Skoly je systematicka, je
ziejmé, zZe sva rozhodnuti velice promysli a ze ji na neustalém zlepSovani ¢innosti Skoly velmi
zalezi.

Personalni podminky jsou vzhledem k typu Skoly dobré, protoze téméf vSichni ucitelé jsou
specidlni pedagogové. Pedagogicky sbor tvoifi osm uciteli (vCetné fteditelky Skoly)
vychovatelka SD, kterd na &ast pracovniho vazku uéi vychovné predméty, a dvé asistentky
pedagoga. Pouze jeden ucitel a jedna asistentka pedagoga nesplituji podminky odborné
kvalifikace. Vychovatelka je pro vychovné-vzdélavaci praci ve SD odborné kvalifikovana,
pro vyuku nikoliv, ale vysokoskolské studium si v soucasnosti dopliiuje. Z celkového poctu
vyucovanych hodin je 79,3 % vedeno uciteli s odbornou kvalifikaci. V kvalit¢ prace
nekvalifikovaného ucitele se nesplnéni podminek odborné kvalifikace neprojevilo.
Pedagogicky sbor je veékové rtiznorody, tudiz dochazi k jeho obméndm kvili matetskym
dovolenym. V letosnim $kolnim roce na zastup za ucitelky na matetské dovolené nastoupili tfi
ucitelé - dva zkuSeni a jedna ucitelka zacinajici. Ji byla feditelkou Skoly urcena uvadéjici
ucitelka. Studium pro vykon specializované ¢innosti vychovné poradkyné si dopliuje ucitelka
na mateiské dovolené. V oblasti vzdélavacich programii byla proskolena koordinatorka
SVP ZV — feditelka $koly. Ostatni ugitelé specialisté toto studium neabsolvovali, ale pribézné
se vzdélavaji. Reditelka $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP)
a jejich profesni rast. Ucitelé navstévuji vzdélavaci akce z vlastni iniciativy a mrzi je, Ze jsou
v posledni dobé pomérné Casto ruSeny. Finan¢ni prosttedky na piimé vydaje na vzdélavani
umozinuji, aby zameéstnanci Skoly absolvovali DVPP v souladu s koncepci Skoly. Ve skole
jsou vytvoieny vhodné podminky pro motivovani a stabilizaci pedagogického sboru. Vstiicné
interpersonalni vztahy v kolektivu pedagogt ptispivaji k dobrému klimatu Skoly.

Partnerstvi s riznymi subjekty je Cetné, orientované do mnohych oblasti a Ize je hodnotit
jako piiklad dobré praxe. Reditelka §koly navazala spolupraci se tfemi polskymi §kolami.
Zaci i pedagogové diky vyménnym pobytim, financovanym z grantu Kralovéhradeckého
kraje, mé&li moznost poznat taméjsi vyuku, navazat nova ptatelstvi a ucitelé si mohli pfedat
zkuSenosti. Spolupréci s partnery, jimiz jsou ziizovatel §koly, zdkonni zastupci zak, Skolska
rada, hodnoti feditelka Skoly jako dobrou a funkéni. Za mimotfadné piinosnou pro zaky
povazuje c¢innost Obcanského sdruzeni pratel naSi Skoly, protoZze pomahd Skole financné
zabezpecCit mnohé aktivity (napt. exkurze, navstévy divadel, Den déti), zajiStuje materialni



podminky a odborniky pro zdjmovou cinnost zakii. Ti pracuji bez naroku na odmeénu, tudiz
pro zéky je ¢innost bezplatna, a tak néktefi navstévuji vice krouzki. Méstsky ufad zaclenuje
Skolu do zivota mésta stejn¢ jako Skoly, které ziizuje. Jeho pracovnici spolupracuji se Skolou
pfi feSeni vychovnych problémt Zzakit. Vybornd je rovnéz spoluprace s Pedagogicko-
psychologickou poradnou Rychnov nad KnéZnou, Policii CR i méstskou policii, méstskou
knihovnou, skolami ve mést¢, médii a dal§imi organizacemi a institucemi.

Vzdélavani a jeho vysledky

Rovné prilezitosti ke vzdélavani jsou zajistény pro vSechny zaky. Informace o existenci
a ¢innostech Skoly ziskdva vetejnost na webovych strankach zvlastniskola.dobruska.cz, dale
z ptispévkl feditelky Skoly do Dobrusského zpravodaje, Orlického tydeniku, Deniku
Rychnovska a z vysilani dobrusské kabelové televize. Skola se rovnéz prezentuje vystavou
zakovskych praci a Dnem otevienych dvefi. Zapis do 1. tfid je od roku 2006 potadan
kazdoro¢né v mésici tinoru, zajemcl o pfijeti je pii zapisu velice malo (od roku 2006 pouze
pet). Do vyssich ro¢nikl jsou zaci pfijimédni na zékladé doporuceni PPP a SPC dle potieby
v pribéhu celého Skolniho roku. VSichni piijati Zaci maji diagnostikované mentélni postizeni.
Vyucovani je organizovano tak, aby byly respektovany vSechny individualni zvlastnosti zaka,
a jsou vyuzivany metody a formy vyuky vhodné pro mentalné postizené. Tyto metody
a formy se 1isi podle hloubky postizeni jednotlivych zaki. Diraz je kladen na individudlni
piistup k zakiim a na jejich maximalni zaclenéni do spole¢nosti. Vzhledem k zaméteni Skoly
nadani z4ci do Skoly nedochéazeji.

Funkci vychovné poradkyné vykonava zkusSend specialni pedagozka. Vystudované vychovné
poradenstvi nemd, funkci bude zastavat do navratu odborn€ kvalifikované kolegyné
z matetské dovolené. Nékteré ukoly vychovného poradenstvi plni ve spolupraci s feditelkou
Skoly. Ve Skole je zifizena vychovna komise. Schazi se dle potfeby, zdpisy z jednani se
zavérem a doporucenim vychovného postupu, podepsané vSemi ucastniky, jsou zakladany.
Neplni-li zakonni zastupci zadané ukoly, nasleduje ptedani problému piestupkové komisi
odboru socialnich véci a zdravotnictvi méstského ufadu. Také profesni orientaci zaka je
vénovana nalezitd pozornost. ZAaci jsou seznamovani s moznostmi dal$iho studia 1 ptiStiho
pracovniho uplatnéni, a to s ptfihlédnutim k jejich schopnostem a moznostem. Vypliiovani
a odesilani ptihlasek k dalSimu vzd€lavani zabezpecuji misto zdkonnych zastupct teditelka
Skoly a vychovna poradkyné. Spoluprace s odbornymi poradenskymi pracovisti je navazana,
v ptipad€ potieby zajiStuji zakim zménu vzdélavaciho programu a pomaéhaji jim s feSenim
vzdélavacich ¢i vychovnych problému.

Organizace vzdélavani probiha v souladu s pravnimi predpisy. Skola ma v tomto $kolnim
roce $est tfid, z toho jednu t¥idu ZSS. Povolena kapacita tiidy ZSS je Sest zaki, ve $kole se ale
v souCasné dob& vzdelava jedenact zakl s t€Zz8i formou zdravotniho postizeni, a proto bylo
vyhovéno zadosti o navyseni poétu t¥id ZSS. Zatim musi byt néktefi Z4ci integrovani do tiid
ZSP. Devét zakli pracuje vzhledem ke svému postizeni podle individualnich vzd&lavacich
pland, ty jsou zpracované se vSemi poZadovanymi naleZitostmi. V této oblasti Skola
spolupracuje s PPP Rychnov nad Knéznou a SPC Nachod. Jeden zdk ma na doporuceni
specidlné pedagogického centra zkracenou dobu pobytu ve Skole na 20 hodin tydné.

Ve tfidach uci vzdy jedna ucitelka, v n€kterych tfidach a ve Skolni druzing jsou ptitomné dle
potieby dvé asistentky pedagoga. Spoluprace mezi vyu€ujicimi a asistentkami pedagoga je
kvalitni. V jednom pftipad¢ je vyuce trvale pfitomna osobni asistentka téZce postizené¢ho zéka,
ktera nepatii k pedagogickym pracovniklim a je financovana Obcanskym sdruzenim ORION

YV

Rychnov nad KnéZznou. Pfitomnost asistentek pedagoga se jevi pro UspéSnost zaka s téz§imi



formami postizeni nezbytna. Skola naplituje uéebni plany vsech uZivanych vzdélavacich
programii. Rozvrh hodin je sestaven v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Zaci ZSS a Zaci
1. a 2. roéniku ZSP maji vyuéovani jednosménné, od 3. ro¢niku maji i odpoledni vyu¢ovani.
Organizace vzdélavani umoziuje zakiim dosaZzeni maximalniho mozného rozvoje v souladu
s jejich aktualnim zdravotnim stavem.
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Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki jsou podrobné rozpracovana ve skolnim tadu,
provoznich fadech odbornych uceben a dalSich podplrnych dokumentech. Zaznamy v tfidnich
knihach spolu s vloZenymi archy se seznamem Skolnich 1 mimoSkolnich aktivit dokazuji, Ze
jsou zaci s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi pravidelné a v€as seznamovani. VSechny
prostory Skoly vyuZzivané Zaky se jevily jako bezpecné. Pedagogicky dohled nad zaky je
systematicky organizovan a po celou dobu jejich pobytu ve Skole svédomité vykonavan. Na
pracovisti jsou provadény pravidelné revize zafizeni a zajiStovdna periodickd Skoleni
pracovnikl. Ve Skole pracuje odborné pouceny zdravotnik, k oSetfeni drobnych trazi jsou
pedagoglim k dispozici lékarnicky. Z knihy trazll je patrno, Ze v poslednich tfech letech je
pocet urazil nizky a jen mirn¢ kolisa.

Realizovand preventivni strategie Skoly umozniuje pfedchazet riznym socialné negativnim
jevim. Vychazi z kvalitn€ zpracovaného minimalniho preventivniho programu, jeho realizaci
feditelka Skoly dvakrat ro€né¢ vyhodnocuje. VSichni pedagogové Skoly se bezpecnostnimi,
zdravotnimi a socialnimi riziky zabyvaji velmi intenzivné, pifesto se nedafi nckteré
eliminovat, napf. koufeni zakd a zaskolactvi. Své ndzory a problémy mohou Zaci kromé
osobniho jednani s vychovnou poradkyni ¢i tfidni ucitelkou také sd€lovat prostfednictvim
schranky duvéry. Reditelka $koly i ostatni pedagogové spolupracuji s odborniky, chovéni
zékt fteSi pravidelné¢ pii jednanich pedagogické rady. Ta je dle potteby svolavana
1 mimofadné, z jejiho jednani vychazeji konkrétni zavéry a vhodna opatfeni jsou pfijimana
neodkladné.

Ve skole se dafi vytvafet vhodné socidlni a pracovni klima jak pro zaky, tak pro ucitele.
Z chovani zaki v hodinéach, o prestavkach, z jejich zajmu o dalsi Skolni aktivity 1ze usuzovat,
ze jsou ve Skole spokojeni. Pfispiva k tomu 1 vnitini prostiedi Skoly, které je podnétné pro
vyuku a vkusné vyzdobené vyrobky zaki.

Prubéh vzdélavani je hodnocen na zakladé€ inspekéni ¢innosti vykonané ve vSech tfidach se
zaméeienim na rozvoj klicovych kompetenci zaki, na Ctenafskou gramotnost a vychovu ke
zdravi. Sledovéna byla vyuka ceského jazyka ve vSech tfidach, dale d&jepisu, vlastivédy,
matematiky, pracovniho vyudovani, vychovy ke zdravi a ve tiidé ZSS rozumové vychovy,
vécného uceni, hudebni vychovy a pracovniho vyucovani. Kvalita hospitovanych hodin byla
celkové velmi dobra adochazelo pii nich krozvijeni pozadovanych kompetenci zaki.
Vyucovaci hodiny byly dobie pfipravené, nekteré velice peclivé. Zvolené metody a formy
prace odpovidaly vzdélavacim potiebam a moznostem zaktl, ale pfi jejich uplatiovani se
projevily rozdily mezi nékterymi pedagogy. Ve tfidé ZSS, kde jsou postizeni i vk zaki
znacn¢ rozdilné a kde je vyuce piitomno vice pedagogickych pracovniki, ucitelé pii vyuce
preferovali individualni zpiisob vyuky. Tento zplsob je pro zaky nejptinosnéjsi, neumoziiuje
jim vS8ak ucit se spolupracovat a vzajemné si pomahat. Sebevédomi zaka a ptisluSnost ke
kolektivu tfidy byla vhodné rozvijena nacvikem spolecné pisné na vefejné vystoupeni. Ve
tfidach ZSP byli Zaci vedeni ke spolupraci s uditelem, kromé frontalni vyuky zafazovali
nékteti ucitelé 1 kooperativni metody. Zejména star§i Zaci prokazovali, Ze jsou schopni
pracovat ve dvojicich 1 skupinach, sami si ve skupiné zorganizovat praci, hovofit o zadaném
ukolu a vzajemné se dohodnout. Vyucujici mladsich zak volili takové strategie, jimiz je vedli
k ziskavani téchto dovednosti. Také pfi praci na projektech zéci spolupracuji v tymech, uci se
vzajemné komunikaci a zaujimani postoji k dané problematice. Tradici Skoly je prezentace
dovednosti Z4kli na vefejnosti. Rozvoj osobnosti Zakiti Skola také podporuje nabidkou
zajmovych ¢innosti. V letoSnim Skolnim roce si Zaci vybrali krouzky: keramicky, literarné-



dramaticky, sportovni, tane¢ni, hudebni, krouzek vySivani a informatiky. Projevili zajem také
o nepovinné predméty zaklady prace na pocitaci a némecky jazyk.

Ucitelé motivovali zdky k ¢innostem, povzbuzovali jejich aktivitu, dodrzovali princip
nazornosti. Vyuku v oddé€lenich organizovali s piehledem. Jejich naroky byly pfimétené.
Kladli diiraz na rozvoj komunikativnich dovednosti zakd. Zaci komunikovali na trovni
odpovidajici jejich moznostem, velmi se snaZili plnit zadané ukoly a dodrZovali stanovena
pravidla chovani. Pfiznivé pracovni klima ve vétSin€é hodin melo kladny vliv na pribéh
a vysledky vzdélavani.

Utitelé ve tfidach ZSP zaky hodnotili v souladu s vypracovanymi pravidly $koly. Méné je
vedli ke zhodnoceni vlastni prace a prace spoluzaki. Zaci ZSS jsou nesamostatni, potiebuji
stalé vedeni a pomoc pedagogického pracovnika. Ve sledovanych hodinach se jen nékterym
datilo sledovat ucitele a dle svych moznosti plnit jeho pokyny. Pfesto byli vSichni kladné
hodnoceni, nékdy 1 sladkosti, a to viditelné ptispivalo k posileni jejich kladného vztahu ke
Skolni praci. Dikazem byly zjevné projevy radosti. Ty nahradily i sebehodnoceni, jehoz
nebyli Zaci jinym zptusobem schopni (chybéla, nebo byla vazné oslabena schopnost
komunikace).

Na rozvoj ¢tenaiské gramotnosti (CG) zak se §kola svym $kolnim vzdélavacim programem
orientuje posilenim dotace hodin Ceského jazyka a literatury na 2. stupni. Kladny vliv maji
realizované Skolni projekty, zdjmové cinnosti (literarné-dramaticky krouzek), Skolni
a mimoSkolni aktivity (spoluprace s méstskou knihovnou, exkurze, navstévy divadelnich
a filmovych pfedstaveni, nacvik riznych vystoupeni aj.). Materialni podminky pro tuto oblast
jsou na pozadované Grovni. Skolni knihovna, vybavena spiSe star§imi tituly, je funkéni.
Pljcovni doba je stanovena, ale Zaci si mohou po domluvé s ucitelkou, kterd zajistuje jeji
¢innost, pujcit knihy kdykoli.

Problematika CG je rozpracovana v tematickych planech jednotlivych pfedmétil a riznymi
metodami prace byla se Zaky ve vyuce realizovana a zdokonalovéana. U¢itelky pfi vyuce na
1. stupni pribézné procviCovaly schopnost zakli souvisle se vyjadfovat, v§imaly si vyznamu
slov aucily zdky porozumét obsahu textu. Praci Casto dopliovaly pfednesem basnicek,
dramatizaci textu, feSenim hadanek i zpévem. Se zaky pracovaly podle potieby individualng,
spoleéné aktivity byly podnétné. Zaci se aktivné zapojovali do diskuse a velice ochotngd
sdélovali svoje nazory. Ugitelky zafazovaly téz praci ve dvojicich &i skupinach. Zaci
pracovali pfevazné sucebnicemi, kartickami adrobnymi pomickami. V rdmci
mimocitankové Cetby vyuzivali sady knih. Ve zhlédnutych hodinach panovala velice klidna
pracovni atmosféra. Pfi praci s vice oddélenimi byli Zaci vedeni k samostatnosti, méli
dostatek prostoru pro tiché Cteni. Vyucujici se prubézné snazi kvalitu techniky cteni zakt
zdokonalovat zejména ve Skole, nebot’ domaci pfiprava je u mnoha zaki nedostacujici.
Uroveti &tenatskych dovednosti zakil je réiznd, jen maloktefi ¢tou na tomto stupni plynule
a bez obtizi.

Ve sledované vyuce tfi ucitell na 2. stupni (komunikaéni a slohova vychova, dvé hodiny
literarni vychovy a dé&jepis) se projevily znacné rozdily. Hodinu komunika¢ni a slohové
vychovy vedla velmi zkuSena ucditelka a nejenom vyborné zvladla praci ve dvou oddélenich,
ale zafazovala takové pedagogické metody, kterymi zaujala zaky. Ti pracovali samostatné
1 ve skupinach, fesili problémové tkoly, vyhledavali informace v textu, vysvétlovali si obsah
méné znamych slov, podle vlastnich popisti poznéavali spoluzaky, ale hlavné zazivali radost
z uspéchu. Vysledek jedné skupinové prace byl srovnatelny s vysledky jejich vrstevnikt
vbézné ZS. Zaci pracovali v prostoru celé ucebny, ménili mista, a tak irelaxovali. Za
kvalitni préaci byli také hodnoceni. Ve zbyvajicich hodinach ucitelé také motivovali Zaky
k ¢innostem, rozvijeli nékteré jejich Ctenarské dovednosti, ale pfevazovala frontalni vyuka
s jejich dominantni roli. Mald pozornost byla vénovana ptipravé na Cetbu a zcela chybéla



diferenciace cinnosti vzhledem ke ¢tenafskym dovednostem jednotliveii. Oba vyucujici
(jedna zacinajici ucitelka) plisobi ve Skole prvnim rokem a je zfejmé, Ze se zatim neztotoznili
se vzdélavacimi strategiemi Skoly. Tato zjiSténi jsou v souladu s vysledky hospitacni Cinnosti
feditelky Skoly. Ta ziskdva informace o Urovni dovednosti Zakii ve vSech oblastech
vzdélavani kromé jiného i pii kazdodenni spolupraci pedagogii. Pribézné problematiku CG
sleduje téz pti hospitacni ¢innosti.

Skola se do oblasti vychovy ke zdravi neprofiluje, ale prakticky tato vychova prolina do
vSech oblasti zivota Skoly. Pro zaky Skola organizuje projekty, vylety, sportovni dny, besedy
a exkurze. Tyto aktivity jsou realizovany v souladu se SVP ZV, kde je vzdé&lavaci oblast
Clovek a zdravi posilena celkové o sedm hodin vyuky tydné, ndktera témata jsou zaiazena do
vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda a ta je také v uéebnim planu posilena. Svoje védomosti
a dovednosti ze zdravoveédy Zaci uplatituji v soutéZich a nckteti dosahuji peknych vysledki.
Uspé&sni jsou néktefi i ve sportovnich soutZich. V ramci environmentalni vychovy se Zaci uéi
pecovat o zivotni prostiedi a své zdravi. Finan¢ni ¢astky vynalozené do zmifiované oblasti se
kazdoro¢né riizni, a to vzhledem k aktudlnim prioritdm Skoly. Vlastni hodnoceni podminek
vzdélavani je podrobné zachyceno ve vyro¢nich zpravach, kde ve vyctu aktivit je mnoho akei
vénovanych vychové ke zdravi.

Vysledky vzdélavani zaki se pedagogiCti pracovnici zabyvaji kazdé ctvrtleti pfi jednanich
pedagogické rady. V zapisech se krom¢ béznych udaji o prospéchu a chovani objevuji
i konkrétni problémy vytypovanych zakii a navrhy k jejich napravé. Zaci ukonluji $kolu
v pfevazné veétSin€ uspéSné. Pri¢inou ojedin€élého neprospéchu neni postizeni zakl, ale
vyhradné problémy se Skolni dochazkou. Jednd se predevSim o zidky ze socialné
znevyhodnéného prostiedi. Situace je pribézné fesena s rodici na jednani vychovné komise
a spolupraci s odborem socidlnich véci a zdravotnictvi. K dal§imu studiu podéavaji piihlasku
vétSinou vSichni vychdzejici Zaci, pouze ve Skolnim roce 2008/2009 jeden ptihlaSku nepodal.
Do ucebnich oborli odbornych ucili§t’ jsou pfijimani, ale vyuéni list ziskd jen ¢ast z nich,
protoze ostatni studium z riznych diivodi nedokon¢i.

Celkové hodnoceni S$koly

Zakladni skola, DobruSka, Opocenska 115 zajist'uje vzdélavani a Skolskou sluZbu v souladu
s udaji v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zaFizeni. Pii vzdélavani Zakii postupuje podle
pravnich predpisit a vychazi 7 predepsanych dokumentii.

Materialni a financéni zdroje, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodavila, byly
dostacujici k pokryti nakladii pro zajisténi Skolnich vzdélavacich programii.

Materialni podminky pro vyuku jsou na poZadované urovni. Pracovnici Skoly velmi
svédomité zajist'uji pro Zaky bezpecné a zdravé prostiedi. Pies velké vynaloiené usili
pedagogii se nedaii uplné predchdzet vyskytu socidalné patologickych jevii. Vychova ke
zdravi prolina celym vyucovacim procesem. Celkové klima Skoly je velice priznivé pro
vSechny Zdky i pedagogy.

O vzdélavaci nabidce Skoly a postupu p¥i piijimani je veiejnost prokazatelné informovana.
VSichni uchazeci maji vytvoreny rovné podminky. Vzdélavani je organizovdano formami
vhodnymi pro mentdlné postizené. Skolni poradenstvi je funkéni, plni pofadované itkoly ve
v§ech oblastech.



Skolni vzdélavaci program zohlediiuje podminky $koly a je v souladu s p¥ilohou RVP ZV
pro Zaky s lehkym mentdalnim postienim. Dokument byl vytvoien tymovou praci pedagogii.
SVP ZSS pedagogilti pracovnici pod vedenim koordindtorky p¥ipravuji.

Reditelka iidi $kolu velmi odpovédné. Svd rozhodnuti velice promysli, snasi se, aby vidy
byla ve prospéch Skoly, ale zejména ve prospéch Zdki. VeSkeré piedloZené dokumenty
(nejenom povinna dokumentace) byly zpracovany kvalitné po obsahové i formadalni strance.
Diky persondlni prdci feditelky Skoly se i v této oblasti podminky zlepSuji, ucitelé maji zdajem
o DVPP, coi vytviii dobré piedpoklady pro dal$i zvySovini kvality vidélavini. Cetné
partnerské vitahy obohacuji ¢innost Skoly, a tim napomahaji pozitivnimu rozvoji osobnosti
Zaku. Ten rovnéZ podporuje Cetna nabidka zajmovych utvarii a velké mnoZstvi dalSich
Skolnich i mimoSkolnich aktivit.

Témér vsichni ucitelé podporovali rozvoj osobnosti Zdkii vhodnymi metodami a formami
vyuky, rozvijeli jejich kompetence. Uéinné je motivovali k ¢innostem, prohlubovali jejich
komunikativni dovednosti. Hodnoceni Zakii probihalo v souladu s nastavenymi pravidly pro
hodnoceni, bylo pravidelné, motivujici, méné prostoru pedagogové vytvaieli pro
sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni Ziki. Sledovany pribéh vidélavani ukdzal na
kvalitni praci prevaZujici casti pedagogii.

Rozvoji Ctendiské gramotnosti Zaki je patiicnd pozornost vénovana na 1. stupni Skoly, na
2. stupni se projevily urcité dilc¢i nedostatky. Materidlni podminky pro tuto oblast jsou na
poiadované iirovni. Skola %dkiim nabizi jesté celou Fadu takto orientovanych aktivit.
Vysledky vzdélavani jsou u vSech Zakui piriméiené jejich mentdalni urovni, jsou v souladu
s predpokladanymi vystupy vymezenymi v piiloze RVP ZV. U Ziku, kteii dosud nepracuji
podle Skolniho vzdélavaciho programu, vysledky odpovidaji poZadavkum uZivanych
vzdélavacich programil.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina, ¢j. 14761/SM/2009, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje,
s ucinnosti od 10. zati 2009

2. Rozhodnuti MSMT, &. 6509/2009-21, ve véci zmény zapisu do rejstitku kol
a Skolskych zatizeni, ze dne 19. 3. 2009, s u¢innosti od 19. 3. 2009

3. Rozhodnuti MSMT, ¢&. 8324/2010-21, ve véci zmény zapisu do rejstitku 8kol
a Skolskych zatizeni, ze dne 3. 5. 2010, s G¢innosti od 1. 9. 2010

4.  Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 2. 3. 2010

5. Jmenovani do funkce feditelky Zvlastni Skoly, Dobruska, Opocenska 115, vydané
Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 15840/SM/2005, ze dne 20. ¢ervna 2005, s uc¢innosti od
1. Cervence 2005

6.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Pfipravime té do Zivota®,

&j. 20339/07, s platnosti od 1. 9. 2007, véetné piilohy SVP pro SD

Vzdélavaci program zvlastni Skoly, ¢j. 22 980/97-22

Vzdélavaci program pomocné $koly a piipravného stupné PS, &j. 24 035/97-22

Rehabilitacni vzdélavaci program pomocné Skoly, ¢j. 15 988/2003-24

0. Kopie dokladii o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli vedené¢ ve Skolnim

roce 2009/2010

11.  Skolni minimatrika vedena v elektronické podobé, skolni rok 2009/2010

12.  Koncepce Skoly 2007-2011, plan personalniho rozvoje 2007-2011

13.  Ro¢ni plan prace pro Skolni rok 2009/2010, konkrétni tikoly vyplyvajici z roéniho planu
—kvéten

14. Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2009/2010
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

Seznam 7zakt ZS, Dobruska, Opocenské 115 vedeny ve $kolnim roce 2009/2010

Seznam vychazejicich zakid ve Skolnim roce 2009/2010

Kopie osvédceni o absolvovani vzdélavacich akei vedené ve Skolnim roce 2009/2010
Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy Zakt vedené ve Skolnim roce 2009/2010
Rozvrhy hodin platné v dob¢ inspekéni Cinnosti

Zakovské knizky a zapisnicky zaki vedené ve $kolnim roce 2009/2010

Vnitini organizacni fad Skoly, ¢j. 20408/09, ze dne 18. 8. 2009, podpisy vSech
zameéstnanct Skoly

Organizace $koly ve Skolnim roce 2009/2010, ¢j. 20465/09, ze dne 9. 9. 2009

Minimalni preventivni program, Zakladni §kola Dobruska, Skolni rok 2009/2010

PInéni ro¢niho planu metodika prevence, ze dne 27. 1. 2010

Zprava o realizaci programu primarni prevence

Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2006/2007, ¢j. 20 430/07, dotazniky pro rodice,
zaky a ucitele

Plan environmentalni vychovy pro $kolni rok 2009/2010 a vyhodnoceni planu pro $kolni
rok 2008/2009

Tematické plany ucitelt pro Skolni rok 2009/2010

Pléan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2009/2010

Plan ICT skoly pro Skolni rok 2009/2010 a vyhodnoceni za skolni rok 2008/2009
Zaznamy z hospitaci vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Autoevaluace pedagogické prace ucitele

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010
Zapisy z provoznich porad vedené od Skolniho roku 2003

Zapisy z jednani Skolské rady vedené od 4. 4. 2006

Zapisy z jednani metodického sdruZzeni vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni ¥ad Zakladni §koly, Dobruska, Opogenska 115 (v&etné pravidel pro hodnoceni
vysledki vzdélavani zaka), ze dne 9. 9. 2009

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki ve Skole, ¢j. 20 319/2007
Zaznam o seznameni zaka s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi pro Skolni rok
2009/2010 (vlozeny list v tfidnich knihach)

Rozpis dohledu nad zéky platny ve Skolnim roce 2009/2010

Zaznamy o Urazech zaki vedené od Skolniho roku 2007/2008

Protokol o odborné technické kontrole télocvicného naradi a nacini pouzivaného
v t8locviéné Z8S, provedené dne 21. 5. 2009

Provozni fady odbornych uceben platné ve skolnim roce 2009/2010

Kniha trazii vedend od Skolniho roku 2006/2007

Vyro¢ni zpravy skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009 (UIV)

Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochazky v zdkladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. tmoru 2009 (UIV)

Vykaz o tirazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
rok 2008/2009 (UIV)

Vykazy S 3-01 o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008 a k 30. 9. 2009
(UIV)

Vykazy Z2-01 o Skolni druzin¢ podle stavu k 31.10.2007, k31.10.2008
ak 31. 10.2009 (ULV)

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkl z rozvojového programu (RP) ,,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovniki“ — dotace na rok 2009,
¢j. 4110/SM/2009, ze dne 16. 3. 2009
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii na II. etapu RP ,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovniki®, ¢j. 9843/SM/2009, ze dne 5. 6. 2009
Rozhodnuti o poskytnuti finanénich prostfedkit z RP ,,ZvySeni nenarokovych slozek
plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace® - 2. etapa, ¢j. 7106/SM/2009, ze dne 24. 4. 2009
Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii z RP ,,ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace*-na 1. ¢tvrtleti 2009, ¢j.2719/SM/2009, ze dne
18. 2. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii z RP ,,ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace*-na 2. ¢tvrtleti 2009, ¢&j. 5990/SM/2009, ze dne
14. 4. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii z RP ,,ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace™-na 3. ¢tvrtleti 2009, ¢j. 12517/SM/2009, ze dne
15.7.2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkii z RP ,,ZvySeni nendrokovych slozek
plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalni Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace® - na 4. ¢tvrtleti 2009, ¢j. 19197/SM/2009, ze dne
20. 10. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedkii z RP ,.Skolni vybaveni pro zaky
1. ro¢niku®, ¢j. 9581/SM/2009, ze dne 4. 6. 2009

Podklady pro pfiznani mimofadnych odmén feditelce Skoly, pedagogickym
a nepedagogickym pracovnikim S$koly vramci rozvojovych programi ze statniho
rozpoétu (z kapitoly MSMT) v roce 2009

Rozhodnuti o poskytnuti dotace z RP ,,Financovani asistentii pedagoga pro dé¢ti, zaky
a studenty se socidlnim znevyhodnénim pro rok 2009, ¢j. 7082/SM/2009, ze dne
17.4.2009

Darovaci smlouva uzaviend mezi $kolou a Nadacnim fondem na podporu bezpecnosti
a volnocasovych aktivit na izemi Mésta Dobrusky, uzaviena dne 7. 7. 2008

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007, 2008 a 2009

Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2007, k 31. 12. 2008 ak 31. 12. 2009

Hlavni u¢etni knihy za Gc¢etni roky 2007, 2008 a 2009

Inspekéni zprava CSI, &. 093 079/01-5060, ze dne 12. 3. 2001

Protokol CSL, &. 093 080/01-5060, ze dne 12. 3. 2001

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$Sim odborném a jiném vidélavini (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich Predpisii, miiZe
Feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcéni zpravy Ceské Skolni inspekci do Ctrndcti
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kraloveé.

Inspekcni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském
zarizeni, jichz se tykad, a v prislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Svatava Fejglova Fejglova, v.r.
Mgr. Marie HypSova HypSova, v.r.
Bc. Dana Lunakova Lunakova, v.r.
Mgr. Véra Noskova Noskova, v.r.

V Hradci Kralové dne 1. ¢ervna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Hradci Kralové dne 7. ¢ervna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Dagmar Mackova Mackova, v.r.
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Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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