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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska skola (dale jen MS) zajistuje celodenni provoz ve 3 tiidach, celkové je piijato 72
déti. Ztizovaci listinou ze dne 15. prosince 1993 byla k 1. lednu 1994 zfizena jako pravni
subjekt s piispévkovou formou hospodateni.

Sou¢asti MS je $kolni jidelna (dale jen SJ) s kapacitou 82 jidel. Dle vykazu V 17 - 01
o spolecném stravovani déti a mladeZe podle stavu k 15. fijnu 2001 bylo zapsano 72 déti a 10
zaméstnancti MS. Poget stravnikii nepiekratuje maximélné povolenou kapacitu SJ.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené &innosti

Vzdélavaci Cinnost vychdzi z ,,Programu vychovné prace pro jesle a matetskou Skolu*
vydaného MS CSR pod ¢&. 33 483/83-201. Diléi modifikace tohoto programu je dana
koncepEnimi zdméry, které stanovuji priority ve vzdélavaci ¢innosti.

Pro planovani vzd€lavaci €innosti co se tykd obsahu i formy nejsou stanovena jednotna
pravidla, takZze kvalita ptfipravy je odvisla od odbornosti a miry zkuSenosti jednotlivych
ucitelek. Celkové vSak ve vSech planech jsou dominantni ukoly zrozvoje poznani, pouze
v dil¢ich ptipadech se dafi planovat v tématickych blocich, které postihuji pfirozené a logické
souvislosti.

Budova MS nebyla stavéna za uéelem pobytu déti pedikolniho véku a tomu odpovidaji
ivnitini prostorové podminky. Umisténi hygienickych zafizeni, jidelny, mistnosti pro
odpoc¢inek déti ma za nasledek nedodrZzovani nékterych hygienickych pozadavki. Déti z 11
ttidy v dobé odpocinku nemaji zajist€éné pouZzivani vlastnich ruc¢nikli a nejsou vytvoreny
podminky pro diferencovany odpocinek, prostor pro ukladani lehatek, lizkovin a pyzam ve III.
tfidé neumoznuje jejich fadné vétrani a lehatka v dob€ rozloZeni musi byt umistovana té€sné
vedle sebe. Velikost tfid a pocet piijatych déti zplsobuje potiebu jejich zvySené
vyClenéna jako télocvicna, avSak slouzi i k ukladani lehatek. Dvé mistnosti slouzi jako
skladovaci prostory, ve kterych jsou mimo ucelnych pfedmétl i zna¢né nepiehledné ulozeny
véci rozbité, nepouzitelné a urcené k vyrazeni z evidence.

Nabytek ve ttidach je starSiho data, misty poSkozeny. Uspotadani tiid umoziuje volny piistup
k ptevazné casti hracek a ucebnich pomticek, umisténi zdzemi pro namétové hry je v dil¢ich
piipadech situovano tak, Ze pfistup déti je ztiZzeny. Je patrné snaha provadét priibéznou inovaci
materidlového vybaveni, zajistit dostatek pomiicek pro viechny druhy détskych &innosti. Cast
souborll pro namétové hry je nesourodd a nadmérmé mnozstvi nékterych typickych hracek
(auta a kocarky) je pofizovano na tukor vétSich konstruktivnich a didaktickych celk pro
skupinové ¢innosti, hracek umoziujicich tvofivou manipulaci. U¢itelska a détska knihovna jsou
dopliiovany podle potfeby a obsahuji fadu kvalitnich publikaci. Vyzdoba tifid je tvofena
pfevazné obrazovym materidlem starSiho data, v mensi mife vysledky praci déti a pomickami
souvisejicimi s probihajicim tématem, urcitou vyjimkou je prostiedi II. tridy.

V rezimu dne je sice pevné stanovena pouze doba jidla a odpocinku, ale v redlné situaci byla
dodrzovéna i pevna doba pro spontanni a tizené ¢innosti. Vzhledem k tomu, ze pfevaznd ¢ast
déti dochazi do MS pozd&ji, dochizelo k nevyvazenosti mezi spontAnnimi a Fizenymi
¢innostmi. Organizace dne déti je ztizena Castymi piesuny z jednoho podlazi do druhého. Od
zacatku provozu mély déti ve tfid¢ k dispozici ndpoj, minimaln€ projevily potiebu se napit,
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ucitelkami nebyly vyzyvéany. SoubéZzného plisobeni ucitelek je vyuzivano pro zajisténi zajmové
¢innosti a bezpecnosti déti.

Obsahem fizené cinnosti ve II. tfidé¢ byla pracovni vychova organizovand soufasné pro
2 skupiny déti s cilem vytvofit kolektivni praci. Jako u¢inny motivacni faktor byly vyuzity
zazitky déti a jejich védomosti a ddle sama nabidka pfitazlivé Cinnosti. Uc€itelka nendsilné
stimulovala déti ke spolupraci a k uvédomeéni si jejiho pfinosu, nebylo opomijeno upeviiovani
pracovnich navyka. Dé&ti byly pln¢ zainteresovany, pracovaly se zdjmem a piirozené si
sdélovaly pocity a rady. Dil¢i nedostatek v pedagogické ptedvidavosti se projevil v zavéru
¢innosti - stanoveny ukol déti splnily, ale mély potiebu jeste dale tvofit, coz jim nebylo
umoznéno.

Pti fizené télovychovné €innosti byly spojeny 2 tfidy z diivodu nemocnosti ucitelky, pocet déti
toto feSeni umozitoval. Cinnost probihala v t&locviéné, organizace a zvolena forma méla za cil
pohybové vyziti déti a protazeni urcitych svalovych skupin. Vhodné byla zatazena rusnéjsi ¢ast,
dynamicky pohyb byl omezen sloZzenymi lehatky, které zmenSily jiz tak nevelky prostor.
Motivace byla pro déti pfiméfend a oslovovala je, byly respektovany rozdilné pohybové
dovednosti, ucitelka nenasilné vedla déti ke spravnému provedeni cvikil. V pritbéhu ¢innosti se
ucitelka opakované snazila vést déti k relaxaci. Vzhledem k tomu, Ze nebyly vytvoreny
komplexni podminky, tak tohoto cile nebylo dosaZeno.

Organizace stolovani vychazi z prostorovych podminek, ¢imz jsou omezeny podminky pro
rozvoj sebeobsluznych dovednosti. UCcitelky se snazily kompenzovat tuto skutecnost
vyuzivanim kazdé nabidnuté aktudlni moZnosti k véts$i samostatnosti déti.

MS nabizi zajmovou &innost ve vyuce anglického jazyka, hie na zobcovou flétnu, logopedické
prevenci, cvieni jogy a hudebné pohybové &innosti, kterd je vedena ugitelkou ZUS.
Pedagogické pracovnice absolvovaly pfislusné vzdélani formou seminait a samostudia.
Aktivity probihaji (az na vyuku hry na flétnu) v dopolednich hodinach, ¢imz v nékterych dnech
dochazi k naruseni tématické a organizacni plynulosti a kontinuity.

Spontanni ¢innosti
Obsah spontannich ¢innosti je planovany jako nedilna soucast tydennich témat.

Organizace her ve III. t¥id& (d&ti ve v&ku 5 - 7 let) probihala v jejim celém prostoru. Cést déti
se se zaujetim vénovala hram ve skupiné nebo individualné, které si samy zvolily. Né&které déti
prechéazely nesoustiedéné od jedné ¢innosti ke druhé, nebo bez vétsiho zaujeti pouze piihlizely.
Ucitelka nevytvatela pro déti smysluplné podnéty pro aktivitu, spiSe se vyraznéji zaméfila na
individuélni rozhovory o zaZitcich z vikendovych dnl. Oslovené déti na tuto vyzvu reagovaly
pozitivné a vypravely bez zabran. Po skonceni doby vyhrazené pro spontanni ¢innosti probihala
postupné pro 2 skupiny vyuka anglického jazyka pod vedenim lektorky. S détmi, které se
nezucastnily, byla realizovdna improvizovana cCinnost, kterou déti piijimaly spiSe pasivné.
Nésledné predem objednané fotografovani déti nebylo vhodné promyslené z hlediska
organizace a diisledkem byla absence pobytu venku déti ze 2 trid.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti md priumérnou uiroveri.

Persondalni podminky maji uroveii velmi dobrou. Materidalové a psychohygienické
podminky s prihlédnutim k prostorovym podminkam a nedodriovini nékterych
hygienickych pravidel, je uroveii jesté vyhovujici.

Rizené a spontdnni &innosti mély jako celek iiroveii pritmérnou.

Mateiska Skola dosahuje ve vzdélavaci Cinnosti priimérné nirovné.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVACI CINNOSTI

Koncepéni zédméry vztahujici se k pribéhu pedagogického procesu jsou stanoveny
v samostatném dokumentu ,,Koncepce MS«.  Jsou formulovany odborné¢ se znalosti
problematiky pfedSkolni vychovy. Doprovodnym materidlem je stanoveni S$irSich tkoll
v jednotlivych vzdélavacich slozkach, které prevazné sleduji poznavaci a védomostni cile
a pouze sporadicky navazuji na koncepéni zdméry. Dokument je v platnosti od r. 1996
a prubézné dopliiovany bez analyzy jiz dosazenych vysledki.

,,Plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002* (dale jen ro¢ni plan) byl projedndn na pedagogické
poradé€ dne 12. zati 2001. Jsou jim dany kratkodobé a konkrétni tikoly ve vzdélavaci €innosti,
které castecné vyplyvaji z koncepcnich zdmérl. Z obsahu ro¢niho planu neni zfejmé, jakymi
prosttedky bude plnéni tkoll realizovdno. Z podstatné c¢asti se plan zabyva organizaci
jednotlivych predméti Ginnosti MS.

Reditelka je ve funkci od r. 1979, k 1. lednu 1994 byla ve funkci potvrzena na zakladé
vysledkli konkurzniho ftizeni. Z organizacniho schématu a fadu vyplyva, Ze dalS$im vedoucim
zaméstnancem je vedouci Skolni jidelny. Zastupkyné teditelky je povéfena a jsou stanoveny jeji
odpovédnosti v ptipadé kratkodobé a dlouhodobé neptitomnosti feditelky. Pro kazdou ucitelku
je vypracovana pracovni naplii, ve které je stanovena osobni odpovédnost za dil&i useky v MS.

Organizacni fad je v platnosti od 1. ledna 1994 a je pribézné aktualizovany v navaznosti na
zmény v pravnich predpisech. Mezi feditelkou MS jako zaméstnavatelem a odborovou
organizaci pii MS byla vypracovana kolektivni smlouva na rok 2000 a 2001 doplnéna
nasledujicimi smérnicemi: ,,Zasady cerpani FKSP na r. 2001%, ,,Smérnice pro poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich pomiicek®, ,Pracovni cesty a pracovni nahrady*,
,Organizaéni smérnice pro zpracovani ucetnictvi®. ,,Pracovni fad“ vcéetné¢ dodatku ¢. 1
stanovuje zakladni pracovni povinnosti a aplikuje nékterd ustanoveni Zékoniku prace na
podminky MS. Vsechny dokumenty jsou zaméstnanctim prokazatelné znamy.

Pienos informaci, projednavani pedagogické a organizacné-provozni problematiky je
realizovan predevsim prostfednictvim pedagogickych a provoznich porad, které jsou predem
Casové 1 obsahové stanoveny. V zdpisech je zdokumentovdna vzijemna informovanost
v Sirokém rozsahu. Informace, u kterych je Zadouci, aby byly zaméstnancim prabézné
k dispozici, jsou umistény na piistupném miste.

,Vnitini fad pro rodice” stanovuje jak vzdjemné povinnosti, tak prava. Z fadu nevyplyva,
v jakém rozsahu maji rodiCe prdvo na informace o pribéhu a zamérech ve vzdélavacim
procesu. Na nasténkach jsou prubézné vystavované vysledky vytvarné a pracovni ¢innosti déti,
o naplni pedagogické prace informace chybi. Rodicim jsou volné pfistupné nékteré
z odbornych ¢asopisti zabyvajicich se problematikou predskolni vychovy.

Zaméteni dal$iho vzdélavani je uvedeno v ro¢nim planu. Mimo nabidky vzdélavacich seminait
je vyuzivano kvalitné vybavené ucitelské knihovny. Tipy na prostudovani doporucené literatury
ze strany fteditelky vychazeji spiSe z toho, jaké tituly pravé vychazeji, nezli z respektovani
vytycenych kol ve vzdélavacim procesu. Cile kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou feditelkou
predbézné stanoveny, obsahové pouze CasteCné vychézeji z ukoli danych ro¢nim pldnem a
z analyzy pfedchozich zjisténi. Aplikace poznatkl ze vzdélavani do pedagogické praxe neni
pfedmétem kontrolni Cinnosti feditelky. V zépisech z hospitaci je vzdy pozitivni hodnoceni,
s vysledkem jsou uclitelky prokazatelné¢ seznamovany.

Stanoveny pocet déti v jednotlivych tfidach a jejich evidence je fadné¢ vedena v souladu
s ptisluSnymi pravnimi piedpisy.
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Hodnoceni podminek vzdélavaci ¢innosti

Planovani md vzhledem k absenci analyzy dosaZenych vysledkii uroveii priimérnou,
organizovdni velmi dobrou.

Kontrolni systém vykazuje nizkou miru efektivity, co? dokladaji i vysledky ve vzdélavaci
cinnosti. Jednou z podstatnych pri¢in je neprovdzanost jeho cili s dlouhodobymi
a krdtkodobymi iikoly MS a spiSe formdlni piistup ¥Feditelky. Uroveii je jesté vyhovujici.
Realizovany kontrolni systém se promitd i do hodnoceni a piedevSim do motivace
zaméstnancii - uroveri je priomérnd.

Podminky vzdélavaci ¢innosti maji prismérnou uroveii.

HODNOCENI PODMINEK A ORGANIZACE STRAVOVANI

SJ je umisténa v piizemi budovy. Slouzi pouze potfebam MS. Cizi stravnici se zde nestravuji
Prostory kuchyné jsou znacné stisnéné. Kuchyné je vybavena nejnutnéj$im technologickym
vybavenim a pracovnimi plochami. Nadobi se umyvano ru¢né. Je objednan ohiivaci pult,
jelikoZ jsou problémy s udrzenim pozadované teploty pfi vydeji jidel. Hotova jidla jsou détem
podavana vydejovym okénkem piimo z kuchyné do jidelny. Déti jedi pod dohledem ucitelek.
Za chod SJ odpovida jeji vedouci s pracovnim Gvazkem 0,41, ktera je piimo podiizena
feditelce MS. Stravu pro déti i zaméstnance MS piipravuje kuchaika s plnym pracovnim
uvazkem a pracovnice provozu s pracovnim uvazkem v délce 0,5. Jidelni listky jsou sestaveny
na tyden doptedu a vyveSeny v Satnach déti na viditelném miste.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Strava je pfipravovana dle uZzivanych receptur pro Skolni stravovani. Nejsou pouzivany
zakézané potraviny. Maso se nezmrazuje, je nakupovano podle potieby a poctu stravnik.
Primérnd spotieba vybranych druhl potravin na strdvnika a den v gramech tzv. spotfebni kos
za mesice Unor 2001, kvéten 2001 a zaii 2001 neodpovida ptislusSnému obecné zdvaznému
pravnimu ptedpisu. Spotfebni koS je zpracovavan. V jidelnich listcich za mésic zaii 2001 se
objevilo samotné mléko pouze 2x, kakao 3x, jogurt 1x, ryby jako hlavni jidlo ani jednou, rybi
pomazanka 1x. Byla pfepocitdna nanormovand ddvka masa ve vydejkach ze dne 21. tinora
2001, 23. kvétna 2001, 18. zafi 2001 a porovnana s piislusnou recepturou. Rozdily zjistény
nebyly. Spotfebované potraviny jsou na zakladé¢ zaddanky zhotovené kuchatkou, denné
evidovany ve vydejkach potravin zpracovanych programem v pocitaci. V den kontroly byla
provedena degustace podavaného obéda. Ptipravené jidlo bylo velmi chutné, teplé a na talitich
esteticky upravené. Technologicky postup byl dodrzen.

Finan¢ni normativ na nakup potravin i poplatky jsou v souladu s ptisluSnym obecné zdvaznym
pravnim predpisem. Kalkulace cen jidel je vypracovana.

Normovany ndklad na potraviny je porovnavan s cenou skutecné vydanych potravin na
vydejkach potravin denn€, mesi¢né i od pocatku roku.

Hygiena stravovacich sluzeb

Pracovnice SJ predlozily zdravotni pritkazy. V kuchyni i skladu potravin bylo uklizeno.
Kuchatky mély Cisty pracovni odév. Pracovni plochy i nécini jsou rozdéleny podle pouziti.
Civilni odév kuchatek byl povésen piimo nad misou WC, pracovni odév si kuchatrky vesi na
hacky v chodbidce, kterou se vychazi z budovy MS. Ukladéni civilniho a pracovniho odévu
neodpovidé hygienickym pozadavkiim na provozni a osobni hygienu ve stravovacich sluzbach.
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U kontrolovanych riznych typl potravin ve skladu potravin nebyla nalezena prosla zarucni
lhtita.

Zbytky kuchynského odpadu si odnési denné odbératel na zaklad€ dohody ze dne 31. prosince
1993. Jsou ukladany do nadoby k tomuto ucelu urc¢ené, mimo prostory kuchyné.

Vedeni zaznamu stravovanych osob a poplatki

Zpracovani zaznamu stravovanych osob a poplatki je provadéno podle programu v pocitaci.
Poplatky za stravu jsou vybirany v hotovosti zalohové. Finan¢ni normativ na nakup potravin
i poplatky jsou v souladu s piislusSnym obecné zdvaznym pravnim ptedpisem. Pocty stravnika
jsou prehledné vedeny abecedné v rejstiiku. K vybéru stravného se pfipravi inkasni listina. Pti
uzavérce stravného se vytiskne aktudlni pfeplatek stravnikii, kde je uvedena castka za
odhlasené obédy. Tato ¢astka se odecitd od zaloh na dalsi mésic.

Byly porovnany pocty stravnikii ve vydejce potravin s dochdzkovym listem za mésic leden
2001, unor 2001, kveten 2001, zaii 2001. Rozdily zjistény nebyly.

Negativni a pozitivni zjisténi ve Skolni jidelné byla pFiblizné v rovnovaze.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢ni vydaje)

V hodnoceném obdobi MS vykazala kladny hospodaisky vysledek. Ze statniho rozpoétu byly
celkové neinvesti¢ni vydaje pokryty ze 72 %. Zbyvajici NIV matetska Skola hradila z ptispévku
od zfizovatele, tj. Méstského uradu Pielouc.

Finan¢ni prostfedky NIV pfid€lené na rok 2000 ze statniho rozpoctu byly vycerpany v plné
vysi a kucelim, na které byly stdtnim rozpoctem urceny a prikazné doloZeny ucetnimi
doklady. Nejvétsi ¢ast byla pouzita na platy zaméstnancti (73 %).

Rozpis rozpoctu za sledované obdobi ma ndvaznost na Vykaz zisku a ztraty za rok 2000.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Porovnanim Vykazu Skol (MSMT) P1-04 a Vykazu zisku a ztraty za rok 2000 s rozpisem
rozpo€tu na rok 2000 bylo zjisténo, Ze zadvazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu
zaméstnanctl, limit prostiedkii na platy) byly dodrzeny. Vykaz Skol P1-04 ma pfimou vazbu na
mzdové Udaje vychazejici z programu zpracovavajiciho mzdy, Vykaz zisku a ztraty na hlavni
knihu a na tcetni knihy za obdobi mésice ledna aZ prosince 2000.

Personalni dokumentace zaméstnancti MS obsahuje dokumenty potfebné pro pracovni zatazeni
a stanoveni platové tfidy (pracovni smlouva, platovy vymér, doklad o vzdé€lani, pracovni
napli). VSem zaméstnanclim byla pfizndna odpovidajici platova tfida. Pro kontrolu spravnosti
zatazeni zaméstnancl do platového stupné byla v pribéhu inspekce doplnéna v podkladech pro
zapocet praxe u vSech zaméstnanci presna data o délce matefské dovolené. V jednom piipadé
bylo zapoctem matefské dovolené zjisténo chybné stanoveni platového stupné v rozporu
s nafizenim vlady ¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli rozpoctovych a
nékterych dalSich organizaci, ve znéni pozdéjsich predpist.

Piiplatky za vedeni jsou vyplaceny dle vnitiniho platového fadu MS a v souladu s nafizenim
vlady €. 251/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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Nenarokové slozky mzdy zaméstnanct za rok 2000 byly ¢erpany v poméru 94,5 % na osobni
piiplatky a 5,5 % na odmény. Osobni piiplatky jsou pfiznavany na zaklad€ vypracovanych
kritérii, které tvori prilohu ke kolektivni smlouveé. Odmény byly vyplaceny za plnéni mimotadné
pracovni tkonil a na zdklad¢ pisemného zhodnoceni.

Ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb za rok 2000 byl vytvotren v souladu s vyhlaskou
MF ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjSich predpist.
Finan¢ni prostfedky jsou vedeny na samostatném bankovnim tc¢tu. Zasady ¢erpani FKSP jsou
soucasti kolektivni smlouvy. Cerpani tdchto prostiedkti je v souladu svyse uvedenymi
zasadami a bylo priikazné doloZeno Ui¢etnimi doklady, které spliiuji naleZitosti dané zékonem ¢.
563/91 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani OINV (ostatni neinvesti¢ni vydaje)

Pievazna cast pfidélenych ONIV byla vroce 2000 vycerpana na dalsi vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikil, na potizeni odborné literatury (38,3 %) a metodicky material (44,4
%). Kontrolou ucetnich dokladi (dodavatelské faktury a pokladni vydajové doklady) bylo
zjisténo, ze Ucetnictvi je vedeno pritkkaznym zplsobem, doklady spliiovaly nélezitosti dané
zakonem o Ucetnictvi.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000 byla vypracovana a ptedloZzena v priibéhu inspekce.
Udaje uvedené ve vyrocni zpravé maji ndvaznost na ucetni vykazy a ucetni sestavy za rok
2000.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Ve sledovanych oblastech uvedenych v inspekcéni zpravé nebylo zjisténo neefektivni
vyuZivdni prostiedki piidélenych ze stdtniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zftizovaci listina ze dne 15. prosince 1993
e Dodatek ke zfizovaci listiné ze dne 22. dubna 1999

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
11. zafi 2000, ¢j. 1856/2000

e Inspekéni zpravy ¢j. K-10-02/9697-353 a 102 105/98-1400

e Koncepce MS Za Fontanou

e Plan préce Skoly na Skolni rok 2001/2002

e Plany vzdélavaci Cinnosti L. - II1. tfidy

e Piehledy vychovné prace I. - I11. tfidy

e Rozpis sluzeb ucitelek na skolni rok 2001/2002

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad za $kolni rok 2000/2001 a 2001/2002
e Zapisy z kontrol a hospitaci ze Skolni rok 2000/2001 a 2001/2002

e Vnitini fad pro rodice

e Organiza¢ni schéma ze dne 3. zaii 2001
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Organizac¢ni fad ze dne 1. ledna 1994 vcéetné dodatkti €. 1, 2, 3

Pracovni fad MS Za Fontanou véetné dodatku ¢. 1 ze dne 4. dubna 2001

Kolektivni smlouva na rok 2000 a 2001 ze dne 2. ledna 2000

Ptiloha ¢. 1 kolektivni smlouvy - Rozpocet FKSP na rok 2000 ze dne 31. ledna 2000

Ptiloha ¢. 2 kolektivni smlouvy - Kritéria pro pfiznani osobniho pfiplatku a mimotadnych
odmén

Pfiloha ¢. 3 kolektivni smlouvy - Seznam ochrannych osobnich pracovnich pomicek
na rok 2000

Ptiloha €. 4 kolektivni smlouvy - Zasady cerpani FKSP ze dne 31. ledna 2000
Ptiloha ¢. 5 kolektivni smlouvy - Vnitini platovy fad ze dne 1. zati 2001
Organiza¢ni smérnice pro zpracovani Ucetnictvi ze dne 31. ledna 2001

Hlavni kniha za rok 2000

Vykaz Skol P1 - 04 za rok 2000

Uétova osnova na rok 2000

Vnitini rozpis poctu zaméstnanct a mzdovych prostredki na rok 2000
Vykaz zisku a ztraty za rok 2000

Ugetni doklady (pfijaté faktury hrazené z FKSP) za rok 2000

Ugetni doklady (hrazené ze statniho rozpoétu - piijaté faktury, vydajové pokladni doklady)
za rok 2000

Ugetni kniha za obdobi leden aZ prosinec 2000

Kniha piijatych faktur v roce 2000

Vyroc¢ni zprava o hospodareni za rok 2000

Hl4seni o hospodaieni v jideln& MS Za Fontanou za obdobi leden aZ prosinec 2000
Podklady pro zactovani finanéniho piispévku na rok 2000 ze dne 25. ledna 2001
Vyplatni listky a mzdové listy za rok 2000

Podklady pro vyplatu mimotradnych odmén za obdobi listopad a prosinec 2000
Personélni dokumentace zaméstnancii

Rozpocet na rok 2000 vcetné 1. - 6. upravy rozpoctu na rok 2000

Rozpocet FKSP na rok 2000 a jeho Cerpani v roce 2000

Vyuctovani FKSP za rok 2000 ze dne 22. ledna 2001

Vykaz V 17 - 01 o spolecném stravovani déti a mladeze k 15. fijnu 2001
Spotiebni kos za obdobi leden 2001, unor 2001, kvéten 2001, zaii 2001

Jidelni listky za mésic zati2001

Vydejka potravin ze dne 21. tinora 2001, 23. kvétna 2001, 18. zaii 2001
Zaznamy stravovanych osob a poplatkil za mésic zaii 2001

Zdravotni pritkazy pracovnic SJ

Kalkulace cen jidel
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ZAVER

V mésici fijnu 1996 probéhla v MS komplexni inspekce, ze které vzesla fada doporuéeni.
V mésici bfeznu 1998 se uskutecnila inspekce naslednd. Ve zpravé bylo konstatovano, Ze
feditelka MS se doporuéenim vénovala a je zidouci, aby na dané oblasti byla zaméfena
pozornost trvald. Ze zjisténych skuteCnosti pii stdvajici inspekei vyplyva, Ze tato pozornost
byla spiSe narazova, nezli systematickd. Pretrvavaji nedostatky ve stimulujicim a esteticky
uspofadaném prostiedi, v planovani pedagogické prace, ve funkénosti kontrolniho systému.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Marcela TouSovskd e

Zaméstnankyné CSI Jitka Chalupnikova
(Clenky tymu)
Daniela Kmentova
Marta KoSutova
V Pardubicich dne 8. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 9. listopadu 2001

Razitko

Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Vlasta Poslednikova, feditelka Skoly Vlasta Poslednikova, v. 1.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2001-11-23 102 371/01-1400

Ztizovatel 2001-11-23 102 372/01-1400

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Pfipominky nebyly podany
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