Cesk4 §kolni mspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI 123/08-01

Nazev Skoly: Sti‘edni primyslova $kola, Praha 10, Na T¥ebeSiné
2299

Adresa: Na Ttebesine 2299

Identifikator: 600 006 565

IC: 61385417

Misto inspekce: Na Tiebesing 2299, 108 00 Praha 10

Termin inspekce: 11. — 14. Gnora 2008

1.

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkid vzdélavani poskytovaného Stredni
primyslovou Skolou, Praha 10, Na Tiebesiné 2299 podle § 174 odst. 2 pism. b)

zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

Hodnoceni napliiovéani platnych ucebnich dokumentii a jejich souladu s pravnimi
ptedpisy ve Stfedni primyslové Skole, Praha 10, Na Ttebesiné¢ 2299 v oborech
vzdélani 23-41-M/001 Strojirenstvi, 26-47-M/003 Informacni technologie —
aplikace osobnich pocitact, 78-42-M/001 Technické lyceum podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona



Inspek¢ni zjisténi:
I.Zakladni udaje

Pravnicka osoba Stfedni primyslova Skola, Praha 10, Na Ttebesin€ 2299 je ptispévkovou
organizaci, jejimz zfizovatelem je Hlavni mésto Praha, Maridnské namésti 2, 110 01
Praha 1. Na zékladé rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& §kol, piedskolnich zafizeni a
$kolskych zaiizeni a rozhodnuti MSMT ve véci zapisu do rejstiiku kol a $kolskych
zatizeni vykonava ¢innost:

e stiedni Skoly s nejvySsim povolenym poctem 800 zaki

e domova mladeze s nejvyssim povolenym poctem 300 lazek

e skolni jidelny s nejvyssim poctem 800 stravovanych
Stfedni Skola umozniuje vzdélavani v oborech vzdélani:

e 23-41-M/001 Strojirenstvi, denni studium, délka vzdélavani 4 roky, nejvyssi
povoleny pocet zakl v oboru 570

e 23-41-M/001 Strojirenstvi, dalkové studium, délka vzdé&lavani 5 rokl, nejvyssi
povoleny pocet zakli v oboru 150

e 26-47-M/003 Informacni technologie — aplikace osobnich pocitacii, denni studium,
délka vzdélavani 4 roky, nejvyssi povoleny pocet zakid v oboru 256

e 78-42-M/001 Technické lyceum, denni studium, délka vzdélavani 4 roky, nejvyssi
povoleny pocet zakl v oboru 128

V oborech vzdélani Informacni technologie — aplikace osobnich pocitact a Technické
lyceum skola vzdélava od 1. zati 2007. Ke dni inspekce probihalo vzd€lavani ve vSech
oborech denni formou.

Celkovy pocet zakt se v letech 2004 az 2007 snizil ze 615 na 589 zakd. Naplnénost
Skoly mirné klesla ze 77 % na 74 %. V dobé¢ inspekce se ve Skole vzdélavalo celkem 550
zaki. Skola dodrzuje celkovy nejvyssi povoleny pocet zak.

Na celkovy pokles poctu zaki Skola Gspé$né zareagovala roz$ifenim studijni nabidky
o dalsi dva obory vzdélani, Informacéni technologie — aplikace osobnich pocitact a
Technické lyceum, s platnosti od 1. zafi 2007. Nosnym oborem vzdélani zlstdva obor
Strojirenstvi.

Z poctu piihlasek podanych uchazeci ke studiu v letech 2005 az 2007 vyplyva stabilni
zajem o studium. Pocet pfijatych uchazecl se pohyboval vrozpéti 74 % az 98 %
z celkového poctu uchazeci.

Pro napliiovani vzdelavaciho programu mé Skola vytvofeny velmi dobré materidlni
podminky, z nichz vybaveni informacnimi a komunika¢nimi technologiemi (ICT) je
nadprimérné. Persondlni podminky jsou standardni, odborna kvalifikovanost a sloZeni
pedagogického sboru umoznuji Skole uskuteciiovat jeji vzdélavaci program bez rizik.



II. Ekonomické udaje

Inspekce posuzovala vyvoj finan¢nich prostiedki ze statniho rozpoctu ptidélenych
Skole a Skolskému zafizeni v letech 2004 az 2006. Porovnanim vySe ptidélenych
neinvesti¢nich prostiedkll lze konstatovat, ze vroce 2005 doslo k mirnému nartstu
jejich objemu oproti roku 2004 (o 8 %). V roce 2006 Skola obdrzela 101 % hodnoty
roku 2005. Nejvetsi ¢ast téchto prostfedkd cCerpala Skola a Skolské zafizeni v
kontrolovanych letech na platy a ostatni osobni néklady a souvisejici zdkonné odvody.
Ostatni neinvesti¢ni prostfedky (ONIV) byly pouzity zejména na nakup knih a ucebnich
pomicek a na sluZzby souvisejici s ¢innosti Skoly a Skolského zatfizeni. Déle byly
pouzity na programové vybaveni, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl a
lyzatsky kurz. Podil ONIV na celkovych vydajich Skoly tvofil 4,8 % v roce 2004, 4,2 %
v roce 2005 a 3 % v roce 2006. V posuzovanych letech obdrzela Skola ucelové vazané
neinvesti¢ni dotace na statni informaéni politiku a v roce 2005 téZ investi¢ni dotaci na
nakup 2 notebookt. V roce 2004 dostala Skola pfidélenou neinvesti¢ni dotaci na Skolni
ucebni a kompenzaéni pomucky. Déle Skola obdrzela ucelovou neinvesti¢ni dotaci na
projekt SOCRATES. V roce 2006 Cerpala $kola finan¢ni prostfedky v ramci projektu
JPD 3 ze zdroji MSMT a EU na Moderni technologie ve vyuce. Dotace od zfizovatele
Skola pouzila na hodiny plavani zaki a provoz $kolniho bazénu.

III. Hodnoceni $koly

Vedeni $koly

Skola vzdélava ve viech oborech vzdélani podle platnych udebnich dokumenti, které
byly inovovany v souladu s pravnimi pfedpisy a dle moznosti danych témito dokumenty.
Rozpracované ucebni plany obsahuji vSechny povinné vyucovaci pfedméty, hodinové
dotace v jednotlivych pfedmétech, ro¢nicich i za celkovou dobu studia jsou dodrzovany.
Analyzou pfislusnych dokumentli (rozvrhli hodin, tématickych plant, tfidnich knih) a
hospita¢ni ¢innosti bylo zjisténo, Ze ucebni plany jsou dodrzovany.

Koncepce rozvoje Skoly je jasnd, srozumitelna, odpovida narodnim a krajskym prioritam
vzdélavani. Skola je rozvijena v souladu s cili stanovenymi ve strategii jejiho daliiho
rozvoje. Cile jsou postupné uskutec¢novany spolu s pritbéznou analyzou a hodnocenim
dosazeného stavu. Zamery jsou projednavany na jednani pedagogické rady, dilem se
podili také Skolskd rada. Nedostatkem koncepénich dokumentl je, Ze neuvadéji jak se
cili dosdhne (tj. prostiedky a zplsoby). Planovéni je systematické, vychazi z realnych
podminek Skoly, je kratkodobého charakteru (rocni plany). Zpétna vazba a kontrolni
¢innost jsou realizované béznymi zplsoby. V mensi mife je zaméfena na zjiStovani
urovné kvality vzdélavani.

Povinnosti, pravomoci a ukoly pracovnikii Skoly jsou jasné¢ vymezeny, i kdyz nejsou
obsazeny v Organizacnim Fddu Skoly. Reditel Gcelnd deleguje kompetence na dalsi
pracovniky, ktefi se timto podileji na systému vedeni pedagogického procesu. Ke
zlepSovani vzdélavaciho procesu je vyuzivano kontrolnich mechanizmt, podnéth
pedagogické rady 1 metodickych organi — pfedmétovych komisi. Zohlednovany jsou
aktudlni potfeby Skoly, vzd€lavaciho procesu i pedagogl.. Pracovnici jsou hodnoceni na
zakladé kritérii kvality prace, snimiZ jsou sezndmeni. Systém uvadéni zacinajicich
pracovnikil $kola nema. Céaste¢né je zastoupen dobrymi mezilidskymi vztahy, jak
vyplynulo z fizenych rozhovorii s n€kolika pedagogy. Informace o podminkéch, priitbéhu
a vysledcich vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany standardnimi zptisoby. Skola
zajiStuje vnitini a vnéjSi informacni systém nadstandardnim zplsobem i kvalité.
Spoluprace s partnery je cilend a pfinosnad zejména pro dalSiho vzdélavani pedagogl
174kl a ziskavani dalSich finan¢nich zdrojii. Spolupréce s partnery piispiva k napliovani




a zkvalithovani vzdélavaciho programu vyraznou mérou. Realizovana je_ptikladnym
zpusobem.

Vlastni hodnoceni $koly probéhlo v obdobi rokti 2005 az 2007 formou dotaznikového
Setfeni s cilem zjistit a zhodnotit hlavni oblasti jeji ¢innosti. Je zpracovano standardnim
zpiisobem a v souladu s cili, které si Skola v koncepci stanovila. Obsahem a provedenim
odpovida pravni norme.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Slozeni pedagogického sboru z hlediska potfebné odborné kvalifikace umoziiuje v plné
mife plnit cile vzdélavaciho programu skoly. Odborna kvalifikovanost nékterych ucitela
je cilen¢ vyuzivana i k tvorbé vlastnich vzdélavacich dokumentt (skript) pouzivanych
jako rozsitujici studijni material ve vyucovani, napt. ve vyuce programovani CNC stroji
je tato ¢innost ptikladnd. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit odpovida
pottebam Skoly, souvisi s jejim vzdélavacim programem a vychazi ze zajmu ucitell.
Pedagogové jsou zapojovani do dal§iho vzdélavani systematicky ptikladnym zptisobem.
Profesni rlist zaméstnanct je vedenim Skoly podporovén a sledovan — vychézi z dobte
zpracované¢ho persondlniho auditu. Podminky pro stabilizaci pedagogického sboru jsou
vytvareny pribézné. Z celkového poctu pedagogickych pracovnikli jich 80 % splituje
podminky odborné kvalifikace vzhledem k vyucovanému predmétu. Z ucitelt
nespliuyjicich podminky odborné kvalifikace si 23 % dopliuje kvalifikaci odpovidajicim
studiem. Vyuka odbornych pfedméti je zajiSténa dostateCnym poctem (46 % z celkového
poctu) ucitell, kteti ziskali vysokoskolské vzdélani odpovidajici charakteru vyu¢ovaného
pfedmétu.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi a vytvaii podminky pro zdravy psychicky a fyzicky
vyvoj zaktl. Zaci jsou pouceni o bezpeénosti a ochrané zdravi pti viech ¢innostech skoly.
Pravidla jsou stanovena ve Skolnim tadu. Provérky BOZP a Skoleni zaméstnanct jsou
pravidelné ro¢né provadény. Mira urazovosti ma za posledni tfi roky kolisavou tendenci
a pohybuje se od 3,5 % do 4,9 %. VétSina Grazh vznikd v hodinach télesné vychovy a pii
sportovnich akcich a jejich pfi¢iny jsou vyhodnocovany. Bezpecnost prace zaku
v dilnéch a laboratofich je dobfe oSetfena, nebot’ mira Grazovosti na téchto pracovistich
¢ini v pruméru 0,46 %.

V oblasti socidln¢ patologickych jevii je metodikem prevence vypracovan ,,Program
minimalni prevence socialné patologickych jevi zékit SPS, Praha 10, Na Tiebesing
2299“. Skola aktivn& bojuje proti koufeni a vandalismu. Preventivni program je
napliiovan konkrétnimi akcemi (besedy s vylécenymi narkomany, pfednasky Nadace MP
a ACET, nakup literatury s drogovou tematikou, projekce filmt, umisténi skiiiiky davéry
a neomezeny pristup zakl v arealu Skoly k internetu a tim moZnost fesit své problémy na
internetovych portalech vénovanych drogam). Ptipady Sikany jsou feSeny za pomoci
Skolni psychoterapeutky, v poslednich tfech letech byly feSeny a vytfeSeny dva ptipady

Skola poskytuje dostate¢né informace o své vzdélavaci nabidce a zplisobu piijiméni
uchazecii. Naro¢nost pfijimaciho fizeni odpovidd pozadavkim kladenych na zika
v priabéhu vzdélavani. Ve sledovaném obdobi (tj. od roku 2004 do roku 2007) byli
uchazec¢i pfijimani vétSinou ve dvou kolech pfijimaciho ftizeni. Z celkového poctu
piijatych uchazeci bylo v 1. kole ptijato 74 % az 82 % uchazect. Fluktuace zakl je do
jisté miry zplsobena narocnosti studia a sniZenou moZnosti Skoly vybrat si vhodné
uchazece jiz v ramci pfijimaciho fizeni. V letech 2005 az 2007 prevazovaly piestupy
zakl na jinou Skolu nad pfestupy z jinych Skol. Pocet Zaku, ktefi pfedcasné ukonci
studium je ale zanedbatelny.



Partnerstvi

Tradi¢nim partnerem je SdruZeni rodicl a piatel skoly, jeZ je napomocno materidlnimi
sponzorskymi dary (kopirovaci stroj, zdkovské zidle a stoly) a finan¢nimi odménami,
které motivuji zaky k lepim studijnim vysledkiim. Skolska rada, zfizena v roce 2005,
vykonava svou ¢innost v souladu s pravni normou a aktivné se podili na formovani
podminek a pribéhu vzdélavani. Ke kvalit€¢ a inovaci vyuky odbornych predmétt
v oboru strojirenstvi vyznamnou mérou piispivaji sponzorské dary firem 3E Praha
Engineering a.s., Technometra Radotin, TEXIMP Praha a.s., ISCAR CR s.r.o. (CNC
dilny) a v oboru informacni technologie dary firmy MICROSOFT s.r.o.(moderni
produkty informacnich technologii). Tyto firmy spolu s dal$imi firmami ( VESKOM,
CIC Hiebec, VELUX, TONA STANLEY) jsou také vyznamnymi partnery pii
zajiStovani odborné praxe na profesionalni urovni.

Prubéh vzdélavani — proces napliiovani obsahu vzdélavani

Rediteli 8koly se diky jeho dlouholetym zkusenostem a znalosti problematiky daii
vytvaret velmi dobré vnitini prostfedi Skoly zaloZzené na vzajemném respektu vSech
zuCastnénych stran. Mezi pedagogy navzdjem a mezi pedagogy a vedenim jsou pratelské
vztahy, které respektuji hranice vymezené funkénim zatfazenim. Vyucujicim se dafi
v hodindch vhodnou motivaci a aktivizujicimi metodami a nékterym z nich
i pedagogickym taktem vytvaret piiznivé pracovni prostiedi, které vede zaky k oteviené
komunikaci a spolupraci.

Vzdélavaci program Skola realizuje za velmi dobrych materidlnich podminek, z nichz
prostorové jsou vyuzivany maximalné nejen pro vyuku a dalSi vzdélavani pedagogl a
7akt, ale i k vedlejsi hospodaiské &innosti. Uroveni vybaveni $koly informaénimi
a komunika¢nimi technologiemi a jejich vyuziti ve vyuce, zejména v programovani CNC
strojii, je piikladnd. Vedeni Skoly provadi pravidelnou analyzu a hodnoceni rizik
v oblasti materidlniho zabezpe€eni, ma vytvorenou U¢innou zpétnou vazbu a je ziejmé,
Zze tato oblast patii k nejvy$§im prioritam. Planovand obnova vybaveni vychazi
z realnych predpokladl, skola vyuziva dalSich zdroji ke zlepSeni zejména financnich
podminek. Pracovni prostfedi je podnétné, podporuje rozvoj osobnosti Zaka a piispiva ke
zlepSovani kvality vyuky. VyuZivani uc¢ebnic a u€ebnich pomticek pfi vyuce je ucelné a
systematické. Obnova materidlniho vybaveni ma vzestupnou tendenci diky velkému Usili
nejen ze strany vedeni Skoly, ale zejména zapojenim fady iniciativnich pedagogt a jejich
aktivitam.

Pravidla pro hodnoceni vysledki zakli jsou jasné stanovena a Zaci ijejich zékonni
zastupci jsou s nimi seznameni. Hodnoceni plni motivaéni funkci a podporuje rozvoj
osobnosti zdka. Vedeni Skoly ve spolupraci s tfidnimi uciteli, uciteli jednotlivych
pfedmétli, vychovnou poradkyni a Skolni psycholozkou analyzuje vysledky vzdélavani a
hledaji pfi¢iny neuspéchu a cesty k jejich odstranéni.

Nadstandardni je pfistup k zikiim se specifickymi poruchami uéeni (déle jen SPU). Skola
od roku 1991 realizuje v oboru strojirenstvi program s ndzvem Program pro Zaky se
specifickymi poruchami uceni. Je zaméfen na zaky, ktefi maji vyrazné¢ nadprimérné
schopnosti logického mysleni a prostorovou (technickou) pfedstavivost, ale zaroven
vykazuji specifickou poruchu uceni - vétSinou dyslexii. V kazdém roce je pfijimano do
1. roéniku vzdy okolo 30 zaki s timto znevyhodnénim. Jsou pro né vytvotfeny vhodné
podminky pfedevS§im ve vyuce Ceského jazyka (délené ttfidy s max. poctem 15 zakd,
nakup kompenzaénich pomitcek, pocitacova ucebna). Jejich vysledky jsou prubézné
sledovany a vyhodnocovany. V ramci projektu JPD 3 (podpora modernich technologii ve
vyuce — Jednotny programovy dokument) je intenzivné vyuZzivana pomoc Skolni
psychoterapeutky (napf. autogenni tréninky, relaxaéni metody). Zpiistupnéni



technického vzdélani SirSimu poctu zajemci je plné v souladu s dlouhodobymi zaméry
vzdélavani i1 rozvoje regionu. V poslednich tiech letech mirné nartistd pocet pfijatych
zakl se SPU (z 97 na 114). Prikladné je, Ze Skola realizuje program i s védomim rizika
nartistu poctu zaki, kteti nedokonci studium (okolo 7 %).

Vystupy

Skola sleduje na pravidelnych jednani pedagogické rady miru usp&snosti zakd v celém
vzdélavacim programu. Vysledky vzdélavani jsou kazdoro¢né vyhodnocovéany za celou
$kolu a jsou soucasti vyroéni zpravy. Skola se snazi udrzet naroény klasifikaéni standard.
Na konci pololeti jsou provadény ve vSech rocnicich srovnavaci pisemné prace
z odbornych predméti (strojirenska technologie a mechanika), v 1. az 3. ro¢nicich
z matematiky. Vysledky jsou analyzovany a vyhodnocovany pedagogickou radou a
pfedmétovymi komisemi. Dliraz na kvalitu vyuky se projevuje v poslednich tiech letech
poklesem poctu zakl, ktefi neprospéli (z 52 na 28). Prospéch slabych zaki je
projednavan s konkrétnimi uciteli, vychovnou poradkyni a zdkonnymi zéastupci. Dale
jsou vyhodnocovany vysledky maturitni zkousky. Za posledni tfi roky je mirn¢ klesajici
tendence v poctu zakl, ktefi prospéli s vyznamenanim (mén¢ o 0,7 %). Pocet zaka, kteti
neprospéli je stabilné¢ velmi nizky, ¢ini v priméru 0,64 % z celkového poctu zaku.
Vysledky vzd€lavani jsou proveéfovany také komerénimi testy SCIO, VECTOR
(matematika) a v ramci programu Maturita nanecisto. Vyznamnym motivacnim prvkem
jsou penézni odmény 4 nejlepSim zaktim a 4 zaklim s vyraznym zlepSenim (tzv. skokani)
v kazdé t¥idé na konci 1. pololeti a na konci $kolniho roku. Skola motivuje Zaky
zapojovanim do aktivit ovéfujicich vysledky vzdélavani na Skolni, celostatni a
mezinarodni trovni, kde dosahuji vybornych umisténi (1. misto v mezindrodni soutézi
Autodesk Academia Design, 2. misto v mezinarodni soutézi Programovani CNC stroji).
Nadstandardni je vytvafeni podminek pro ziskdni riznych primyslovych IT certifikath
(ECDL, MCP, MOS), jez spolu s maturitni zkouskou zakoncuji odbornou piipravu zaka
(napt. Skola ziskala prestizni statut v oblasti CAD technologii, jeZ umoziuje vyuku na
produktech firmy Autodesk Academia, kterd je zakonCena obdrzenim certifikatu
Autodesk Certificate). Takto pojatd kvalitni odborna piiprava reaguje na poptavku po
zaméstnancich s technickym vzdélanim a vytvari zaktim-absolventim dobré podminky
pro uplatnéni v praxi.

Zavérecfné hodnoceni:

o Skola realizuje vzdélivaci program v souladu s tidaji zapsanymi v rejstiiku kol a
Skolskych zarizeni a platnymi ucebnimi dokumenty, které byly inovoviny
s ohledem na moZznosti Skoly i soucasné trendy. Nabidka vzdélani byla rozSiiena
0 obory vzdélani Informacni technologie — aplikace osobnich pocitaci a
Technické lyceum. K silnym strankam napliiovani vzdélavaciho programu Skoly
patii Siroka nabidka zaméieni pro Zdaky ctvrtych rocnikii a zajimavy zpiisob
vyuky, coZ potvrzuji i zavéry vlastniho hodnoceni Skoly.

o Rdamec pro dlouhodobou perspektivu je vytvdaien systematickym planovanim
vychazejici 7 koncepce Skoly, zpétnou vazbou a vlastnim hodnocenim.

o Pro soucasné vedeni Skoly jsou charakteristické trendy, jen? Skolu znatelné
posouvaji a charakterizuji. Jednd se o:



o uskuteliiovani zaméru vytvorit studijni nabidku odpovidajici soucasnym
trendiom v ICT a strojirenstvi

o vytvdieni materidlnich podminek s diirazem na ICT a programovani CNC
stroji

o ziskdavani financnich zdroju, bez nichi by byly financni prostiedky
statniho rozpoctu nedostacujici

o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, vcéetné cizich, rozSifujici
jejich odbornost

o zkvalitiiovani podminek pro vzdélavani Zaki.

o Piikladna je Cinnost vedeni Skoly, ale zejména iady iniciativnich pedagogii, ve
vytvdaireni materidalnich podminek, zavadéni ICT do vyuky, programovini CNC
strojii, tvorbé podpurné studijni literatury (s dirazem pro programovini CNC
stroji) a ziskdavani dalSich financnich zdrojii k zabezpeceni vzdélavaciho
programu, nebot’ v nich Skola dosahuje nadpriimérnych vysledkii nebo ve
srovndni se Skolami stejného typu zaujima dominantni postaveni.

o Piikladnym zpiisobem je zaveden a realizovdan informacni systém Skoly a
zapojovani ucitelii do systému dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

e Rezervy v kontrolni a hospitacni éinnosti a ve vlastnim hodnoceni spocivaji ve
Zjistovani a vyhodnocovadni dosahované urovné kvality vzdélavani. S vyhledem
do budoucna, a s ohledem na nadstandardni materialni podminky a miru
zavadéni ICT do vyuky, se jako vhodnym jevi sledovat a hodnotit jejich dopad na
kvalitu vzdélavani.

o Skola zajist'uje standardnim zpiisobem zdravy psychicky i fyzicky vyvoj ¥dkit
i prevenci pied socidlné patologickymi jevy.

o Piikladnym zpiisobem zajist'uje pristup ke vzdélavani Zakim se specifickymi

poruchami uceni. Skola jii 17 let vytvaii studijni nabidku pro 30 Zdki -
dyslektikit v oboru strojirenstvi.

e Nadprimérné Ize hodnotit i partnerské vitahy Skoly, jeZ maji vliv na rozhodovdni
a zkvalititovani vzdélavani jak po strance materidlni, tak inovace vyuky.

o Strategie podpory uspéSnosti Zdakii je na nadpriimérné urovni, 7vldsté ve vytvdieni
podminek Zakiim pro ziskavani primyslovych IT certifikatii.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér




10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina ze dne 15. listopadu 1990, kterou se na zékladé¢ 21. plenarniho

zasedani Narodniho vyboru hlavniho mésta Prahy €. 21/9/P ke dni 1. 1. 1991 zfizuje
rozpoctova organizace — Skola s ndzvem Stfedni primyslova Skola, Na TtebeSiné
2299, Praha 10

Uplné znéni ziizovaci listiny ze dne 14. 2. 2006 vydané Radou hlavniho mésta Prahy
usnesenim €. 550 ze dne 3. 4. 2001, ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy ¢. 30/41 ze dne 31. 5. 2001, ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy ¢. 33/10 ze dne 4. 10. 2001, ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy ¢. 13/07 ze dne 18. 12. 2003 a ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy ¢. 34/14 ze dne 26. 1. 2006

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni Stiedni primyslové $koly do sit& §kol, predikolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni ¢.j. 12 447/96-60-11 ze dne 16. 5. 1996 s uc¢innosti od
1.9.1996

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni o prévnické osobé Stfedni primyslova Skola, Praha 10, Na
Ttebesin€ 2299 €.j. 26 873/06-21 ze dne 25. 1. 2007 s t¢innosti od 1. 9. 2007

Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol
Skolskych zafizeni ¢.j. S-MHMP 122157/2007 ze dne 28. 3. 2007 s Gc¢innosti od
1. 9.2007

Vypis zménového fizeni — pravnicka osoba ze dne 28. 3. 2007

Vykaz o gymnaziu-sttedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005, vykazy
o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2006 a 2007

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 (soubor dokumenti) - Kritéria hodnoceni
schopnosti a védomosti zakt ke studiu pro pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2007/2008,
Vysledky pfijimaciho tizeni 2007/2008, Obéznik €. 16, Rozhodnuti o pfijeti ke studiu
¢.j. 444/2007

Preruseni studia — 2006/2007 (seznam zakt), PreruSeni studia — 2007/2008 (seznam
zakl)

Ucebni plan studijniho oboru 23-41-M/001 Strojirenstvi schvaleny MSMT CR dne
29. 12. 1997 pod ¢&.j. 37 747/97-23 s platnosti od 1. zari 1998 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni plan studijniho oboru 26-47-M/003 Informacni technologie schvaleny MSMT
CR dne 16. 5. 1997 pod ¢.j. 20 633/97-71 splatnosti od 1. zaii 1997 pocinaje
1. roénikem

Ugebni plan 78-42-M/001 Technické lyceum schvaleny MSMT CR dne 7. dervence
1999 pod ¢.j. 24 959/99-23 s platnosti od 1. zati 1999

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly 2004/2005 ze dne 24. fijna 2005

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 30. 10. 2006
schvalena Skolskou radou dne 24. 10. 2006

Vyro¢ni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 29. 10. 2007
schvalena Skolskou radou dne 23. 10. 2007

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly Stfedni priimyslova Skola, Praha 10, Na TiebeSing
2299 ze zati 2006
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18.
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22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi zaii 2005/2006 a 2006/2007 ze dne 29. tijna 2007,
projednano na pedagogické radé dne 29. fijna 2007

Plan préce Skolni rok 2007/2008 ze dne 14. 8. 2007

Organizacni fad Stfedni primyslova Skola, Praha 10, Na Ttebesiné 2299 ze dne
1. zafi 2007 s organizacnim schématem organizace platnym od 1. 7. 2007

Skolni tad ze dne 1. listopadu 2006

Doplnéni Skolniho tadu v oblasti prevence uzivani navykovych latek ze dne
14. listopadu 2006

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka ze dne 1. listopadu 2006

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008
ke dni inspekce

Ttidni vykazy tiid vedené ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce
Ttidni knihy vSech ro¢nikt vedené ve Skolnim roce 2007/2008
Rozvrh hodin dle vyucujicich, dle tfid, dle u¢eben 2007 — 2008

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za
Skolni rok 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Kniha trazli vedend od Skolniho roku 2001/2002 ke dni kontroly

Zaznamy o urazu zdka za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 ke dni
kontroly

Zaznam o provedeni Skoleni zaméstnancli o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci ze
dne 3. 9. 2007

Zaznam o provedeni Skoleni zaméstnanct o pozarni ochrané dne 3. 9. 2007

Roéni provérka BOZP v podniku SPS Na Tiebesing ze dne 3. 12. 2007

Plan prace skolniho metodika prevence na Skolni rok 2007-2008 ze dne 1. 9. 2007
Doplnéni planu prace SMP ze dne 16. 11. 2007

Program minimélni prevence socialné patologickych jevii zaki SPS Praha 10, Na
Trebesing 2299 ze dne 13. 7. 2006

Program pro Zaky se specifickymi poruchami u¢eni — SPU ze dne 1. 9. 2007
Zapisy ze schiize rady SRPS ve §kolnim roce 2007/2008

Zapisy ze zasedani §kolské rady SPS Na Tiebesing 2299, Praha 10 za roky 2005,
2006 a 2007

Vysledovka roku 2004, 2005 a 2006

Vykaz zisku a ztraty za rok 2004, 2005 a 2006

Rozborova kniha vydajl za 13. obdobi roku 2004, 2005 a 2006
Finan¢ni vypotadani dotaci ze SR v roce 2004, 2005 a 2006



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Lubos§ Bauer Lubos Bauer v.r.

Ing. Dana Vesecka Dana Vesecka v.r.

Ing. Ivana Cerna Ivana Cerna v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 3kolského zdkona miiie Feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 11. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr, FrantiSek Bartl FrantiSek Bartl v.r.
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