Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1566/09-B

Nazev Skoly/Skolského Mateiska Skola, Brno, Chodska 5

zarizeni:

Adresa: Chodska 5, Brno 602 00
Identifikator: 600107566

IC: 60556161

Misto inspekce: Chodska 5, Brno 602 00
Termin inspekce: 8. —10. prosinec 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného matetskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o piredskolnim, zakladnim,
sttednim a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich piedpisi. Zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle piislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Charakteristika Skoly

Matei'ské $kola Brno, Chodska 5 (dale MS) je piispévkovou organizaci, ziizenou Statutarnim
méstem Brno, Méstskou ¢asti Brno - Kralovo Pole. Je umisténa ve starSi budové, sousedici
s nepfili§ ruSnou, vedlej$i méstskou komunikaci. Ze zadni strany ji obklopuje velka Skolni
zahrada s navazujicim parkem.

Kapacita MS 100 déti je v letosnim $kolnim roce 2009/2010, stejné jako v minulych letech,
pln& vyuzita. Souéasti MS je $kolni jidelna s kapacitou 200 stravnikii. Déti jsou rozdéleny do
ctyt tfid podle véku, pouze jedna z nich je vékoveé smisend. Z celkového poctu ptijatych déti
je 32 ve véku pred zahdjenim povinné skolni dochazky a 7 s odkladem Skolni dochéazky.
Vzdélavani je realizovano na zadkladé Skolniho vzd€lavaciho programu pro piredSkolni
vzdélavani (dale SVP PV), zaméfeném na environmentalni vychovu. Je zajistovano
8 kvalifikovanymi uéitelkami véetné feditelky $koly. Provoz MS je od 6:30 do 16:30 hodin.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 MS hospodaiila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale SR), tj. s dotacemi na pfimé naklady na vzdélavani,
ucelovymi dotacemi a s prispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele a se sponzorskymi dary.
Dotace na pfimé néklady na vzdélavani ze SR cCinily ve sledovaném obdobi v priméru cca
71 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii vynalozenych $kolou na hlavni ¢innost (v roce
2006 cca 4 601 tis. K&, v roce 2007 cca 4 835 tis. K& a v roce 2008 cca 5 148 tis. KE). Z toho
u mzdovych prosttedki ¢inil podil SR 99 %.

V roce 2008 obdrzela MS ucelové finanéni prostiedky ze SR ve vysi 23 000 K& v ramci
rozvojového programu ZvySeni nendrokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace (UZ
33005). Poskytnutou ticelovou dotaci skola pln€ vycerpala v souladu s tcelem poskytnuti. Ve
vyplatach za mésic zafi vyplatila sedmi pedagogickym pracovnicim diferencované odmény za
Gi¢ast na tvorbé SVP ve vysi 16 789 K&, ze kterych uhradila socialni a zdravotni poji§téni
5876 K¢ a provedla piislusny odvod do fondu kulturnich a socialnich potieb 335 K¢&. Skola
mé zavedeny vnitini kontrolni systém, vySe uvedené operace byly fadné zaznamenany
v ucetnictvi Skoly. Zékladni udaje o poskytnuté dotaci a o jejim Cerpani Skola uvedla ve
finan¢nim vypotradéani dotaci poskytnutych ze SR.

Mimo vysSe uvedenych dotaci a finan¢nich prostiedkt ziskanych z vlastni ¢innosti (Skolné,
krouzky a stravné) skola obdrZela finan¢ni a vé€cné dary. V roce 2006 vécné dary ve vysi
3 500 K¢, drobné darky (hracky, stavebnice) od rodict ve vysi cca 15 900 K¢ a finan¢ni dar
ve vys$i 15 000 K¢. V roce 2007 pak obdrzela finan¢ni dary ve vysi cca 15 000 K&, vécny dar
(radiomagnetofon a CD piehravac) a drobné darky (hracky, stavebnice) ve vysi cca 22 800
K¢&. Vroce 2008 pak finanéni dary ve vysi cca 65 000 K¢, véeny dar ve vysi cca 900 K¢
a drobné darky k Vanocni besidce (hracky, stavebnice) ve vysi cca 18 000 K¢.

Primérny prepocteny pocet pracovniki Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi v priméru cca
13,192 (z toho 7,351 pedagogickych pracovnikl) a v pribéhu tohoto obdobi nedoznal
vyznamnych zmén. Rovnéz pocet 100 déti, které Skolu kazdorocné navstévovaly, se po celé
obdobi neménil, kapacita matetské Skoly byla 100 % vyuzita. Na jednoho pedagogického
pracovnika pfipadalo v pfepoctu 13,5 déti matetské Skoly. V priabéhu hodnoceného obdobi
doslo ke zhruba 9 % narGstu prostfedkli na platy a soucasné¢ ke zhruba stejnému zvySeni
primérnych plati zaméstnanci Skoly (pedagogickych i nepedagogickych). Finanéni
prostfedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 91 % na narokové slozky platu
a 9 % na motivacni - nenarokové slozky, tj. osobni ptiplatky a odmény.

Finan¢ni prostitedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na ndkup ucebnich pomicek, thradu vydaji za dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP), cestovné a na ndkup osobnich
ochrannych pracovnich prosttedka (dale OOPP).

Prispévek zfizovatele na provoz skoly byl pouzit zejména na uhradu vSech provoznich vydaji,
na dokryti mzdovych ndkladt a pfislusnych zakonnych odvodii, dofinancovani vydaji za
nakup ucebnich pomiicek, Skoleni a semindie zaméstnancii, cestovné a nakup OOPP.

Dotace ze SR i pfispévek na provoz od ziizovatele v pribéhu hodnocené¢ho obdobi mirné
vzrostly, vySe celkovych vynaloZenych finan¢nich prosttedki na neinvestiéni vydaje
v pfepoétu na jednotku vykonu (jedno dité MS véetné $kolniho stravovani) se po celé obdobi
pohybovala kolem 49 000 K¢.

Vyse finan¢nich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafila, byla
dostacujici k pokryti nakladi na realizaci SVP PV.



Hodnoceni $koly

Skola informuje rodige a $ir§i vefejnost o své vzdélavaci nabidce i o zptisobu piijimani déti.
Postupuje podle platnych kritérii a dodrzuje vSechna zadkonna ustanoveni. Vytvaii podminky
pro rovny ptistup ke vzdélavani a o jeho pribéhu fadné vede ptislusnou skolni dokumentaci.
Pro rodi¢e zprosttedkovavd poradenskou pomoc, zejména v oblasti Skolni zralosti
a logopedické péce. Uzce spolupracuje s pedagogicko - psychologickou poradnou
a logopedickym zatizenim. Logopedka dochézi piimo do MS a podle potieby vede i poradnu
pro rodice.

Reditelka MS spliiuje viechny pozadované kvalifikaéni predpoklady. K fizeni a vedeni $koly
pristupuje velmi zodpoveédné a jeji dlouholetd praxe a odborné zkusenosti pozitivné ovliviiuji
celkovou c¢innost 1 chod Skoly. Vytvafi vhodné podminky k dalSimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (didle DVPP), orientovanému k hlavnimu zaméteni Skoly
a zaroven i k celkovému rozvoji déti. Pedagogicka rada Skoly se, dle predlozenych zépist,
vénuje hlavné pedagogické problematice - pribézné hodnoti vzdélavani déti, postupné se
zamysli nad tfidnim planovanim, analyzuje zavéry zprovadénych hospitaci, predava si
podnétné informace z DVPP a dohodnutého samostudia.

Zpracovany SVP PV s motivaénim nidzvem Materinka prima Skolka obsahuje viechny
pozadované informace a je promysleny vzhledem ke konkrétnim podminkédm Skoly. Pouze
pfemira zbytecné zarazenych materiali zplisobuje jeho mensi prehlednost. Ostatni povinna
Skolni dokumentace je vedena spravné a v souladu se Skolskym zakonem.

Vsichni pedagogiéti pracovnici MS jsou kvalifikovani a tvoti dlouhodobé stabilni kolektiv.
Jedna ucitelka pracuje se zkracenym tvazkem. Dlouhodobd odbornd praxe i staly zdjem
o dalsi vzdélavani vSech ma pozitivni vliv na zvySujici se kvalitu vzdélavaci prace.

MS podporuje zdravy vyvoj déti a zajistuje bezpetné prostiedi. V pribéhu sledovaného
obdobi tfi let zaznamenala 6 drobnych trazii déti. Organizace dne je promyslend a plné
respektuje biorytmus ptredskolnich déti. K vychoveé ke zdravému zivotnimu stylu pfispiva
vhodné uspotfddany pitny rezim po cely den, dodrzovani individualni potfeby spanku
a odpoCinku, dostatecné zafazovani zdravotné - preventivniho cviceni 1 pestrd, chutna
a zdrava strava.

Prostory MS jsou vkusné a ucelné zafizeny modernim nabytkem, pouze socidlni zatizeni
svym vybavenim zatim nerespektuje vyssi pocty déti ve tfidach. Mnozstvi a skladba hracek
i didaktickych pomiicek je nadstandardni a jejich umisténi vhodné vzhledem ke snadné
dostupnosti déti. Télovychovné néfadi a nacini vyuzivaji déti vSech tfid nejvice v samostatné
ziizené télocvicné, kterd slouzi zaroven jako herna propojujici dvé tfidy. Svym netradi¢nim
umisténim odpovida star§imu typu budovy MS. Celkové prostorové usporadani tiid
s vytvofenymi hracimi kouty vytvaii pro rGznorodé hry déti vhodné, podnécujici prostredi.
Také rozlehla Skolni zahrada s dostatkem zelen€, bazénem, piskovisti a dfevénymi hernimi
prvky umozituje détem dostateény prostor pro pohyb a celoroéni rekreaci. Prostiedi celé MS
je svétle, Cisté a vhodné zatulnéné détskymi pracemi a autentickymi vytvory.

V pribéhu vzdélavacich Cinnosti se zfetelné¢ projevovala snaha k individudlnim formam
prace, zaloZzenych na svédomitém sledovani a vyhodnocovani pokrokl déti. Vzdé&lavani
probihalo pievazné formou spontannich her, které byly na zakladé vhodné motivace a podle
moznosti a potfeb déti dale rozvijeny. Nabizené aktivity ¢asto smétovaly k hlavnimu tématu
Skoly, environmentalni vychove, v jejiz oblasti projevovaly déti hodné poznatkl a dovednosti



(ochrana ptirody, péCe o rostliny a zvifdtka, umisténé piimo v budoveé skoly). Dalsi
prilezitosti k poznavani pfirody a okoli mohou déti vyuZivat pii dostatecném, kazdodenné
planovaném pobytu venku.

Ucitelky dokazaly svym vhodnym pedagogickym stylem i metodami probouzet v détech
aktivni z&jem o hry i uceni. Poskytovaly jim pfiméfenou pomoc, ktera nebréanila v rozvoji
jejich samostatnosti a vécnym hodnocenim je pfivadély k samostatnému mysleni
a seberealizaci. Pouze v ojedinélych ptipadech se projevovala nevhodnd organizace fizenych
¢innosti, pfi které nebylo dostate¢né mozné zohlednovat individualni potfeby a moznosti déti.
Mezi détmi pfevladaly kamaradské a kultivované vztahy, v nichZ se zfetelné projevovala
nastavena a zauzivand pravidla vzdjemného chovéani. Dal§imu rozvoji v oblasti prosocidlniho
chovani ¢astecné branilo pfevazné vékoveé homogenni slozeni tiid.

Ptiznivé klima Skoly, projevujici se spokojenosti a pohodou vSech Ucastnikii vzdélavani ma
ptiznivy vliv na kvalitu vzdélavani.

Vzdélavaci CGinnosti integrovang navazovaly na dana témata SVP PV asméfovaly
k postupnému dosahovani klicovych kompetenci ptedskolniho vzdélavani. Velmi dobrou
uroven mélo osvojeni spoleenskych a kulturnich navykd déti a také jejich znalosti
a védomosti o pfirod¢ a ochrané Zivotniho prostiedi. Pfi ovladani pfedméti denni potfeby
a manipulaci s nimi projevovaly déti samostatnost pfiméfenou svému veku.

MS se dlouhodobé& daii rozvijet spolupraci s rodi¢i. Organizuje pro né neformalni setkavani
u ptilezitosti svatkl a tradic v roce a informuje je o vzdélavacich vysledcich déti. Umoznuje
Jjim v ramci adaptace pobyvat s détmi ve tiid¢ a poskytuje bézny poradensky servis v oblasti
ptedSkolniho nebo v individuélnich ptipadech specidlniho vzdélavani.

Aktivni spoluprace se ZS Jana Babaka napomaha bezproblémovému piechodu déti k povinné
Skolni dochazce. Spoluprace i komunikace se zfizovatelem je dle sdéleni feditelky rovnéz
velmi podporujici.

Celkové hodnoceni Skoly

MS poskytuje vzdélivani v souladu se znénim v zafazeni do rejstiiku kol a §kolskych
zaiizeni i se zdasadami a cili stanovenymi Skolskym zdakonem. Pii vzdélavani déti dodriuje
zasady rovného piistupu podle piislusnych pravnich piedpisii.

VySe finanénich prostiedkii poskytnutjch MS ve sledovaném obdobi odpovidala jejim
potiebdm pro realizaci SVP PV.

V pribéhu vzdélavani byla dostatecné zajist'ovand bezpecnost déti i prevence k ochrané
jejich zdravého vyvoje. Udriované prostory i vybavenost MS vytviieji piiznivé podminky ke
kvalitnimu vzdélavani.

Platny SVP PV je dobie zpracovany a obsahuje v§echny pofadované informace. Pro velké
mnoZstvi zarazenych dokumentii je pouze méné piehledny.

Oproti minulé inspekci se zlepSila vzdélavaci prace, pii které byly vice zarazovany moderni
pedagogické piistupy s ohledem na individualitu ditéte a jeho rozvoj k samostatnosti. Pouze
v ojedinélych pFipadech, pii hromadné organizovanych Fizenych Cinnostech, pretrvavaly
méné vhodné, tradiéni formy vzdélavani. Déti projevuji pozoruhodné vysledky ve
spolecenském a kulturnim chovani a svych znalostech a dovednostech v oblasti ochrany
PFirody.



Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zrizovaci listina ze dne 16. 2. 2004, v¢etné dodatku €. 1-3

. Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zarizeni s datem zapisu 1. 1. 2005

. 8 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 9. 10. 2009

. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,, Materinka prima Skolka* &. j.

141/09, schvaleny dne 29. 9. 2009

. Kritéria pro piijimani déti do MS s uginnosti od 1. 1. 2009

. Evidencni list pro dite v materské skole — 100 ks

. Zddost o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani

. Dohoda o pobytu ditéte v materské Skole

9. Tridni vzdélavaci program véetn¢ hodnoticich listt pro Skolni rok 2009/2010

10. Zdznamy o pokrocich ditete 1., 2., 3. a 4. tiidy

11. Tridni kniha pro materské skoly ve skolnim roce 2009/2010 — 4 ks

12. Prehled dochdazky pro skolni rok 2009/2010 — 4 ks

13. Seznamy deti 1., 2., 3. a 4. tfidy pro skolni rok 2009/2010

14. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikil na Skolni rok 2009/2010, véetné osveédceni

15. Plan hospitacni ¢innosti feditelky Skoly ze dne 4. 9. 2009 v¢etné hospitacnich zaznamil

16. Seznam zaméstnancti MS Chodska

17. Vyjimka z nejvyssiho poctu na jednu tridu ze dne 14. 10. 2005

18. Skolni rad s u&innosti od 1. 9. 2008

19. Informacni system Materské Skoly, Brno, Chodska 5 k zajisténi ukolii, vyplhvajicich ze
zdkona ¢. 106/1999 Sh., ptiloha ¢. 1 ke Skolnimu fadu

20. Smérnice ke stanoveni vyse uplaty za predskolni vzdélavani s uc¢innosti od 1. 9. 2007,
ptiloha &. 2 ke Skolnimu tadu

21. Bezpecnostni opatieni pri praci s détmi v materské Skole Brno, Chodskd 5 ze dne 1. 9.
2007, piiloha ke Skolnimu fadu &. 4

22. Kniha urazii zalozena ke dni 1. 9. 1973

23. R 13-01 Vykaz o reditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2009 ze dne 9. 10. 2009

24. Potvrzeni ve funkci reditelky ze dne 25. 9. 2003

25. Jmenovani do funkce ze dne 3. 12. 1991

26. Pedagogicke rady a provozni porady 2008/2009 —2009/2010

27. Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 15. 10. 2007

28. Inspekcni zprava z minulé inspekce ze dne 11. 6. 2002, €. j. 122 339 11087

29. Rozhodnuti Krajského viadu Jihomoravského kraje C.j. IMK 25114/2005-0OS
s u€innosti od 13. ¢ervna 2005 ze dne 23. ¢ervna 2005

30. Jmenovani do funkce reditelky s u¢innosti od 1. ledna 1992 ze dne 3. prosince 1991

31. Potvrzeni ve funkci reditelky ze dne 25. zaii 2003

32. § 1-01 Vykaz o materské Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 17. fijna 2006

33. § 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 9. fijna 2007

34. § 1-01 Vykaz o materské Skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 2. fijna 2008

35. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 15. ledna 2007

36. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 9. ledna 2008

37. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 13. ledna 2009

38. Rozpoctovd zména cislo 235 (UZ 33005) z roku 2008

39. Bankovni vypis &.8/6 (ptijem dotace UZ 33005) z roku 2008
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40. Vypis obratli na uctech 521 61 SR Hrubé mzdy — ucelova dotace, 524 61 SR Socialni
pojisténi — tcelova dotace, 524 51 SR Zdravotni pojisténi — ucelova dotace, 527 71 SR
Ptidél do FKSP — ucelova dotace a 691 61 SR - ucelova dotace

41. Opraveny rozpis ukazateli k rozpoctové zméné ¢. 235 (UZ 33005) ze dne 7. Fijna 2008

42. Odmeny vyplacené pracovnikiim v 09/2008 (osobni ¢isla 2, 3,6, 7, 8, 19 a 29) ze dne 29.
zari 2008

43. Mzdovy list za rok 2008 — tisk ze dne 20. ledna 2009 (zaméstnanct s osobnimi Cisly 2, 3,
6,7,8,192a29

44. Hlavni kniha podniku za rok 2006, 2007 a 2008 Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12.
2006, 31. 12. 2007 a 31. 12. 2008

45. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne 8.

prosince 2006

46. Prehled neinvesticnich ukazateli: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne 10.
prosince 2007

47. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 bez data
vystaveni

48. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené

v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2007

49. Financni vyporadani dotact poskytnutych krajum — Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 11. ledna 2007

50. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008

51. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 14. ledna 2008

52. Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2006 ze dne 15. biezna 2007

53. Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2007 ze dne 26. biezna 2008

54. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim ze dne 12. ledna 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zafizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Ivana Bétakova Ivana Bétakova, v. r.
Bc. Magda Kuchatova Magda Kuchatova, v. r.
Zdenka Kocianova Zdenka Kocianova v. r.

V Brné dne 30. prosince 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 4. ledna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Olga BANOVA e

Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podany.






