Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-464/08-02

Nizev skoly: Zakladni $kola Trhovy Stépanov
Adresa: Sokolska 256, 257 63 Trhovy Stépanov
Identifikator: 600 042 120

IC: 70 998 540

Misto inspekce: Sokolska 256, 257 63 Trhovy Stépanov
Termin inspekce: 4.,7.a 8. duben 2008

Piedmét inspekéni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii vzdélavani poskytované Zakladni $kolou
Trhovy Stépanov, okres BeneSov podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢.561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném
vzdélavani (§kolsky zikon), ve znéni pozdéjsich piedpisi (dale SZ).

Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Hodnoceni predpokladii Skoly pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu
a platnych ucebnich dokumenti.

2. Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdéladvacim programem a platnymi
vzdélavacimi dokumenty a podpory rozvoje.

3. Hodnoceni vysledki dosahovanych Skolou pri vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje.

Zakladni Skola byla zfizena Mé&stem Trhovy Stépanov _jako piispévkova orgamzace
vykonava &innost zakladni skoly (ZS) a $kolni druziny (SD). Stravovani zaka zajistuje
Skolni jidelna dislokovana v budové $koly. V letosnim §kolnim roce ma ZS 9 tiid, SD 2
oddéleni. V 2.-5. a 7.-9. ro¢niku se realizuje program Zdkladni Skola, v 1. a 6. ro¢niku
Skolni vzdélavaci program pro zdakladni vzdélavani (SVP). Primérny pocet zaki na tidu je
19, kapacita budovy je naplnéna na 68 %. Pocet zZakl za sledované obdobi mirné klesa.



V soucasnosti ma Skola 9 univerzalnich uceben a 7 specializovanych pracoven. Nékteré
z nich jsou vyuzivany pro volnocasové aktivity zak. SD vyuziva dvé herny. Za sledované
obdobi byla zrekonstruovana télocvi¢na, upraveny vnitini prostory skoly (chodby) a nové
jazykové ucebny a probéhla rozsédhla vyména oken. Dokoncuje se venkovni sportovni areal
(3 hristé). Byl zaveden rychlejsi internet, rozsifeno softwarové vybaveni pocitact.
Doplnéno bylo vnitini vybaveni dvou uceben (Zakovsky ndbytek). Pedagogicky sbor je
nyni stabilizovany. Odborna kvalifikace ucitelit dosahuje 100 %. Chybi ucitelé s odbornou
kvalifikaci na vyuku anglického jazyka, zemé&pisu a hudebni vychovy.

II. Ekonomické udaje.

V kalendéainim roce 2005 obdrzela skola ze statniho rozpoctu finan¢ni prostfedky v Castce
5776 120,- K¢. Objem financnich prostiedktl byl urcen na kryti neinvesticnich nakladi na
vzdélavani (NIV) v zékladni $kole (ZS). Skole byl stanoven limit 18,46 vSech
prepodtenych zaméstnancii. K 30. zaii 2005 $kola vykézala 178 zaki. Castka uréena na
jednotku vykonu (1 zdka) ze statniho rozpoctu v roce 2005 Cinila 32 450,- K¢, skute¢né
naklady na jednotku vykonu, vypoctené z celkovych nékladt z Vykazu zisku a ztraty, Cinily
38 459,- K¢.

Castka urena v roce 2006 &inila celkem 5 972 347,- K&, tzn. o 3,40 % vys$$i nez v roce
2005. Stanoveny piepocteny pocet zaméstnanct Cinil 18,18. K 30. zafi 2006 skola
vykézala 172 zakl. Stanoveny ptidél na jednotku vykonu ¢inil 34 723,- K&. Skute€nost
zjisténd z Vykazu zisku a ztraty za rok 2006 byla 41 297,- K¢.

Celkova castka poskytnuté skole v roce 2007 doséhla vyse 6 274 611,- K&, coz predstavuje
nartist proti roku 2006 o 5,06 %. Stav zakl k 30. zati 2007 byl celkem 170. Oproti roku
2005 lze konstatovat pokles o 8 Zaki. Stanoveny piidél na jednotku vykonu €inil celkem
36 909,- K¢. Zjisténa skutecnost z celkovych ndkladl skoly dosdhla vyse 45 779,- K¢.
Stanoveny pfepocteny pocet zamestnanct na rok 2007 byl 18,06.

Poskytnuté finan¢ni prostredky ze statniho rozpoctu mély ve sledovaném obdobi vzestupny
trend, presto plné¢ nepokryly vSechny ndklady Skoly. Skole jsou poskytovany pravidelné
dotace od zfizovatele (mestského uradu). V roce 2005 pokryvala dotace 15,15 % nékladii
hlavni ¢innosti Skoly, vroce 2006 celkem 15,49 % a vroce 2007 celkem 14,13 %.
Poskytnuté finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu vyuzila Skola efektivné a k ucelim, na
které byly poskytnuty.

III. Hodnoceni Skoly.
Vedeni $koly

Skolni vzdelavaci program/obsah vzdelavani

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani (SVP) vychazi ze zasad ramcového
vzdélavaciho programu (RVP) a z pozadavki Skolského zdkona. Na jeho tvorbé se podileli
vSichni pedagogicti pracovnici, ktefi méli moZnost spolurozhodovat o obsahu vzdélavani.
SVP nedodrzuje stanovenou strukturu RVP. Uplnost a velikost a Vybavenl Skoly jsou
zCasti uvedeny vSVP vélanku 2. 1| Charakteristika $koly a jeji priority. Profilace
a zaméfeni Skoly jsou specifikovany v kapitole 2 Charakteristika Skoly. Prifezova témata
jsou zaclenéna Jako 1ntegrat1vn1 soucast vzdélavaciho obsahu vyucovacich predméti.
Obsahy u¢iva maji vyudujici zapracovany do asové tematickych plant. Uéebni plan SVP
neobsahuje Pozndamky k ucebnimu pldnu. Ucebni plany obou kontrolovanych programi
koresponduji se zadvaznymi dokumenty MSMT.



Strategie a planovani

Dlouhodob4 koncepce ZS postihuje hlavni oblasti fizeni Skoly. Seznameni s ni byli vSichni
partnefi Skoly. Koncepce ZS koresponduje s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdelavaci soustavy CR, se stanovenymi krajskymi prioritami. Cile vzdélavani se méni
s ohledem na rozvoj skoly a jsou v praxi realizovany.

Planovani ¢innosti vychazi z realnych podminek Skoly a z analyzy soucasného stavu.
Rocni plan postihuje vSechny oblasti Skoly, zahrnuje organizaci Skolniho roku, Skoly
a vzdélavani, hlavni tikoly vazané na Skolni rok a na SVP. Planovéni Skoly je pravidelné.
Je provadéna analyza a hodnoceni dosazeného stavu. Strategické dokumenty Skoly
pfihliZeji k potfebam partnert Skoly.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Organizacni 7ad upravuje metody a formy fizeni Skoly, popisy pracovnich ¢innosti,
kompetence a povinnosti fidicich pracovnikii. Organiza¢ni schéma upravuje vztahy
podfizenosti a nadfizenosti. Poradnimi organy feditele jsou pedagogickd rada (PR)
a predmétové komise. Projednavaji vSechny rozhodujici dokumenty Skoly (strategii, SVP,
Skolni tad). Hodnoceni vysledki price se provadi vsouladu s vnitinim platovym
predpisem jedenkrat ro¢né€. Organizacni ¢lenéni je funkéni, odpovida charakteru a velikosti
Skoly.

Informacni systém Skoly vyuZziva tradi¢ni zptisoby komunikace jak uvnitf Skoly (provozni
porady, Skolni rozhlas a osobni kontakt), tak smérem k vefejnosti (tfidni schiizky, den
otevienych dveii a Zakovské knizky). Nevyuzivaji se informaéni a komunikacni
technologie.

Dopad vlastniho hodnoceni skoly a vnitiniho kontrolniho systému na vzdelavani

Evaluacni zprava skoly neni sestavena podle ramcové struktury a kritérii vlastniho
hodnoceni. Vlastni hodnoceni neobsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani. Neni
zaméfeno na oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledki a oblasti, ve kterych je
treba Uroven vzdélavani zlepsit. Zakladni cile rozvoje Skoly jsou posouzeny Castecné.
Vlastni hodnoceni nepostihuje, kromé¢ materidln€ technickych podminek, opatieni vedouci
ke zlepSeni kvality Skoly. Zapisy zpedagogickych rad zahrnuji prehledy o chovani
a prospéchu zakl, vcetné zjiSténych rizik a opatfeni k jejich minimalizaci. Hospitacni
¢innost vedeni Skoly je Casta, zapisy z ni obsahuji slaba mista vyuky i jejich moznou
napravu. Vystupy vnitiniho hodnoceni jsou castecné podkladem pro zvySovani kvality
Skoly.

Oblast vedeni Skoly ma celkové priomérnou uroveri.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP, obsahu vzdélavani

Persondalni podminky

Ve skole pracuje 14 uciteld, 4 z nich na ¢astecny uvazek. VSichni ziskali potfebnou
odbornou kvalifikaci. Vekova struktura sboru je pfiznivda, primémy vek pedagogi je 41
let. Zastoupeni muzl je téméet 45 %.

Reditel a jeho zastupkyné spliiuji podminky odborné kvalifikace pro vzdélavani na 1. a 2.
stupni. Vychovna poradkyne Vykonava ¢innost prvnim rokem, nema pfedepsané vzdélani,
dokoncuje studium k rozSifeni odborné kvalifikace. Metodik Skolni prevence (MSP)
neabsolvoval studium k vykonu spe01ahzovane ginnosti. Skola nema vlastniho specialniho
pedagoga, ani Skolniho psychologa, ale vyuziva sluzeb asistenta pedagoga. Ctyfi uéitelky
dokoncily kurzy pro praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP). Prubézné
vzdélavani je koncepEn€ zaméfeno na efektivni metody vyuky a vyuku cizich jazyki.
Reditel vytvaii podminky pro stabilizaci pedagogického sboru, vyhledava a ziskava mladé



pracovniky v dobé jejich studia. Studenti ucitelstvi na Skole vykonavaji souvislou
pedagogickou praxi. SloZeni sboru umoziuje plnit realizované vzdélavaci programy.

Bezpecné prostiedi pro vzdelavani

Pitny a stravovaci rezim zaka Skola zajiSt'uje. Prostfedi uceben a ostatnich prostor Skoly
odpovida zasadam zdraveého vyvoje zaki. V arealu Skoly jsou vytvofeny podminky pro
provozovani pohybovych aktivit Zakd a jejich relaxaci béhem vyuky i o pfestavkach.
Rezim Skoly je nastaven v souladu s vékovymi potfebami zaki a jejich bezpecnosti.

Skolni ¥ad upravuje podminky bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) zaki a jejich ochrany
pred socialn€ patologickymi Jevy (SPJ) a pred projevy diskriminace, nepratelstv1 nebo
nasili. Zaci jsou pravidelné poucovani o BOZ a seznamovani s moznymi riziky pfi vyuce
a pii $kolnich ¢innostech. Vnitini #ady odbornych pracovist’ jsou zpracovany. Skola vede
evidenci urazli, provadi objektivni zjiSténi jejich pfiCin a pfijima nasledna opatfeni. Mira
urazi v letoSnim roce mirné stoupla.

Minimalni preventivni programy (MPP) nestanovuji preventivni strategii. Prevence SPJ je
zaloZzena na osvojeni zdravého Zivotniho stylu Zdkl a jejich zapojeni do mimoskolni
¢innosti. Vedeni Skoly provadi analyzu moznych nebezpeci v této oblasti a zhodnoceni
ptiCin negativniho chovani zakt. Sleduje socidlni zdzemi rizikovych skupin zaka.

Prijimani k zakladnimu vzdelavani

Skola dodrzuje zdkonna ustanoveni pii pfijimani k zédkladnimu vzdélavani. Podminky
piijeti ke vzdélavani, véetné¢ vzdélavaci nabidky, jsou zvefejnény vcCas. Pii stanoveni
zptisobu piijimani kooperuje Skola s vedenim mistni MS. Fluktuace zakli ve Skole je
minimalni.

Piedpoklady $koly pro napliiovini SVP a obsahu vzdélavani jsou na priumérné iirovni.

Partnerstvi

Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni skoly

Skola rozviji partnerstvi se vSemi partnery ochotn}'lmi ke spolupraci. Velmi dobrd je
sou€innost se ziizovatelem (napf. moZnost zafazeni celoSkolnich pI‘Q]thU, do kulturnich
akci mésta). Skolska rada projednava a schvaluje vSechny zavazné dokumenty skoly
Pfedsedkyni je zastupkyné feditele a ¢lenem mistostarosta mésta. Vedeni Skoly ve své
¢innosti vyuziva dlouhodobé podnéty zastupci SRPDS. Pfipominky rodici se fesi
operativn€. Povinnost informovat rodice zaku o uspé&Snosti jejich déti ve vzdélavani Skola
plni. Spoluprace srodi¢i je na standardni urovni. Pfinosnd je kooperace Cinnosti se
sportovnimi organizacemi v obci.

Oblast partnerstvi ma nadpriimérnou uroveri.

Prubéh vzdélavani
Vnitini prostredi Skoly

Vedeni se dafi vytvaret pfiznivé socialni a pracovni klima jak pro zaméstnance, tak pro
zaky. Ucebny a volnéd prostranstvi Skoly maji podnétné tematické vybaveni. Prostorové
umoziuji uskuteciiovat dalsi aktivity zaka.

Vztahy mezi uciteli a Zaky pfi vyuCovani byly standardni. Vzdé€lavani probihalo v klidném
prostiedi. Zaci byli vedeni k oteviené komunikaci. Pozitivni vliv na vystupovani zakl a
jejich kulturni a literarni pfehled ma ¢innost Klubu mladych divakii a Klubu_mladych
ctenaru. Za sledované obdobi se vyskyt a pfipadnd zavaznost SPJ nezvySuje. Zakovska
samosprava ve Skole neni ustavena. Pisemné podnéty mohou Zaci podavat prostiednictvim



schranky divéry. Reakci na n& zajistuje pisemnou formou na nasténce SMP, v zavaznych
ptipadech reaguje na dany podnét feditel.

Materialni podminky vyuky a jejich vyuziti

Vybaveni Skoly klasickymi uc¢ebnicemi, u¢ebnimi pomtickami a materidly pro praci se
zaky se SVP je na primérné Grovni. Mnozstvi odborné literatury a vyukového softwaru
umoznuje standardni vyuku. Stavajici u€ebni pomuicky a ucebnice jsou ucelné vyuzivany.
Pfi vyuce 2éci pracuji S dal$imi informaénimi prameny, pokud jsou v ucebnach dostupné
ucitelé. Ve Skole chybi moderni ucebni a komunikaéni technika (notebook datovy
projektor, interaktivni tabule, nov§jsi typy pocitacti). Nékteré odborné pracovny (knihovna,
druhd pocitatovd ucebna, pracovna ptirodopisu) nejsou vhodné a ucelné uspotadany,
nespliuji poiadavky na efektivni podporu vzdélavani. Nadstandardni je naopak prostorové
a materialni zdzemi pro té€lesnou vychovu, G€elné je vybaveni a zafizeni pracovny chemie.
Reditel §koly provadi analyzu oblasti materialniho a prostorového zabezpe&eni vzdélavani.

Hodnoceni Zaki

Skola ma stanovena pravidla hodnoceni vysledki vzdélavani ve §kolnim fadu a SVP. Mala
pozornost je ve€novana specifickym pravidlim pro klasifikaci zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Zaci 1 rodie jsou sprav1dly seznameni. System hodnoceni
podporuje jeho informativni funkci, ale ta uciteli neni vzdy pln€ vyuZivana. Z rozboru
klasifikace je patrné, Ze ptevlada klasifikace znamkou, frekvence hodnoceni zékid je
dostacujici, Casto postrddd motivaéni a vychovnou funkci. Hodnoceni vysledki zaka je
vedenim analyzovano, opatieni k jeho zkvalitnéni neni vzdy u¢inné. Skola u zakt se SVP
vyuziva slovniho hodnoceni nebo kombinaci klasifika¢niho a slovniho zplisobu.

Ucelnost a ucinnost podpory zZakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zZdkii nadanych

Ve $kole je diagnostikovana skupina zakii se SVP. Skolni vzd&lavaci program stanovuje
podminky pro vzdélavani zakl se SVP a zaka nadanych. Pfi vzdélavani je jim zajiStovana
individualizovana péce. Tito integrovani Zaci maji vypracovany individudlni vzdélavaci
plany (/VP) ve smyslu doporuceni poradenskych zatizeni. Pfi hodnoceni se ptihliZi k jejich
potrebam a moznostem. Naprava poruch probiha pouze vramci vyuky. Z dokumentace
neni patrne jak skola vyhodnocuje jejich podporu Skola zajistuje podporu zakim pii
zmen€ vzdelavaciho programu a podle potieby a zajmu probiha doucovani a pomoc Zakim
se vyukovymi problémy. Nabidka odborné poradenské pomoci Zakiim a jejich rodi¢im je
na prumérné trovni. V daném obdobi neni ve Skole identifikovan zadny nadany zak. Skola
vytvaii nezbytné podminky zZaklim v souladu s jejich potfebami a moZnostmi.

Pribéh vzdélavani md priiomérnou uroveri.
Vysledky vzdélavani

Uspésnost Zakii ve vzdélavacim programu

Zjistovani vysledkii vzdelavani

Vedeni Skoly kontroluje vysledky uceni zakli pomoci komeréné dodavanych testii
Zadéavany jsou typizované testy 5. a 9. roCniku z ¢eského jazyka, matematiky, cizich
jazykl, humanitniho zdkladu a ptirodovédného zdkladu. Ucitelé vyuzivaji bézné zpiisoby
sebekontroly vysledkili uceni (zkousky, provérky), které jim slouzi k diagnostice 1 k ziskani
podkladii pro hodnoceni. Ziskané kompetence Zaci vhodné uplatiuji pii vytvareni a
hodnoceni vlastnich Skolnich projektii. Vlastni provérky k posouzeni vysledkli vzdélavani
a vychovy vedeni Skoly zadava.



Rozbor vysledkii vzdelavani

Vedeni skoly sleduje analyzu dil¢ich vystupi provérek zadavanych uciteli jednotlivych
predmétl. Zavery a opatieni projednava pedagogickd rada a ptedmétové komise. Funkéni
systém dlouhodobéjsiho srovnavani vysledkli je vypracovan. Hlavni pfi¢iny netspésnosti
74kl jsou analyzovany. Ve sledovaném obdobi se jejich pocet nezvysuje.

UspéSnost déti ve vzdélivacim programu CSI je hodnocena jako priimérnd.

Zavérecné hodnoceni:
Skola poskytuje vzdeélavani v souladu se zapisem do rejstitku kol a Skolskych zarizeni.

Vzdélavani probihd v souladu s ucebnimi plany programii Zadkladni skola a Skolni
vzdelavaci program pro zakladni vzdelavani. Skola zajistuje rovnopravny pristup ke
vzdelavani vSem Zakum.

SVP je zpracovan podle pozadavkii skolského zdkona. Aktualni personalni, prostorové,
materidlni a financni podminky umoznuji napliiovani stavajicich vzdeélavacich programii.

Vedeni skoly sleduje dlouhodobé uspésnost zZaku v celém vzdelavacim cyklu, zejména
formou standardizovanych testu. Jejich vysledky jsou podkladem pro stanoveni dalsich
opatieni.

Prekonatelna rizika prezentuji chybejici odborna kvalifikace (aprobace) vyucujicich
anglického jazyka, chybéjici moderni vypocetni a komunikacni technika, neexistence
Zakovské samospravy.

Merzi silné stranky skoly patii vhodné prostorové podminky, kvalitni zazemi pro sportovni
aktivity a podminky pro relaxaci Zdakit a spoluprdce s partnery .

Pii poskytovani vidélavani Skola postupuje v souladu s pravnimi predpisy, vztahujicimi
se ke vzdélavani a ke schvdalenym ucebnim dokumentiim.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani neni | Pii poskytovani vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
postupovano v souladu postupovano v souladu v souladu s pravnimi ptedpisy,
s pravnimi predpisy, s pravnimi ptredpisy, schvalenymi u¢ebnimi
schvalenymi u¢ebnimi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty a je na urovni, ktera
dokumenty. dokumenty. nevyzaduje zasadni zmény.
Rizika jsou velka, pro napravu | Rizika jsou ojedin€la, lze je Slouzi jako ptiklad dobré praxe.
jsou nutné zasadni zmény prekonat
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Dlouhodoba koncepce Zakladni $koly Trhovy Stépanov ze dne 3. zaii 2007
Organizacni fad ze dne 1. ledna 2003

Provozni fad bez data vydani

Pracovni ndplné¢ a povinnosti vSech zaméstnanct

Pracovni fad (rezim dne) ze dne 3. zaii 2007

Evaluaéni zprava skoly —8kolni rok 2006/007

Roéni plan ZS Trhovy St&panov 2007/2008 ze dne 29. srpna 2007

Plany prace ptredmétovych komisi

Plan kontrolni ¢innosti vedeni ZS Trhovy Stépanov pro $kolni rok 2007/2008

SVP platny od 4. zaii 2007

Skolni program environmentalniho vzdé&lavani, vychovy a osvéty 2007/2008

Plan vychovného poradce - 2007/2008 z dne 15. fijna 2007

Koncepce prevence SPJ pro skolni rok 2007/2008

Piehled integrovanych zakt Skolni rok 2007/2008 ke dni 25. biezna 2008

Zapisy z jednani PR Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Skolni tad platnost od 1. zaii 2005, v&etné klasifika¢niho fadu projednano na PR dne
21. Cervna 2005

Zfizovaci listina vydanid Méstem Trhovy Stépanov dne 29. fijna 2002, véetnd
Dodatku €. 1 ze dne 18. kvétna 2006

Rozhodnuti o zméné v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni
vydané MSMT pod &. 4432/2007-21 ze dne 13. tmora 2007, pod &. 19 449/007-21
ze dne 6. srpna 2007, pod ¢j. 10 020/03-21 ze dne 3. tnora 2003

Jmenovani feditele Skoly do funkce zfizovatelem ¢j. 109/2002 s G€innosti od
1. ledna 2003

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 4. fijna 2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 6. fijna 2006
Vykaz o tfeditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2005

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2005/2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve S8kolnim roce 2006/2007 ze dne 15. zati 2007
MPP na ZS v Trhovém St&panové pro §kolni rok 2005/2006, véetné Vyhodnoceni
MPP na ZS v Trhovém St&panové pro $kolni rok 2006/2007, véetné Vyhodnoceni
MPP na ZS v Trhovém St&panové pro $kolni rok 2007/2008, véetné Vyhodnoceni
Zapisy z jednani metodickych organt za skolni rok 2007/2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 1. zati 2005

Kniha trazli — vedena od 1. zafi 2002 az ke dni inspekce

IVP integrovanych zaki s SVP platné ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce
Rady odbornych pracoven

Plan kontrolni ¢innosti ZS Trhovy Stépanov pro $kolni rok 2007/2008

Roéni plan ZS Trhovy St&panov - 2007/2008 ze dne 29. srpna 2007

Zapisy z PR skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 ke dni inspekce

ICT ZS Trhovy Stépanov plan skoly 2007/2008 ze dne 30. zaii 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 15. prosinci 2007
&j. 179237/2007/KUSK - oddéleni rozpoétu ze dne 5. prosince 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 15. prosinci 2005 pod
&j. 23 105/2005/SKO - oddéleni rozpodtu ze 15. prosince 2005



42. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 20. prosinci 2006 pod
&j. 174571/2006/KUSK - tisek rozpodtu ze 19. prosince 2006

43. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 8. tnora 2008

44. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 26. ledna 2006

45. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 6. unora 2007

46. Ttidni knihy $kolni rok 2007/2008

47. Rozvrhy tiid Skolni rok 2007/2008

48. Ttidni vykazy a katalogové listy vSech tfid platné ve Skolnim roce 2007/2008

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Véclav Zemek V. Zemek v. 1.

Mgr. Helena Zahradnic¢kova H. Zahradnickova v. r.
RNDr. Antonin Smrz A.Smrzv.r.

Ing. Jana Strnadova J. Strnadova v. 1.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce BeneSov, Cernoleskd 1997, 256 15 BeneSov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy.

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Josef Kokta Josef Koktav.r.

Trhovy Stépanov 14. dubna 2008
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