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CHARAKTERISTIKA STREDISKA PRAKTICKEHO VYUCOVANI

Stiedisko praktického vyu¢ovani AUTO Liberec s. r. 0. ma dlouholetou tradici. Bylo zfizeno
pro potieby podniku CSAO Usti nad Labem se sidlem v Liberci v roce 1960. Zabezpetovalo
vyuku zakd v ucebnim oboru automechanik. V roce 1990 pfieslo pod statni podnik Desta
Décin. Na zédkladé spolecenské smlouvy zdvodu Desta DéCin a firmy Janson s. r. 0. v roce
1994, vzniklo soukromé zafizeni Stiedisko praktického vyucovani Desta s. r. 0. Po zaniku
zavodu pieslo pod firmu Hekos s. r. 0. Uvedené zatizeni zaloZilo na zékladé¢ notarského zapisu
k 1. 1. 1998 soucasné SPV AUTO s. r. o.

Organizace predlozila vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad
Labem ze dne 12. listopadu 1997. Nazev firmy je Stfedisko praktického vyucovani AUTO
s. 1. 0. se sidlem Liberec 1., Ruprechtickd 365/55 a pravni formou spolecnost s rucenim
omezenym. Pfedmétem podnikani je podle ptfedloZzeného vypisu vychova a vzdélavani zaka
v ucebnich oborech mechanik — opravaf se zaméfenim pro silnicni motorova vozidla,
automechanik a autoelektrikaf. Statutdrnim orgdnem jsou dva jednatelé s opravnénim jednat za
spole¢nost samostatné.

Stiedisko praktického vyucovani poskytuje vyuku odborného vycviku ve vlastnich prostorach
pro zaky Integrované stfedni Skoly Na Bojisti 15, Liberec III.

Piehled vyucovanych obori ve Skolnim roce 2001/2002

Kod oboru Nazev Cj. a dat. schvaleni | Délka | Zpisob
MSMT CR studia | ukonceni
26-57-H/001 Autoelektrikar 26 219/99-23 3 77
27.7.1999
26-68-H/003 Automechanik 12 399/98-23 3 77
6.2.1998

Prehled o souc¢asném stavu poctu zZaki v ro¢nicich

Kod a nazev oboru Pocet zaku | 1. ro¢nik | 2. roénik | 3. roénik
¢ elk em pocet Zaki pocet Zaki pocet Zaki
26-57-H/001 Autoelektrikaf 32 11 9 12
26-68-H/003 Automechanik 113 41 35 37
Celkem 145 52 44 49

Pro vyuku tematickych celki elektro je v druhém pololeti Skolniho roku jedna skupina kazdého
oboru piefazena do specializovanych dilen ISS Liberec.

Orientacni inspekce byla zaméfena na zabezpeCeni a pribéh vyuky odborného vycviku,
hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedk pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti, hodnoceni oblasti dodrZzovani obecné zadvaznych pravnich predpist
anorem, které se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZP) a pozarni ochrany (PO) ve
vztahu k bezpe€nosti zakd.
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Odborny vycvik

Hospitace probéhla u osmi skupin prvnich az tfetich roc¢nikid tfiletych ucebnich obort
26 57 H/001 Autoelektrikat a 26-68-H/003 Automechanik.

Zahajeni, prib¢hu a zavéru vyuky ucebniho dne, sledované v pribéhu inspekce byl pritomen
vedouci SPV, vrchni mistr odborného vycviku (VMOV) a pfislusny mistr odborného vycviku
(MOV) hospitované skupiny.

Planovani a ptiprava vyuky vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim a podminkam je
zabezpetovana ve $kolnim roce 2001/2002 ve &trnactidennim cyklu. Clenéni uéiva do
jednotlivych ro¢nikli odpovida ucebnim osnovam a tematickym plantim, které byly predloZzeny
pro uvedené obory. Pfi hospitacich byla zjisténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky.
Hodinova dotace koresponduje sucebnimi plany sledovanych oborti. Vyukové cile jsou
stanoveny s ohledem na slozeni ucebni skupiny, pfi diisledném propojovani teorie s praxi.

Tematické plany jsou zpracovany pro jednotlivé obory a ro¢niky. Rovnéz jsou zaznamenéany
v denicich evidence odborného vycviku (DEOV). Nékteti vyucujici maji pro vyuku zpracovany
prehledné denni ptipravy.

Vyucujicim odborného vycviku jsou tfidnim ulitelem ptreddvany informace o Zécich se
specifickymi poruchami uceni a chovani.

Odborny vycvik uvedenych obori je ve Skolnim roce 2001/2002 zabezpecovan ve Ctrnécti

dilnach (jedna dilna je pro obrabéni) a ¢tyfech odbornych ucebnach, umisténych v aredlu budov
SPV.

Na uvedenych pracovistich je k dispozici dostatecny pocet pracovnich mist pro Zaky
vyucovanych oboril s pozadovanym zazemim, které je schvéleno ptisluSnou OHS.

Rizenim odborného vycviku jsou povéieni vedouci SPV a VMOV, kteii zaroven zajistuji
spolupraci se Skolou. Odborna a pedagogicka zplsobilost vyucujicich v odborném vycviku
je uvedena v nasledujici tabulce.

Pracovni |[celkovy | vyuten [USO |DPS |Pedagogické |studuje |studuje
zafazeni | pocCet * minimum ** | USO |DPS
ved. SPV 1 1 1 1 - - -
VMOV 1 1 1 1 - - -
MOV 8 8 6 3 2 - -
celkem 10 10 8 5 2 - -

* Dopliujici pedagogické studium

** Pedagogické minimum, které je vzdélanim pro instruktory na provoznim pracovisti

Z uvedené tabulky vyplyva, ze dva MOV nespliiuji odbornou a pét pedagogickou zptisobilost.
Chybe¢jici odborna a pedagogickd zptsobilost MOV nesnizuje kvalitu ani pritbéh vyuky, nebot’
se jednd o pracovniky zkuSené s dlouholetou provozni praxi. V tabulce jsou uvedeni dva
MOV, kteti jsou jiz v dichodu.
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Dilny hospitovanych skupin jsou prostorné, esteticky upravené pro vyucované obory, vybavené
dostatecnym poctem pracovnich mist, strojovym parkem a dal$im zafizenim k zabezpeceni
plnéni ucebnich osnov a tematickych celkii v plném rozsahu. Navstivené odborné ucebny
a pracovisté jsou udrZzované v Cistoté. Vedeni SPV dle finan¢nich moZnosti dopliuje
a modernizuje potfebna zafizeni a vybaveni.

Psychohygienické zasady jsou dodrzovany, socialni zdzemi pro Zéky je na dobré Grovni.

Zahajeni vyuky probé&hlo v odbornych uc¢ebnach, kontrolou pfitomnosti zaki, ustrojové kazné
a sezndmenim s cilem vyucovaciho dne. Formou individudlniho a frontalniho opakovani,
pifipadné navozenim problémové situace se MOV seznamuji se znalostmi zakl a pochopenim
Jiz diive probrané latky. Nasledovala instruktaz k probiranému tématu a zadanym pracovnim
ukolim, vcetné dusledného zopakovéani zisad k dodrzovéani bezpec¢nosti prace. V piipadé
nepochopeni nékterych zaki nebo s témi, ktefi se dopousti v pribehu praktickych ¢innosti
chyb je provadéna individualni instruktdz. Zakiim jsou zadavany skupinové nebo individudlni
ukoly, pfimétené jejich znalostem a schopnostem. Uspotfadani prib&hu vyucovaciho dne plné
vyhovuje pro zpracovani zadanych ukoli. MOV provadi pribéznou kontrolu a upozoriuji
74ky na chyby, kterych se dopousti. Zéci si osvojuji teoretické poznatky, ziskané v odbornych
ptfedmétech teoretického vyucovani. UCi se pouzivat rizné pracovni pomticky, materidly, stroje
a zafizeni.

Vychovné vzdélavaci cile jsou stanoveny tak, Ze spojuji jiz ziskané teoretické a dosavadni
praktické zkuSenosti zaki. MOV sleduji vysledky vyuky z hlediska zpracovani a kvality
odevzdané prace. Vedou zdky k osvojovani zdkladnich dovednosti, vychovavaji je
k dislednému dodrZzovani zasad bezpecnosti price a pozarni ochrany, vcetné¢ zadanych
technologickych postupt.

V zéavéru ucebniho dne jsou Zaci seznamovani s hodnocenim, MOV shrnuji nedostatky,
vysvétluji ptipadné dotazy a je provadén uklid pracoviste.

Organizace vyuky umoziiovala zakiim pracovat individudlnim tempem a casovy tsek uc¢ebniho
dne byl efektivné vyuzivan.

Motivacnim prvkem u vSech navstivenych skupin byl sledovan predevSim vhodny pftistup
k zakim, samostatnych nebo skupinovych ukoli a ptipadné vyuziti vhodné produktivni prace.
Pro plnéni nebo ukonceni jednotlivych pracovnich tkolii neni vzdy zadavéano ptiblizné casové
ohraniceni. V instruktdzi i pfi pribézné kontrole MOV je vyuzivadno mezipfedmétovych vztaht
s uvedenim piikladt z praxe. U nékterych hospitovanych skupin bylo provadéno opakovani a
seznameni se znalostmi zakl, zadavanim kontrolnich otdzek v ndvaznosti na probirané ucivo.
Hodnoceni odpovédi a zadanych ukolt bylo objektivni a zdiivodnéné.

Pii zadavani pracovnich ukolii byla respektovdna zisada pfiméfenosti. Zaci jsou vedeni
k sebekontrole, sebehodnoceni a odpovédnosti za vykonanou praci. Po ukonceni tematickych
celkl jsou zaddvany a vyhodnocovany kontrolni prace.

Komunikace mezi MOV a Zéky je zalozena na vzajemné divéfe. Respektovdna je osobnost
zaka a pfi ptipadné diskusi je pfipousténa riznost nazort. Komunikativni schopnosti zaki jsou
rozvijeny u vsech ro¢nikii. Zaci si vedou pracovni sesity, kde si v zavéru uéebniho dne
zaznamenavaji pracovni postupy. Uroveii sesitii je rozdilna, dle individualnich schopnosti zaki.
MOV priubézné kontroluji a ptipadné opravuji obsah zapist.

Ptipadné nezddouci chovani zaki je zvladdno MOV zejména pohovorem a domluvou. Vztah
k vyuce je dle vlastnosti a schopnosti Zakl zpravidla pozitivni.
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Pro evidenci dochéazky, plnéni tematickych celkli a hodnoceni Zakl jsou pouzivany DEOV.
Neékteré zéapisy jsou pieskrtavany, piepisovany a gumovany bez uvedeni pedagogického
pracovnika, ktery tuto zménu provedl. U nékterych skupin si MOV zaznamenavaji plnéni
tematickych celkli jednotlivymi Zaky v piefazovacich planech, které si vedou véetné hodnoceni
ve zvlaStnim sesité. Kontrolou zZakovskych knizek bylo zjisténo, Zze zapisy souhlasi se zdznamy
hodnoceni s DEOV.

Rozpis zakli do skupin je u sledovanych skupin zabezpecen v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. Rozvrh hodin pracovniho dne jednotlivych ro¢niki je uveden v dokumentu Rozpis
ucebniho dne SPV AUTO s. r. 0., pro $kolni rok 2001/2002.

Planovani a piiprava vyuky jsou v souladu s poZadavky osnov a hodnoceny velmi dobie,
podminky 7 persondlniho hlediska jsou primérné, materidalni podminky velmi dobré.
Psychohygienické zdasady jsou dodriovany. Organizace, formy a metody vyuky, motivace,
hodnoceni, interakce a komunikace jsou velmi dobreé.

Celkova uroveii vyuky odborného vycviku sledovanych ucebnich oborii je velmi dobrd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Vedeni SPV AUTO s. r. 0. mé zpracovan Roc¢ni plan jako soucést planu vychovné vzdélavaci
¢innosti ISS Liberec, pro kterou zabezpeduje odborny vycvik. Obsahem dokumentu jsou tikoly
SPV se stanovenim konkrétnich cilii pro $kolni rok 2001/2002. Ukoly jsou zpracovany na
zaklad¢ zhodnoceni vysledkli v odborném vycviku z minulého Skolniho roku, zaméfuji se na
zvySovani urovné vyuky u vSech ro¢nikl, vychovu ke spravnému vztahu k praci a jejim
hodnotam, prohlubovani spoluprace s ISS se zaméfenim na odstrafiovani neukaznéného &
nevhodného chovéani Zakl, zvySovani Grovné mordlnich a estetickych vlastnosti, spolupraci
srodi¢i a posilovani jednotného pisobeni na Zdky. Rozpis konkrétnich ukoli ma casovy
harmonogram a ureného pedagogického pracovnika, ktery za plnéni ukoli odpovida. Pro
jednotlivé obory a rocniky jsou zpracovany Koordinacni pldny predmétii technologie —
odborny vycvik, ktery je priib&Zné na poradach vedeni ISS a SPV kontrolovan. Vedeni ISS
a SPV provadi na poraddch analyzu pribéhu vyuky a vzijemné koordinace. Vysledky
z projednavani jsou zaznamenany ve zpravach z porad a pfedmétovych komisi.

Plan ucebné vychovné prace obsahuje Ukoly k zabezpeceni vyuky odborného vycviku
a mimos§kolni vychovy. Plany na jednotlivé mésice uvadi terminy zabezpecovanych ukola
a zodpovédného pracovnika.

Pro kazdou ucebni skupinu zdkd jsou zpracovany Prefazovaci plany, dale pro jednotlivé
roéniky Plany instruktdzi pro plnéni osnov a ziskani praktickych dovednosti. MOV maji
zpracovany Tematické plany, které jsou soubézné uvedeny v DEOV.

Vedeni SPV mé stanoveny priority pfedevs§im v naboru a naplnéni pozadovaného poctu zaki
v regionu Jablonec n. N. a Liberec.

Vyucované obory jsou v souladu s rozhodnutim o zafazeni SPV do sité skol.

Dopravné provozni fad ze dne 16. 4. 1999 je zpracovan na zaklad€ novelizované vyhlaSky
CUBP ¢. 213/91 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou hodnoceny velmi dobre.
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Organizovani

Organizacni struktura SPV je vymezena Organizanim fadem, ktera je jednoduchd, funkéni
a umoziyje ucinné fizeni SPV. Organizacni schéma je soucasti organiza¢niho fadu a uvadi
skutecny soucCasny stav. Kompetence pracovnikll jsou jednoznacné uréeny a vymezeny
v pracovni néplni, které jsou zafazeny v osobni dokumentaci. MOV musi prokazovat plnéni
ukoli predev§im plnénim ucebnich osnov. Organizace odborného vycviku je v souladu
s obecné zavaznymi piedpisy. Rad SPV, platny od 1. 9. 2000, vymezuje ve 27 bodech
povinnosti a prava zaku.

Poradnim organem vedouciho SPV je porada vedeni, zahrnujici krom¢ vedouciho SPV
ekonomku a VMOV. Jeji ¢lenové jsou v kazdodennim kontaktu, porady jsou svolavany dle
aktualni potteby. Zapisy z nich dokumentuji vyrazné zaméfeni na organizaci SPV a snahu
o feSeni problémil se zabezpecovanim vyuky. Terminované tkoly maji adresnou odpovédnost.

Porada vedeni a MOV je jedenkrat za ¢trnact dntli. Ze zapist lze vycist pribeh projednavanych
bodl. Nejprve je provadéna kontrola zipisu a ukoll zminulé porady, projednany
a zaznamenany nové tkoly, evidovany pfipominky MOV, tkoly a pfipominky vedouciho SPV.
Vsichni pedagogicti pracovnici spolupracuji s poradnimi organy ISS Na Bojisti 15, Liberec III.
Vedouci SPV spolupracuje s organizacemi a institucemi, predevSim v oblasti nadboru zaka
a dalsi vychovné €innosti.

Kontakt vedeni SPV s jednotlivymi MOV je na zaklad€¢ organizaniho uspofadani pievazné
individudlni.

Rozvrh vyulovaciho dne je uveden v Radu denniho pofadku, kde jsou podrobné uvedeny
¢innosti pro MOV v priibéhu ucebniho dne (nastup, opakovani, iivodni instruktdz, pfestavky,
uklid dilen a pracovist, zhodnoceni vyucovaciho dne a v§eobecna ustanoveni).

Vnitini informacni systém je zabezpe€en piedavanim informaci Zakim wstni formou vedoucim
SPV, VMOV a MOV. Ptenos potiebnych informaci smérem ke Skole i zdkonnym zastupciim je
zabezpeCen tim, ze pracovnici SPV jsou se Skolou v pravidelném kontaktu, ucasti na
pedagogickych radach a tfidnich schizkach. V pifipadé nutnosti, je zadkonnym zastupciim
zaslan doporuceny dopis s pozvanim na pracovisté SPV. Ochrana osobnich dat zaka
1 pracovnikil SPV je fadné zajiSténa.

SPV spolecné se Skolou zabezpecuje Dny otevienych dvefi, zabezpecuje ucast zadk na
okresnich a oblastnich soutéZzich, které jsou zabezpecovany jedenkrat v roce. Dalsi prezentace
je zajistovana produktivni praci zakl v jednotlivych oborech.

Organizacni usporddani a informacnich systémii je hodnoceno velmi dobre.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vzhledem k velikosti a charakteru SPV je fizeni zaloZeno na kazdodennim tzkém kontaktu
mezi vedoucim a ostatnimi pracovniky. Pedagogicka problematika je feSena na jednanich
vedeni a provoznich poraddch. Operativni fizeni navazuje na kontrolni systém SPV
a planovani, jako celek je pruzné a funk¢ni. Vedouci uplatituje demokraticky styl fizeni, pro
vedeni a motivovani pracovnikll pouziva vétSinou dialog, vyuziva i nafizeni.

Pro zajisténi vychovné vzde€lavacich cili vyuzivd vedeni SPV v maximalné mozné mire
odbornosti svych pracovnikii. UmoZiiuje a podporuje aktivity MOV sméfujici k dalSimu
vzdélavani a zvySovani kvalifikace, kde se SPV podili finanénimi naklady.

Denni operativni kontrola je zabezpeCovana VMOV a vedoucim SPV. VMOV k hospitacim
vyuziva predem pfipravené formuladfe Zaznam o kontrole v odborném vycviku. Zde jsou
zaznamenany jednotlivé ¢asti u¢ebniho dne od ptipravy MOV, instruktadZe, zdznamu k prib¢hu
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vyuky, dokumentace k odbornému vycviku a zavér. Pti nasledném hodnoceni jsou piijimana
opatfeni.

Rozhodnuti vydavana vedoucim SPV jsou jednoznacna, konkrétni, adresnd a v€asna. Rovnéz
vyuziva dle mozZnosti realizaci podnéti a pfipominek pracovnikii. Dokladem jsou zépisy
z porad.

Kritéria hodnoceni jsou vSem pracovnikim zndma jiz pfi nastupu do SPV. MOV jsou
hodnoceni pribézné na zédklade¢ vysledkt vyuky a klasifikaci z rtiznych kontrol.

Systém pravidelného hodnoceni je zajistovan kazdorocni Vyro¢ni zpravou SPV za pfislusny
Skolni rok.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je zabezpecovan operativnim fizenim. Vedouci SPV a VMOV provadi
kazdy den kontrolu na pracovistich. Vysledky kontrolni c¢innosti jsou projednavany
s pracovniky a operativné pfijiména ptisluSnd opatfeni k ndpravé zjisténych nedostatkd. Pfi
nasledném rozboru se kontrolovany nebo hospitovany pracovnik vyjadiuje k vysledku
hodnoceni. Kontrolu pedagogické dokumentace provadi vedouci SPV a VMOV. Ziznam
o provedené kontrole a hospitaci je stvrzen podpisem v DEOV. Kontrolu prace metodickych
komisi, kde jsou MOV SPV ¢leny, provadi feditel ISS Liberec.

Systém kontroly provozu SPV a jejiho hospodatfeni je zaddano soukromé osobé na zakladé
smlouvy. Faktury podepisuje vedouci SPV, osoba provadéjici zodpovida za formalni vedeni
a kazdoro¢né je hospodafeni kontrolovano auditem. Zprava auditora o ovéfeni ndkladovych
a vynosnych uctl a zpisobu vynalozeni dosazeného hospodaiského vysledku byla provedena
ke dni 31. 12. 2001.

Pro sledovani kvality prace pedagogickych pracovnikli a hodnoceni trovné vysledki uceni
jsou vyuzivany predevsim kontrolni prace, kde hlavnim méritkem je kvalita odevzdané prace
zaka.

Dne 30. 11. 1999 byla provedena pracovniky Skolského tfadu Liberec kontrola k hospodaieni
s dotaci ze statniho rozpoctu. Zjisténé nedostatky byly odstranény do nasledné kontroly
provedené 12. 6. 2000.

Za kontrolovany kalendaini rok 2001 byl proveden audit, ktery konstatoval, Ze nakladové
a vynosové ucty ve vSech vyznamnych ohledech vérn€ zobrazuji vykazovany hospodaisky
vysledek spolecnosti v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Veskeré naklady spolecnosti se
vztahovaly na vychovu, vzdélavani a bézny provoz.

Kontrolni mechanizmy maji dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zakladé vySe uvedenych skuteCnosti jsou podminky vidélavani hodnoceny jako velmi
dobreé.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Na zaklad¢ Zadosti o uzavieni smluv o poskytnuti dotace na Skolni rok 2001/2002 a zvySeni
dotace na Skolni rok 2001/2002 byly uzavieny smlouvy o poskytnuti dotace a o zvySeni
dotace. Dotace byla poskytnuta ve vysi 60 % normativu a zvySena na 90 % pro pfedpokladany
pocet 129 zakli v oboru automechanik a 36 Zzak v oboru autoelektrikaf. Veskeré zmény
v poctu zakd, na ktery byla poskytnuta dotace, byly v prib¢hu roku nahlaSeny.

Organizace ma ziizen samostatny bankovni et pro piijem dotace ze statniho rozpoctu
a thrady vydaji hrazené z této dotace. Ve vnitini smérnici a u¢tovém rozvrhu ma stanovené
analytické cClenéni bankovnich uctl,, ndkladi a vynost tykajicich se dotace ze statniho
rozpoctu. Na zdkladé ucetni zavérky k 31. 12. 2001 bylo provedeno vyuctovani dotaci
poskytnutych soukromé Skole v kalenddinim roce 2001. Dotace je pouZzivana zejména na
vyplatu mezd, socidlniho a zdravotniho pojiSténi, vydaje souvisejici s vyukou a provozni
vydaje. Namatkovou kontrolou ucetnich dokladi vroce 2001 bylo zjiSténo, Ze cerpani
poskytnuté dotace ze statniho rozpoctu je v souladu se zdkonem. Nespravn¢ byly na bankovni
ucet, na kterém je evidovana dotace ze statniho rozpoctu, posilany finanéni prostfedky za
produktivni praci zakd. Do konce roku 2001 byla provedena oprava v Uctovani, ale financni
prostfedky z bankovniho U¢tu nebyly pievedeny. Mzdy a odvody na zdravotni a socialni
pojisténi za mesic prosinec 2001 byly spravné predepsany do roku 2001.

Dotace na kalendaini rok 2001 ve vysi 3 655 000,- K¢ byla Cerpana ¢astkou 3 647 000,- K¢.
Z toho podstatna cast prostfedkti, celkem 76 %, byla Cerpana na mzdy a na zdkonné odvody.
Zbyvajici ¢ast, celkem 24 %, byla pouzita na provozni vydaje. Vzhledem ke sniZeni poc¢tu zakt
v porovnani s poctem, na ktery byla poskytnuta dotace, byl dne 15. unora 2002 proveden
odvod ve vysi 8 000,- K¢.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Poskytnuta dotace ze statniho rozpoctu na rok 2001 byla vyuctovana v souladu s platnymi
pravnimi piedpisy. Poskytnuté financni prostiedky byly pouZity na stanovené ucely
Nedocerpané financni prostiedky byly odvedeny do statniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Hodnoceni oblasti dodrZovani obecné zavaznych pravnich predpisi a norem, které
se tykaji bezpec¢nosti a ochrany zdravi (dile jen BOZP) a poZarni ochrany (dale jen PO)
ve vztahu k bezpe¢nosti Zaki.

Cinnost zakd pii odborném vycviku ve Stfedisku pracovniho vyudovani AUTO s. r. o.
je omezena vydanym seznamem zakdzanych praci mladistvym a konkrétnimi zikazy
samostatné prace na vybranych technickych zatizenich.
Vyjadfeni lékare o zdravotni zptsobilosti Zakll je uvedeno v zapisnicich bezpecnosti prace, do
kterych se provadéji zdznamy po celou dobu dochazky.
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Ochranné pracovni prostiedky jsou zaktim poskytovany dle mistniho seznamu, zpracovaného
na zakladé zhodnocenti rizik a konkrétnich podminek na pracovisti.

Zajisténim poskytovani prvni pomoci je povéieno Sest mistri odborné vychovy. VSichni
absolvovali kurz zakladni normy zdravotnickych znalosti a provadéji pfi uvodni instruktazi
pouceni zakii o prvni pomoci, které je doplnéné projekci z videokazety. Vybavené 1ékarnicky
jsou na pracovistich k dispozici a pribézné€ dopliiovany zékladnim zdravotnickym materidlem.
Dalsi proSkolovani zakl o pravidlech bezpecné prace a pohybu na pracovistich provadéji mistii
odborného vycviku v navaznosti na uc¢ebni osnovy. Zaznamy o Skoleni jsou uvedeny v DEOV
a zéapisnicich bezpecnosti prace zakd.

Organiza¢nim uspofadanim je stanoven staly dohled mistrli nad svéfenou skupinou zakd.

K zaznamenavani vSech Urazli jsou na pracovistich seSity evidence zdznamt o oSetfeni. V knize
urazl jsou uvedeny Urazy registrované.

Predpoklad k bezpecnému pracovnimu prostedi vytvaii SPV provadénim periodickych revizi
technickych zatizeni a pofadkem na pracovistich.

Prohlidkou pracovist’ nebylo zjisténo poruseni obecné zavaznych pravnich predpist, které by
mohlo ohrozit zdravi zaka.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MH CR - Zafazeni SPV do sité 9. 5. 1996, &. 1950/96-74 SPV Desta,
spol. s 1. 0,.

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zatizeni,
SPV AUTO s. r. 0., Ruprechtickéd 365/55, Liberec 1. dne 15. 12. 1997, ¢j. 36 461/97-21,

e Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni. Zfizovatel: Autoopravna HEKOS s. r. o. dne
16. 8. 1999, ¢j. 27 019/99-21,

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni, vydané
MSMT CR 16. 8. 1999, &j. 27 019/99-21,

e Zfizovaci listina Stediska praktického vyu¢ovani AUTO s. r. o. Liberec, vydana 1. 9. 1999
s podpisem zfizovatele,

e Organizacni uspofadani SPV AUTO s. r. o., Ruprechtickd 365/55, Liberec 1, zpracované
vedoucim SPV s uc¢innosti od 1. 1. 1998 dne 2. 1. 1998,

e Plan ucebné vychovné prace SPV AUTO s. 1. 0., pro Skolni rok 2001/2002,

e Rad SPV AUTO s. r. o. Liberec, Ruprechticka 55 s dodatkem o pievzeti pro jednotliva
pracovisté, ze dne 1. 9. 2000,

e persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii SPV AUTO s. r. o., pro Skolni rok
2001/2002,

e ucebni dokumenty tiiletého oboru 26-57-H/001 Autoelektrikaf, schvalené MSMT CR dne
27.7.1999, ¢j. 26 219/99-23 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje prvnim rocnikem,

e ucebni dokumenty uéebniho oboru 24-19-2 Automechanik, schvalené MSMT CR dne
6. 2. 1998, ¢j. 12 399/98-23 s platnosti od 1. zafi 1998 pocinaje prvnim ro¢nikem,

e Deniky evidence odborné¢ho vycviku vSech hospitovanych skupin SPV AUTO s. r. o., pro
Skolni rok 2001/2002,

o Zapisniky BOZP a PO zaki hospitovanych skupin SPV AUTO s. r. o.,
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vzorek zakovskych knizek hospitovanych skupin,

Rozdélovnik zakti SPV AUTO s. r. 0. do skupin pro skolni rok 2001/2002,

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti VMOV SPV AUTO s. r. o., pro $kolni rok 2001/2002,
Pokyn pro odborny vycvik zakl oborti Automechanik a Autoelektrikat SPV AUTO s. 1. 0.,
Vypis €. 23482/2001 z obchodniho rejstiiku z 26. zati 2001,

vyuctovani dotace k 31. 12. 2001,

Zadost o poskytnuti dotace SPV AUTO s. r. 0., a zadost na zvyseni dotace na §kolni rok
2001/2002,

Smlouva na poskytnuti dotace na $kolni rok 2001/2002,
Smlouva na zvySeni dotace na Skolni rok 2001/2002,

Protokol o wvysledku kontroly hospodafeni s pfispévkem ze statnitho rozpoctu
z 30. listopadu 1999 a protokol o vysledku nasledné kontroly hospodateni s ptispévkem ze
statniho rozpoctu z 12. ¢ervna 2000,

Audit za kalendaini rok 2001,

Vnitini smérnice k vedeni ucetnictvi,

Uétovy rozvrh SPV AUTO s. 1. 0.,

Vykaz o stiedisku praktického vyudovani Skol (MSMT) V 27-01 na 2001/2002,
Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2001 ( Vysledovka podnikatele na obdobi 01 — 12 2001),
dil¢i vysledovka vynost a ndklada z dotace ze statniho rozpoctu,

bankovni vypisy ¢. 6, 9, 10, 12, 15, 19, 24, 27, 31, 36, 42 k Gctu dotace ze statniho
rozpoctu v roce 2001,

piijaté faktury hrazené z dotace ze statniho rozpoc¢tu za mésic tinor a biezen 2001,

Smérnice k poskytovani ochrannych pracovnich pomiicek a mycich prosttedkt SPV AUTO
S.T.0.,ze dne 4. 2. 2002,

Dopravné provozni fad SPV AUTO s. 1. 0., z 16. 4. 1999,
Smérnice pro odménovani zaki v SPV AUTO s. 1. 0., z 2. 1. 2002,

Rozpis vyukového dne SPV AUTO s. r. o., Liberec pro jednotlivé ro¢niky pro Skolni rok
2001/2002,

Kniha trazi SPV AUTO . r. o.,

Vykaz irazovosti déti a mladeze ve Skolstvi a Skolskych zatizenich za Skolni rok 2000/01,
sesity drobnych osetfeni SPV AUTO s. 1. 0.,

zaznam o provedeném Skoleni obsluh tlakovych nadob stabilnich z 29. 8. 2001,

Eviden¢ni listy tlakovych nadob stabilnich SPV AUTO s. 1. 0.,

Zapis z vetejné provérky, provedené dne 26. 4. 2001,

Zprava o revizi elektrického zatizeni z 20. 12. 2000,

Revizni zprava 1/2001 o revizi hromosvodu ev. €. 191/99 z 8. 11. 2001,

Zprava o revizi plynového zatizeni €. 2/12/01 z 4. 12. 2001,

Osvédceni ev. €. 719/4/01 o provedeni zkousky o odborné zptsobilosti v elektrotechnice
z 12.4.2001,

Presencni listina a zaznam o Skoleni BOZP z 10. 9. 2001,
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e zaznam z provedeného Skoleni zaméstnanct a zaki o PO ze 4. 9. 2001 a 10. 9. 2001,
e ziznam z provedeném Skoleni jefabnikil a vazaci zdvihacich zatizeni z 29. 8. 2001,

e ziaznam o opakovaném Skoleni fidi¢ motorovych vozika z 22. 11. 2001,

e svafecské prikazy pracovniki SPV AUTO s. 1. 0.,

e Seznam praci zakazanych mladistvym v SPV AUTO s. 1. 0.,

e Zapisy o periodickych revizich zvedacich zatfizeni ev. €. 1 az 20 provedenych ve dnech
10.a 11.4.2001,

e Osnova pro Skoleni k BOZP zak pro jednotlivé ro¢niky,
e Osvédceni o absolvovani kurzu - zakladni norma zdravotnickych znalosti,

e Smlouva o piipravé zaki v praktickém vyuéovani s ISS Na bojisti 15 Liberec I1I, ze dne
10. 10. 2000,

e Pozarni kniha SPV AUTO . r. o.,

e Rad denniho pofadku - rozvrh vyu¢ovaciho dne SPV AUTO s. 1. 0., ze dne 1. 9. 1998,
° Casovy rezim dne SPV AUTO s. 1. 0., rozpis pro 1., 2. a 3. ro¢nik,

e Klasifika¢ni fdd SPV AUTO s. 1. 0.

ZAVER

Posledni inspekce probéhla v roce 1996. Jejim predmétem bylo zhodnoceni urovné
vychovné vzdélavaci Cinnosti v odborném vycviku a provedeni kontroly pracovist’. Opatieni
a doporuceni byla vedoucim SPV respektovana a vyuZita.

Na zakladé uskuteCnénych hospitaci, kontroly povinné dokumentace a dalSich zjisténi je
urovei vzdélavani v odborném vycviku hodnocena velmi dobie.

Vedouci SPV pribéiné a systematicky komunikuje s pracovniky, cilevédomé usmériiuje
jejich Cinnost za ucelem dosaZeni kvalitnich vysledkit ve vychovné vidélavaci prdci. VyuZiva
k tomu nastroje operativniho ¥izeni. Oblastem planovani a organizovani je vedenim SPV
vénovdna patiicnd pozornost. Plinovdni je pojato jako uceleny systéem plann, ktery je
vhodnym piedpokladem pro zajisténi Cinnosti SPV. Urcité nedostatky byly shleddany ve
vedeni DEOV. Kontrolni systém SPV je funkcni a vysledna zjisténi jsou vyhodnocoviana na
poraddach MOYV.

Na zakladé hodnoceni dilich oblasti je celkova kvalita Fizeni hodnocena velmi dobve.

Za rok 2001 nebylo ve sledovanych oblastech zjisténo neefektivni Cerpani financnich
prostiedkii ze statniho rozpoctu vzhledem k ucelu jejich pouZiti a vzhledem ke schvilenym
ucebnim dokumentiim.

V souladu s §5 odst. 3 c) zakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predSkolnim zaiizenim a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
¢innost Stiediska praktického vyucovani ve sledovanych oblastech jako velmi dobrou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Kadlec Mgr. Jaroslav Kadlec, v. r.
Dal§i zaméstnanci CSI Iva Chybova, Ivana Kolatova
V Ji¢in€ dne 20. kvétna 2002
Datum a podpis vedouciho SPV stvrzujici pievzeti inspek¢ni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 7. Cervna 2002
Razitko
Vedouci nebo jina osoba opravnéna jednat za SPV
Zdenék Herbst - vedouci SPV AUTO s. 1. 0. Zdenék Herbst, v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zdkona miiZe vedouci SPV podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji prithéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

KU LK, odbor $kolstvi a mladeZe

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy — 2002-07-03 Tesarc¢ik, v. .

Ztizovatel

2002-06-07

092 194/02-5033

Pfipominky vedouciho SPV

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

_____ Ptipominky nebyly podany
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