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DILCi HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Blok predmétii vS§eobecné vzdélavacich

Planovani a pfiprava vyuky ceského jazyka a literatury byly ovlivnény zménou ucebnich
osnov pro prvni ro¢niky ucebnich oborii v obdobi kratce po zahdjeni Skolniho roku. Ucitelky
nejprve zpracovaly Casové rozvrzeni u€iva podle ucebnich osnov ¢j. 12 535/91-20 (platnych do
1. 9. 1999) a také podle nich u€ily od zati do listopadu t. r. a soucasné zpracovaly novy rozpis
vyuky podle u€ebnich osnov ¢j. 25 625/99-22, ktery realizuji od prosince 1999. Vyuka ve
2. a 3. ro¢niku ucebnich oboril a v ndstavbovém studiu probiha v souladu s platnymi ucebnimi
osnovami. Aktudlni pifiprava na vyuCovani byla u jedné z vyucujicich ptikladna, v druhém
pfipadé méla citeln¢ slabd mista, zvlast€¢ ve volbé forem a metod préace. Personalné je
vyucovani Ceskému jazyku a literatuie zajisténo dvéma ucitelkami s odbornou i pedagogickou
zpusobilosti, z nichZ jedna je na zacatku pedagogické kariéry a druhd na jejim konci, cozZ se
vyrazné projevilo i v kvalité vyuky. K vyucovani pfedmétu jsou vyuzivany kmenové ucebny,
které jsou vybaveny standardnim Skolnim nabytkem a odpovidaji psychohygienickym zasadam,
ale k jazykové ani k literarni vyuce nijak nemotivuji. Zaci maji k dispozici uéebnice, ale
pracovali s nimi jen vjedné ze sledovanych hodin. Materidlni podminky pro vyuku byly
hodnoceny jen jako primérné, ve dvou hodindch podpriméré. Organizace vyuCovani
a zvolené formy a metody prace se vyrazné liSily, ve tfech sledovanych hodinach byly velmi
dobré, ve ctyfech hodindch mély vyrazné nedostatky a v jedné hodiné byly hodnoceny jako
nevyhovujici. UcCivo bylo interpretovdno vécné spravné, ve dvou hodindch se vyskytly
terminologické nepfesnosti. VSechny sledované hodiny byly zalozeny na verbalnim projevu
vyucujicich, uc¢ebni pomicky ani audiovizudlni technika nebyly vyuzity. Jen v jedné z hodin
byla zvolena metoda skupinové prace, ostatni mély znaky tradi¢niho vyucovani s frontalnimi
metodami prace. V poloviné zhlédnutych hodin byl nedostate¢ny ¢asovy prostor pro shrnuti
a procvi¢eni uciva. Zohlednéni zakl se specifickymi poruchami uceni bylo patrné v jedné
vyucovaci jednotce. Organizace vyuky i pouzit¢ metody prace se stereotypné opakuji a jen
v omezené¢ mife vedou zaky k aktivité. Dlouholetd pedagogicka praxe jedné z ucitelek se
projevila v U¢inné motivaci zakl, aktualizaci uciva a vyuziti mezipfedmétovych vztahi.
K provéfeni znalosti byly vyuzivany formy pisemného testu. Individudlni Gstni zkouSeni bylo
neefektivni, klasifikace byla objektivni a zdlvodnénd. V zavéru vétSiny hodin chybélo
hodnoceni prace jednotlivei i kolektivu a konstatovani, zda bylo dosazeno v uvodu
deklarovaného cile. V interakci a komunikaci se Zaky se pojeti jednotlivych vyucujicich lisilo
v tom, Ze znama a dohodnuté pravidla jednani byla v prvnim ptipad¢é akceptovana ptirozenou
autoritou ucitelky a respektovanim osobnosti zakl, v druhém piipadé byla vynucovana
verbalnimi pokyny a napomindnim. Pozitivni vztah k vyuce Ceského jazyka a literatury
projevuyjici se aktivitou ma jen maly okruh zak.

Planovani vyuky je zajisténo velmi dobre, persondlni uroveit vyuky ceskému jazyku
a literatuie md spiSe nadprimérnou uroveri, materidalni a psychohygienické podminky
vyucovani jsou celkové dobré. V organizaci vyuky, volbé metod prace, vyuZiti motivace a ve
zpusobu interakce a komunikace se Zdaky byly ve sledovanych hodindch vyrazné rozdily
s hodnocenim od velmi dobré ai po nevyhovujici. Celkova uroveri kvality vyucovani
predmétu je priumérnd (tii hodiny byly hodnoceny jako velmi dobré, dvé jako dobré a tii
mély vyrazné nedostatky).

Inspekéni zpréva - str. 2



Skupinu spole¢enskovédnich predméti tvoii obcanskéd nauka, spoleenska vychova, zaklady
spolecenskych véd, estetickd vychova a rodinnd vychova. Sledovano bylo osm vyucovacich
hodin. Ucebni osnovy jsou rozpracovany do tematickych plant a v kontrolovanych hodindch
byly dodrzeny. V aktudlni pfipraveé na vyuku pievazuje obsahova slozka, metodicka struktura
hodiny a zejména metody a formy pedagogické prace jsou piipravovany nedostate¢né.
Personalné je vyuka zajiSténa vyucujicimi bez odborné zplisobilosti, vSichni maji pedagogickou
zpusobilost pro vyucovani jinych vSeobecné vzdélavacich nebo odbornych piedmét.
Vyucovéni je realizovano v kmenovych uéebnéch, jejichz vybaveni je standardni. Zaci nemaji
ucebnice, zapisovani poznamek podle diktdtu je Casové naro¢né a snizuje efektivnost
vyucovacich hodin. U¢itelé maji k dispozici audiovizualni techniku, kterd byla vyuZzita pouze ve
dvou sledovanych hodinach. Nejslabsim c¢lankem vyuky této skupiny predmétii je ucelnost
organizace vyuky a volba metod a forem prace. Organizaéni struktura se ve ve&tSiné
sledovanych hodin stereotypné opakuje, pfevazuje v ni verbalni projev ucitele, casové narocny
zapis poznamek do seSitl a mechanické plnéni pokynil vyucujiciho. Maly ¢asovy prostor zbyva
na procviceni uciva a projeveni vlastniho nazoru zZakl na probirané téma. Nézorovy spor nebyl
nastolen ani feSen, piestoZze k nému bylo v obcanské nauce a spolecenské vychoveé dost
ptileZitosti, ale ani vyuCujici ani zaci je nevyuzili. Rezervy jsou iv aplikaci uiva na vék
a profesionalni orientaci zakd. Vstupni motivacni metody nebyly ve sledovanych hodinach
patrné. Ve vSech hodinach byla viditelna snaha zatadit aktualni informace ze soucasné politiky
a ekonomiky. Pfi provéfovani znalosti pfevazuje forma kratkého pisemného testu. Interakce
a komunikace vychazela z pfevahy tradi¢niho pojeti vyuc¢ovani s dominanci verbalniho projevu
ucitele. Pfi vykladu formou fizeného rozhovoru se aktivni Zaci zapojovali do diskuse
a respektovali pfi tom pravidla komunikace.

Oblast planovani a pripravy vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré, persondlni, materidalni
a psychohygienické podminky jako primérné. Citelné slabd mista jsou v organizaci
vyucovini, volbé metod prace a motivaci. Uroveii komunikace je dobrd. Ctyii vyucovaci
hodiny byly hodnoceny jako dobré (Ix obclanska nauka, zdklady spolecenskych véd,
estetickda vychova a Ix rodinnd vychova). Vyrazné nedostatky mély dvé hodiny obcanské
nauky a jedna hodina spoleCenské vychovy. Nevyhovujici byla jedna hodina rodinné
vychovy. Ve vyucovani spolecenskych véd jsou vyrazné nedostatky.

V matematice bylo hospitovano pét hodin v rliznych ro¢nicich a ucebnich oborech. Napln
jednotlivych vyucovacich hodin byla v souladu se zpracovanymi ¢asovymi tematickymi plany.
Ucebni osnovy jsou plnény. VyuCovani piedmétu bylo v hospitovanych hodinach dobfte
pfipraveno.Vyuka probihd vkmenovych tfidach, samostatnd pracovna matematiky ve Skole chybi..
Didaktickou technikou a ucebnimi pomtickami pro potieby matematiky je Skola vybavena v postacujici
mife. Vyuziti piistrojii didaktické techniky nebylo pfi hospitacich zaregistrovano. Pii vyucovani maji
vSichni Z&ci k dispozici kalkuldtory, ucebnice a piipadné potiebné ucebni texty. V personalnim
zabezpeCeni vyuky matematiky nemé Skola pln€ uspokojivé podminky. Veskery uvazek je
vyucovan s pedagogickou zpusobilosti, avSak bez zptsobilosti odborné. Organizace vyuky se
ve zhlédnutych hodinach prakticky opakovala a umoziiuje zakim pracovat individudlnim
tempem. Kladné je hodnocena systematicnost vyuky a chovani zakd, na druhé strané vsak
sledované hodiny postradaly vétSi rozmanitost v pouzivanych formach a metodach, chybélo
stiidani tempa a aktivnéj$i pfistup k Zdkim. Dominantni je frontdlni metoda vyuky obcas
vystiidand se samostatnou praci zaki. Pfi zadavani samostatné prace je respektovana zasada
pfiméfenosti. Je kladen diraz na sebekontrolu a odpovédnost, rozvijeni paméetovych
1 komunikacnich dovednosti, predstavivost a v piiméfené mife 1 logicky tisudek. Byla vyuzita prace
s ucebnici. Prehledny zapis na tabuli iv seSitech zakd napomaha k pochopeni vztaht i souvislosti
ana jejich podkladu i k vyvozeni postupu feSeni. Ve sledovanych hodinach nebyl kladen diiraz na
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praktické vyuziti sdélovanych poznatkli a jejich procviCovani na béznych piipadech z praxe.
Vyucovani probiha v klidném ovzdusi tfidy. Motivace se projevuje pouze formou klasifikace
a povzbuzujicimi apely. Iniciativa a pfirozena aktivita zakili jsou malé. Znalosti zaki byly
objektivné hodnoceny a jsou na dobré trovni. Hodnoceni je chapano jako soucést vychovné
vzdélavaciho procesu. Je zohledilovan a oceniovan pokrok, ktery zak dosahuje i celkovy jeho
vyvoj. Atmosféra ve tiidach pfi vyucovani byla pozitivni, coZ se projevovalo v pfirozené kazni
a respektu zaki viici sob& navzajem i vii¢i dospelym. Na ojedin€lé rusivé jevy, které se v hodinach
objevily, bylo reagovano bez emoci, adekvatnim a zklidiiujicim zptisobem.

Materidalni a persondlni podminky pro vyuku a motivace Zakii jsou hodnoceny jako dobré,
ostatni sledované oblasti jako velmi dobré. Piredmét matematika je vyucovin na dobré
urovni.

V pfedmétu némecky jazyk bylo hospitovano pét vyucovacich hodin u tfi vyucujicich.
Organizace vyuky ve zhlédnutych hodinich se vyznacovala obménou metod i forem prace,
rozmanitosti a pestrosti. Kladné je tfeba hodnotit systemati¢nost a cilevédomou praci
vyucujicich, jejich klidnou a kvalitni komunikaci se Zéky a jejich aktivitu. Dominantnim prvkem
bylo soustavné navazovani na systém piedchozich védomosti a dovednosti, jejich posilovani
a utvrzovani. Zaci jsou vedeni k dovednostem vyjadiovat se pohotové a Zivé v b&nych
spole¢enskych situacich a komunikovat co nejspravnéji. Pozornost byla vénovana
inendsilnému procvicovani gramatického uciva, Cetbé s porozuménim a schopnosti odhadu
vyznamu neznamych vyrazii na zéklad¢ logické souvislosti. Ve vyuce byl zaznamenan
individudlni ptistup k zZaktim, zaddvani samostatnych ukolii a pomoc pfi jejich feSeni. V oblasti
motivace Zakii a jejich hodnoceni jsou rezervy. Zaci nejsou vhodné a dostate¢nd motivovani,
malo je vyuzivano motivacnich vyzev, meziptedmétovych vztaht i pozitivniho hodnoceni. Také
v hodnoceni zakii je postraddn hlubsi systém. Zaci jsou pouze znamkovani za provéiené
znalosti, za pamétni zvladnuti uciva a jen nepatrné za schopnost aplikace ¢i pochopeni vztahti
a souvislosti. Prace s chybou a analyzy nedostatkii nebyly zaznamenany, nesoustavnd je
kontrola aprace schybnou vyslovnosti. Vzajemnd interakce a komunikace mezi Zaky
a vyucujicimi je siln¢ ovlivnéna osobnosti ulitele a mirou jeho vciténi se do pozice Zéka.
Pravidla vyuky jsou pevné dand, jasna a respektovana. Pro vyjadfovani vlastnich nazori maji
zaci dostateny prostor, faktem vSak je, Ze jej vyuzivaji minimalné. Ne vSichni Zaci projevuji
velky zajem o vyuku jazykl, coz souvisi s jejich vékem a také zvolenym oborem. Mensi je
provazanost s ostatnimi pfedméty i s praktickou uplatnitelnosti v oboru i béZzném Zivoté.

V predmétu anglicky jazyk se dvé sledované hodiny u rliznych vyucujicich diametralné lisily
jak v pojeti, tak i v metodach vyuky. V jedné z nich prevladal klasicky zpiisob vyuky ciziho
jazyka, a to jest¢ s dil¢éimi nedostatky, v druhé hodin€é byly evidentni prvky modernéjsiho
a progresivnéj$iho vedeni vyu€ovaci hodiny. Spoleénym znakem obou hodin byla vyrazna
aktivizace 1 aktivita zakd, v jedné pievladala fizend prace s ucebnici, v druhé pak dominovala
prace s ucebni pomickou a magnetofonovym zdznamem. Vhodné zvoleny text zvukového
doprovodu byl pro Zaky i vyraznym motivaénim prvkem. Priivodnim znakem v obou skupinach
byla i odpovidajici interakce a komunikace v anglickém jazyku, a to jednak mezi vyucujici
a zékem, jednak mezi Z4ky navzajem. Ziejmy byl i diferencovany pfistup v poZzadavcich na
jednotlivé Zdky a vjedné skupiné 1 evidentni zpétnd vazba, prace s chybou
a meziptedmétovymi vztahy.

Skola zajistuje vyuku cizich jazykd vsouladu s uebnimi osnovami. Planovani udiva
v ro¢nicich odpovida vzdélavacimu programu Skoly, vychdzi zucebnich osnov némeckého

a anglického jazyka, rozpracovanych do tematickych pland. Kontrolou zépisit v tfidnich
knihéach byla ovétena shoda probirané latky s ucebni osnovou i dodrZzovani casovych dotaci.
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Vsechny plany jsou potvrzeny vedenim Skoly, Zadné zmény nebyly zaznamenany. Veskera
vyuka cizich jazyki je persondlné zajiSt€na vyucujicimi s pedagogickou zpusobilosti, ale bez
zpisobilosti odborné (jedna vyucujici ma zakladni statni jazykovou zkousku, dalsi pak riizné
jazykové kurzy apod.). Vyukové prostory jsou velmi dobré, dobré je i vybaveni didaktickou
technikou, pomticky jsou funkéni. Skola ma dostatek slovnikii, cvicebnic gramatiky, atlast,
nasténnych map, obrazii, audiokazet a videokazet. Ty jsou vSak uZivany jen narazove.
V soucasné dobé neni ve Skole zadny pocitatovy slovnik, ktery by zefektivnil vyuku zaka ¢i
ptipravu vyucujicich. Ucebni pomicky jsou dopliiovany nepravidelné, pocitatové vyukové
programy zatim ve Skole rovnéZz nejsou. Pro vyuku jsou zvoleny vhodné, moderni ucebnice a je
zajiSténa navaznost vyuky v jednotlivych ro¢nicich.

Persondlni zajisténi vyuky anglického i némeckého jazyka je dobré, rovnéz tak i materialné
technické vybaveni. Stimulovani motivace a vyuZiti hodnoticich metod jsou na standardni
urovni. Viechny ostatni sledované oblasti a celkové i vyuka cizich jazykii je hodnocena jako
velmi dobra.

V pfedmétu prace s pocitatéem ma vyucuyjici pro kazdou tfidu vypracovany tematicky plan,
ktery je vsouladu sucebnimi osnovami. Kazdy tematicky celek je rozpracovan do
dvouhodinového bloku. Kontrolou zapist tfidnich knih bylo ovéfeno bezezbytkové plnéni
ucebni osnovy. Evidence vyucujiciho o plnéni planovanych ukoll je posilena i fadem ucebny
vypocetni techniky, ktery vedle zakladnich pokynil a smérnic zachycuje pfesnou evidenci zakt
v ucebné, duplicitné uvadi i ndpln kazdé vyucovaci dvouhodiny. Osobni pisemna piiprava
vyucujiciho je konkrétni, obsaznd a obsahové funkéni. Vyuka probihd v pracovné vypocetni
techniky, kterd je vybavena sedmi pocitaci zn. Pentium a jednim PC 386. Pocitace Pentium
jsou propojeny v lokdlni siti. Programové vybaveni je tvofeno: Windows 95 Microsoft Office
97, AVAST a AVG, DOS: M602, T602 a NC. Déle jsou k dispozici dv¢ jehliCkové tiskarny.
Programové vybaveni je vzhledem k vzdélavacimu programu Skoly i pfedmétu dostatecné.
Pocet pocitacli je vSak nepostaCujici, a to 1 pfi déleni tfidy. Pfi plném stavu zakl skupiny
dochazi k tomu, Ze u nékolika pocitaci musi pracovat dvojice zakl. Byly hospitovany dvé
dvouhodiny u téhoz vyucujiciho, ktery zabezpecuje vyuku tohoto pfedmétu na Skole. Vyucujici
ma Uplnou odbornou i pedagogickou zplsobilost a dlouholetou praxi v oboru. Vsechny
sledované hodiny mély konkrétné stanoveny vzdéladvaci cil. Metody prace spocivaly na
vzajemném prolindni slovniho projevu, praktickych praci, upeviiovani a prohlubovani uciva.
Charakteristickymi znaky vSech hospitovanych hodin bylo ovéfovani teoretickych 1 praktickych
znalosti a dovednosti zakti. U zadavanych tUkoli bylo soustavné kontrolovano jejich
pochopeni, upozoriiovano na kli¢ova uskali a v pfipadé potfeby poskytovana individudlni
pomoc. Byla respektovdna zésada piimétenosti. ZkouSeni zdkd ma charakter zpétné vazby
scilem ukdzat na vzijemné vztahy a souvislosti a zaclenit je do existujictho systému
dovednosti. Ma vzdy charakter utvrzovani v ndvaznosti na predchozi védomosti. Hodnoceni
vykonu zakl bylo objektivni, spravedlivé se zaméfenim na pozitivni ocenéni znalosti zdka. Je
vyuzito slovniho zdéivodnéni, které vystihuje i dispozice Zaka a snahy o zdokonaleni. Cetnost
klasifikace je nadprimérna. Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru i pro
piipadné dotazy tykajici se problematiky danych tkolli. Komunikace je zaloZena na vzdjemné
divéte a respektu. V diskusi jsou rozvijeny komunikativni schopnosti, dovednosti i uméni
hbitych a uvéazlivych reakci. Pozitivni vztah zaki k vyuce tohoto pfedmétu je i signalem, Ze ve
tfid€ vladne atmosféra diveéry, spoluprace i tolerance.

Zcela mimordadna odbornd a pedagogickd zpuisobilost vyucujiciho pozitivné ovliviiuje
uroven vyuky predmétu. Pocet pocitacii vihledem k poctu Zakit ve tiidiach neni zcela
optimalni, je nizsi. Celkové je vyuka piredmétu hodnocena velmi dobie.
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V bloku odbornych predméti (ekonomika, ucetnictvi, hotelovy a restauracni provoz, vyziva
a priprava pokrm, zafizeni provozoven, cukrarské vyroba, stroje a zafizeni, motorova vozidla,
strojnictvi, marketing a management, zahradnictvi) se vyuka uskutec¢iiuje podle schvalenych
ucebnich osnov jednotlivych predmétt, které jsou ndsledné rozpracovany do tematickych
pland. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardim vzdélavani a jsou v souladu se zédsadou
soustavnosti 1 propojovani teorie s praxi. Hospitacni ¢innosti bylo sledovano 13 vyucovacich
hodin. Spole¢nym znakem vSech sledovanych hodin byla velmi dobra ptiprava vyucujicich na
hodinu. Hospitované vyucovaci jednotky mély konkrétni, jasn€ stanoveny vyucovaci cil sdéleny
zaklim v tvodu hodiny. Stanovené cile nebyly vzdy zcela splnény. Stfidaly se hodiny velmi
dobré s dobrymi, zcela vyjimecné pak i s jest¢ vyhovujicimi. V pribéhu hodin dochazelo
k nenasilnému stfidani riznych forem a metod prace spojené s vyuzitim audiovizualni
didaktické techniky, praci s uGebnici a feSeni piikladii z praxe. Ctyfi sledované hodiny mély
vuvodni ¢asti a opakovani ¢i zkouSeni metodické nedostatky. Jeji efektivita ve srovnani
s dalSimi ¢astmi hodiny je niz§i predevSim v zaclenéni zdki do procesu upeviiovani
a prohlubovani ziskanych védomosti. Byly zaznamenany i hodiny bez uziti pomicek a pfistroj
didaktické techniky, vedené metodou ,tabule - kiida“ a casové naro¢nym diktovanim
a zépisem probirané latky do seSitl. V priibéhu vyucovani byl vénovan dostatek casového
prostoru na vlastni iniciativu Zakl 1 jejich motivaci. Vedle motivac¢nich vyzev a pozitivniho
hodnoceni pfispivaly k aktivizaci zakl teSené piiklady z konkrétnich praktickych situaci
ivlastni bohaté osobni zkuSenosti vyucujicich. Vyucujici si pribézné ovéfovali pochopeni
zadavanych ukolli, upozoriovali na klicova tskali, poskytovali Zakiim nezbytnou pomoc pii
soustavném dodrzovani zasady pfimétfenosti. V zavéru hodin jsou vyhodnocovany dosazené
vysledky uceni. Hodnoceni vykonu zdkd bylo vzdy vefejné, zdiivodnéné, objektivni
a spravedlivé. Pti hodnoceni byly respektovany individudlni dispozice zakil, byla oceniovana
snaha 1 docileny pokrok. Hodnoceni bylo zaméfeno predevS§im pozitivné, nikoliv jen
hodnocenim chyb, omyli a nedostatkii. Zaci sami jsou vedeni k zodpovédnosti, sebekontrole
a sebehodnoceni. Vyucujici konkrétné prokazali pfipravenost i ochotu poskytnout Zakiim radu
1 pomoc. Spoluprace vyucujicich se zaky spociva na vztahu jejich vzajemné divéry. Atmosféra ve
tiide€ je pozitivni, coZ se projevovalo v piirozené kdzni a respektu zakd navzijem i vii¢i dospélym.
Na ojedin€lé rusivé jevy, které se v hoding objevily, reagovali bez emoci a adekvatnim, zklidiujicim
zpusobem. Vyucujici ve svych projevech, vystupovani i jednani jsou dobrym piikladem pro zZaky.
V dostatecné mife péstuji v zacich samostatnost v praci ijejich smysl pro spolupraci a ochotu
pomahat si navzdjem. Dbali téZ na spravné vyjadiovani zakd a rozvoj jejich komunikativnich
dovednosti, sledovali praci zakd v lavicich, Upravu jejich pisemnosti i Uplnost pisemnych
zaznamil. Ucebni pomiicky nejsou vyuZzivany ve vyuce v dostacujici mife. Ve sledovanych
hodinéch byly k dispozici konkrétni tiskopisy (objednavky, faktury, Gi€etni knihy, objednavky,
skladové 1 odpisové karty), nafadi a nastroje, vzorky potravin a vyrobkil, prospekty, funkéni
modely, odborna literatura a dal$i pomicky. K dispozici je i didaktické technika, kterd vSak pfi
hospitacich nebyla pfili§ vyuzivana. Absentuji moderni vyukové programy pro pocitacové
vyuziti. Vyuka probiha v kmenovych ttidach, jejichz interiér je upraven podle osobitého vkusu
kolektivu zakt, tedy v prostfedi motivacnim a podnétném. Klasické odborné ucebny vsak Skola
nema. Z celkového poctu 158 vyucovanych hodin odbornych ptedmétt je 101,5 hod., tj.
64,24 %, vyucCovano uciteli s uplnou zpusobilosti, 4 hodiny, tj. 2,53 %, bez odborné
zpusobilosti a 52,5 hod., tj. 33,23 %, bez pedagogické i odborné zptisobilosti.

Sledovand skupina odbornych piedmétit je v oblasti planovdani a prFipravé na vyuku
hodnocena jako spiSe nadprimérnd, materidalni podminky jsou velmi dobré. Ve Skole je
dostateCny pocet uceben pro vyuku. Tiidy jsou prostorné, udriované v Cistoté a vyhovuji
psychohygienickym poZadavkiim. Persondlni obsazeni teoretické vyuky odbornych
predmétii je na priimérné urovni. Organizaci vyucovacich hodin, uZité formy a metody
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vyuky jsou hodnoceny v sedmi piipadech jako nadprimérné, v péti hodindch jako
priumérné a v jedné se vyskytla citelné slaba mista. Motivace, hodnoceni, interakce
i komunikace mély v sledovanych hodindach velmi dobrou uroveni. Celkova urovert
sledovaného bloku odbornych predmétii je spiSe nadpriimérna.

Odborny vycvik (ODV) je zajistovan zastupcem fteditele pro odborny vycvik, jemu
podiizenymi dvéma vrchnimi mistry odborného vycviku (VMOV), 15 mistry odborného
vyeviku (MOV) a instruktory. Ctyfi MOV maji jen &asteény pracovni uvazek. Mistti
odborného vycviku jsou organizovani do dvou skupin podle vyu¢ovanych obort. Jeden MOV
zajistuje vyuku predmétu tizeni motorovych vozidel. ODV probihd na vlastnich a smluvnich
pracovistich. Casova dotace odborného vycviku odpovida schvalenym uéebnim plantim. Pfi
planovani je respektovana navaznost vyuky v jednotlivych ro¢nicich. Vyukové cile jsou
vzhledem k aktudlnimu sloZeni tfid stanovovany optimalng. Piiprava a pribch vzdélavéani jsou
v oblasti ODV v souladu s u¢ebnimi osnovami. Provedené upravy nepiesahuji kompetence
feditele stanovené ucebnimi dokumenty. Stfidani zak na jednotlivych pracovistich se fidi
pfefazovacim plénem a rozvrhem odborného vycviku. Na smluvnich pracovistich je ODV
realizovan na zakladé smluv, které obsahuji naleZitosti dané Metodickym pokynem MSMT
k zajisténi praktického vyucovani na stfednich Skoldch ze dne 1. zafi 1997, vcetné ujednéni
o odménovani zakl za produktivni praci.

Planovani a priprava odborného vycviku maji spiSe nadprimérnou tiroveri.

Vyuka odborného vycviku zaka gastronomickych obort (Kuchat, Kuchat - ¢iSnik a Cukrar) je
zajistovéana skupinou osmi MOV véetné VMOV. Vrchni mistr nespliiuje podminky odborné
a pedagogické zputsobilosti, je pouze vyucen. V soucasné dobé vSak dokoncuje studium na
hotelové Skole. Z ostatnich MOV této skupiny splituji podminky odborné zptisobilosti jen Ctyfi
mistii, podminky pedagogické zptsobilosti nespliiuje zadny. Vyuka odborného vycviku zakt
ostatnich obordl je zajiStovana druhou skupinou MOV. VMOV spliiuje pouze podminku
pedagogické zpusobilosti. Ze zbyvajicich MOV spliuji pouze tfi podminku pedagogické
zpusobilosti, podminky odborné zpusobilosti nesplituje zadny (n€ktefi jsou pouze vyuceni
v daném oboru, ostatni jsou absolventy studijnich oborti bez vyuceni). N&kteii MOV bez
odborné nebo pedagogické zplisobilosti absolvovali alespon rizné odborné nebo pedagogické
kurzy. Nedostatecnd odbornd a pedagogickd zpisobilost MOV je vyvaZovana jejich
praktickymi zkuSenostmi a pratelskym vztahem k Zadktim. Z celkového poctu 465 vyucovanych
hodin ODV je 15 % vyucovano pouze s odbornou a 23 % pouze s pedagogickou zpusobilosti.
Zbyvajicich 62 % je vyucovano bez odborné ipedagogické zpusobilosti. Délka pedagogické
praxe vetsiny MOV je nékolikaletd (3 az 10 let), pouze ve tfech piipadech je kratsi. Kolektiv
MOV je stabilizovany. Vedeni skoly si je védomo uvedenych nedostatkli a snazi se situaci
v oblasti personalniho zabezpeceni vyuky ODV zlepsit. Nepfiznivym faktorem pii ziskavani
novych pracovnikd je nutnost dojizdéni. V planu odborného rlstu je uvedena fada riznych
kurzli, jejichz absolvovani by mélo rozsitit a doplnit odborné védomosti MOV, zasadni
problém vSak nevyfe$i. Na smluvnich pracovistich se provadi procvicovani praktickych
dovednosti Zakli pod vedenim instruktort. SOU uzavira s instruktory odborného vycviku na
pfislusny Skolni rok dohody. Instruktofi jsou pritkkazné proSkolovéani v oblasti pedagogickych
zasad a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Persondlni podminky vyuky odborného vycviku jsou jesté vyhovujici.
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Vyuka ODV probiha na nékolika odbornych pracovistich ucilisté a na smluvnich pracovistich:
a) aredl dilen
e montdZni dilna
¢ dilna ru¢niho opracovani materiala
e ucebna aranzovani
e mald ucebna aranZovani - vyuzivana vétSinou jako piiru¢ni sklad materialu
e demonstra¢ni ucebna chovu hospodarskych zvitat
e ucebna vafeni
e univerzalni u¢ebna s kabinetem pro ukladani pomiicek
e mala ucebna
e piistfesky pro mechanizaci
b) skolni zahradnictvi
e vytapény sklenik
studeny sklenik
e  pafeniSté
péstitelské zdhony

c) dalsi pracoviste¢ ODV (Hospodyiisky diim)
e cukrarska dilna
e cvi¢na kuchyné
e jidelna
e ucebna Siti
e ucebna stolniceni
e univerzalni uéebna

d) ucebna stolniceni (vindrna)
e) smluvni pracovi§té ODV

e 16 pro obor Kuchar - ¢isnik

e 5 pro obor Cukraf

e 4 pro zemédélské obory
Jednotlivd pracoviSté jsou vybavena odpovidajicim zafizenim, stroji, nafadim, surovinami
a pfislusnym hygienickym zazemim. Materidlné technické vybaveni jednotlivych pracovist
umoziuje realizovat kvalitni vyuku odborného vycviku v rdmci predepsanych ucebnich osnov
vSech vyucovanych oborii. Neustdlému zlepSovani materidln€é technickych podminek je
vénovana zna¢nd pozornost. Béhem vyuky se Zici na nékterych smluvnich pracovistich
dostavaji do styku i s nejmodernéj$imi technologiemi.
Materialni podminky vyuky odborného vycviku jsou piikladné, vybaveni pracovist’ je
ucelné dopliiovano a modernizovino. Stavajici materidalni podminky umoZiiuji kvalitni
vyuku odborného vycviku.

Organizace vyuky ODV odpovidd stanovenym vyukovym cilim, které sleduji komplexnost
piipravy zakl ve zvolenych oborech. Individudlni potfeby zakl jsou zohlediiovany. ZvySena
pozornost je vénovana problémovym zaklim. Piistup MOV a instruktord je vlidny, atmosféra je
pratelskd a pracovni. MOV sleduji praci zakli a vedou je systematicky k ziskdvéani potiebnych
dovednosti, spravnych navykd, postupti s cilem dosahovat co nejlepsich vysledki. Zakim je
umoziiovano pracovat individudlnim tempem, je jim poskytovan prostor pro samostatné
a aktivni udeni. Zaci si vedou pracovni sesity, ve kterych zaznamenavaji dilezité informace,
pracovni postupy a podobné. Deniky evidence ODV jsou mistry vedeny, zapsand témata
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odpovidaji uebnim osnovam, pfi kontrole denikli z letosniho i minulého Skolniho roku byly
zjistény drobné formalni nedostatky. Cetnost hodnoceni a klasifikace jsou odpovidajici.
Zvysend pozornost je vénovana otazkam bezpec€nosti a hygieny prace. Stiedni odborné uciliste
zemédélské a Ucilisté (dale jen SOU) poskytuje zdkim pracovni odév a obuv.
Psychohygienické podminky vyuky jsou spiSe nadprimérné. Pracovni den je fadné piipraven
a jeho struktura ma pevna pravidla. Na nékterd vzdalenéjsi pracovisté jsou Zaci prepravovani
Skolnim mikrobusem. Pfi rozmistovani zakli na smluvni pracovisté jsou dle mozZnosti
respektovany demografické podminky. Chovani zdk bylo béhem sledovanych hodin ODV
slusné. Byla zaznamendna prubéznd motivace zaki, kterd podporuje rozvoj jejich sebevédomi.
Zékladem motivace je korektni ptistup MOV k zakiim, pochvala a ocenéni vysledkli prace,
velmi dobré materialni podminky vyuky, jasné a realné cile. Tento piistup byl patrny zejména
pii vyuce zaki dvouletych oborti ucilisté. Podil zakl ucilisté na produktivni praci s konkrétnimi
vystupy (napf. vazba véncl, kytic, pifiprava dekoraci a podobné) je pro né vyznamnou
motivaci. Zaci béhem odborného vycviku vykonavaji i produktivni praci, za kterou jsou
odmenovani v souladu s vyhlaskou ¢. 315/1991 Sb., o finan¢nim a hmotném zabezpeceni zaka
sttednich odbornych ucilist, specidlnich stfednich odbornych ucilist, odbornych ucilist, ve
znéni pozd&jsich piedpisti. Zaci gastronomickych oborii spolu s MOV zajistuji v ramci ODV
rizné smluvni gastronomické akce, mnohdy i vyznamné (napi. zajiSténi nékterych akci na
Prazském hrad¢). SOU spolupracuje v této oblasti s fadou firem a spoleCnosti. Pristup ke
konkrétnim zakazkdm zaky vyznamné motivuje a zaroven je a jejich znalosti konfrontuje
s realitou a vyraznou mérou vychovava k zodpovédnosti. Vyvrcholenim uvedenych aktivit jsou
1 vymeénné zahrani¢ni staze, kterych se nékteti zaci zacastiuji. V ramci vyse uvedenych aktivit
jsou nenasilné rozvijeny 1 komunikativni dovednosti zak.

Odborny vycvik spolu s dopliiujicimi odbornymi aktivitami tvoii nedilny celek a sehravaji
PFi vyuce dominantni roli. Psychohygienické a sociodemografické podminky vyuky
odborného vycviku jsou velmi dobré. Organizaci, formy a metody vyuky ODV hodnoti CSI
jako velmi dobré. Rovné? motivace a hodnoceni Zdikit jsou posuzovdny jako velmi dobré.
Komunikace odpovidd schopnostem %dkii a je na Skole dile rozvijena. Uroveii interakce
a komunikace je dobrd. Kvalita vzdélavani v oblasti odborného vycviku je hodnocena jako
velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

V souhrnném posouzeni sledovanych predmétii teoretické vyuky a odborného vycviku je
kvalita vzdélavani ve Stiednim odborném ucilisti a UCilisti v Horkach nad Jizerou
hodnocena jako nadpriimérna.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedenim SOU je zpracovan celoro¢ni plan. Hlavni ukoly jsou rozpracovany do 21 boda, které
jsou nasledné konkretizovany pro useky teoretické vyuky, praktického vyu€ovani, technicko-
ekonomicky, skolni kuchyni, provoz a mimoskolni vychovu. V planu jsou piehledné¢ uvedeny
ucebni obory vyucované ve Skolnim roce 1999/2000, celkovy piehled o tfidach a poctu zakt
v jednotlivych ucebnich a studijnich oborech. Harmonogram zavéreCnych a maturitnich
zkousek je podrobné rozpracovan do terminti, véetn¢ slavnostniho vyrazeni absolventi SOU.
Plan fidici metodické komise predpokladd minimalné tii schiizky s pfedem stanovenou néplni.
Metodické vedeni zacinajicich ucitelt a uciteltt bez pedagogické zpusobilosti ma vSak slaba
mista. Metody a formy pedagogické prace jednotlivych skupin pedagogickych pracovniki
nejsou dostatecné koordinovany, rozvijeny a ve vyuce aplikovany. Ustanovené¢ metodické
komise sdruzuji pedagogické pracovniky do péti skupin - pro zahradnictvi, zemédélstvi,
provoz sluzeb, gastronomii a vSeobecné vzdélavani. Predsedové jednotlivych komisi
predkladaji plany ke schvéleni fediteli SOU. Odborné komise se schdzeji minimalné Sestkrat
v roce, z jednotlivych jednani jsou zhotovovany zapisy. Komise pro vSeobecné vzdélavani
reagovala na zmény v ucebnich osnovéach Ceského jazyka a literatury s tfimési¢ni prodlevou.
V ramci vnitiniho vzdé€lavaciho systému a dalsiho zvySovani odbornosti pracovniki SOU jsou
vedenim SOU organizovany Skolici akce. Jedné se piedevsim o zkvalitiiovani odbornosti - kurz
obsluhy PC, konzultace v némeckém jazyku, semindf Kk historii regionu, stolniceni
a spolecenska vychova, seminai' o velikono¢nich tradicich aj. V planu je pamatovano i na zaky
Skoly, a to v podob¢ odbornych a tematickych exkurzi a sportovnich kurzi. Vyraznou soucasti
vychovné vzdélavaciho systému jsou zahraniCni staZe a kulturné-poznavaci zdjezdy. Soucasti
planu prace SOU je i Cinnost zakovské rady, pak plan vychovného poradce, protidrogovy
program, plan teoretického vyucovani, rozdéleni uceben a prostori ve spravé useku
teoretického vyucovani, dozory pedagogl, ptrehled uprav ucebniho planu, Gvazky uciteld,
seznam pracovi§t odborného vycviku a rozmistnéni zakl dle jednotlivych obori. Celoro¢ni
plan mimoskolni vychovy obsahuje seznam ubytovanych Zaki a jejich rozdéleni do vychovnych
skupin, plan ¢innosti zdjmovych krouzkl (chovatelsky, sportovni, dovednych rukou, pévecky
a Ctenafsky). Dlouhodobym koncepénim zdmérem vedeni SOU je vytvofeni regionalni Skoly se
zaméfenim na gastronomii, sluzby a zeméd@lstvi s vicestupiovym vzdélavanim. Tento
perspektivni cil je postupné napliiovan. Pocinaje rokem 1991 dochdzi k transformaci SOU a to
na zéklad¢ analyz podminek Skoly, pruzkumu trhu prace, rozvoje zaméstnavatelské sféry,
populaéniho vyvoje a rozvoje ostatnich stiednich $kol v regionu. Velmi citlivé je reagovano na
potieby trhu prace. Jednou z priorit je zavadéni pouze jednoho studijniho ¢i ucebniho oboru
v daném Skolnim roce a jeho postupné rozvijeni, véetné materidlniho a personalniho zajisténi.
Koncepéni zaméry vedeni SOU jsou pfijaty a podporovany ziizovatelem, Skolskym ufadem,
rodi¢ovskou vetejnost, podnikatelskou sférou a dalSimi subjekty. Pfi jejich realizaci jsou brany
v uvahu pfipominky a podnéty metodickych komisi a ostatnich pracovnikii SOU. Schvaleny
ucebni plan 1 rozvrh hodin jsou rozpracovany tak, aby vyhovovaly potfebam a zajmim zaki,
moznostem dopravniho spojeni a specifickym podminkam regionu.

Koncepéni zaméry SOU jsou stanoveny na zdkladé analyz podminek Skoly a prostiedi.
Planovani je pojato jako wuceleny systém planii vietné vymezeni zakladnich cili
v jednotlivych oblastech prdace Skoly. V ojedinélych p¥ipadech neni vedenim SOU pruiné
reagovano na dil¢i zmény v ucebnich dokumentech, které nastdavaji v prithéhu Skolniho
roku. Planovani Fidici ¢innosti a jeji realizace mad i pies drobné a formalni nedostatky
nadprimérnou uiroveri.
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Organizovani

Organizacni zélezitosti celého SOU jsou zakotveny v n¢kolika tadech. V pracovnim tadu je
prehledné schéma celé organizacni struktury SOU. V ¢Eele stoji jmenovany teditel, kterému byl
jmenovaci dekret ze dne 4. fijna 1991 dopisem MZe CR &j.: 175/1999-3040 dne 8. inora 1999
potvrzen jako platny. Do Cela jednotlivych isekl jmenoval feditel SOU zastupce feditele pro
praktické vyuc€ovani, zéstupkyni feditele pro teoretické vyucovani, zastupkyni feditele pro
technicko-ekonomicky usek a vedouci vychovatelku. V kompetenci zastupce fteditele pro
praktické vyucovani je fidici, organizacni a kontrolni ¢innost dvou vrchnich mistrti odborného
vycviku a zprosttedkované pak i jednotlivych mistrt odborného vycviku, instruktord a ucitele
autoSkoly. Tim, ze feditel SOU jmenoval vrchniho mitra odborné vychovy na nizsi nez
vyhlaskou stanoveny pocet mistrit odborné vychovy, porusil § 27 odst. 1 vyhlasky ¢. 354/1991
Sb., o stfednich Skoldch. V oblasti teoretického vyucovani je schéma obdobné, jen s tim
rozdilem, Ze se tyka ucitelll vSeobecné vzdélavacich predmétl, uciteld odbornych predméta,
vychovné poradkyné a pracovnika pro protidrogové prevence. Kompetence jednotlivych
pracovnikil stanovi pracovni fad jak v obecné roviné, tak ikonkrétné. Uvadény jsou vSak
vyhradné povinnosti, je zde zietelnd absence prav. Vnitini fdd SOU fesi dochdzku zaki do
Skoly, pravidla pro jejich chovani, zdkazy a povinnosti. V dodatku vnitiniho fadu jsou uvadény
dals$i povinnosti zakl a jen sporadicky ve tfech bodech jejich prava. Vedenim SOU jsou dale
zpracovany vnitini fady pro usek praktického vyucovani, domov mladeZe a vnitini platovy fad.
Operativné jsou vydavany pokyny a piikazy feditele. Povinnd dokumentace Skoly je fadné
vedena. Zjisténé drobné administrativni zavady byly v priibéhu inspekce odstranény. Vyro¢ni
zprava Skoly za Skolni rok 1998/1999 obsahuje vSechny pozadované idaje a byla prokazatelné
projednana na pedagogické porad€. Vnitini informacni systém Skoly je prakticky realizovan
kazdou prestavku, kdy ucitelé a néktefi dals$i pracovnici SOU jsou v piimém kontaktu
(tzv.“systém otevienych dvefi) a mohou tak operativné feSit kazdou vzniklou situaci.
Planované ukoly jsou projedndvany na pravidelnych pedagogickych poradach. Vhodnym
doplikem informacniho systému jsou i esteticky upravené nasténky ze vSech oblasti Zivota
SOU. Vngjsi informacéni systém ma jiz tradi€né velmi dobrou uroven. Pozitivné je hodnocena
spoluprace se vSemi subjekty, vyborna je prezentace v regiondlnim i republikovém tisku, v
zajiStovani gastronomickych akci (mistnimi akcemi pocinaje, Prazskym hradem konce).
Rodicim zaka Skoly jsou informace pfedavany jednak prostfednictvim Zakovskych knizek,
jednak pfi tfidnich schlizkach. Ve vyjimecnych piipadech pak pii osobnim styku - na pozvani.
Organizacni struktura umoZiiuje ucinné rizeni Skoly. Kompetence vSech pracovnikii jsou
jasné vymezeny s delegovanim prisluSnych pravomoci. Povinnd pedagogickda dokumentace
je radné vedena. Tok informaci uvniti i vané probihd rychle a uplné. Vedeni Skoly akceptuje
veSkeré podnéty a pripominky orgdnii statni spravy a samospravy a dalSich partnerii. Zcela
ojedinélym zpiisoben se SOU prezentuje v oblasti zahranic¢ni praxe, v ucasti na odbornych
akcich a soutéZich. Organizacni struktura je hodnocena jako dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Systém vedeni a motivovani pracovnikli vyuziva standardnich néstroji operativniho fizeni
ucilisté, které vyucuje zemédeélské a gastronomické ucebni obory i nastavbové studium
a zabezpecuje teoretické vyucovani, praktickou vyuku a vychovu mimo vyucovani. Pii vedeni
pracovniho kolektivu vyuzivaji feditel i1 jeho zastupci prevazné demokraticky styl fizeni a na n¢j
navazujici kontrolni mechanizmy. Operativni fizeni vychazi z kratkodobych a stfednédobych
plant ucilisté a soucasné reaguje na aktudlni udalosti a potieby skolniho zivota. V fidici
¢innosti md dominantni postaveni feditel ucilisté, ktery vyuzivd odborny i1 pedagogicky
potencial svych spolupracovnikil a pro jeho uplatnéni vytvari podminky. Vedle hlavni ¢innosti
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(pfedevsim v pedagogické oblasti) postihuje také hospodarskou Ccinnost (zabezpeceni
gastronomickych akci, ubytovani, osobni doprava aj.) - podrobny vycet Cinnosti je uveden ve
ziizovaci listingé. Vzhledem k tomu, Ze se nedafi stabilizovat kvalifikovany pedagogicky sbor,
vénuje vedeni uciliSt€ pozornost integraci novych pedagogli do kolektivu pracovniki.
Nekvalifikovani a zacinajici pedagogicti pracovnici maji plan odborného ristu véetné stanoveni
uvadgjiciho ucitele. Tento plan je napliiovan jen ¢aste€né, coz se objevilo pfi hospitacich.
Ucilisté ma vlastni systém zékladniho pedagogického vzdélavani pro jednotlivé kategorie
pracovnikil bez pedagogické zptisobilosti. Pro vSechny pedagogy je zpracovan plan casti na
seminafich a odbornych exkurzich. Stimulacni systém obsahuje moralni i hmotné prostiedky.
Vnitini platovy pfedpis obsahuje kriteria pro pfiznani proménlivych slozek platu, zejména
osobniho pfiplatku, jehoz vyska se kazdy mésic mize meénit. Vlastni ani standardizované
evaluaéni nastroje ucilisté nema. Zaci gastronomickych obort se uéastni regionalnich soutézi
v odbornych dovednostech.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocen jako spiSe nadpriimérny.

Kontrolni mechanizmy

Reditel SOU ma v pisemné form& zpracovan plan kontrolni ¢innosti. Jsou v ném zahrnuty jak
kontrola dlouhodobych koncepénich ukolli, tak i béznd kontrolni ¢innost. Plan hospitacni
¢innosti je napliiovan, agenda spojend s ni je vedena, Cetnost hospitaci je primernd. Soucasti
hospitacni ¢innosti je vzdy rozhovor s ucitelem vcetné rozboru hodiny. Z hospitacnich zapist
vyplyva odborna a metodicka znalost problematiky, naro¢nost s vyvozenim ptislusnych zavért
a doporucenim pro dalsi ¢innost vyucujicich. Méné¢ durazu je vSak kladeno na zpétnou vazbu
a naslednou kontrolu. Jsou stanovena kritéria pro hodnoceni zahrnujici vyjmenované oblasti
prace ucitele. Plan kontrolni innosti déale zahrnuje kontrolu prace piimych podfizenych
pracovnikil na vSech tsecich, kontrolu vedeni povinné pedagogické dokumentace a dozorti nad
zaky. Ve v8ech ptipadech jsou z této kontrolni ¢innosti zhotovovany zapisy, ptijimano opatieni
s podpisem pracovnika. V oblasti vychovné vzd€lavaci prace je méné patrnd cinnost
metodickd, vcetné sledovani ucelnosti a Cetnosti pouzivani ucebnich pomicek a pfistroja
didaktické techniky. Dal$imi néstroji kontrolni c¢innosti vedeni Skoly jsou pravidelné
pedagogické porady a kazdodenni pfima i nepiima pozorovani.

Vedeni Skola ma vytvoien ucinny vnitini systém kontroly vychovné vzdélavaciho procesu.
Z vysledkit kontrolni cCinnosti je provdadéna analyza, vietné projedndni s prisluSnymi
pracovniky a piijimanim ndslednych opatieni k ndpravé a odstranéni nedostatkil.
Kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako spise nadpriimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

V Fizeni Skoly je uplatiiovian vyrazné demokraticky styl s vpbornou manazérskou Cinnosti
feditele Skoly, velmi dobrda je i kvalita ¥idici prace vSech jeho zastupci. Celkové je
hodnoceno ¥izeni Skoly jako nadpriimérné.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

PlInéni ucebnich plana
Ve skole je v letosnim skolni roce vyucovano témto oboriim:
a) trileté ucebni obory SOU:
e 20-54-H/002 (29-64-2/01) Cukrat(ka) pro vyrobu - vyuCovdno podle ucebnich
dokumentt ¢j. 809072/95-74 ze dne 17. 8. 1995
e 65-51-H/002 (64-58-2) Kuchai(ka) - ¢iSnik (servirka) pro pohostinstvi - vyucovano
podle ucebnich dokumentt ¢j. 807623/95-74 ze dne 26. 6. 1995
e 41-51-H/007 (45-97-2/08) Zemédelec - hospodynka - vyuCovdno podle ucebnich
dokumentt ¢j. 807075/95-74 ze dne 27. 6. 1995

e 69-53-H/003 (64-97-2/05) Provoz sluzeb - vyu€ovano podle u¢ebnich dokumentt
¢j. 807519/95-74 ze dne 23. 5. 1995

e 05-52-H/001 (64-45-2) Kuchat(ka) - vyucovano podle ucebnich dokumentii
¢j. 807622/95-74 ze dne 26. 6. 1995

b) dvouleté ucebni obory U:

e 69-53-E/002 (64-97-0/01) Provoz domdacnosti se zvlast upravenymi plany -
vyucovano podle u¢ebnach dokumentt ¢j. 170670/94 ze dne 9. 2. 1994

o 41-51-E/001 (45-72-0) Zemé&d¢€lska vyroba se zvlast’ upravenymi plany - vyu€ovano
podle ucebnich dokumenti ¢j. 28027/86-220 ze dne 5. 11. 1986 (dobiha pouze druhy
ro¢nik)

e 41-51-E/001 (45-72-0) Zemédélska vyroba - vyucovano podle uc¢ebnich dokumentii
Cj. 22477-23 ze dne 28. 5. 1999 (vyuka pouze prvniho ro¢niku)

c) dvoulety studijni obor nastavbového studia:

o 064-41-L/521 (64-96-4) Podnikani v oborech obchodu a sluzeb - vyuka podle ucebnich
dokumentt ¢j. 17277/93-23 ze dne 25. 5. 1993

V rdmci moZznosti a rozsahu uprav povolenych vySe uvedenymi ucebnimi dokumenty byla
feditelem Skoly provedena uprava ucebnich plant v jednotlivych oborech a rocnicich.
Upravené ucebni plany respektuji moznosti Skoly a konkrétni podminky trhu prace v daném
regionu. V pribéhu inspekce byly porovnany hodinové dotace jednotlivych predmétd (dle
rozvrhu hodin pro Skolni rok 1999/2000) s dotacemi upravenych studijnich pland. Bylo
zjisténo, Ze vyuka probihd ve ¢trnactidennich cyklech a rozvrhem stanovené hodinové dotace
odpovidaji upravenym ucebnim plantim.

Ucebni pliny jsou plnény. Upravy provedené ieditelem jsou v rozsahu povoleném
pozndamkami k jednotlivvm ucebnim dokumentim. Provedenymi upravami jsou
respektovany moZnosti Skoly a mistni podminky.

Skolni jidelna je jednou ze soucasti skoly.Vedle zajistovani celodenniho stravovani pro zaky
Skoly ubytované v domoveé mladeze a piipravy obédl pro ucitele i Zaky Skoly provozuje
1 hospodarskou ¢innost. Ta spociva v kazdodenni piipravé cca 150 obédl pro veiejnost. Dale
komplexné zabezpeCuje nejriiznéjsi akcich dle vybéru a pozadavkii objednavatele. Jednd se
o svatby, jubilejni oslavy, abiturientské srazy, pohoSténi pii akcich spolecnosti, instituci
1 soukromych osob. Pocet téchto piimych akcei, které se konaji bud’ pifimo v zatizenich Skoly, ¢i
v prostorach objednavatele, se vtomto roce 1999 blizi ke tyfem desitkam. Ucast zaki na
téchto organizovanych prezentacich probihd na zaklad¢ jejich dobrovolnosti a podileji se na
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nich Zaci oborti kuchat — ¢iSnik a cukrai — cukraika. Na vyzdob¢ mista konani se podileji Zaci
ucebniho oboru provoz sluzeb. Za tyto akce jsou zZadkiim vyplaceny mzdy za produktivni préaci
na zaklad€ presné stanovenych kritérii. Inspekce se seznamila se systémem finan¢ni evidence
a vyporadani téchto akci a provedla i jejich namatkovou kontrolu. Veskera dokumentace je
vedena oddélené¢ od ostatni hospodéiské dokumentace, je Uplnd, prikaznd a nebyly v ni
shledany zavady. Uvedené aktivity nemalou mérou pfispivaji k zdokonaleni praktickych
dovednosti zakt, k utvareni dobrého jména Skoly, zvySuji jeji prestiz a napomahaji k vysoce
pozitivnimu vstupu do povédomi vetejnosti presahujici rdmec regionu.

Skolni jidelna plni svoji funkci velmi dob¥e, piispivajici nejen k ekonomickému vysledku
hospodaieni Skoly, ale piedev§im k zvySeni kvality dovednosti Zakii, jejich mordlnich,
spolecenskych a etickych kvalit i k vysoce pozitivni prezentaci Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ¢j. 14 769/99-21 ze dne 17. tnora 1999

e Zfizovaci listina ¢j. 1780/98-3030 ze dne 31. prosince 1998

e Stanoveni majetku pfispévkové organizace - ptiloha k ¢j. 1780/98-3030

e Potvrzeni jmenovaciho dekretu feditele Stfedniho odborného ucilisté zemédélského
a Ucilisté Horky nad Jizerou 35 ¢j. 175/1999-3040 ze dne 8. unora 1999

o tfidni knihy a klasifika¢ni archy hospitovanych trid

e katalogy a katalogové listy

e rozvrthy hodin teoretické a praktické vyuky vsudém a lichém tydnu Skolniho roku
1999/2000

e ucebni plany vSech vyucovanych obort

e ucebni osnovy a tematické plany hospitovanych pfedméta

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1998/1999

e Plan prace pro skolni rok 1999/2000

e personalni dokumentace tidicich pracovnik, uciteli a mistrti odborné vychovy

e podkladové inspekéni dokumentace a dotaznik feditele pied inspekci

e hospitacni zdznamy

e inventdrni kniha

e hospodaiskd dokumentace souvisejici s provozem Skolni jidelny

e smlouvy o =zajisténi praktického vyucovani zakii odborného ucilist€ na smluvnich
pracovistich

e zapisy o proskoleni instruktori pro odborny vycvik

e vykazy o produktivni praci zaka a rezijnich nékladech spojenych s praktickym vyucovanim
zakl

e fizeni useku teoretického a praktického vyufovani - organizacni schéma s rozdélenim
zodpovednosti

e seznam pracovist vyuzivanych ve Skolnim roce 1999/2000 pro praktické vyucovani zaki

e systém prefazovani zakl - podkladové materidly

e rozmisténi zakl gastronomickych oborli na pracovistich

e Deniky evidence odborného vycviku za Skolni roky 1998/1999 a 1999/2000

e ucebni dokumenty oborti Cukréaf, Kuchat-¢iSnik, Zemédélec-hospodynka, Provoz sluzeb,
Kuchat, Provoz domacnosti, Zeméd¢€lska vyroba a Podnikéni v oborech obchodu a sluzeb
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ZAVER

V oblasti vidélavani jsou veSkeré provedené upravy v souladu s ucebnimi dokumenty
a kompetencemi Feditele. Je zajisténa kontinuita vyuky piedmétii mezi jednotlivymi
roéniky, stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani. Odborna a pedagogicka
struktura pedagogickych pracovnikii neni zcela optimdlni, prili§ vSak neovliviiuje
vychovné-vzdélavaci proces. Uclebni prostiedi je podnétné, estetické a Cisté. Prevladaji
ucebny klasické, bez vyrazného odborného zaméieni. UCilisté disponuje dostateénym
poctem ucebnich pomiicek a pristrojit didaktické techniky, jejich vyuZiti ve vyucovdani md
vS§ak slab$i mista. Méné Castym jevem je i vyuZivani rozmanitych vyucovacich metod. Ve
vyuce jsou vyraznym zpusobem zohlediiovany individudlni potieby a schopnosti Zdkii.
VeSkera komunikace je zaloZena na vidjemné divéie, je vytviien prostor pro diskusi.
Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena velmi dobie.

V oblasti planovani jsou koncepcni zaméry SOU stanoveny na zdkladé analyzy podminek
Skoly a prostiedi, reaguji na poZadavky trhu. Planovani je pojato jako uceleny systém
plani, véetné vyuky podle schvdlenych ucebnich planii. V organizacnim uspovdddni jsou
jasné stanoveny kompetence, struktura umoZituje ucinné ¥izeni. Povinnda dokumentace
§koly je iddné vedena. Skola se vhodnym zpiisobem prezentuje na veiejnosti. Diléi rezervy
jsou v metodické a organizacni cCinnosti. Kvalita Fizeni SOU je hodnocena jako
nadpriumérnd.

Stiredni odborné ucilisté zemédélské a UCcilisté Horky nad Jizerou je tymem inspektori
Ceské §kolni inspekce hodnoceno jako velmi dobré.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Mgr. Josef Hejzak Hejzak J. v. 1.
Clenové tymu Mgr. Jaroslav Chrpa Chrpal. v.r.

PaedDr. Vilibald Knob Knob V.v.r.
Pracovnici ustitedi CSI Ing. Leon Kolman
V Mladé¢ Boleslavi dne 21. prosince 1999
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. prosince 1999

Razitko

Ing. Vratislav Morava Morava v. v. .

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Mlada Boleslav

17. ledna 2000

KavanJ. v.r.

Ziizovatel MZe CR Praha

17. ledna 2000

0034 04/2000 3004

Piipominky reditele Skoly

I Datum | -

| Nebyly podany
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