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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Podminky a priibéh vzdélavani

Povinnd dokumentace vyplyvajici ze zakona ¢. 76/1978 Sb., ve

znéni zdkona €. 138/1995 Sb., metodicky materidl k planovani
vychovné prace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Matetska Skola ma funk¢ni, dostate¢né velké prostory. Pro hrové i pohybové ¢innosti
slouzi prostornd herna, tfida je vyzivana pro cCinnosti fizené i pro stravovani déti.
Pied¢lenim tiidy ziskala MS i prostor pro odpoledni odpocinek déti.

Vybaveni tiidy a herny je zastaralé, ale udrzované a funkéni. Veskeré hracky a
didakticky materidl jsou détem bezprostfedné piistupné. Pribézn¢ obménované hraci kouty
poskytuji détem dostatek podnétd k tvofivosti a uspokojovani vlastnich potieb a

zajmu. Pfimétené mnozstvi télovychovného nafadi umoziuje détem aktivni pohybové vyziti
ve spontannich i fizenych ¢innostech.

Audiovizualni technika je funkéni a priibézné se vyuziva ve vychovné praci s détmi.
Dostate¢né je MS vybavena i hudenimi néstroji a didaktickymi pomiickami. Veskeré
prostory MS jsou vkusné vyzdobeny piirodninami a vytvarnymi pracemi déti i ugitelek,
¢imz se prostory Skoly stavaji zabydlenymi a utulnymi.
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Skolni zahrada pfinaleZejici k budové $koly ma zastaralé zahradni vybaveni, které je
ve spolupraci se ziizovatelem postupné obménovano. Poloha MS i idealni ptirodni
podminky umoziuji ucitelkam pfenaset vétSinu vychovnych ¢innosti do ptirody.

Materidlné technické podminky vzhledem k vychovné vzdélavaci ¢innosti a poctu
dochazejicich déti hodnotim jako spiSe nadpriimérné.

Hodnoceni psychohygienickych podminek

Délka provozu i organizace dne respektuji fyziologické i psychické potieby déti
a akceptuji pozadavky rodi¢t. Casové rozvrzeny rezim dne odpovida soudasnym
pedagogickym pozadavkiim. Individualizaci vychovné prace je zajiSténa optimalni zatéz
a pfimétené naroky vzhledem k osobnostnim zvlastnostem déti.

Vybaveni i1 ¢lenéni interiéru Skoly, svym uspofddanim blizké rodinnému prostiedi,
umoziiuje novym détem pfirozenou a bezproblémovou adaptaci. Praktické feSeni prostoru
napomahd rozvoji samostatnosti, sebeobsluznosti 1 rozvoji ptfiméfenych kulturné
hygienickych navyka u déti. V dob& odpoledniho odpocinku je u déti predskolniho veku
pfihlizeno k individualni potiebé spanku. Pitny reZim je uplatiiovan v pribehu celého dne.

Vyuzivané prostory Skoly jsou z hlediska vybaveni a vlastnosti velmi dobfe udrzované
a Cisté. Na Uprave prostor i opravach zatizeni Skoly se formou brigadnické pomoci Gcastni i
rodic¢e. Nove instalovanym umélym osvétlenim se zkvalitnily svételné podminky Skoly.

Vztahy mezi pracovnicemi, zaloZzené na vzajemné diivéfe a toleranci, vytvaii vhodné
podminky k uspokojovani pfirozenych potieb déti.

Vzhledem k uvedenym zjisténim hodnotim psychohygienické podminky MS jako
nadprimérné.

Hodnoceni personalnich podminek

Persondl tvofi Ctyfi stalé pracovnice. Vychovné vzdélavaci praci vykonavaji dvé
zkuSené ucitelky, pedagogicky a odborné zpiisobilé. Stravu zajistuje kucharka, pracujici na
cely tivazek. Dé¢lend pracovni doba Skolnice, s pracovnim tvazkem 0,5 je pfizpisobena
pottebam provozu Skoly.

Stavajici persondlni obsazeni, jasn€¢ vymezené kompetence i povinnosti vSech
zaméstnancll zajistuji bezproblémovy chod Skoly a spoluvytvaii klidnou atmosféru na
pracovisti.

Persondalni podminky v mateiské Skole jsou spise nadpriimérné.

PInéni u¢ebnich osnov

Vychovnd cinnost Skoly je rdmcov€ podloZzena casové tematickymi pléany,
vychézejicimi z upraveného Programu vychovné prace a pfisluSnych metodik. Z velkého

mnozstvi cilll jsou vybirany tkoly, které jsou aplikovatelné na podminky Skoly a
odpovidaji vyvojovym schopnostem déti. Z nich si ucitelky vytvari sttednédobé tematické
celky, Clenéné podle rocnich obdobi. Piesto, ze jsou tyto tematické okruhy \4

Pracovnim planu velmi dobfe stanovené, kazdodenni vychovna prace ve své realizaci témto
okruhim neodpovida. Tim se stava plan formalni a nefunk¢ni.
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Presto, Ze vychovné vzdélavaci prdace Skoly je podloZena platnym Programem
vychovné prdace, nedaii se pedagogickym pracovnicim sestaveny plan prakticky
realizovat. Tuto ¢innost hodnotim jako priimérnou.

S Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

V MS jsou vytvofeny podminky pro uspokojovéani zakladnich potteb a zajmi déti, pfi
soucasném respektovani autority ucitelky. Poznatky a schopnosti déti jsou rozvijeny
predev§im na zaklad€¢ piimého pozorovani a vlastnich prozitk. K tomuto ucelu je
maximalné vyuzivana okolni pfiroda. Vyznamné misto ve vychovném procesu zaujimaji
tvorivé aktivity - vytvarné, pracovni.

Sledovana fizena vychovna ¢innost vykazovala pedagogickou erudici ucitelky, znalost
zakonitosti détské psychiky. Pouzit¢ formy a metody prace respektovaly potiebu
seberealizace a kreativity déti. Nizsi pocet pfitomnych déti umoznil ucitelce plné uplatnit
osobnostn¢ orientovany model vychovy. V pribéhu vSech ¢innosti ptevazovalo pozitivni
hodnoceni a pratelsky pfistup ucitelek k détem. Mezi détmi nebyly sledovany zadné
konflikty, ani prvky agresivity

Uroveii sledované vychovné vzdélivaci prace hodnotim jako spise nadprizmérnou.

6 Hodnoceni z hlediska vysledki vyucovani

Piizniva atmosféra v MS, rozvijeni citii a socialnich vztahtl v podetné mensi skuping i
programové zaméteni Skoly pozitivné ovliviiuje chovani a postoje déti. Ty jsou vedeny ke
zdvofilému chovani k dospélym lidem i k sobé navzijem.

V priibéhu dne jsou déti cilené rozvijeny v oblasti kulturniho chovani, samostatnosti
a sebeobsluhy pfi stolovani i hygiené. Mira dovednosti, znalosti i navykid odpovida jejich
vékovym moznostem. Na zaddouci urovni nejsou komunika¢ni dovednosti déti.

Kladnych vychovnych vysledkli je dosahovano zvlasté pii zapojovani déti do
vefejného 7Zivota obce prostfednictvim kulturnich vystoupeni, ucasti na vystavach,
divadelnich pfedstaveni. Ve spolecenskych aktivitach Skola pfirozené navazuje na zvyky a
tradice regionu.

Vychovné piisobeni MS 7 hlediska rozvoje osobnosti déti hodnotim jako spise
nadprimérné.

ZAVERY

Mateiska Skola vytvari podnétné prostiedi, které détem poskytuje zdravy télesny, psychicky
a socialni vyvoj.

Persondlni obsazeni je stabilni, materidni podminky jsou na dobré urovni.
Kladn¢ hodnotim velmi dobrou spolupraci s obci, rodi¢ovskou veiejnosti.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly postrada kvalitnéjsi promyslenost a koncepcnost.
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V dodrzovani pravnich pfedpisti nebylo zjiSténo jejich porusovani.

razitko
Podpis inspektorky: Mgr. Hana Hrubd v. r..
Ve Zlin¢ dne 7. ledna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 11. ledna 1999
razitko

Podpis feditelky Skoly Marie Huitkova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: obec Jankovice 99-01-18 ¢.j. 104/99

Skolsky tiad: Uherské Hradiste 99-01-18 ¢.j. 103/99

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

feditelka nepodala pfipominky
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