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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

e Ptedskolni zafizeni sdruzuje jednotiidni matetskou skolu a vydejnu stravy.

e Do matefské Skoly s celodennim provozem je zatazeno z obci Rakov a ValSovice 20 déti,
z toho 6 déti k nepravidelné dochazce.

e Matetska Skola vyuziva piizemi objektu, jehoZ prvni poschodi slouzi ¢aste¢né bytovym
ucelim.

e Vzd¢lavaci Cinnost Skoly zajistuji dvé pedagogické pracovnice podle Programu vychovné
prace pro matefské Skoly schvaleného MSMT CR pod ¢j. 33483/83-201 a Casove
tematickych plant vychovné prace vydanych UUVPP Praha 1989.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Planovani vzdé¢lavaci ¢innosti Skola opira o vySe uvedené schvalené dokumenty. Mésicni

a konkrétni tydenni tematické plany vychazeji z rocnich obdobi, aktudlnich ndmétl 1 mistnich
podminek skoly. VyuZivany jsou inspirativni soucasné odborné publikace nakladatelstvi Portal
a odborna periodika. VSechny vzde€lavaci slozky jsou zastoupeny rovnomérn€. Zvoleny obsah
fizenych ¢innosti odpovida stanovenym cilim, které jsou v souladu se soucasnym pojetim
predskolniho vzdélavani a které respektuji didaktické zasady. Pozndvaci cCinnosti jsou
spojovany s estetickymi prozitky a citovym vnimanim. Individualni prace zamétend na rozvoj
zajmli a specidlnich potfeb ma oporu v zaznamech o détech. Ptiprava pedagogickych
pracovnic na praci s détmi byla vyborné promyslena v organizaci, metodickych postupech

1 materidlnim zabezpeceni.

Personalné je vzdélavaci ¢innost Skoly zajiSténa dvéma stfedoSkolsky vzdélanymi pracovnicemi
s pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Vzhledem k poctu déti maji obé
zkraceny pracovni Uvazek a piimou vychovnou praci soustfedénou do Ctyf pracovnich dnt
v tydnu. Efektivné je vyuZita moZnost soub&zného plsobeni v piimé praci s détmi ve dvou
pracovnich dnech.

Prostorové podminky plné¢ umoziuji plnit vzdéldvaci program Skoly. Ttida pfi daném poctu
déti, jejim clenéni a vybaveni stimuluje déti k rozmanitym hernim, pohybovym, vytvarnym,
pracovnim a jinym aktivitim bez vzijemného ruseni. Skola je vybavena star§im funkénim
nabytkem, dostate¢nym mnoZstvim uc¢ebnich pomtcek, didaktickou technikou, télovychovnym
néacinim, hudebnimi néstroji, vytvarnym materiadlem, détskymi knihami i hrackami. Vse je béZzné
vyuzivano ve vzdé€lavacim procesu. Odivodnéné pozadavky Skoly na postupnou inovaci jejiho
vybaveni zfizovatel dle finan¢nich moZznosti realizuje.

Ve sledovanych ¢innostech méla dominantni postaveni hra. Déti uspokojovaly zajmy a potieby
v individudlni nebo skupinové herni aktivité. Spontanni a fizené ¢innosti v priibéhu dne byly
vyvazené a uskuteciované v podnétném a estetickém prostiedi. Psychohygienu déti pozitivné
ovlivnila skutecnost, ze d€ti na stravu piechazely do jidelny a k odpolednimu odpocinku do
loznice. Socidlni zafizeni, které je pfistupné ze ttidy, umoznovalo plynulé¢ provadéni osobni
hygieny. Ve variabilnim rezimu dne je pevné stanovena doba stravovani. Odpoledni svacinka
neni podavana, a to po dohod¢ se zdkonnymi zastupci déti s ohledem na délku provozu Skoly.
Ucitelky zatadily pohybové aktivity a dle potieby relaxacni techniky, dodrzely dobu podavani
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jidla, délku pobytu venku a péci o chrup. Détem s vadnou vyslovnosti je umozinovana jednou
mési¢né odborna péce klinickym logopedem piimo v matetské Skole.

Bohata nabidka ¢innosti poskytla détem moznost uspokojit z4jmy a potieby v dob¢ taktné
usmérnovanych spontannich her. Prostfednictvim integrovanych cinnosti s ptevahou jazykové
slozky vzdélavani i fizenych pohybovych a vytvarnych aktivitich ucitelky rozvijely détské
poznavani, obohacovaly jejich praktické zkuSenosti, pracovni dovednosti, manualni zru¢nost,
predstavivost a tviréi fantazii. Ukoly i obsahy fizenych ¢innosti odpovidaly vékovému sloZeni
ttidy 1 individualnim schopnostem déti. Ucitelky pracovaly metodicky spravné, vyuzily vhodné
ucebni pomiicky i vytvarné materidly, které podporovaly z4jem déti o navozené €innosti. Déti
uplatnily znalost pisni, fikadel, basni, pohadek i pfedchozich poznatkd, vytvarnych dovednosti
a zvladnutych technik. V pohybovych aktivitach déti projevily radost z pohybu, starsi
schopnost provadét spravné zdravotni cviky. Pobyt venku poskytl prostor pro citové prozivani,
rozvoj poznani na vefejné komunikaci i v pfirodnim prostiedi a také uspokojeni hernich
pohybovych aktivit. Pfi vytvareni a upevilovani hygienickych, spolecenskych a kulturnich
navykli pedagogické pracovnice postupovaly ptirozene, disledné a jednotné. Pri
sebeobsluznych c¢innostech podporovaly jejich samostatnost. Kultura stolovani méla velmi
dobrou Uroven.

VSem cinnostem pifedchazela ucinnd vnitfni motivace. PouZivané prubéZzné motivovani
podnécovalo aktivitu, zdjem a snahu déti. Ucitelky vyuZivaly pouze pozitivni hodnoceni
k podpofte jejich sebediveéry, snahy a dil¢ich uspéchi.

Ve Skole vladlo pfirozené pracovni klima. Bezprostfedni vzajemna komunikace i vztahy mezi
détmi 1 mezi dospélymi a détmi byla poznamenana vzajemnym respektem a toleranci. Verbalni
projev ucitelek a déti byl vyvazeny. Ucitelky vytvarely détem dostatecny prostor pro rozvoj
slovni zasoby sdélovanim prozitkd a zkuSenosti. Jejich celkovy projev byl pro déti ptikladny.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci Cinnosti vychazi 7 programu Skoly, postihuje piirozené logické
souvislosti, odraZi neformadlni spoluprdaci obou pedagogickych pracovnic, je vybornym
podkladem pro systematickou vzdélavaci Cinnost, a proto je hodnoceno jako vynikajici.
Persondlni podminky jsou vynikajici, materialni priimérné a psychohygienické velmi
dobré. Ulelnost organizace, uzitych metod a forem prdce, tiéinnost motivace

a hodnoceni i uroveri interakce a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici.

Na zdakladé provedenych kontrolnich hospitaci je vzdélavaci Cinnost piredSkolniho zaiizeni
hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepci rozvoje Skoly ma feditelka rozpracovanou, v definitivni pisemné podobé nebyla
ptedlozena. Hlavni tkoly pracovniho planu pro Skolni rok vychdzeji z analyzy prace Skoly
v uplynulém obdobi, preferuji osobnostni rozvoj déti mimoracionalnimi slozkami vzdélavani

a vychazeji ze znalosti déti a podminek Skoly. Jsou jasné formulovany a rozpracovéany do
vychovné-vzdélavaci prace a jejiho materidlniho zajisténi, do systému porad, kontrolni ¢innosti
a do spolupréce se zakladni Skolou i s rodi¢i (Sdruzeni rodi¢ii a pratel Skoly registrované u MV
CR).

Organizacni uspotfadani Skoly ma oporu ve vnitinim fadu Skoly, ve vymezenych pracovnich
povinnostech a pracovnich ndplnich jednotlivych pracovnic. Vnitini tad Skoly definuje
povinnosti 1 prava také zdkonnych zastupct déti. Informacni systém umoziluje poskytovat
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uplné a v€asné informace uvniti i vné Skoly. Povinnd dokumentace je vedena peclivé

a vpozadovaném rozsahu. Navic jsou neformalné¢ vedeny zdznamy o détech, které jsou
podkladem pro diferenciaci narokii na déti podle jejich individudlnich schopnosti a potieb.
Skola zajistuje n&kolikrat v roce navitévy krytého bazénu, kulturni akce, poznavaci vychazky
do lazni Teplice a mésta Hranice, pfestoze jsou spojeny s dojizdénim. Na nékterych z nich se
¢inné podileji rodige, zfizovatel, soukroma agentura DABL Hranice a ZUS Hranice. Prace
déti jsou prezentovany v okresnich vytvarnych soutézich.

Reditelka $koly trvale spolupracuje s uéitelkou a provozni pracovnici. Jejich nazory vnima jako
nezbytné k vytvéfeni klimatu pro tvlrci praci. Zajima se o nové podnéty a je schopna inovovat
zpusob fizeni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic podporuje ve formé samostudia, pro
které je na Skole dostatek odbornych publikaci i periodického tisku. Podminky Skoly a mista
konani vzdélavacich akei jsou z dopravnich ditvodii pracovnicim nedostupné.

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti je velmi dobfe zpracovéan. Sleduje plnéni pracovnich
povinnosti 1 hlavnich ukoli pro vzdélavaci ¢innost. Na poradach je zahrnuto jejich hodnoceni
za uplynulé¢ obdobi. Hospitacni ¢innost nebyla dolozena. V rozborové c¢innosti v ramci
provadéné inspekce feditelka Skoly uplatnila odbornou a metodickou erudici, takt a schopnost
ucitelku pozitivné motivovat. Kritéria pro odménovani pracovnic nebyla feditelkou pfedloZena.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani nevychazi 7 dlouhodobych cilii. V podminkdch Skoly je piesto planovani funkéni
i redlné a je hodnoceno jako nadpriimérné. Organizacni uspovadani Skoly a informacnich
systémii i efektivnost vedeni pracovnic jsou hodnoceny jako vynikajici. V kontrolnich
mechanizmech jsou drobné a formadlni nedostatky, proto je kontrolni ¢innost hodnocena
jako nadpriimérnad.

Rizeni $koly md velmi dobrou tiroveii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Pierov o zafazeni piedikolniho zafizeni do sité $kol,
ptredskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 7006/95 ze dne 27. bfezna 1998

e Informacni vypis ze sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne 1. zafi 1998

e Inspekéni zprava ¢j. 109/96 z orientacni inspekce vykonané dne 14. bfezna 1996, zamétené
na fidici a kontrolni ¢innost

Dokumentace $kolniho roku 2000/2001

e Pracovni plan pro Skolni rok

e Mé¢sicni plany s tydennimi tematickymi okruhy

e Vnitini fad Skoly

e Pracovni povinnosti a pracovni ndplné jednotlivych pracovnic
e Zapisy z pedagogickych a pracovnich porad

e Zéiznamy o détech

e Vybrana povinnd dokumentace - evidencni listy, piehled o dochdzce déti v mésici
listopadu, ptehled vychovné prace, persondlni dokumentace

Inspekeni zprava - str. 4



ZAVER

o Mateiska Skola provadi vychovné-vidélavaci cEinnost v souladu s deklarovanym
programem Skoly a se soucasnymi trendy piedSkolniho vzdélavani. Vzdélavaci proces je
uskuteciiovan v piirozeném a podnétném prostiedi, za citlivého vedeni a vyborné
spoluprdce odborné a pedagogicky zpiisobilych ucitelek. Je hodnoceno jako vynikajici.

e V oblastech ¥izeni - planovani a kontrole pietrvavaji drobné formdlni nedostatky, které
neovliviiuji kvalitu prdace Skoly. Celkové je kvalita Fizeni Skoly hodnocena jako
nadpriumérnd.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti souhrnné kvalitu price piedskolniho zaiizeni jako
prikladnou.

Nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani finanénich prostiedki piidélenych ze stdtniho
rozpoctu.

Podpis Skolni inspektorky a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Danuse Zalesakova Danuse Zalesakova v. r.

V Jeseniku dne 20. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. listopadu 2000
Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis
Svatava Strzinkova Svatava Strzinkova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky titad Pierov

2000-12-07 131 261/00

Ztizovatel obec Rakov

2000-12-07 131 262/00

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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