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Pravni forma Piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. AleSem Pavem, Feditelem §koly
Zxizovatel Méstys Novy Hradek

Misto inspek¢ni ¢innosti Nachodské 288, Novy Hradek, 549 22
Termin inspek¢ni ¢innosti | 24, 11. 2015 - 26. 11. 2015

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb.,
0 piedskolnim, z&kladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a
Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zdkona.

Hodnoceni a kontrola podminek, prabéhu a vysledkd vzdélavani déti a zaku v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi Ukoly planu hlavnich tkold, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programti.
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Charakteristika

Zakladni $kola Novy Hrédek (dale $kola) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ZS)
s nejvyssim povolenym poétem 225 zaki a $kolni druZiny (dale SD) s nejvy$§im povolenym
poctem 60 zaku. Je umisténa v podhaii Orlickych hor. Navstévuji ji zaci z Méstyse Novy
Hradek a z mnoha dalsich okolnich obci.

Zakladni vzdélavani bylo v dobé inspekce poskytovano 152 zakum v deviti téidach. Vyuka
probihala podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale SVP ZV)
s motivaénim nazvem ,,Skola s rozhledem®. ZS vykazovala v dobé inspekce 18 zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), kteti byli individudlné integrovani do
béznych tfid a v n¢kterych predmétech se ucili podle individudlniho vzdélavaciho planu
(dale IVP).

Do dvou oddéleni SD bylo zapsano 60 Zaki. Zajmové vzdelavani probihalo podle skolniho
vzdélavaciho programu pro SD (SVP SD) a bylo poskytovano za uplatu v dob¢ od 6:00 do
7:45 a od 11:30 do 15:15 hodin.

Stravovani zaki i zaméstnanci Skoly zajistuje Skolni jidelna Matefské Skoly Novy
Hradek, vzdalena od skoly 10 minut chiize.

Zakladni informace o vzd€lavaci nabidce a aktivitdich Skoly ziskavaji rodice i1 Siroka
vefejnost prostiednictvim webovych stranek www. zsnovyhradek.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rovny pristup ke vzdélavani Skola zajiSt'uje vS§em potencidlnim z4jemciim. Vefejnost ma
k dispozici dostatek informaci o vzdélavaci nabidce $koly, zakonni zastupci vSech zaka maji
ptistup k aktualnim zpravam a zménam ve $kole. Zaci jsou do $koly zapisovani v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy a je vyhovéno vSem zajemcim. Informace o zapisu déti do
1. ro¢niku jsou zvetejfiovany obvyklymi zptsoby (8kola, vefejné vyvésky, www stranky).
Evidence zaki ve Skolni matrice je Giplna.

Skolni vzdélavaci programy vytvaieji vhodné podminky pro plnéni ciléi 8koly. Z&ci se
vzdélavaji podle SVP ZV, na ktery navazuje SVP SD. Uvedené dokumenty v dobé inspekce
po jedné dil¢i upravé byly v souladu s aktualni verzi Ramcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani (RVP ZV) a platnymi pravnimi ptedpisy.

Reditel $koly je zkueny pedagog s dlouholetou praxi ve vedoucich funkcich. Na této skole
pusobi tfetim rokem. V fidici préaci i€elné vyuZziva koncepcni zamér rozvoje Skoly, ve kterém
st stanovil dlouhodobou strategii a sttednédobé a kratkodobé tkoly. Pracovni plan skoly pro
Skolni rok 2015/2016 zahrnuje oblasti spoluprace se zékonnymi zastupci zaku, se
ziizovatelem, matefskou Skolou a dalSimi subjekty a jsou v ném formulovany vztahy
s organizacemi vyplyvajici z pravniho postaveni Skoly. Konkrétni kratkodobé tkoly jsou
koncipovany do mési¢nich planti prace. PInéni téchto koncepcnich dokumentt feditel Skoly
sleduje a vyhodnocuje na pravidelnych pracovnich poradach. Analyzu napliiovani
vzdé€lavacich a vychovnych zamért zahrnuje do zavért z jednani pedagogické rady.

Poradni funkci reditele Skoly pIni pedagogicka rada a metodické organy (na 1. stupni
metodickd sdruzeni a na 2. stupni pfedmétové komise). Rozd€leni kompetenci
a odpovédnosti za fizeni kvality pedagogického procesu je konkretizovano v dokumentu
personalni obsazeni $koly ve Skolnim roce 2015/2016. Kontrolni a hospitaéni ¢innost
feditele Skoly je efektivni, zadvéry a doporuceni z hospitovanych hodin pfispivaji ke
zkvalitnéni vyuky hodnocenych pedagogii. Kontrola vedeni povinné dokumentace je ti€elna.
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Reditel $koly klade diiraz kromé vzdélavaci slozky i na vychovné piisobeni na zaky, na
utvareni pozitivniho $kolniho klimatu a upeviiovani sounalezitosti se $kolou. Nastaveny
Skolni informacni systém umoziuje rychly a efektivni pienos i zprostfedkovani informaci
pedagogickym pracovnikiim, zakiim a zakonnym zastupcim.

Spoluprace s partnery pozitivné ovliviiuje ¢innost Skoly a podporuje plnéni jejich cilt.
Skole se velmi dobie daii spolupracovat se ziizovatelem. Reditel §koly vytvaii vhodné
podminky pro cinnost deviticlenné Skolské rady, predklada jejim cClenim strategické
dokumenty $koly a na pozvani se jejiho jednani ucastni. Clenové $kolské rady se schazi
pravideln¢, ze zapist z jednéni je patrné, ze plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona.
Problematiku $koly projedndvéa na svych setkanich také odborova organizace. Spolupraci se
zakonnymi zastupci zaki se pedagogové snazi neustale zlepsovat (téidni schiizky, konzultace
s rodici, ptipravna schiizka pro budouci zaky 1. ro¢nikil, neformélni setkdvani pedagogii
s rodi¢i zaku 6. roéniku, konzultace k volbé povolani pro zaky 9. ro¢niku a jejich rodice).
Skola spolupracuje pii fedeni vychovnych problémi s riznymi $kolskymi poradenskymi
zatizenimi (dale SPZ). U zak &tyt tfid byla provedena diagnostika jejich socialnich roli
aklimatu tfidy, kterda pomaha uditelim pii hledani spravnych postupu pii vychové
a vzdélavani nékolika problémovych zaki. Skola spolupracuje i s dal$imi organizacemi
a subjekty, které ji pomahaji ve vychové a vzdélavani zaka a rozvoji jejich predpokladi
(TJ Sokol Novy Hradek, Hasi¢i, s.r.0., Nové Mésto nad Metuji, soukromy ucitel hudby,
Décko Nachod).

Ve skole je vytvoren odborné kvalifikovany pedagogicky sbor, slozeny z tfindcti uciteld
(vCetné feditele $koly) a dvou vychovatelek, které zaroven na ¢ast Uvazku vykonavaji
¢innosti asistentek pedagoga. V dob¢ inspekce pusobily prvnim rokem ve Skole tii ucitelky
s pedagogickou praxi ziskanou na jinych ZS. Praci vychovné poradkyné a metodicky
informac¢nich a komunikac¢nich technologii (ICT) vykonava zkusena ucitelka, ktera ve skole
pracuje jiz jen na &asteény tivazek. Skola svymi pedagogy zajistuje oblasti preventivni péce,
environmentalni vychovy, reedukacni péce a zdravotni sluzby prvni pomoci.

V poslednich dvou letech se pedagogové vzdélavali v souladu s vytvorenym planem
personalniho rozvoje (absolvovali Skoleni k prohlubovéni odborné kvalifikace a také
vyuzivali formu samostudia). Studium pro vychovné poradce navstévuje uéitelka, ktera ma
vyhledové tuto ¢innost ve Skole vykonavat. Velkym pfinosem pro pedagogicke pracovniky
bylo absolvovani kurst a seminait zaméfenych na zvySeni jejich dovednosti v préci se
zaznamovou technikou a modernimi poc¢ita¢ovymi technologiemi.

Materialni podminky $kely se neustale zlepsuji a jsou velmi dobré (kromé zazemi pro
pedagogické pracovniky a SD). Vyuka probiha ve zrekonstruované étyipodlazni budové
Skoly. V roce 2007 zacala ptestavba skoly, v roce 2009 byly rekonstruovany ptidni prostory
a upraveno okoli $koly. Pozdé&ji byla vyménéna okna, doslo k postupnému zatepleni budovy
véetné piistavby. Pro vyuku jsou vyuzivany nejen kmenové, ale i odborné a poloodborné
ucebny (fyzika a chemie, jazykova ucebna, hudebni vychova, vytvarna vychova, skolni
dilna, cviéna kuchyn, ICT uéebna vybavena stolnimi poéitaci). Ve vétsing prostor skoly je
funkéni pfipojeni k internetu, nékteré ucebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi,
dataprojektory a novym zakovskym nabytkem. Sportovni zdzemi $koly tvofi cvicebna
a viceucelové hiisté na pozemku skoly, na vyuku t€lesné vychovy dochazeji zaci 2. stupné i
do télocvicny TJ Sokol.

Pro zajmové vzdélavani ve SD slouzi pouze jedna samostatna herna, vychovatelky s zaky
vSak vyuzivaji i dalsi vnitfni a venkovni prostory Skoly. Diky zfizovatelem provedenym
stavebnim Upravdm a zajisténi mobilniho zatizeni pro piepravu po schodech, je umoznéno

%

vzdélavani zdravotné postizenému zakovi (vozickari). Pedagogové maji postacujici
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pracovni zazemi (kabinety se sbirkami uéebnich pomtcek, Skolni knihovnu, malou
sborovnu), k dispozici maji skolni notebooky a tablety.

Z dokumentace Skoly o bezpecnosti a ochrané zdravi (BOZ) je ziejmé, ze zaci jsou pii
$kolnich i mimoskolnich aktivitach s témito pravidly seznamovani. Skolni Grazy jsou fadné
evidovany. Bezpecnost a ochranu zdravi zakt ve Skole, cestou do Skolni jidelny mateiské
Skoly 1 v priabéhu Skolniho stravovani zajistuji pedagogicti pracovnici dle stanoveného
rozvrhu. Provérky BOZ a odborné technické prohlidky zatizeni pouzivaného zaky Skoly jsou
vykonéavany, nebyla v§ak provedena ro¢ni revize Skolou uzivaného viceucelového htisté ve
vlastnictvi zfizovatele. Reditel $koly bezodkladné zajistil odbornou technickou kontrolu
natadi a zafizeni na tomto hiisti. Skolni urazy jsou zaznamenéavany v knize tirazi, dochazi
K nim pievazné pii télesné vychové. Prostory Skoly jsou zabezpeCeny proti vniknuti
a pohybu cizich osob.

Vicezdrojové financovani postaduje k plnéni cild $koly. Skola hospodatila jako
ptispévkova organizace zejména s financnimi prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy, s piispévkem na provoz od zfizovatele,
s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti (Uplata ve SD), s finanénimi prostiedky
projekta Evropskeé unie (EU) a také dalSich, napt. krajskych projekti, s prostfedky svych
fondii. Na poradani Skolnich akei prispiva také Obcanské sdruzeni rodici a pratel déti a Skoly
pfi ZS Novy Hradek. Z prostiedkil poskytnutych ziizovatelem na zabezpeéeni provozu
Skoly byly hrazeny také dalsi vydaje spojené svychovou avzdélavanim zaka (napf.
uéebnice). Ztizovatel potieby skoly zohlediuje.

Vyraznym ekonomickym pfinosem pro Skolu byly projektové aktivity realizované za
finan¢ni podpory EU. V hodnoceném obdobi se Skole podafilo GspéSnym zapojenim do
projektu EU penize skoldm ziskat finan¢ni prostifedky na zlepSeni podminek pro vzdélavani
a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim informaénich a komunikaénich technologii (ICT).
Skola se také partnersky zapojila do spoleéného projektu zakladnich a stfednich $kol Skola
na dotek v Kralovéhradeckém kraji, vypsaného MSMT v ramci Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK). Z prostiedkii projektu byla pofizena
dotykova zafizeni a pedagogicti pracovnici absolvovali vzdélavani v oblasti ICT.

Finanéni prostiedky projektu OP VK s nazvem Evropou bez hranic slouzi k dovybaveni
Skolni knihovny a k uskutecnéni poznavacich zdjezdi do Némecka a Anglie. Finan¢ni
prostfedky z dal§iho zahajeného projektu OP VK s nazvem Technické dovednosti byly
Vv roce 2015 pouzity na nakup stroji a pracovniho nafadi s cilem zlepSit pracovni schopnosti
zaku.

V letech 2014 a 2015 obdrZela §kola z rozvojovych programl Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) finan¢ni prostiedky na zvyseni platd pracovnikil regionalniho
Skolstvi, které piispély ke zkvalitnéni vzdélavani posilenim motivace pedagogickych
a nepedagogickych pracovniki Skoly, ke zlepSeni vyuky dalSiho ciziho jazyka (nakup
ucebnic némeckého jazyka) a pofizenim kompenzacni pomiicky (specidlni lavice a Zidle)
usnadnily pftistup ke vzdélavani Zakovi se zdravotnim postizenim.

Skola ziskala rovnéz dotace od Kralovéhradeckého kraje na realizaci projektu Prace
V zajmovych krouzZcich, ktery ptispél ke smysluplnému vyuziti volného ¢asu a rozvijeni
zajmu zakt bez nutnosti dojizdét do okolnich mést. Dalsi ziskana podpora na projekt
Prevence rizikového chovani umoznila napf. uskuteénit adaptaéni kurz pro zaky 6. rocniku
a projektovy den s problematikou prevence rizikového chovani.
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Kulturni a sportovni nadace meésta Nachod poskytla Skole finanéni piispévek na
zorganizovani projektu Skolni akademie 2014. Ke zlepSeni stravovacich navyka zaka
ptispiva i zapojeni do projektt Mléko do Skol a Ovoce do Skol.

Rizeni $koly je i¢inné, funkéni a odpovida velikosti a typu $koly. Organizace vyucovani
je efektivné nastavena. Reditel §koly p¥i pFijimani Zaka k zakladnimu vzdélavani
postupuje Vv souladu s prisluSnymi pravnimi predpisy. Pedagogové respektuji zasady
rovného pristupu ke vSem zakim vcetné zaki se SVP. Personalni zajisténi vyuky je
velmi dobré, vSichni pedagogové jsou odborné kvalifikovani. Skole se ve spoluprici se
zFizovatelem dari zajiStovat obnovu a zlepSovani materialnich podminek. Zapojenim
do riznych projekti Skola aktivné vyuZivd moZnosti ziskavat financni prostiedky
Z rozvojovych programi, evropskych fondu a dalSich zdroju.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Provoz skoly je realizovan v souladu s organiza¢nim #adem. Vyuka probiha podle rozvrhu
hodin, ktery odpovida u¢ebnimu planu v SVP ZV. Rozvrh hodin je sestaven s ohledem na
psychohygienické podminky pro zaky a personalni moznosti Skoly. Pfedméty s vychovnym
zaméfenim na 2. stupni (t€lesnad a vytvarna vychova, pracovni ¢innosti) jsou vyucovany
v dvouhodinové dotaci. Na tyto piedméty jsou z dtivodu Géinnosti vyuky seskupovani zaci
ze dvou ro¢nikd a jsou déleni na skupinu chlapca a divek. Disponibilni ¢asova dotace je
vyuzita predev§im na praci zaki ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovd komunikace
a Matematika a jeji aplikace. Anglicky jazyk se mohou zici ucit od 1. ro¢niku jako
nepovinny predmét. V jedné tfidé 1. stupné ucitelka intenzivné spolupracuje s dvéma
asistentkami pedagoga, obé se snazi pomahat zakovi se zdravotnim postizenim piekonavat
jeho obtize.

Zajmovému vzdélavani ve SD je vénovana dostate¢na pozornost, vychovatelky pro zaky
1. az 5. ro¢niku organizuji zajimavé aktivity. V dobé inspekce byly sledovany vytvarné
a pracovni ¢innosti, které byly tematicky zaméfené k adventu (kombinovand préce z papiru,
textilu a koralkdl v herné SD a tzv. Kuchatské radovanky, tj. vyroba perni¢ki ve cviéné
kuchynice). Vychovatelky vedly zaky k aktivnimu zapojeni do nabizenych c¢innosti.
Vhodnymi metodami vytvarely prostor k rozvijeni individualnich schopnosti kazdého
jednotlivce. Dokézaly zaky motivovat, zhodnotit dil¢im zpusobem pribéh jednotlivych
Cinnosti a ziskat zaky pro dal$i praci. Vychovatelky se Zakim osobné vénovaly, rozvijely
jejich manualni zruénost i praktické dovednosti.

Ve sledovanych hodindch na 1. stupni v pfedmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk,
matematika, vlastivéda, télesna vychova, vytvarnd vychova, se ucitelim dafilo vytvaret
pozitivni téidni klima a vhodné vyuzivat materidlni podminky k podpofe vyuky. V Gvodu
zpravidla zafazovali praci s celou tfidou, na ni navazovaly rizné efektivni formy prace
skupin zakid ¢i jednotlivell za podpory nejriznéjSich pomtcek, audiovizudlni techniky
i sportovniho a vytvarného nacini. Individualizace v pfistupu k zakiim se SVP byla zfejma
ve snizenych narocich pfi zadavani samostatné prace (snizeni rozsahu tkolt) i pii zadavani
doplitkové prace. Citliva 1 G€inna byla pomoc asistentky pedagoga Zakovi pii plnéni jeho
ukola.

Pfi vyuce zpravidla pifevazovaly zabavné a hravé formy prace, napf. vhodné byla zafazena
motivacni Cinnost s manaskem. Pestré Cinnosti byly zaméfeny na praktické vyuziti
ziskanych védomosti a dovednosti zakl. Pracovni navyky a rezimové dovednosti n¢kolika
zaku 1. ro¢niku nebyly jeSté upevnéné, tito zaci nespolupracovali s vyucujici a pouze
CasteCné respektovali jeji pokyny. Interaktivni tabule byly vyuzivany Kk prezentaci uciva
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i k procviceni latky, zpravidla viak pouze pedagogy. Zaci méli vytvofeny prostor pro Ustni
komunikaci, dotazy i vyjadieni vlastniho nazoru. Vyuka byla podnétna a podporovana vzdy
zrakovou oporou pro zaky. Shrnujici ¢asti se objevovaly i v prabéhu jednotlivych hodin,
bylo vhodné vyuzivano hodnoceni a sebehodnoceni zaka. Aktivni zapojeni vétsiny zaku do
vyuky bylo velmi dobré. I v pfedmétech s vychovnym vyuzitim byli Zaci aktivni
a dosahovali velmi dobrych vysledki v zadanych ¢innostech.

V oblasti spoletenskovédnich pfedmétd a vyuky cizich jazyka na 2. stupni byly
hospitovany hodiny dé&jepisu, vychovy k ob¢anstvi a anglického jazyka. Vyuka probihala
podle ptislusnych u¢ebnich planti ve shod¢ se stanovenymi tydennimi hodinovymi dotacemi
arozvrhem hodin. Hospitované hodiny mély velmi dobrou kvalitu vlivem svédomité
didaktické piipravenosti vyucujicich. Obsahovou naplni vétsiny hodin byl vyklad nove
latky. Frontalni vyuka se stfidala se skupinovou i samostatnou praci. U¢itelky kladly na zaky
pifiméfené a srozumitelné pozadavky. Ve vyuce anglického jazyka Zaci rozuméli pokyniim
ucitelky a bez potizi reagovali na zadani Gkoll v cizim jazyce. Pfi plnéni uloh byli aktivni
a iniciativni, méli moznost rozvijet kritické mysleni a uplatnit svlij vlastni nézor.

Vyuka podporovala vzajemnou spolupraci zakia a posilovala pozitivni vztahy podporujici
uceni. Ucitelky ve sledovanych hodinach pribézné hodnotily znalosti a dovednosti zaki
piedevsim slovné, motivaci klasifikaci uplatnily ojedin€le. Ve vétSiné hospitovanych hodin
bylo efektivné pouzito dataprojektorti a mnozstvi nazornych ucebnich pomiicek, coz vyrazné
zvySovalo predstavivost zakli o probiraném ucivu a zaroven efektivné napomahalo plnéni
casového planu vyucovaci hodiny. U¢itelky spole¢né se zaky v zavéru vyucovacich hodin
shrnuly probranou latku, prostor pro sebereflexi zaka a vyhodnoceni splnéni cile hodiny byl
vytvoren jen v nékterych sledovanych hodinach.

Pii hospita¢ni ¢innosti na 2. stupni, zaméfené na oblast piirodovédného vzdélavani, byly
ptrevazné rozvijeny kompetence K uceni a feSeni problému. V tvodu vyuky ucitelky sdélily
cil vyucovacich hodin a ten se snazily naplnovat. Za vyuziti jiz zndmého uciva postupné
vyvozovaly dalsi souvisejici zakonitosti. Sledovana vyuka byla vedena pievazné frontalni
formou s vykladem dopliiovanym kladenim problémovych otazek zakiim. Zaznamenana
byla i skupinova prace s motiva¢nim hodnocenim. Na kladené otazky dovedli Zaci vétSinou
spravn¢é odpovédét. Vyklad byl Gcelné dopliiovan demonstracnimi obrazovymi ukazkami,
video projekci a praktickymi ¢innostmi, které provadély pouze vyucujici.

Pti vyvozovani nového uciva méli zdci moznost uplatnit odhad, fantazii i vlastni zkuSenosti,
ale nezapojovali se aktivné naptiklad pii praktickych ¢innostech nebo vyhleddvani pojmu
v dostupnych zdrojich. Pfi samostatné praci méli Zaci k dispozici ucebnice, pracovni listy,
atlasy a sesity. Prokazované znalosti a dovednosti zaka byly na dobré Grovni, odpovidaly
jejich véku a studijnim piedpokladim. Ve vSech hospitovanych hodinach ugditelky zaky
hodnotily slovné i klasifikaci. Zaznamenano bylo i vlastni hodnoceni jednotlivct. V pribéhu
véech hospitovanych hodin panovalo ve tfidach pozitivni socialni klima. Zaci s uéiteli
komunikovali oteviené, respektovali pravidla sluSného chovani.

Rozvoji osobnosti Zaka se skola vénuje systematicky. Je uskutectiovan nejen v prubéhu
vyucovani, pii vyuce povinnych pfedmétl, predméti volitelnych (pfirodovédna praktika,
ekologické praktika, konverzace v anglicting), dale v pfedmétech nepovinnych (anglicky
jazyk, nabozenstvi, zdravotni télesnd vychova), pti rozmanitych akcich (rozsviceni
vanoc¢niho stromku, vefejné akademie), ale zejména v zajmovych krouzcich skoly (v nabidce
je jich 21). Kazdy zak si muze vybrat dle svého véku a zaméfeni a vV nabizenych ¢innostech
rozvijet své individualni predpoklady a vlohy.
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V priabéhu Skolniho roku zéci navstévuji divadelni a filmova piedstaveni, ticastni se exkurzi
a vystav. Skola téz pro zaky potada zajimavé kurzy (turisticky, outdoorovy, adaptaéni,
plavecky, lyzaisky). Pii realizaci projektl se zaci u¢i samostatné i v tymu tvaréim zptisobem
pracovat s informacemi, propojuji a prohlubuji si poznatky z riznych vyucovacich predmétii
a rozvijeji komunikacni schopnosti. Velmi oblibené jsou také tematicky zaméiené projekty
vychdazejici z tradic mistniho regionu. Diraz je rovnéz kladen na realizaci aktivit v oblasti
dopravni vychovy. Zaci se téZ vénuji sbéru 1é¢ivych bylin, starého papiru a dalsich predméti
uréenych k recyklaci. Vytézek z téchto akei je zpétné vyuZivan pro potieby zakd. Ve SD
zaci rozvijeji vytvarné, hudebni, literarni a t€lovychovné dovednosti. Zapojeni zakt do vyse
zminénych aktivit ma vliv na jejich zdravy zivotni styl a vyznamnym zpusobem se podili
i na prevenci rizikovych jeva.

Vzdélavani zaki na 1. stupni bylo v pribéhu inspekce zajisténo na velmi dobré uirovni,
podporovalo rozvoj osobnosti vSech pritomnych Ziaka. Vyuka sledovanych
spolecenskovédnich piredméti a anglického jazyka na 2. stupni méla rovnéz velmi
dobrou urovei. Formy a metody prace, které byly pouzity, podporovaly zvySovani
gramotnosti a vytvaieni poZadovanych kompetenci Zaku. DosaZena troven rozvoje
pFirodovédné gramotnosti Zakii na 2. stupni ZS je na standardni dirovni a odpovida
cilim stanovenym v SVP ZV. Zajmové vzdélavani ve SD doplituje a rozviji innosti
Vv ZS na o&ekavané Grovni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim
Vyuéujici ZS prabézné zjistuji vysledky vzdélavani Zika. Vyuzivaji k tomu predevsim
vlastnich pisemnych praci, testt, Ustniho zkouseni, ale posuzuji i snahu a prakticke
dovednosti zaku. Klasifikace zaka je realizovana v souladu s pravidly hodnoceni uvedenymi
ve Skolnim fadu a uciteli je odiivodnéna. O vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci
informovani prostiednictvim Zakovskych knizek a pii osobnich pohovorech. Zaci jsou
vedeni ke kontrole vlastnich vypracovanych tkolt, sebehodnoceni a k posuzovani
dosazenych vysledkti spoluzaki. Hodnocenim chovani zakl a jejich vysledkd prace se
pravidelné zabyvaji ugitelé pfi jednanich pedagogické rady. ZS pouziva hodnoceni zaki
zndmkami a riznymi formami motivaéniho hodnoceni, a to na obou stupnich. V ptipadé
neuspésnosti je Zakim nabizena adekvatni pomoc (doucovani, diferenciace ukold,
spolupréce s rodinou).

V poslednich letech se skola zapojila do komer¢niho testovani znalosti zakd, s vysledky byli
zakonni zastupci sezndmeni. Ze zavére¢nych statistik zjistovani uspéSnosti zaki je ziejmé,
7e 7Aci dosahuji pfevazné primérnych vysledki. Udaje o celkové klasifikaci zakt $koly jsou
zvetejiiovany ve vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly.

Zaci $koly se masivné zapojuji do kolnich kol soutéZi a olympiad. Kromé sportovnich
uspéchi, napt. ve florbale, dosahuji Zaci Skoly 1 dobré vysledky ve védomostnich soutézich
a olympiadach v okresnich kolech.

Vychovné poradenstvi dlouhodobé zajistuje odborné kvalifikovana vyucujici, ktera uzce
spolupracuje se vSemi pedagogy skoly i metodickou prevence socidln€ patologickych jevi.
Peclivé vede administrativu zaki se SVP, vénuje se kariérnimu poradenstvi a podili se na
feSeni problémovych situaci zédkd. K datu inspekéni ¢innosti bylo ve Skole evidovano
osmnact zakt se SVP, nejvice se specifickymi poruchami uc¢eni (SPU) ¢i chovani, jeden zak
SPZ, viichni zaci méli podporu ve vzdélavani uvedenu v IVP, které byly vydavany v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Zakéim se SPU je nabizena reedukaéni péée, kterou provadéji
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proskolené vyucujici. Kariérni poradenstvi je zajistovano formou besed, exkurzi a diskuzi
se zaky. Administrativni zélezitosti vytizuje vychovna poradkyné.

Ve Skole je vénovana nalezitda pozornost problematice prevence pred socialné
patologickymi jevy. Touto tematikou se intenzivné zabyva povéfend vyulujici, kterd
prabézné spolupracuje se vSemi pedagogy. Piipravila preventivni program, jehoz obsahova
napln prolina mnoha vyucovanymi pfedméty a je realizovéana pii Skolnich i mimoskolnich
akcich. Efektivita a ucelnost realizovanych ¢innosti je kazdoro¢né vyhodnocovana. Ze
zjisténi vyplyva, Ze se v minulém Skolnim roce vyskytlo nékolik ptipadl negativniho
chovani zakd, vS§echny byly neodkladné feSeny. Z jednani byly pofizovany zapisy s vysledky
feSeni a navrhem dalSich postupt ke zlepSeni. V tomto Skolnim roce $kola vazné&jsi vychovné
problémy nefeSila, coz svéd¢i o vysoké ucinnosti preventivnich aktivit. V obou vyse
uvedenych funkcich v letosnim $kolnim roce dochazi k personalni vyméng, ktera probiha
prabézné s predavanim zkusenosti.

Zavedeny systém hodnoceni vysledki vzdélavani Zaki je na o¢ekavané urovni. Veskera
¢innost $koly sméiuje k prevenci negativnich i patologickych jevi.

DalSi zjiSténi
Pii komplexni inspekci probéhla tematicka inspekéni ¢innost Vzdélavani v tématech
etické vychovy a zakim 5. a 7. roéniku byly zadany dotazniky tykajici se zjisténi v oblasti
inkluze (inkluzivniho vzdélavani).

Etick& vychova je ve skole vyucovana jako samostatny piedmét v jednohodinoveé tydenni
dotaci v 6. ro¢niku. V ostatnich ro¢nicich jsou témata etické vychovy zaclenéna do
prifezovych témat SVP ZV. Pedagogové se trvale snazi upeviiovat navyky slusného chovani
a vystupovani zakd, coz bylo patrné i v prabéhu inspekce. Skola se v minulych letech
zapojila do vzdélavaci akce zaméfené na Umluvu o pravech ditdte. V ramci tohoto projektu
probé¢hla i diskuze zakd k modelovym situacim a identifikace poruseni konkrétnich prav
ditéte. Tato aktivita byla dle sdéleni uciteltl velmi podnétna a vyraznym zptisobem piispéla
k rozvoji pravniho povédomi zaka.

Ucinnost etické vychovy se projevuje zejména v celkové piiznivém klimatu $koly.

Zavéry
Zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech

Siroka nabidka volno¢asovych aktivit a zajmovych krouzki p¥ispiva k formovani osobnosti
7akt. Reditel §koly se intenzivné zabyva planem personalniho rozvoje $koly, povazuje
odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovnikli za dulezity piedpoklad pro vykonavani
kvalitni prace s zaky a systematicky planuje jejich odborny rust dal§im vzdélavanim.
Finan¢ni prostfedky ziskané projektovou aktivitou Skoly vyrazné pfispivaji ke zlepSovani
materidlnich a personalnich podminek pro napliiovani cila skoly.

Nedostatky, které byly odstranény na misté

V priibéhu inspekce bylo doplnéno do SVP SD ustanoveni 0 vzdélavani zaka se SVP a byly
odstranény rizikové prvky na hiisti zfizovatele, které vyuzivaji zaci Skoly (neukotvené
branky) a byla provedena revize hiisté.
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Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

CSI doporuéuje v zavislosti na finan¢nich podminkéach a podle planu materialniho rozvoje
Skoly dokon¢it obnovu zakovskeho nabytku ve zbyvajicich prostorach a inovovat vybaveni
nékterych uceben a kabinett.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni ¢innosti.
Od minulé inspekce vroce 2010 doslo ke zméné feditele Skoly a Castetné obmeéné
pedagogického sboru. Od 1. zaii 2013 byl doplnén a byly zapracovany zmény v SVP ZV
podle upravy RVP ZV. Dokonc¢eno bylo zatepleni zbyvajici ¢asti budovy, zmodernizovano
a roziteno bylo vybaveni ICT. Skola i nadale poskytuje zékladni i zdjmové vzdélavani na
velmi dobré drovni.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.  Ziizovaci listina Zakladni skoly, Novy Hradek, okres Nachod, vydana na zakladé
usneseni zastupitelstva obce, s u¢innosti od 1. 5. 2004, ze dne 29. 4. 2004

2. Rozhodnuti Krajského tfadu Kréalovéhradeckého kraje ve véci zapisu zmény do
rejstiiku skol a Skolskych zafizeni — o stanoveni poctu zakd, ¢j. 14047/SM/2007-3, ze
dne 10. 9. 2007, s uéinnosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti MSMT &j. MSMT 25230/2013 ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, s u¢innosti od 1. 7. 2013, ze dne 26. 6. 2013

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 15. 10. 2015

Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 4. 6. 2013, s ucinnosti od 1. 7. 2013
SVP ZV, SVP SD platné ve $kolnim roce 2015/2016

Koncepéni zamér rozvoje Skoly ze dne 30. srpna 2013

Pracovni plan skoly pro Skolni rok 2015/2016

© O N o g B~

PIan hospitac¢ni ¢innosti na $kolni rok 2015/2016

10. Hospita¢ni zdznamy feditele Skoly vedené ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
11. Z&znamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2015/2016

12. Individudlni vzdélavaci plany zaka platné ve Skolnim roce 2015/2016

13. Piehled integrovanych zaku platny k datu inspekéni ¢innosti

14. Protokoly o komisionalnich zkousSkach realizovanych ve Skolnim roce 2014/1015

15.  Skolni matrika 74kt ZS vedena ve §kolnim roce 2015/2016 (vzorek)

16. Organiza¢ni tad Zakladni Skoly, Novy Hradek, okres Nachod

17. Doklady o pfijeti zaki k zdkladnimu vzdélavani vydané pro Skolni rok 2015/2016
(vzorek)

18. Skolni #ad ZS, Novy Hradek, okres Nachod ze dne 9. 10. 2015
19. Rozvrhy tfid a ucitelt platné ve Skolnim roce 2015/2016

20. Ti#idni knihy ZS, tfidni vykazy a katalogové listy zékii vedené ve $kolnim roce
2015/2016

21.  Vnitini #ady SD a SJ platné ve §kolnim roce 2015/2016
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22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,
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Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve dvou oddélenich SD vedené ve $kolnim roce
2015/2016

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki ptisobicich ve Skole v dobé
inspekce a osvédceni o absolvovani vzdelavacich akci vedené ve Skolnich letech
2014/2015 a 2015/2016

Protokol o odborné technické kontrole télocviéného nafadi a nacini pouzivaného
Vv télocvicné ZS provedené dne 21. 4. 2015

Protokol o odborné technické kontrole télocviéného néfadi a nacini pouzivaného
Vv télocviené Télovychovné jednoty Sokol provedené dne 19. 10. 2015

Protokol o odborné technické kontrole télocvi¢ného nafadi a zatizeni pouzivaného na
hiisti Méstysu Novy Hradek provedené dne 1. 12. 2015

Minimalni preventivni program v oblasti prevence rizikového chovani platny pro
Skolni rok 2015/2016

Harmonogram preventivnich aktivit pro Skolni rok 2015/2016

Zapis o provedené ro¢ni kontrole détského hiisté — vefejného hiisté, evid. ¢. 2015/179,
ze dne 9. 9. 2015

Kniha urazii ZS vedena ve §kolnim roce 2014/2015

Provozni fady odbornych uceben skoly vydané pro skolni rok 2015/2016
Zakovské knizky a deniky vedené ve §kolnim roce 2015/2016 (vzorek)
Ctvrtletni kontrolni prace zakt vypracované ve $kolnim roce 2015/2016 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Vykaz o zakladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015

Vykaz o $kolni druzing€ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2015

Upravy rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2013 az 2015
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 az 2014
Hlavni tc¢etni kniha za rok 2014

Ugetni zavérka sestavend k 31. 12. 2014

Dokumentace vedend k projektim realizovanym v letech 2013 - 2015

Dokumentace vedend k nada¢nimu piispévku Kulturni a sportovni nadace mésta
Nachod v roce 2014

Dokumentace vedena k poskytnuti dotace z rozpoétu Kralovéhradeckého kraje na
realizaci projektu Préace v zajmovych krouzcich pii ZS Novy Hradek

Inspekéni zprava CSI &j. CSTH-151/10-H z 22. &ervna 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné
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prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tykd, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka K. Dtevikovska v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka M. HypSova v. 1.
Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice D. Lunakova v. r.

V Hradci Kralové 9. prosince 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ales Pav, feditel skoly Ales Pav v. r.

V Novém Hradku 14. prosince 2015
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