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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Budova mateiské $koly (dale jen MS) stoji uprostied starsi zdstavby mésta v klidném prostieds,
obklopena velkou zahradou. Vila slouzi k provozovani MS od r. 1951. Budova je udrZzovana,
v roce 2000 byla provedena generalni oprava stiechy a nova fasada.

Matetska Skola je dvoutfidni, s kapacitou 58 déti. Soucasti Skoly je Skolni jidelna, ktera
zajistuje celodenni stravovani pro déti a zaméestnance kmenové Skoly. Kapacita Skolni jidelny je
urcena na 58 jidel. Dle zahajovaciho vykazu na Skolni rok 2001/2002 je zapsano

k 30. 9. 2001 52 déti, z toho 1 dité je mladsi 3 let. Skolni jidelna uvadi v zahajovacim vykazu
52 stravnik.

Toto spojené zatizeni je vedeno od 1. 5. 2001 jako organiza¢ni slozka obce a to na dobu
neurcitou. Zfizovaci listina, vydand dne 9. 5. 2001, je v souladu s platnou legislativou a
vymezuje &innost, Fizeni, majetek a financovani MS. Na zékladé nové zfizovaci listiny byla
provedena zména v zatazeni $koly do sité kol a $kolskych zatizeni MSMT CR. Posledni
platné rozhodnuti o zatfazeni Skoly je ze dne 25. fijna 2001, ¢j. 27/2001, vydané Krajskym
itadem odborem $kolstvi, mladeZe a télovychovy v Usti nad Labem.

Reditelka $koly je ve funkci od ledna 2001, do funkce byla jmenovana Okresnim titadem v Usti
nad Labem na zéklad¢ vysledku konkurzniho fizeni s i¢innosti od

13. ledna 2001 (Jmenovaci dekret ze dne 9. ledna 2001, ¢j. 2/2001).

Vychovné vzdElavaci praci zajistuji ctyfi kvalifikované pedagogické pracovnice s plnym
uvazkem, provoz skoly véetné Skolni jidelny pak 4 provozni pracovnice. Vedouci skolni jidelny
a pomocna kucharka jsou zaméstnany na ¢astecny tivazek.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontanni ¢innosti

Systém planovani a pfipravy navazuje na koncepcni materidly zpracované feditelkou Skoly.
Planované cile odpovidaji soucasnym pozadavkim pro pifedSkolni vzdélavani a sméiuji
k osobnostnimu rozvoji. Ucitelky v jednotlivych tfidach zpracovévaji tematické mési¢ni plany,
které podrobné konkretizuji v planech tydennich, coZz umoziiuje pruzné€ reagovat na vzniklou
situaci. Pouzitymi metodickymi materidly jsou odborné publikace vychazejici v nakladatelstvi
Portal, Kurikulum doc. Opravilové a poznatky z dal§tho vzdélavani. Planovéani vychovné
vzdélavaci Cinnosti je tematicky ucelené, efektivni, systematické a optimalné vyuZziva vSech
organizacnich forem k plnéni didaktickych cilti. Aktualni pfiprava pedagogickych pracovnic
byla ptikladnd a svéd¢i o profesionalni praci.

Slozeni pedagogického sboru je z hlediska vzdélavaciho programu skoly a odborné kvalifikace
velmi piiznivé. Vysokoskolské vzdélani feditelky Skoly se pozitivné odréazi také v individudlni
specidlné pedagogické péci. Dlouholeté pedagogické zkusSenosti ucitelek, doplnéné o poznatky
z dal§iho vzdé€lavani a jejich uplatiiovani v praxi, vytvareji nadstandardni personalni podminky.
Sluzby ucitelek jsou stanoveny s ohledem na moZznost soubéZzného piisobeni pii pobytu venku a
v mimoskolnich aktivitach (plavéani, krouzky, kulturni akce).

Vsechny prostory mateiské Skoly jsou udrZzovany v naprosté Cistote¢ a poradku, svételné a
tepelné podminky jsou optimalni. Vyzdoba, ktera je tvofena vyrobky déti a ucitelek, je na
vysoké estetické urovni a pro déti inspirujici. Nadstandardni je vybaveni hrackami a potfebnym
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materidlem. Zde se odrdzi i velmi dobra spoluprace s rodi¢i déti, ktefi svymi sponzorskymi
dary pftispivaji k vynikajici kvalit¢ materidlniho prostfedi. Détskd knihovna obsahuje
dostatecné mnozstvi knih a encyklopedii, pedagogicka literatura je zaméfena na metodické
pfiru¢ky a inspirativni materidly pro tvorbu pracovnich listi. Také vybaveni didaktickou
technikou je na odpovidajici Grovni. V kazdé tiid¢ je klavir.

Vnitini uspofadani a prostorové podminky ve tfidé¢ mladSich déti tvofi funkéni a bezpecné
prostfedi. Prostorové podminky tfidy v 1. patfe vzhledem k poctu zapsanych déti ¢astecné
omezuji spontanni pohyb déti, podobné zjisténi zaznamenala inspekce 1 v omezeném prostoru
Satny a socialniho zafizeni, které vyuzivaji starSi déti. Negativnim zjisténim je skutecnost, Ze
personal $koly nema vlastni socidlni zafizeni.

Psychohygienické podminky jsou dodrzovany. Stanoveny rezim dne odpovida cilim ro¢niho
planu predev§im z hlediska zabezpeceni potieb vSech déti. Prechody mezi jednotlivymi
¢innostmi byly plynulé¢ a respektovaly osobni tempo déti. Velky prostor je v pribéhu dne
vénovan hie, volnému pohybu a relaxaci. Pravidelné jsou zafazovany rizné formy cviceni.
Pitny rezim je zajiStén, déti maji volny pfistup k napojim. Stravovani je organizovano

v souladu s pozadavky na dodrzovani tithodinového intervalu mezi jidlem.

Nadstandardni péce se projevuje v nabidce aktivit pro stars$i déti : plavecky vycvik, hudebné
pohybovy krouzek, krouzek dovednych rukou, pro déti s logopedickymi vadami je zajiSténa
specialné pedagogické individudlni péce.

Organizace sledovanych dopolednich i odpolednich c¢innosti vychazela ze stanoveného
programu a umoznila v§em détem aktivni spolutiCast a seberealizaci. Pfi hrach mély déti
moznost volit z nabidky ¢innosti (ndmétové a konstruktivni hry, vytvarné a pracovni ¢innosti).
Sledované fizené Cinnosti byly zaméfeny na plnéni tkoli z pohybové, vytvarné a pracovni
vychovy a vétSinou byly organizované s celou skupinou déti. Zvolené cile, tikoly a metody byly
pfiméfené veku a schopnostem déti. Formou a obsahem vedly k plnému zaujeti a uspokojeni
déti. Ucitelky vzdy navazovaly na pfedchozi poznatky, znalosti a dovednosti déti.

Hospitované spontanni i fizené cinnosti byly piikladné pfipraveny a promysleny, jejich
zatazovani bylo vyvaZzené. Skladba fizenych pohybovych aktivit odpovidala pozadavkiim
télesné vychovy. Déti projevovaly bezprostiedni radost z pohybu. Vyraznym kladem v této
oblasti je zjisténi, Ze ucitelky dbaji na spravné drzeni téla déti a spravné provadéni zdravotnich
cviceni. Patficna péce je vénovana détem pii vytvareni a upevilovani hygienickych navyka. Pfi
sebeobsluznych ¢innostech je rozvijena a podporovana samostatnost a vzdjemnd pomoc. Pfi
stolovani se star§i déti podilely na jeho pfipraveé. Estetické prostifedi v jidelné (ubrusy,
prostirani, vazicky skvétinami) 1 pfatelské chovani provoznich zaméstnanct pfiispiva
ke kultufe stolovani a vytvéieni spravnych navyk.

V pribéhu sledovanych c¢innosti byla pouzivdna ucinnd vstupni motivace a pozitivni formy
hodnoceni, pfi kterém nechybé€la pochvala ani poskytovand pfimétena pomoc. Priibézné slovni
hodnoceni bylo pozitivni, ovéfovani znalosti a dovednosti mélo charakter vytvareni zpétné
vazby. Mén¢ byly déti vedeny k sebehodnoceni. Prozitkové uceni bylo vice uplatiiovano ve
tfidé mladSich déti. V obou tfidach jsou stanovena a détmi pfijimana jasna a pfiméfena
pravidla. Déti jsou nendsilné vedeny k volnému vyjadfovani a k rozvoji aktivni slovni zasoby,
maji dostatecny prostor k vyjadfeni vlastnich myslenek.

Ve vSech cCinnostech mély déti dostatek prileZitosti ke vzdjemné komunikaci a piirozené
spolupraci. Mezi dosp€lymi a détmi byl zaznamenan vztah divéry a pratelstvi, stejné tak mezi
détmi navzajem. Matefska Skola svou Cinnosti vytvafi stimulujici a bezpecné prostredi,
respektujici détskou individualitu.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Pldnovdni vjchovné vidélavaci Einnosti je systematické a funkéni. Uroveri je nadprivmérna.
Prostorové podminky jsou velmi dobré, vybaveni pomiickami je vzhledem ke zvolenému
programu vynikajici. Podminky pro vychovné vzdélavaci prdci jsou z hlediska odborné a
pedagogické zpusobilosti ucitelek vynikajici. Psychohygienické podminky zcela
koresponduji s potiebami déti v piedSkolnim zafizeni a maji vynikajici uroven. Celkové
hodnoti CSI podminky, které matei'skd $kola vytviii, jako vynikajici. Zpiisob hodnoceni a
motivace md velmi dobrou uroveri. Oblast organizovani, forem a metod prdce, stejné jako
interakce a komunikace je hodnocena jako vynikajici.

V celkovém posouzeni je vzdélavaci éinnost ve sledovanych oblastech hodnocena stupném
vynikajicim.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zamér je stanoven na zaklad¢ analyzy podminek piedSkolniho zafizeni a prostiedi,
ve kterém se nachéazi. Cile z hlediska dlouhodobého rozvoje jsou jasné¢ stanoveny, koncepéni
zamér je ziejmy a zahrnuje oblasti, které mohou ovlivnit kvalitu vychovné vzdélavaci prace
Skoly i postaveni Skoly samotné :

e Vychovné vzdé€lavaci proces

e Socidlni vychovu

e Ekonomickou oblast

e Personalistiku

e Kulturni a osvétovou ¢innost

e Nadstandardni slozky Skoly

Hlavni ukoly vrofnim planu Skoly navazuji na koncepéni zameéry, sledovan je hlavni cil
,rodinny styl matetské Skoly* v€etn€ vymezeni zdkladnich tkoll v jednotlivych oblastech prace

predskolniho zafizeni. Z ptedloZzenych dokumentl a jejich zpracovani je patrna erudovanost
feditelky Skoly jak v oblasti sou¢asného managementu, tak v oblasti pedagogické.

Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i provozu Skoly ma jasné stanovena pravidla
fungovani a umoznuje u¢inné fizeni. Vedeni Skoly promyslené a adresné deleguje kompetence
na jednotlivé pracovniky a vytvafi prostor pro jejich uplatnéni. Kvalitné¢ je zpracovan
organizacni fad Skoly, ktery je zaméstnanci Skoly akceptovan. Vnéjsi fad Skoly predklada
povinnosti a kompetence k provozu Skoly pro rodice. Tyto informace poskytuje Skola na
uvodnich tfidnich schiizkach, na nasténce ve vstupni chodbé Skoly, v pfipadé potieby i
osobnimi konzultacemi. Vnitini fad slouzi pro potieby Skoly, kazdy rok je inovovan a
konkretizovan. Systematicky jsou feSeny pfestavky v praci pedagogickych pracovniki, které
v z4dném piipad¢é nenaruSuji vychovné vzdélavaci proces. Informacni systém vnitini 1 vné&jsi
funguje. Tok informaci ma sva pravidla, informace jsou poskytovany utfidéné a jsou Uplné
(porady, vyvésky, ob&zniky). Skola ma propracovany program interakce $kola - rodina,
spoluprace s rodici je neformalni a G¢innd (ochota pomoci Skole sponzorskymi dary, iast na
akcich Skoly, vzajemnd komunikace a predavani informaci o ditéti atd.). Kvalita sluzeb pro
rodie je na vysoké urovni, coz potvrzuje veliky zajem o tuto MS i ze strany dalsi rodi¢ovské
vefejnosti (32 neuspokojenych zadosti pti zapisu do MS). Je poskytovano odborné poradenstvi
z oblasti specidlni pedagogiky, individualni logopedickéd péce je zatazena do nadstandardnich
slozek programu skoly.
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Reditelka $koly uplatituje demokraticky styl ¥izeni a snaZi se byt vzorem pro ostatni. Ve své
fidici praci vyuziva kritéria pro pravidelné hodnoceni svych podfizenych. Jejich motivacni
charakter je z ¢asti negativné ovlivnén tim, Ze jsou do hodnoceni zahrnuty zékladni povinnosti
pracovnikii. Vedenim Skoly jsou vytvafeny podminky pro odborny rist pedagogickych
pracovnikii v oblasti sebevzdélavani. Ucitelky se ucastni vzdélavacich akci v rdmci nabidky
vzdélavacich center, ziskané poznatky se snazi uplatiiovat v praxi (oblast estetickych €innosti).
Utinna odborna a metodickd pomoc je poskytovana v oblasti specialni pedagogiky.

Systém vnitini kontroly je vytvofen vidi celé organizadni struktufe (MS + $kolni jidelna).
Nékteré kompetence v systému kontroly provozu skoly a jejiho hospodafeni jsou pfendseny na
dalsi pracovniky (zéastupkyné teditelky Skoly, vedouci Skolni jidelny). Zde je neformalné
uplatiiovan participacni styl v fizeni a spoluzodpovédnost za plnéni danych tkolt. Kontrola
pedagogické ¢innosti je provadéna formou hospitaci, v operativni kontrole je sledovano vedeni
tfidni dokumentace, vyuzivani pracovni doby a plnéni dalSich ukold, souvisejicich s vychovné
vzdé€lavaci Cinnosti. Z hospitaci jsou pofizovany zdznamy, zaveéry jsou s pracovnikem vzdy
pisemné projednany. Vysledky kontrol jsou analyzovany a vyuZivany pro dalsi praci ( program
pedagogickych rad).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategické a operativni planovani je piehledné, funkéni a redlné. Planovani je pojato jako
uceleny systém, rozsah a ucelnost véetné efektivity hodnoti inspekce jako piikladné. Kvalita
a funkcnost organizacniho uspoiddani predskolniho zaiizeni véetné informacnich systémii
je vynikajici. Vedeni a motivovani lidi ma velmi dobrou uroveri. VyuZivani kontrolnich
mechanizmi, jejich rozsah, efektivitu a prehlednost hodnoti inspekce jako zcela
mimoradné.

Kvalita podminek vzdélavani je v celkovém posouzeni hodnocena stupném vynikajicim.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Na rok 2000 byly ptidéleny ucelové prostiedky ve vysi 6 920 K&. Vycerpano bylo

6 919,50 K¢ prostiednictvim Stiediska sluzeb Skole v Usti nad Labem (kniZzky, hracky a
vytvarny material).

Nebylo zjisténo neefektivni ¢erpani ucelovych prostiedk.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Piidélené financni prostiedky ze stdatniho rozpoctu byly vyuZity efektivné.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Nastupem nové reditelky doslo k vyraznému posunu v oblasti Fizeni, s uplatnénim prvkii
soucasného managementu. Reditelka $koly velmi dobie spojila své teoretické znalosti,
ziskané vysokoSkolskym studiem, do vlastni Fidici prace. Své odborné znalosti 7 oblasti
specidalni pedagogiky uplatituje v piimém vychovné vzdélavacim procesu, zvlasté pak
intenzivni prdce je zaznamendna v oblasti logopedie. PromySlené koncepcni zaméry Skoly
se daii postupnymi kroky realizovat. Skola se iispésné prezentuje ve svém okoli, u
rodicovské veiejnosti ziskdava oblibu na zakladé poskytovanych kvalitnich sluZeb.

Dalsi kontrolovand dokumentace Skoly :

¢ Evidence dochazky vSech zaméstnancti je vedena v souladu se zékonikem prace, platnym od
1. ledna 2001. Je vypracovan rozvrh pracovni doby vcetné Cerpani prestavek v praci.
Pravidla fungovani byla v pracovniky pisemné projednéna.

v

e Kaplikaci zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, jsou veskeré
podklady zvefejnény na nésténce pro rodice a vefejnost.

¢ S novym pracovnim fadem, platnym od 1. 7. 2001, byli zaméstnanci prokazatelné seznameni
a ten je pfistupny vSem zaméstnanciim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sit& §kol a $kolskych zatizeni MSMT CR &.j. 27/2001 ze
dne 25. 10. 2001

e Ziizovaci listina Skoly ze dne 9. 5. 2001

e Jmenovaci dekret feditelky skoly ¢.j. 2/2001 ze dne 9. 1. 2001

e Statisticky vykaz MS(MSMT) V 1 - 1 a vykaz o §kolni jideln& V 17 - 1 ze dne 30. 9. 2001
e Evidence dochazky zaméstnanct za mésic zaii a fijen 2001

e Koncepce Skoly, ro¢ni plan pro $kolni rok 2001/2002

e Vyroc¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Ttidni dokumentace pro Skolni rok 2001/2002

e Povinnd dokumentace k evidenci dochazky déti - evidencni listy zapsanych déti do MS,
prehled mésicni dochazky, prehledy vychovné prace, rozhodnuti o pfijeti déti do MS

e Vyjimka z poctu zapsanych déti pro Skolni rok 2001/2002

e Plany vychovné vzdé€lavaci ¢innosti na Skolni rok 2001/2002, tfidni programy

e Rady 3koly, pracovni naplné jednotlivych pracovnikii véetné rozvrzeni pracovni doby
e Zapisy z porad a kontrol

e Kiritéria hodnoceni, hospitacni zdznamy

Inspekeni zprava - str. 6



ZAVER

Vyéet zdasadnich pozitiv :

— Strategie koncepcniho a operativniho planovani

— Kuvalitni fidici ¢innost, adresné delegovani kompetenci
— Inspirativni prostiedi, pratelska atmosféra

— Spoluprace s rodici a dal§imi partnery skoly

— Kiredit Skoly a povést na vetejnosti

— Vytvafeni prostoru a podminek pro individualni rozvoj osobnosti ditéte, diferenciace dle
schopnosti a zdjmu déti

Negativa :
— Kapacitni podminky socidlniho zdzemi pro déti s ohledem na pocet zapsanych déti (Satna,
umyvarny, WC)

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
Clenové tymu Mgr. Vladimira Vosecka Mgr. Vladimira Vosecka v.r.

Dalii zaméstnanci CSI
Kontrolni pracovnik Olga Stépankova

V Litoméficich dne 28. listopadu 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. prosince 2001

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Bc. Irena Droppova

Razitko

Bc. Irena Droppova v.r.

podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Velka Hradebni 8, 401 00 Usti n.L.

Okresni ufad, referat skolstvi, 2001-12 - 21 062 143/01 1351
mladeZe a télovychovy Ustin. L.

W. Churchila 6

Ztizovatel Mésto Usti n.L. 200 -12 - 21 062 144/01 1351

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2001-12-21

Ptipominky nebyly podany.
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