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INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/skolské zafizeni: Soukroma stfedni odborna skola Hranice, s. 1. 0.
Jaselska 832
753 01 Hranice

1Z.0: 048 729 906
Reditel $koly: Mgr. Petr Flajsar
Zrizovatel: Petr FlajSar, rodné ¢islo 530719/099, bytem Galasova 1741,

753 01 Hranice

Piisludny $kolsky tifad: SU Pierov
Termin inspekce: 30. fijna a 3. listopadu 1998
Inspektori: Mgr. Lenka Zedkova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst.
3, 4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni §koly
Oznaceni dokladii Rozhodnuti o zatfazeni do sit€ Skol, predskolnich zafizeni
a ostatnich materiali, a Skolskych zatizeni ¢j. 37 771/97-21 ze dne 27. 1. 1998,
o které se zjiSténi opira: povinna dokumentace, ostatni dokumentace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Reditel $koly vypracoval strategii rozvoje $koly do roku 2003. Ve své koncepci
analyzuje souCasny stav vzdéldvaci nabidky a pfedkldadd rozvahu na dal$i obdobi. Pii
koncipovani vzdélavacich zaméri vychazi nejen z potieb trhu prace v oblasti Hranicka, ale
soucasné se snazi respektovat sociokulturni podminky mésta i okoli a zajem vychazejicich
zakl 1jejich rodich. Stejny diraz klade na persondlni zajiSténi vyuky, mezilidské vztahy
a materialné-technické vybaveni $koly. Reditel §koly dile hodnoti, na zakladé ziskanych
zkuSenosti, pribéh vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Za stéZejni povazuje diiraz na odbornou
slozku, propojeni teorie s praxi, dal§i propracovavani jiz od roku 1993 pouZzivanych
standardii jednotlivych oborti i pfedméth a jejich dalsi vyuZziti v sebeevaluaci.
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Zvlastni pozornost feditel Skoly vénuje postaveni soukromych Skol, jejich fizeni

a financovani.

Koncepéni zaméry jsou soucasné zdkladnim dokumentem, ze kterého vedeni Skoly

vychazi pfi stftednédobém i kratkodobém planovani vychovné-vzdélavaciho procesu.

CSI hodnoti koncepéni zaméry Feditele Skoly a plinovini vychovné-vzdélivaciho

procesu jako vynikajici. Reditel $koly usiluje o trvalé a iiéelné postaveni $koly v regionu,
klade duraz na kvalitni vzdélavaci proces a demokratické principy Fizeni (spoluprdce
s uciteli, Zaky i rodici, respektovani jejich nazorii apod.).

Odborné a pedagogické fizeni

2.1

2.2

Organizaéni struktura

Organizace vzdelavacitho a vychovného procesu i1 provozu Skoly ma jasné
definovand pravidla fungovani. Kompetence jednotlivych pracovnikli jsou stanoveny
v souladu s vytvofenym organiza¢nim schématem.

Organizacéni struktura je funkéni a umoiiuje efektivni Fizeni §koly. CST
hodnoti zpiisob Fizeni v této oblasti jako nadpriimérny.

Personalni struktura

Reditel $koly prosazuje stabilizaci persondlu S$koly. Tento zimér vychazi
z proklamované koncepce strategie vzdélavani.

Ve skolnim roce 1997/98 zajistovalo vyuku 15 stalych ucitelii (véetné teditele
Skoly a zastupce feditele), 10 externich ucitel, 2 ucitelé konali svoji Cinnost
na zaklad¢ uzavienych smluv. Externi ucitelé vyucovali predev§sim odborné pfedméty,
jejich podil na celkovém tydennim poctu oducenych hodin €inil 10 %.

V tomto Skolnim roce tvoii pedagogicky sbor 9 stalych ucitelti a 8 externich
uciteld. K poklesu poctu pedagogickych pracovnikli doslo v souvislosti s Gtlumem
dvou studijnich oboril (rodinné Skola, management).

Persondlni struktura Skoly odpovida jejim podminkdam. Pocet stalych ucitelit

a externich pracovnikit je umérny velikosti Skoly a poctu vyucovanych oborit.
Personalni struktura ma béZnou, tedy pritmérnou uroveii.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditel $koly si vytvotil kontrolni systém, ktery respektuje specifické podminky skoly.

Riznymi formami (zkvalithovani pracovnich podminek, uplatiovani hodnoticich kritérii,
prosazovani principti komunikativni spoluprace) se snazi podnitit zajem zaméstnancti

o0 praci, a tim je ziskat pro spolecny kol - vybudovat kvalitni Skolu. Kontrola a hodnoceni
pracovnikli se uskutectiuje podle jasné formulovanych pravidel. Tuto cinnost provadi
feditel Skoly a zastupce feditele. Vedeni Skoly zaclenilo do systému hodnoceni uciteld
1 vedouci predmétovych komisi.
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Pro hodnoceni zakii vyuzivaji ucitelé klasifikaci stanovenou vyhlaSkou o stfednich
Skolach. Soucasné jsou Zaci motivovani tim, Ze je jim v pfipadé¢ vybornych studijnich
vysledkli poskytovana uleva v placeni Skolného. Dulezitym psychologickym prvkem
v hodnoceni vysledkii uceni zakii je pouzivani testd (vstupnich, ovétovacich - splnéni
standardi). Soucasné jsou tyto testy vyuzivany k sebeevaluaci.

Kontrolni systém hodnoti CSI jako nadpriimérny. CSI pozitivné hodnoti
vypracovdni sebeevaluacnich ndstroji.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je propracovan, informace jsou ucitelim i Zakiim predavany
ucelné a srozumitelné. Vedle tradi¢nich forem pfedavani informaci (porady, nasténky,
operativni schiizky, osobni jednani, povinnd dokumentace) mohou vyucujici iZaci
k vzajemné komunikaci vyuzivat elektronickou postu (e-mail). K vnitinimu informac¢nimu
systému také patii prace s daty - pomoci pocitaCovych programii AbraGold a Bakalafi.
Volny piistup k dvérnym informacim mé pouze feditel Skoly.

Skola zajistuje predavani informaci rodi¢im prostfednictvim pravidelnych
konzultacnich hodin. Vzniklé problémy jsou feSeny podle potieby telefonickou, pisemnou
nebo Ustni formou.

Kdokoliv z pracovnikii, zaka a pfiznivcit Skoly se miize stat ¢lenem obcanského
sdruzeni SOSKA. Cilem sdruzeni je materialné a moraln& podporovat rozvoj kvality
vychovné-vzdélavaciho procesu skoly.

Vetejnost je s ¢innosti Skoly seznamovéna prostiednictvim riznych propagacnich
materidli iakci (ples Skoly, MISS Hranicka), sdélovacich prostfedki (tisk, televize)
a internetové stranky. Skola je ¢lenem Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska,
vydava informacni bulletin a pravidelné se UcCastni Prezentatni vystavy stfednich Skol,
kterou poiada Utad prace Prerov.

Vedeni skoly uzce spolupracuje se subjekty, kde probihd odborné praxe zaki.

CSI hodnoti vnitini a vaéjsi informaéni systém $koly jako nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je zavedena v souladu s § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni
pozd¢jsich tprav. CSI provedla namatkovou kontrolu vedeni dokumentace - tfidni vykaz
a protokol o maturitni zkousSce ttidy M4. A , protokol o pfijimacim fizeni za Skolni rok
1997/98.

V kontrolované dokumentaci nebyly shlediny %didné nedostatky. CSI hodnoti
vedeni tiidniho vykazu, protokolu o p¥ijimacim ¥izeni a protokolu o maturitni zkousce
Jjako prikladné, tedy vynikajici.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Skola pouziva nésledujici uc¢ebni plany:

Obor: Schvaleno, ¢j.: | Platnost od:
63-98-6/62 MSMT CR 1.9. 1994
Management administrativy a spravy 22838/93
63-17-6/00 MSMT CR 1.9.1995
Obchodni akademie 31563/95-61
26-97-6/16 MSMT CR 1.9.1998
Spravce informacnich systému 33828/97-23

Reditel koly predlozil inspekci souhlas ministerstva $kolstvi s pouZivanim téchto
ucebnich plant. Noveé vyucovany studijni obor 26-97-6/16 Spravce informacnich systému
byl koncipovan pracovniky skoly ve spolupraci s Vyzkumnym tstavem odborného Skolstvi
a MSMT CR.

Vzdélavaci programy vyucovanych oborl jsou rozsifeny predevSim o nabidku akci
kulturné spolecenského, sportovniho a poznavaciho charakteru (naptf. divadlo, odborné
exkurze a zdjezdy, kurzy lyZovéni a cyklistiky). Finanné jsou tyto aktivity podporovany
z fondu ob&anského sdruzeni SOSKA. Vsichni Zici se mohou piihlasit do kursu Fizeni
motorovych vozidel, ktery je také finan¢né dotovan.

Nepovinny predmét (konverzace v anglickém jazyce) je nabidnut pouze Zzakim
obchodni akademie. Vedeni Skoly a ucitelé spiSe preferuji formu individualni péce o zaka.
Pro tyto ucely ma kazdy ucitel zavedeny pravidelné konzultacni hodiny. Podle sdéleni
feditele Skoly vyuzivaji konzultaci Zaci s vyhranénymi zajmy a Zaci se studijnimi problémy.

Inspekce provedla kontrolu plnéni ucebniho planu studijniho oboru 26-97-6/16
Spravce informacnich systémii.. Uc¢ebni plan tohoto nové vyucovaného studijniho oboru
je plnén. CSI pozitivné hodnoti dal§i nabidku vzdélivacich aktivit, kterd je
nadstandardni predev§im v oblasti mimoSkolnich aktivit a v individudlni péci o Zdka.
Dalsi rozsiieni vzdélavacich programii je tedy nadpriimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Pro lonisky Skolni rok Skola obdrZzela statni dotaci ve vySi K¢ 4.030.000,--.
Z neinvesti¢nich vydaji byly nejvyssi mzdy a zdkonné odvody na zdravotni a socialni
pojisténi K¢ 3.392.000,--. Ostatni neinvesti¢ni vydaje byly vynaloZeny na zaplaceni najmu
pouzivanych budov K¢ 52.000,-- a proplaceni sluzeb K¢ 549.000,--.

CSI provedla namdtkovou kontrolu vyuctovdni stitni dotace a konstatuje, %e
pridélené financni prostiedky byly vyuZity ucelné a efektivné.

Inspekeéni zprava - str. 4



ZAVERY

¢ Dlouhodobé¢ koncepéni zdméry jsou prib&zné realizovany. Planovani vychovné-
-vzdélavaciho procesu je systematické a ma logickou strukturu.

e Organizacni struktura respektuje zdkladni pravidla fizeni a umoZiuje vytvaiet
zpétnou vazbu.

e Kontrolni systém plynule navazuje na organiza¢ni strukturu a je funkéni. Reditel
Skoly vytvofil motivacni kritéria pro hodnoceni pracovniki i zaku.

¢ Povinna dokumentace Skoly je zavedena. Namatkovou kontrolou nebyly zjistény
nedostatky.

e V plnéni ucebnich planti nebyly namatkovou kontrolou zjistény nedostatky. Vedeni
Skoly a ucitelé koncipovali standardy pfedmétli i obort a pracuji s nimi jiz od roku 1993.

¢ Vedeni Skoly se snazi nabizet nadstandard v oblasti dalSich vzdélavacich aktivit.

e Skola vytvotila ve spolupraci s VUOS a MSMT CR ugebni dokumenty nového
studijniho oboru 26-97-6/16 Spravce informacnich systémil.

Rizeni skoly hodnoti CSI jako nadprimérné.

razitko

Podpis inspektora: e

V Pierové dne 6. listopadu 1998

Piilohy: ------------

Inspekéni zpravu jsem prevzal dNe .........coooiiieiiiiiiiiieie e

razitko

Podpis feditele SKOly .......cccovviiiiiiiiiiiiiieeeeeee

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.
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Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Skolsky tifad:

Rada skoly:

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text
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