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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% prub¢hu a vysledkd vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole.

| CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Zfizovatelem Soukromé mateiské $koly Sedmikraska, s.r.o. (dale jen MS Sedmikraska),
umisténé v pfizemni netcelové postavené budove, jsou od 1. 1. 1998 spole¢nici Jitka
Nedvédova, Jiti Nedvéd — Michalovce 11, 293 06 Mlada Boleslav. Skola sdruzuje vydejnu
Skolni jidelny, ktera byla soucasti kontroly, viz protokol ¢. 024 232/03-5162.

MS Sedmikraska realizuje druhym $kolnim rokem vlastni Skolni vzd&lavaci program (dale
jen SVP), zpracovany na zakladé Rdmcového vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdelavani (dale jen RVP PV).

Cilova kapacita matetské Skoly (dle Rozhodnuti o zarazeni do sité skol a skolskych zarizent)
25 déti byla v dobé konani inspekce zcela vyuzita, zapsano bylo v jedné v€kové heterogenni
ttidé 25 déti ve veéku od 3 do 7 let. Ztoho byly tii déti s odlozenou povinnou Skolni
dochézkou o jeden rok.

Matetska Skola poskytuje své sluzby zejména obci Kosmonosy, ale i mé&stu Mlada Boleslav
a obcim Bakov nad Jizerou a BranzeZ v provozni dob¢ od 6:30 do 16:30 hodin.

Ziizovatelem soukromé mateiské Skoly jsou spolecnici Jitka Nedvédova a JiFi Nedvéd.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI VZHLEDEM
K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Pedagogicky proces zajistuji tfi pedagogické pracovnice. Dvé ucitelky bez odborné
a pedagogické zpisobilosti s praxi pét a dva roky a feditelka Skoly s pfisluSnou odbornou
a pedagogickou odbornosti a s praxi 19 let, ktera byla do funkce jmenovana ztizovatelem dne
1. bfezna 1995. Kolektiv pedagogickych pracovnic i jedné provozni zaméstnankyné je
stmeleny, kratkodobé¢ stabilni. Mira piimé vychovné povinnosti pedagogi (ulitelky 32,5
a feditelka 15 hodin) je z hlediska Uc¢innosti pedagogického procesu pfi fizenych €innostech
iorganizace pobytu venku efektivné rozvrzena — jejich soub&zné ptlisobeni je planovité
zajisténo.

Persondlni zajisténi vzdélavaciho procesu v mateiské Skole je 7 hlediska odborné
a pedagogické zpuisobilosti a ziskané praxe hodnoceno jako dobré.

Jednoducha, ale u¢inné organizaéni struktura provozu skoly 1 vzdélavaciho procesu se odrazi
v jejim bezproblémovém chodu. ZvySeny pocet déti ve tfid€ je pln€ v souladu s hygienickou
normou, organizani opatfeni plné zajiStuji bezpecnost déti pifi pobytu venku. VSem
zaméstnanclim zndmé a piistupné dokumenty SVP s piilohami maji, s vyjimkou uvedeni prav,
vSechny obsahové nalezitosti dokumentu, potfebné pro orientaci vSech zaméstnanct, a tim
1 pro zajisténi efektivniho a plynulého chodu Skoly.



Denni osobni kontakt vSech zaméstnankyn vcetné aktudlnich kratkych jednani umoziuje
pruzny a funkéni pfenos informaci. Stézejni odborné a organizacni otazky jsou predmétem
pedagogickych rad, (pfenos informaci z dal§iho vzdélavani, zavéry z hospitaci, planovani,
programovani, hodnoceni apod.). PredloZzené zapisy z téchto porad svéd¢i o jejich stoupajici
kvalité, z hlediska priikaznosti dokumentli chybi zaznamy o kontrole zavérti a podpisy
zucastnénych.

Organizace cinnosti v§ech zaméstnancii, pedagogického procesu a provozu Skoly je
hodnocena jako velmi dobra.

Reditelka $koly vénuje intenzivni pozornost cilenému odbornému vedeni nekvalifikovanych
pedagogickych pracovnic vcetné spoluprace s provozni zaméstnankyni. Pti této Cinnosti
uplatiiuje participacni principy fizeni, pozitivni formy motivace, osobni piiklad (jedenkrat
tydné vzorové ukdzky prace feditelky s détmi), vstficnost, s moznosti dostatecného prostoru
pro prava a osobni invenci zic€astnénych. Prostiednictvim tymové spoluprace pii hledani
a ovétovani optimalnich postupti, se zietelem na ziskané védomosti a zkuSenosti z dalSiho
vzdélavani, specifiku 1 styl prace zaméstnancti vede kolektiv k systematickému
a cilevédomému zdokonalovani pedagogického procesu v té€sné ndvaznosti na spoluticast
rodiny. Dalsi intenzivni vzdélavani uclitelek probiha formou cCetného organizovaného studia
oblasti dramatickych, hudebnich, vytvarnych, grafickych, pracovnich i specificky odbornych
dovednosti - psychomotorické hry, vyvojova psychologie, problematika hry, ptiprava déti na
Skolni dochazku, (ARTAMA Praha — tiisemestrové studium dramatické tvotivosti, vzdélavaci
akce PC Praha, SSS Mladé Boleslav a dalsi). Cetnych vzdé&lavacich akci zaméfenych na fizeni
Skoly — kontrolni ¢innost, asertivita — zdravy zpisob zivota i na seznamovani s alternativnimi
programy (Waldorfskd pedagogika), cviCeni jogy se UCastnila i feditelka. V planu stalého
odborného riistu pedagogl je vybér novych zajimavych semindii ze vzdé€lavacich center
v Mladé Boleslavi a v Praze, a to vZdy s respektovanim potieb Skoly.

Planovana hospitacni a kontrolni ¢innost je provadéna u obou ucitelek jedenkrat mési¢né
s diferencované stanovenymi cili, zvolenymi na zékladé predchézejicich zjisténi a opatieni.
Zapisy z této Cinnosti v pfehledné a obsahové kvalitné strukturovaném zdznamu zachycuji
konkrétni pozitiva, negativa i zavéry pro dal$i postupy. Vliv hospita¢ni ¢innosti na kvalitu
vychovné vzdélavaciho procesu je hodnocen jako vysoce Gcinny.

Kvalitné zpracovand a vefejné zndmda kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnika
iprovozni zaméstnankyné¢ jsou funkEné vyuZzivdna, vySe osobnich ohodnoceni je
diferencovana.

Hodnotna sebereflexe i1 rozborova ¢innost vSech sledovanych uditelek a zejména teditelky je
diikazem velmi dobré znalosti problematiky soucasné¢ uznavanych priorit (viz RVP PV)
i specifiky koncepce - charakteru vzdélavaciho procesu Skoly. Zieteln€é se odrdzi v posunu
kvality vychovné-vzdélavaci prace i ve vedeni zaméstnancil.

Systém vedeni i rozsah dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit véetné hodnoceni
a sebereflexe jsou hodnoceny jako vynikajici.

Persondlni podminky umoZituji vyrazné efektivné realizovat zvoleny vidélavaci program,
jejich kvalita je celkové hodnocena jako velmi dobra.



HODNOCENI MATERIALNE-:[ECHNICKY(;H ;’ODMiNEK VZDELAVANI
VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Prostorové omezené podminky netcelové postavené jednopodlazni budovy vytvareji zcela
specifické, ale vysoce podnétné a bezpecné prostiedi. Jsou tvofeny z mensi, ale vyrazné
Clenité mistnosti s navazujici Satnou, umyvarnou a piipravnou jidla. Néapadité a funkcéni
uspofadani interiéru s cetnymi namétovymi koutky a zdkoutimi umozZiuje jeho variabilni
vyuziti pro skupinové cinnosti, s menSimi Upravami 1 pro frontdlné¢ vedené cinnosti.
K odpolednimu odpocinku jsou rozkladany velké molitanové matrace. Moderni socidlni
zafizeni neni dostateCné kapacitni (tii neoddélené détské WC misy, tfi umyvadla), chybi
smésna baterie teplé a studené vody. Prostory pro personal jsou rovnéz velmi malé, ale utulné
a funk¢né vytvorené.

Navazujici zahrada se vzrostlou zeleni je prostornd, nabizi Sirokou Skilu moZnosti
pro realizaci nejriznéjsich aktivit déti.

Omezené prostorové podminky, a tim i vétSi ndrocnost na usporddani interiéru, které
Castecné limituji Cinnosti déti, maji i své prednosti, které ucitelky vhodné vyuZivaji. Jejich
kvalita je vzhledem k realizaci vzdélavaciho programu velmi dobra.

Détsky nabytek je vzhledem k poctu zapsanych déti dostateCny a variabilni, ale vzhledem
k antropometrickym potfebam déti vySkové nediferencovany. Jako ulozné prostory jsou
napadité¢ a Ucelné vyuzity vSechna zdkouti. Policové systémy, kapsare, zavésy a rizné
kontejnery nabizeji prehledné, motivujici a vSem zucastnénym — détem i ucitelkdm snadno,
ale 1 nesnadno pfistupné hracky, pomicky, dopliikky i pracovni material. Pozitivnim prvkem
tohoto negativniho zjiSténi je, Ze déti pfi vySe (nesnadno) umisténych hrackach a pomtickach
se uci vzajemné si pomahat a zdolavat pro né pfiméfené prekazky. Rozmanitd aZ netradi¢ni
Sife sortimentu, kvalita, mnozstvi 1 funk¢nost zcela odpovidaji potiebdm a zajmim
ptedskolnich déti. Vytvorené hraci i1 relaxaéni koutky podporujici rozvoj tvofivych
namétovych her byly zdrojem bohatych skupinovych ¢innosti. K pribézné vyuZzivanym
pohybovym aktivitim slouzi tradi¢ni i moderni sportovni né&cini (ribstole, trampolina,
skluzavka, $plhaci sité, lana, balan¢ni mice, koza a dalsi). Z hudebnich nastrojii je zastoupena
kytara, ¢etné nastroje rytmické, orientdlni a Orffovy. Détska literatura je zastoupena velkou,
pribézné doplhovanou fadou titulli, rovnéz odbornd literatura je zastoupena klasickymi
1 nejnovejSimi publikacemi. Z oblasti audiovizudlni techniky Skola vlastni radiomagnetofon,
televizni pfijima¢ nebyl poifizen zdmérné. Reditelka vyuziva osobni poéitad s tiskarnou
umisténé doma, kopirovaci pfistroj skola nema. Rovnéz tak keramicka pec je z prostorovych
dlivodl umisténa v domacnosti zfizovateli.

Celé prostfedi skoly pusobi netradicnim dojmem vyrazné motivujiciho détského svéta
vytvofeného kolektivem dospélych i déti pro jejich uspokojeni a maximalni rozvoj.

Vybaveni Skolni zahrady klasickymi kovovymi i ¢etnymi nové¢ instalovanymi dievénymi
hrovymi prvky, piskovistém a komunitnimi ¢astmi vytvafi ptiznivé podminky pro hry,
poznavaci, pohybové, relaxacni a spolecné Cinnosti déti. Ptiznivé piirodni okoli mateiské
Skoly je vyuzivano k del$im poznavacim a sportovné ladénym vychazkam.

Materidlné- technické zazemi, vybaveni Skoly i jejich vyuZivani dosahuji vynikajici kvality.

V dobé kondni inspekce byly vSechny hracky, pomicky i cetné netradicni dopliikové
materidly napadité¢ a funkéné vyuzivany v souladu s realizovanym tématem 1 specifickymi
pottebami déti.




V planovani materialné-technického vybaveni je zfejméd promyslenost ve stanoveni priorit.
Inovace, ndkupy a dal$i opatfeni zohlediiuji funkcnost, bezpecnost a hygienickou
nezéavadnost, plné reflektuji ndvaznost na realizovany program. Cile této oblasti se dafi velmi
dobte napliiovat.

VyuZivani materidalnich zdrojii i jejich pribéZnd inovace a dopliiovani dosahuji vynikajici
kvality.

Celkové je oblast materidlné-technickych podminek hodnocena jako velmi dobra.

|VZDELAVACI PROGRAM |

Skolni vzdélavaci program ,,Jsme jedna velkd rodina“, schvaleny na pedagogické radé v zati
2002, byl zpracovan celym kolektivem matefské Skoly jako otevieny dokument, ktery je
postupné upravovan a dopliiovan. S vyuzitim obou Manualii k RVP PV je v praxi ovéfovan
od 1. zafi 2002.

SVP ma dvé &asti. Prvni obsahuje vSechny naleZitosti programového dokumentu —
charakteristika Skoly, koncepéni zadméry, podminky vé&cné, personalni, psychohygienické,
Zivotosprava, zpusob organizace, prostfedky hodnoceni a evaluace. Druhou ¢asti je vzdélavaci
obsah pfevzaty z RVP PV a navazujici vlastni vzdélavaci obsah, ktery tvoii konkrétné
rozpracovana ndplii jednotlivych c¢innosti ze vSech specifickych rozvojovych oblasti.
Rozdélen je do deseti tematickych mési¢nich bloki a tydennich projektti s néapaditymi
a pro déti inspirujicimi nazvy i obsahy ¢innosti. Ob¢ ucitelky se denné pisemné ptipravuji.

Na dlouhodobou koncepci a cile SVP navazuje piehledné a funkéné zpracovany Rocni pldan
strukturovany do oblasti vychovné-vzd€lavaci, fizeni (organizace, planovani kontrola),
spolupréce s partnery a materialné-technického zabezpeceni Skoly.

Soucasti vychovné-vzdélavaciho programu jsou aktivity zajiStované kmenovymi pedagogy
v ramci jejich pracovni napln€ - osvojovani zdkladl hry na zobcovou flétnu, logopedicka
prevence realizovana ve spolupréci s odborniky. K rozvijeni z4jml a dovednosti déti ptispiva
seznamovani s anglickym jazykem, které Skola organizuje ve vhodné dobé pod vedenim
externiho lektora. Program je dale doplnén ¢etnymi kulturnimi, spole€enskymi a poznévacimi
akcemi s origindlnimi ndzvy a pfitazlivymi obsahy.

Ucitelky se prubézné vénuji détem s odlozenou Skolni dochazkou, individudlni plény
zpracovany nejsou.

SVP i jeho realizace jsou plné v souladu s obecnymi cili piedskolni vychovy.

Povinnd dokumentace neni vedena na ptedepsanych tiskopisech. Piehled vychovné prace
nahrazuji projektové materidly, ostatni dokumenty (ptehled o dochédzce déti, evidencni listy
a kniha trazt1) nahrazuji $kolou zhotovené tiskopisy stejného obsahu. Udaje viech dokumentii
jsou pravideln€ zaznamenéavany a aktualizovany.

Dokumentace vedend na Skolou vytvoienych tiskopisech prokazuje naplitovani
vzdélavaciho programu.

Kontrolni systém zaméfeny na napliovani koncepénich zamérG 1 specifickych cili
pfedSkolniho vzdélavani neustdle zachycuje a priibézné vyhodnocuje kvalitu vzdélavaciho
procesu. Ziskané zpétnovazebni informace slouzi pro planovani dalSich postupli. Podrobna
analyza s konkrétnimi vysledky a zav€ry ze vSech oblasti ¢innosti Skoly jsou obsaZeny
v kvalitné€ zpracované Vyrocni zprave - skolni rok 2002/2003.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je funkcni, dosahuje vynikajici kvality.



Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu zohlednuje individudlni vyvojové, socialni
i emocialni potieby déti, reflektuje dobu jejich pfichodu i1 délku pobytu v mateiské Skole.
Rodi¢i je vyuzivdna nabizend postupnd adaptace nové piijatych déti, véetné jejich mozné
pfitomnosti ve tfidé. Dob¢ spontannich ¢innosti — hram déti byl v dobé konani inspekce
vénovan dostateCné¢ dlouhy a déti uspokojujici Cas. Déti sice vytvarely mirn€ rusnéjsi
prostiedi (pfitomno vSech 25 zapsanych déti), ale mély dostateCny prostor pro hry, rozli¢né
&innosti i rozvoj piirozeného pohybu a relaxaci. Rizené &innosti byly z hlediska doby trvani
delsi (az 45 minut). Nadstandardni aktivity jsou planovany a realizovany ve vhodn¢ stanovené
dobé&. Ttihodinovy interval mezi jidly nebyl pfekrocen. Doba pobytu venku byla ptizptisobena
klimatickym podminkdm. Zpiisob organizace stolovani byl z hlediska rozvoje samostatnosti
déti podporujici. Pitny rezim pfirozené fungoval. Po spolecném piilhodinovém odpolednim
odpocinku byla s ohledem na individudlni potfeby spanku nabizena nespicim détem klidna
¢innost. Celkové klima Skoly mélo rodinny charakter, mikulaSsko-Certovskd a predvanocni
atmosféra byla umocnéna tematicky ladénou vyzdobou vcéetné aromatické svicky a tlumenou
reprodukovanou hudbou.

Oteviena neformalni spoluprace s rodi€i je pro matefskou Skolu jednou ze zakladnich priorit.
Zacina adaptacnim obdobim seznamovani déti 1 rodict se specifikou prostfedi 1 charakterem
¢innosti matetské Skoly vcetné moznosti vyberu tohoto zafizeni. V pribéhu roku je jejim
obsahem ftada deseti netradicné pojatych, jiz ,ritualnich® akci, obsahov€ souvisejicich
s pfirodnimi a spolecenskymi udalostmi. Jednd se o pracovni, kulturni, sportovni
a spolecenska setkani, jejichz hlavnim zdmérem jsou prohlubovani a upeviiovani vzajemnych
vztahll 1 piijemné a uzitecné straveny cas.

Vymeéna informaci s rodici je zalozena na piirozené partnerské spolupraci, ktera probiha zcela
neforméalné¢ vramci dennich kontaktl. Pfipadné problémy maji rodice moznost aktudlné
a podle potieby konzultovat s pedagogy i s feditelkou. Ustné predavané informace dopliiuji
v Satné zvefejnéné netradicné pojaté dokumenty a pokyny (napf. ,,Hup do navleki!*) tykajici
se vSech pro rodice potiebnych oblasti ¢innosti Skoly.

Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida specifickym ciliim piedSkolniho vzdélavani
a potiebam predSkolnich déti ve vékové homogenni tiidé. Uspordadani viech Cinnosti véetné
dalSich aktivit je 7 psychohygienického hlediska téméi vyvdZené.

Zpusob informovdni rodic¢i je ndapadity, pruZny a vSestranné piinosny, obsah zveiejnénych
dokumentii dosahuje vynikajici kvality.

Pro hodnoceni a evaluaci ma Skola stanovené metody a prosttedky. Vnéjsi hodnoceni ma
podobu Ustniho pfedavani informaci ziskanych od rodicl, odbornikii a pedagogti zékladni
Skoly.

Systém wvnitini a vnéj$i evaluace vcetné stanoveni ukazateli kvality Skola v ramci noveé
pfijatého programu hleda a ovétuje.



Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Absenci odborné a pedagogické zptisobilosti obou sledovanych ucitelek vyvazuje vrozeny
talent, zdjem o praci i vyrazné citlivy vztah k détem. Jejich velmi dobra orientace
v souCasnych zménach predskolniho vzdélavani vcetné dokonalé znalosti potieb predskolniho
ditéte, ziskana dalS$im vzdélavanim i dislednym odbornym vedenim feditelkou, méa vyrazné
pozitivni vliv na pribéh i priib&hové vysledky vychovné-vzdélavaci prace Skoly.

Spontdnni ¢innosti a iizené Cinnosti

Na pribéh spontdnnich a fizenych ¢innosti se obé ucitelky peclivé pfipravily, a to vcetné
pomicek a dopliiujicich materidl i celkové atmosféry tfidy. Stanovené zaméry a cile byly
realné, v praxi vzhledem k vyvojovym moznostem déti prevdzné diferencované. VSemi
ginnostmi prolinalo Gstfedni téma realizovaného celku (Certovské pohadky), které uditelky
napadité vyuzivaly k motivaci. Nendsilnym zptisobem podnécovaly déti k aktivni spoluti¢asti
ve hrach, v nabizenych fizenych €innostech ¢i experimentovani. Ucitelky respektovaly piani
déti pfi vybéru hry, hracek, mista kondni a kamarddd. Krom¢ obvyklych namétovych
a stavebnicovych her byly zaznamenany i spontanni pohybové aktivity déti, které ucitelky
neomezovaly, naopak vhodnym zplsobem je rozvijely (napi. ribstole, skluzavka). Kladn¢
hodnocena byla velmi bohatd hra rovnomérné rozvinuta v celém prostoru tiidy (mnoZstvi
piirozené vytvorenych skupinek, vyuziti doplinkl, prevlekii apod.) vcetné respektovani
osobniho soukromi déti. Vyraznymi pozitivy byly netradi€ni naméty tvofivych pracovnich
¢innosti (tvorba cCertovskych ocasli, peceni pernickil), oteviena komunikace déti, humor,
pfirozena citovd vychova aabsence direktivnich pokynii ze strany ucitelek. Klidnym
a vyrovnanym pfistupem se jim dafilo vytvaret pratelskou atmosféru. Hodnoceni dovednosti
déti bylo ladéno pozitivné a posilovalo ve smyslu redlnych moznosti jejich sebevédomi.
V pfistupu ucitelek se projevovala citlivost k potfebam déti, invencni postoj k realizaci
programu Skoly a uplatnovani partnerského vztahu. Interakce a komunikace mezi détmi
aucitelkami 1 mezi détmi navzijem byla piirozena a pratelska. Ucitelky podporovaly
otevienost déti a rozvijely schopnost ptizplsobit se a akceptovat druhé. Ojedinély konflikt byl
ucitelkami ke spokojenosti obou ucastniki taktné a spravedlivé vyfesen.

Obsah frontaln¢ organizovanych komunitnich kruhii byl cilené¢ zaméfen na hodnoceni
ptedchéazejicich ¢innosti déti, na rozvoj socidlnich vztaht (kontaktni hry), tvofivé dramatiky
(napadité vyjadreni Certovskych nalad v prdzdném obrazovém ramu), spolecny zpév koledy
s doprovodem kytary.

Organizace ptrechodl frontalnim zplisobem zpisobovala mensi prostoje — ¢ekani na ostatni
a pfiliSnou kumulaci déti v umyvarné, ¢astené i pii svacing, kde byla vhodné podporovana
sebeobsluznost, samostatnost déti i moznost vybéru jidla ¢i piti.

Naopak plynulé a ptirozené byly postupné ptechody od svaciny ke skupinovym a frontalné
fizenym c¢innostem, které se vyznacovaly napaditosti a G¢innosti (adventni kalendar s darky
pro vSechny déti, rozvoj logického mysleni, smyslové hry ve dvojicich). Jejich obsahem byly
také pestré a radostné pohybové Cinnosti na piekazkové draze, které ale byly méné vhodné
zafazené, téméf bezprostiedné po jidle.

Ptfi sledovani obou ucitelek byly zaznamenany netradicni a pestré formy a metody prace
(dramatizace, simulace, momenty piekvapeni, tajemnost nadpfirozenych bytosti), které
preferovaly cinnostni, smyslové i dramatické uceni se silnym emocionalnim prozitkem.
Vhodné volenymi otdazkami vedly ucitelky déti k logickému mySleni a novymi podnéty
obohacovaly jejich rozumové i1 socidlni poznatky, postoje i hodnotovou orientaci. VSechny
déti byly vysoce aktivni, projevovaly vyraznou chut’ k poznavani, uplatinovaly svoje znalosti,
pfedstavivost, fantazii, pohybové i pévecké dovednosti.



Pii vSech ¢innostech byla ziejma velmi dobrd komunikativnost a fe€ovy projev déti. Ucitelky
ve vétsin¢ piipadl respektovaly jejich nazory, vedly je k promysleni problému a piesné
argumentaci, trpélivé détem naslouchaly. Veskeré aktivity probihaly v tvofivém, partnerském,
vyrazné radostném a uspokojujicim ovzdu$i. DéEti byly vedeny k pozitivnim vztahGim,
vzajemné pomoci, zodpoveédnosti, ale také k dodrzovani spole¢né pfijatych pravidel.
Ziejmym vysledkem jsou samostatnost vSech déti, prevazné ptirozend kazen a velky zajem
o déni v matetské Skole. Déti, pedagogické pracovnice i provozni zaméstnankynég, ktera je
vstficnou pomocnici, tvofi ptfirozeny celistvy kolektiv rodinného typu.

Spontdanni vychovné-vzdélavaci Cinnosti byly hodnoceny jako vynikajici.

Kvalita Fizenych vychovné-vzdélavacich Cinnosti méla velmi dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Ze sledovanych cinnosti bylo evidentni, ze déti maji diky cilenému vedeni velmi dobie
rozvinutou fantazii a pfedstavivost, zejména v ¢innostech dramatickych, ale i konstruktivnich,
vytvarnych, pracovnich a hudebné-pohybovych. Velmi dobrych vysledkii déti dosahovaly
v oblasti vzajemné komunikace a vztahil, jsou schopné rozhodnout se, dohodnout se i uspesné
spolupracovat. Ziejmy je kladny vliv vékové smiSené tfidy na rychlejSi postup v osvojeni
navyki a dovednosti mladSich déti ina intenzivnéj$i rozvoj ohleduplnosti starSich déti.
Rovnéz troven rozumovych védomosti, mySlenkovych operaci a rozvoj logického mysleni
byly ve vztahu k véku déti na velmi dobré urovni. V mife pfiméfené véku maji osvojeny
zdvotilostni a spolecenské navyky, hygienické a sebeobsluzné dovednosti. Kvalitni vysledky
¢innosti déti prezentuji ¢etné vystavené vykresy a vyrobky déti.

Celkova kvalita priubéhu a vysledkii vychovné vzdélavaci prdace dosahuje velmi dobré
kvality.

|[HODNOCENI SOUCASTi MATERSKE SKOLY

V pribéhu inspekce byla provéfena Cinnost vydejny Skolni jidelny ve smyslu vyhlasky ¢.
48/1993 Sb., o Skolnim stravovani. Kontrolni zjiSténi jsou obsahem protokolu ¢. 024 232/03-
5162.



DALSI ZJISTENI

1. Shoda tidaji v dokumentech

Udaje uvedené ve Spolecenské smlouve jsou shodné se znénim aktudlniho Rozhodnuti
o zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni.

2. Dotaznikova anketa mezi rodici

V prubéhu inspekce byl zjiStovan nazor rodiCovské vetejnosti na kvalitu prace matetské Skoly
prostiednictvim anonymniho dotazniku. Dotaznik byl rozdan celkem 20 rodi¢m piitomnych
déti vprvni den inspekce. Zpracovano bylo 15 vracenych dotaznikli s vysledky, které
znazornuji nize uvedena tabulka a graf.

Anketa mezi rodic¢i MS

Celkem rozdano dotazniku: Vraceno: E
Odpovéd| 1 | 2] 3| 4|56 |7 El
1. Vzdélavaci program MS 13 2 | 15]
2. Nabidka dal$ich aktivit 14 1 | 15] ODPOVEDI:
3. Rad matefské Skoly 15 | 15] 1. Zcela spokojen/a
4.Informovanost o organizaci a provozu 14 1 | 15] 2. Spise spokojen/a
5. Usporadani dennich ¢innosti 15 | 15] 3. Ani spokojen/a, ani nespokojen/a
6. Informaéni sluzby pro rodice 14 1 | 15] 4. Spise nespokojen/a
7. Poradenska sluzba 14 1 | 15] 5. Nespokojen/a
8. Respektovani individualnich zvlastnosti ditéte 15 | 15] 6. Nemohu posoudit
9. MoZnost spoluprace s MS 14 1 | 15] 7. Zadna odpoved’
10. Prostorové a materialni podminky 4] 10 1 | 15]
11. Vybaveni a zafizeni $kolni zahrady 14 1 | 15]
12. Uroveh stravovéni 12 2 1 | 15]
Anketa mezi rodi¢i MS
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Ve volném sdéleni dotaznikové ankety vyjadfili rodie vyraznou spokojenost s veSkerou
¢innosti a prostfedim Skoly, a to zejména s individudlnim, citlivym, laskavym a kamaradskym
ptfistupem vSech zaméstnankyn k détem, kdy neni potlacovéana, ale naopak respektovana
jejich osobnost a uplatilovana ptirozenost, neformalnost. Rodice ve velké mitfe oceiiuji fadu
akci a aktivit, kdy se zaméstnankyné Skoly ve svém volném Case vénuji détem i rodi¢lm,
ocenuji kvalitni fad Skoly. Zdiraznuji kvalitu dalStho vzdélavani pedagogl, napln
vzdélavaciho programu, vcetné predskolni piipravy, vedeni déti k opravdovym hodnotdm
a poskytovani vseho, co dit¢ potiebuje. Vazi si oteviené¢ a neformdlni komunikace,
kamaréadského piistupu k rodinam, obétavosti i fady mali¢kosti vedoucim k vysledku, kterym
jsou nadsené a spokojené déti.

V negativnich sdélenich se ojedin€le objevuje pouze mensSi spokojenost s prostorovymi
a materidlné-technickymi podminkami Skoly, s informovanosti o provozu Skoly a skladbou
jidelnicku. Rodice trapi piechod déti z kulturniho a pratelského prostfedi do zakladni Skoly,
kterd je Casto zdsadné rozdilna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zarazeni do sité §kol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni
¢j.32 285/97 - 60 ze dne 23. fijna 1997

2. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Praze ¢. 54 609/01, oddil C,
vlozka 54 609, vydany dne 22. zati 1997

. Spolecenska smlouva uzaviend dne 15. 5. 1997

. Jmenovani reditelky do funkce ze dne 1. bfezna 1995 ziizovatelem
Vykaz Skol (MSMT) V I- 01 Materska Skola Sedmikraska s.r.o., Lipy 15, 293 06
Kosmonosy, k 30. 9. 2002 ze dne 12. fijna 2002 a k 30. 9. 2003 ze dne 13. fijna 2003

7. Prehled vychovné prace vedeny formou projektii ve skolnim roce 2003/04
8. Prehledy o dochdzce déti za Skolni roky 2002/2003 a 2003/2004
9. Evidencni listy vSech 25 zapsanych déti
10. Posledni Inspekcni zprava ze dne 24. kvétna 1999, ¢j. 032 209/99-1090
11. Vyrocni zprava skolni rok 2002/2003 ze 20. 8. 2003
13. (dvé &asti) s ptilohami Skolni vzdélavaci program “Jsme jedna velkd rodina* Skolni rok
2003/2004
14. Rocni plan soukromé materské Skoly Sedmikraska s.r.o. pro Skolni rok 2003/2004
s piilohami
15. Hospitacni zaznamy za obdobi Skolnich rokt 2002/2003 a 2003/2004
16. Zapisy pedagogickych rad za obdobi skolnich rokit 2002/2003 a 2003/2004
17. Sesit urazu
12. Prihlasky do MS viech 25 zapsanych déti

3
4. Zapis z jednani valné hromady spolecnosti ze dne 10. tinora 2003
5
6

10



ZAVER

NdleZita orientace v soucasnych prioritach piedskolniho vzdélavani a vynikajici prakticka
zdatnost obou ucitelek bez pedagogické a odborné zpiisobilosti véetné reditelky s odbornou
a pedagogickou zpusobilosti zajist’uji vyrazné kvalitni éinnost Skoly. S vysokym nasazenim
realizované systematické, cilevédomé a odpovédné vedeni celého kolektivu Feditelkou,
na demokratickych principech zaloZené spoluprdce vSech zaméstnancii Skoly se zietelné
promitaji do tvarci atmosféry celého kolektivu, kterd vytvaii optimalni podminky pro
vzdélavani piedSkolnich déti. Jednoduchd, ale funkcéni organizacni struktura, pruZnd
aplikace transformacnich tmén i konkrétnich zavéru do praxe jsou zdarukou ucinného
napliiovani cilii Skolniho vzdélivaci programu.

Omezenéjsi prostorové podminky vyvaZuje cilené promyslené a vyrazné motivujici ¢lenéni,
uspoidadani a zaiizeni tiidy, cof vytvdaii bezpecné, hygienické, vysoce funkcni a estetické
prostiedi pro uskuteCiiovani pedagogickych zaméri. Vybaveni ndbytkem, vynikajicimi
ucebnimi pomiickami, hrackami a ndapaditymi dopliiky je vzhledem k potiebam déti vyrazné
inspirujici, diferencované, v dostateCné Sirokém sortimentu, peclivé udriované, cilevédomé
inovované, plné umoZiiujici realizovat p¥ijaty Skolni vzdélivaci program. Rovnés vybaveni
prostorné Skolni zahrady poskytuje priznivé podminky pro Cinnosti i relaxaci piedSkolnich
deéti.

Mateiska Skola vytvdii prostiednictvim vzdélavacich projektit velmi kvalitni podminky
pro individudlni osobnostni i socidlni rozvoj déti. Pedagogické i provozni pracovnice v uzké
spoluprdaci s rodi¢i zkvalitiiuji svoji prdci diuraznym vyuZivanim poznatkii z dalSiho
vzdélavani, aplikuji prvky netradicnich projekti, organizuji Fadu pritaZlivych akci.
Vzdélavaci proces je 7 hlediska metod a organizacnich forem evidentné inovovdn,
uplatitované didaktické postupy jsou pro rozvoj osobnosti ditéte vyrazné podporujici.
Vnitini klima tiidy je vysoce podnétné, motivuje déti k samostatnosti, priznivpm socidlnim
vztahiim a zdjmu o realizované ¢innosti.

S vyraznou a vyznamnou spoluucasti rodi¢it podporovanou prostiednictvim ucinnych
netradicnich, ale p¥irozenych metod spoluprdce se daii uspéSné napliiovat zdakladni
programovou koncepci Skoly ,,Jsme jedna velkd rodina“ .

Kvalita vedeni i odborné prace Skoly ma od posledni inspekce provedené v roce 1999
vzestupnou tendenci.
Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skolam:

Pro Ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym pfedskolnim zafizenim, ve znéni pozd€jsich predpisi, ma
Skola hodnoceni Ceské skolni inspekce velmi dobré.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Zuzana Bec¢varova Z. BeCvarova v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI  Marie Albrechtova
Zdeinika Blahova
V Praze dne 2003-12-15
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. 12. 2003
Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jitka Nedvédova, feditelka Soukromé matetské Skoly J. Nedvédova v.r

Sedmikraska, s.r.o.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.: Ceska $kolni inspekce, Stiredoclesky inspektordt, Praha 9 — Jarov, Ucriovska 100/1,
PSC 190 00, Mgr. Zuzana Belvdiovd. Pfipominky k obsahu inspekéni zprdvy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:
Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-01-12 c5-1007/04-5162

Ztizovatel 2004-01-12 c5-1007/04-5162

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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