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Nizev Skoly: Integrovana sti‘edni $kola hotelového provozu,
obchodu a sluZeb, Pribram, Gen. R. Tesarika 114
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IC: 00 508 268

Misto inspekce: Gen. R. Tesatika 114, 261 01 Piibram

Termin inspekce: 7.—9. leden 2008

Pi'edmét inspekéni Einnosti':

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného stredni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona

e Hodnoceni pifedpokladit pro napliovani Skolniho vzdélavacitho programu
a ucebnich dokumentti

e Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem Skoly platnymi
ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje studenta

e Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani

e Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumenti v realizovanych oborech
vzdélani

e Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant podle platnych ucebnich
dokumentli ve vybranych oborech vzdélani

e Hodnoceni inovace ucebnich dokumentli vybranych obortt vzdélani v souladu
s narodnimi strategickymi prioritami

e Hodnoceni poskytovani informaci uchaze¢im o vzdélavaci nabidce a zpusobu
vzdélavani

e Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani

e Hodnoceni zajisténi pomoci zaklim pii zméné vzdélavaciho programu Skolou

! Souhlasi s povéienim &j. CSI-2138/07-02



Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Integrovand stiedni Skola hotelového provozu, obchodu a sluzeb, Ptibram, Gen.
R. Tesatika 114, je pfispévkovou organizaci zifizenou StfedoCeskym krajem na dobu
neurcitou. Vykonava Cinnost stfedni Skoly s kapacitou 1100 zakd. Mista poskytovaného
vzdélavani jsou budovy v ulici Gen. R. Tesatika 114, 261 01 Piibram a v ulici Na Plzeiiské
75,261 01 Pribram.
V souladu srozhodnutim o zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni v letoSnim
Skolnim roce realizuje vyuku v oborech zakonéenych vyuénim listem:
e 65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi denni studium, kapacita oboru
vzdélani 210 zaka byla ke dni inspekce naplnéna na 60 %
e 65-52-H/001 Kuchat denni studium, koncici obor s zaky jen ve tfetim rocniku
e 65-53-H/001 Cisnik denni studium, kon&ici obor s Zaky jen ve tietim roéniku
e 29-54-H/002 Cukraf denni studium, kapacita oboru vzdélavani 90 zaki byla ke dni
inspekce naplnéna na 20 %
e 66-51-H/004 Prodava¢ smiSené¢ho zboZi denni studium, kapacita oboru vzdélavani
90 zaku byla ke dni inspekce naplnéna na 16,6 %
e 66-52-H/001 Aranzér denni studium, kapacita oboru vzdélani 90 zaki byla ke dni
inspekce naplnéna na 68,8 %
v oborech zakoncenych maturitni zkouSkou:
e 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus denni studium, kapacita oboru vzdélavani 240
zakl byla ke dni inspekce naplnéna na 45,8 %
e 65-42-M/011 Sluzby cestovniho ruchu denni studium, kapacita oboru vzdélavani
136 zakl byla ke dni inspekce naplnéna na 42,6 %
e 66-41-L/008 Obchodnik denni studium, kapacita oboru vzdélani 120 zakid byla ke
dni inspekce naplnéna na 85,8 %
e 64-41-L/524 Podnikéani denni nastavbové studium, kapacita oboru vzdélavani 136
zakl byla ke dni inspekce naplnéna na 79,4 %
V dobé¢ inspekeni Cinnosti studovalo v 25 tfidach 649 zak.
Vlastnikem budovy v ulici Gen. R. Tesatika 114, Piibram je M¢&sto Pfibram. Vlastnikem
budovy v ulici Na Plzeniské 75, 261 01 Ptibram je Stiedocesky kraj.
Skola realizuje dva $kolni vzdé&lavaci programy (dale SVP) a zahajila piipravu tvorby
SVP ve studijnich oborech Hotelnictvi a turismus, Sluzby cestovniho ruchu, Podnikani
a vucebnich oborech Aranzér, Cukrai a Prodavac, podle kterych je povinna vzdélavat
zaky nejpozdéji od Skolniho roku 2009/2010.
Inspekce byla zaméfena na studijni obory zakoncené maturitni zkouSkou a realizaci
vyuky v oboru Kuchat - ¢iSnik pro pohostinstvi.

II. Ekonomické udaje

Nejvétsi objem financnich prostfedkll, které jsou organizaci poskytovany ze statniho
rozpoctu prostiednictvim Krajského ufadu Stredoceského kraje, tvoii pfimé ndklady na
vzdélavani - mzdové ndklady, zdkonné pojiSténi, zdkonné a ostatni socidlni néklady
a ostatni neinvesticni vydaje (dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki /dale DVPP/
a ucebni pomticky). Tyto prostiedky tvoii zhruba 80 % z celkového objemu finan¢nich
prostiedkd, které skola ke své ¢innosti vyuziva. Dal§im zdrojem financovani ve vysi cca
20 % z celkového objemu financi jsou prostfedky zrozpoctu ziizovatele. Z téchto



finan¢nich prostfedkli jsou hrazeny veskeré provozni naklady (energie,

opravy, udrzba apod).

Finan¢ni prostfedky na neinvesti¢ni vydaje

vodné-stocné,

Poskytnuté finanéni prostiedky za rok 2004 2005 2006
MSMT - NIV 24 924 400 24524200 | 26 834481
Zrxizovatel — NIV 5393 700 5709 000 5 808 083
NIV celkem 30318 100 30233200 | 32642564
Limit poctu zaméstnanct celkem 84,59 79,47 82,46
z toho: pedagogickych 55,85 52,52 56,72
ostatnich 28,74 26,95 25,74

Skole byly poskytnuty v ramci rozpoétu MSMT na neinvesti¢ni vydaje uéelové dotace na
Projekt ,,Statni informacéni politika — neinvestice* (v roce 2004 ve vysi 74 400,- K¢,
vroce 2005 ve vysi 187 320,- K¢ a vroce 2006 ve vysi 243 000,- K¢). Dale skola
obdrzela na zajiSténi informacnich technologii ucelové dotace (vroce 2004 ve vysi
113 500,-K¢ z Ministerstva financi a v roce 2005 ve vysi 217 000,- K¢ od zfizovatele).
Vroce 2006 byla Skole pfidélena ze statniho rozpoctu investi¢ni dotace na Projekt
,»Statni informacni politika — investice* ve vysi 190 000 K¢.

Pocet zaki k 30. zari 2003 byl celkem 689, k 30. zati 2004 celkem 669 zaku a k 30. zari
2005 celkem 642 Zaci.

Finanéni prostfedky na Zaka Cinily v roce 2004 36 174,- K¢, v roce 2005 byly 36 658,-
K¢ a v roce 2006 dosahovaly 41 798,- K&.

Finanéni prostfedky Skola cerpala v souladu s Gi€elem poskytnuti. Zavazné ukazatele
stanovené rozpo¢tovymi opatfenimi byly ve sledovaném obdobi dodrZeny.

III. Hodnoceni §kol
Vedeni Skoly

Skolni vzd&lavaci programy

Skola je zafazena do pokusného ovéfovani vzdélavani podle SVP zpracovanych
v projektu Pilot-S , Tvorba a ovéfovani vzdélavani v pilotnich Skolnich vzdélavacich
programech ve vybranych stfednich odbornych S$kolach a stfednich odbornych
ucilistich®.

Vyuka SVP s ndzvem ,,Stravovaci sluzby®, ktery byl vypracovan v souladu s ramcovym
vzdélavacim programem pro ucebni obor Kuchaf — &isnik pro pohostinstvi, byla zahéjena
1. zafi 2006. Vyuka SVP s nazvem ,,Obchodnik“, ktery byl vypracovan v souladu
s ramcovym vzdélavacim programem pro studijni obor Obchodnik, byla zahajena 1. zafi
2007. Programy zohlednuji podminky a moznosti Skoly. Organizace vzdélavani i metody
a formy vyuky umoZiiuji realizovat SVP v plném rozsahu.

Na tvorbé SVP se podilela vétSina pedagogickych pracovnikli. Koordinatorem tvorby
SVP byl stanoven vedouci ugitel odborného vycviku.

SVP jsou zvetejnény na webovych strankach skoly.



Ucebni plany a jejich naplhiovani

Skola vyuéuje podle platnych uéebnich dokumentt. O kazdém roéniku jsou vedeny presné
zaznamy tykajici se zahdjeni a prib¢hu studia. Povinna nabidka vyucovanych predméta je
ve sledovanych oborech rozsifena o volitelné predméty: zaklady rétoriky, kultura osobniho
projevu, specialni obsluha, d&jiny kultury, propagace, hospodaisky zeméepis a obchodni
logistika. Rozsah a nabidka volitelnych pfedmétt odpovidaji moznostem Skoly.

Skola dodrzuje zavazné ukazatele pro poéty vyuovacich hodin, délky piestavek a zadatek
vyucovani.

Strategie a planovani

Dlouhodoby zdmér skoly stanoveny na zéklad€ evaluace Skoly byl zpracovan pro obdobi
2006 — 2010. Hlavnim cilem Skoly je poskytovat takovou vzdélavaci nabidku, ktera bude
vnitiné motivovat vSechny zucastnéné strany k celozivotnimu vzdé&lavani. Chod Skoly je
orientovan na prubéZznou realizaci zdméru. Podatilo se jiz pfed zédkonnou povinnosti
ptipravit a zah4jit vyuku podle Skolniho vzdélavaciho programu ve dvou vzdélavacich
oborech. Rozvoj skoly navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR a StfedoGeského kraje. Respektuje stavajici podminky koly.

V dlouhodobych uvahach jei predstava o spolupraci pii ziizeni vysoké Skoly
neuniverzitniho typu.

V letosnim Skolnim roce se Skola fidi kvalitné zpracovanym podrobnym planem préce.
Soucasti planu jsou i organizacni a funkéni schémata. Jednotlivé jsou vypracovany mési¢ni
plany ¢lenéné do tii Gisekil Skoly: teoretické vyucovani, praktické vyucovani a provoz skoly
a ostatni. Déle je na kazdy Skolni rok vypracovan plan realizace materidlné technického
vybaveni, oprav a udrzby. Plnéni plant je vyhodnocovano na pfisluSnych poradach,
¢astecné i ve vyro¢ni zprave o ¢innosti skoly.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce v roce 1994.

Vedeni Skoly tvofi teditelka, zastupce pro teoretickou vyuku, vedouci ucitel odborného
vycviku, zastupce pro ekonomické zalezitosti a vedouci pro provozné technické zalezitosti.
Piehledné kompetence jednotlivych zaméstnanci Skoly jsou upraveny vydanymi
smérnicemi: ,,Smérnice upravujici nékteré podrobnosti pracovnépravnich vztahl
zamestnancl Skoly s G€innosti od 1. 1. 2007 a ,,Smérnice upravujici vztahy mezi vedenim
Skoly a zaméstnanci v oblasti pracovné pravni, mzdové a socidlni pro rok 2007 az 2008*.
Rozd¢leni kompetenci a odpovédnosti je funkéni a umoziuje bezproblémovy chod Skoly
a realizaci vzdelavacich programil.

Pisemné jsou jmenovani predsedové pifedmétovych komisi pro Skolni rok 2007/2008,
vychovné poradkyné a metodik prevence socidlné patologickych jevli a pisemné jsou také
stanoveny pracovni skupiny pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu v jednotlivych
vzdélavacich oborech.

Vnitini informacni systém je zalozen na organizaci planovanych porad vedeni,
pedagogickych rad a provoznich porad jednotlivych useka Skoly. Ucitelé¢ jsou aktualné
informovéni na nasténkach ve sborovnach. Kazdy z uciteld md emailovou adresu, kam
dostavd zvedeni Skoly aktudalni informace. Mési¢né¢ je vydavan Skolni casopis
LISSACEK*.

Vngjsi informacni systém je zaloZen na poskytovani informaci na webovych strankach
Skoly wwwe.iss.pb.cz. Na internetu jsou po zadani hesla zakim, pfipadné jejich zdkonnym
zastupcim piistupné informace o prospéchu. Je jim také umoznéno elektronické
omlouvani a komunikace s tfidnim ucitelem. Nékteti vyucujici poskytuji Zakiim download


http://www.iss.pb.cz/

studijnich materidlti. Ttidni schlizky jsou organizovany dvakrat ro¢né, ale rodicim je
umoznéno dle domluvy poskytovani okamzitych informaci. Skola se pravidelné prezentuje
v regionalnim tisku a osobnimi nav§tévami v mnozstvi spadovych zakladnich skol.

K motivaci pracovniki slouzi kritéria pro pfiznani osobniho pfiplatku a odmeén, ktera jsou
soucasti Smérnice upravujici vztahy mezi vedenim Skoly a zaméstnanci v oblasti pracovné
pravni, mzdové a socidlni a inovace uc¢ebnich pomiicek a pracovniho prostiedi na zakladée
podnéta ze strany pedagogti.

Informace o pribéhu, podminkdch a wvysledcich vzdélavani jsou systematicky
vyhodnocovany jednou za ¢tvrt roku v rdmci jednani pedagogické rady.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly bylo zpracovano v srpnu 2006. V dokumentu jsou popsany
zpiisoby realizace strategie a dosahovani stanovenych cili. Skola vyuziva vystupt
vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality vzdélavani.

Kontrolni ¢innost je soucasti vypracovanych dokumentii ,,Plan Cinnosti feditele Skoly*
a ,,Kontrolni a hospita¢ni ¢innost*. Pldnovana kontrolni ¢innost je pribézné napliiovana.

V pribéhu inspekce bylo zjist€no, ze kontrolni systém organizovani a chodu Skoly je
spolehlivy a pfispiva ke zvySovani kvality. Kontrolni systém pribéhu vzdélavani pracuje
s rezervami. Sledovand hodnoceni a rozbory vyuky ze strany feditelky Skoly mély velmi
dobrou trovet.

Jednotlivé sloZky vedeni Skoly (strategie a planovdni, ¥izeni Skoly a pedagogického
procesu a dopad vlastniho hodnoceni a vnitiniho kontrolniho systému) jsou zajist’ovany
promys§lené a na irovni umoiiiujici uspéSnou realizaci SVP a vyucovanych oborii
vzdélavani. Vytvoiend struktura iizeni Skoly je standardni.

Piedpoklady S$koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

Ve Skole je zaméstnano celkem 79 pracovnikli, ztoho je 57 pedagogickych (z toho
16 uciteli odborného vycviku) a 22 provoznich. Piedepsanou odbornou kvalifikaci spliiuje
48 uciteld (84 %). Devét pedagogi (16 %) nenapliiuje predepsané kvalifikacni
predpoklady (z toho dva studuji). Odbornd kvalifikace pedagogickych pracovnikl je
vyuzivana a v soucasné dobé umoziuje naplnovat cile vzdélavani. Pedagogicky sbor je
stabilizovany. Zastoupeni ucitelll ve sboru je vékove velmi ptiznivé, nejpocetnéjsi skupinu
tvoti vyucujici ve véku 41 az 55 let (45,6 %), primérny vék sboru jsou 42 roky. Pfiznivym
faktem je, Ze celkem 23 vyucujicich je ve skupin€ do 40 let. Ve sboru je 11 muza.

Vik Pocet pedagogii Muzi Zeny
do 30 let 8 2 6
od 31 do 40 let 15 4 11
od 41 do 55 let 26 2 24
nad 55 let 8 3 5
z toho diichodci (2) 0 (2)
Celkem 57 11 46

Utast pracovnikil na vzdélavacich akcich je pravidelnd zaznamenivéna a je také
jmenovité planovand. Skola ma vypracovany piehled DVPP, ktery konkrétné uvadi



pedagogy zvysujici si nebo prohlubujici si kvalifikaci. Plan je vypracovan na dalSich 5 let.
V tomto Skolnim roce je prioritou zejména vzdélavani ucitelli cizich jazykd, télesné
vychovy a vysokoskolské studium nékterych uciteli odborného vycviku. Dale se Skola
zamefuje na Skoleni v oblasti vypocetni techniky a na tvorbu Skolnich vzdélavacich
programu. Zajem o absolvovani seminait a pfednasek dle vybéru pedagogli je operativné
usmérnovan vedenim Skoly v pribéhu Skolniho roku podle potieb a organizacnich
moznosti.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakéim informace k zajiiténi bezpenosti a ochrany zdravi a vytvati
podminky pro jejich zdravy vyvoj. Ve Skolnim tadu jsou v kapitole Povinnosti zaki
zakotvena zakladni prava, povinnosti a postupy v oblasti zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaka. V kapitole Bezpe¢nost a ochrana zdravi zaka ve $kole je zminéna bezpecnost
zaki ve Skole a pii pfechodech na jind pracovisté a mista vyuky a jejich ochrana pted
socialné patologickymi jevy. Bezpecnost zakil je uvedena v provoznich fadech odbornych
uceben, télocvicny, posilovny a pii akcich mimo Skolu. O proskoleni z4kl jsou vedeny
prikazné zaznamy.

Skola vede knihu tirazii a zaznamy o urazech zakd ve §kole. Urazy zaki pii praktickém
vyucovani jsou evidovany na jednotlivych smluvnich pracovistich. Ze statistiky Skolnich
urazil za posledni tfi roky vyplyva, Zze se jednd skoro vyhradné o urazy pii vyuce télesné
vychovy a pii lyzaiskych kurzech. Za uvedené obdobi bylo evidovéno 68 urazi (2004 —
2005 osmnéct, 2005 — 2006 dvacet pét a 2006/2007 dvacet pet trazl). To predstavuje
pfiblizné 3,5 urazu na 100 Zzaka za jeden Skolni rok.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola ma propracovany systém pfijimacich zkousek. V sou¢asné dobé je mozno se na
webovych strankach sezndmit s podminkami a pravidly pro pfijeti ve Skolnim roce
2008/2009.

Ptijimaci ftizeni pro Skolni rok 2007/2008 probéhlo ve stanovenych terminech; feditelka
Skoly dodrZela vSechna zakonnd ustanoveni tykajici se termint pfijimaciho fizeni,
zvefejnéni informaci a vysledki piijimaciho fizeni, vydani rozhodnuti. Pfijimaci zkousky
byly vykonany v souladu s pisemné stanovenymi kritérii pro jednotlivé vyucované obory.
Navic feditelka skoly stanovila, Ze bez ohledu na vysledky pisemnych testli budou pfijati
zaci, ktefi dosahli za posledni dvé pololeti zdkladni Skoly priméru zndmek do 1,6 vcetné.
Pisemné testy byly povinné pro vSechny piihlaSené. Pfijato bylo celkem 240 z4kd, 12 do
oboru Cukrat — vyroba, 60 do oboru Kuchat — ¢isnik pro pohostinstvi, 18 do oboru
Aranzér. Obor Prodava¢ — smiSené zbozi nebyl z divodu nezdjmu otevien. Dale bylo
pfijato 30 zak do oboru Hotelnictvi a turismus, 30 do Sluzeb cestovniho ruchu a 30 do
oboru Obchodnik. Do jediného nastavbového denniho studia oboru Podnikani bylo pfijato
celkem 60 zaki. Z dlouhodobé statistiky je patrné, Ze v poslednich deseti letech pocet
zajemctl o studium ve Skole klesal; v poslednich tfech letech je Ubytek zdjmu minimalni.
V ramci pfijimaciho fizeni byly dodrzeny rovné pftilezitosti pro chlapce i divky.
Piedpoklady $koly pro realizaci zahdjeného SVP a obsahu vzdélivini vyucovanych
oborn vzdélavani jsou po strance odborné kvalifikovanosti v soucasné dobé zajistény
priamérné. Systéem DV PP je pravé zaméiovan na dopliiovdni a zvySovdni této odbornosti.
Vékové sloZeni sboru je piiznivé Oblast bezpecného prostiedi pro vzdélavani a piijimani
ke studiu je zajisténa nadpriimérné.



Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Na rozhodovani o ¢innosti a vyvoji Skoly se podili ztfizovatel, Mésto Piibram, Skolska rada,
a také samotni Zaci. Vzajemna spoluprace vychazi ze stanovenych kompetenci a pozitivné
ovlivituje sméfovani $koly. SdruZeni rodi¢i ustaveno neni. Skolska rada schvalila Vyroéni
zpravu o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007, schvalila Skolni fad.

Skola tizce spolupracuje s Uradem prace v P¥ibrami a je ¢lenem fady profesnich asociaci.
Je také zakladajicim clenem Frankofonni spolec¢nosti v Pfibrami, uzce spolupracuje
s francouzskym velvyslanectvim. Dobré¢ vztahy ma se vSemi ostatnimi Skolami v Pfibrami
a okoli.

Pracovisté praktického vyucovani jsou nasmlouvana dlouhodobég, v dobé konani inspekce
jich bylo celkem 65 pro vSechny obory. O zdky je velky zdjem, se ziskavanim téchto
pracovist’ nejsou problémy, problémem je ¢asto uspokojeni vSech zadosti o realizaci Skolni
praxe v konkrétnich zafizenich.

Zahrani¢ni kontakty jsou dlouhodobé - vétSinou se jednd o Skoly stejného nebo velmi
podobného zaméfeni: ve Francii (odborna Skola v Ottange a hotelovd Skola v Nancy),
Velké Britanii (Kendal) a nové na Slovensku (Kezmarok). Skoly se vzdjemné navitévuji
a zajist'uji praxi pro pozvané zaky.

Mezi nejvyznamnéjs$i sponzory Skoly patfi Plzensky Prazdroj, G. Benedikt hotelovy
porcelan Karlovy Vary a mnozi dalsi.

Zaci hotelové Skoly reprezentuji Skolu ve $pi¢kovych hotelich v Karlovych Varech
avPraze. O jejich praci je vtéchto zafizenich velky zdjem a je ze strany hotell
dlouhodobé¢ pozitivné hodnocena.

Zajisténi oblasti partnerstvi je piikladem dobré praxe.
Pribéh vzdélavani

Vnitini prostfedi Skoly

Vedeni Skoly se v oblasti kvality vnitfniho prostfedi zaméfilo na Gpravu uceben a jejich
vybaveni dalsi didaktickou technikou. Tento krok vychdzi mimo jiné z pozadavkl
zaméstnanct Skoly a z pozadavki zaka, dalsi potieby jsou uvedeny i v dotaznicich, které
vedeni Skoly zadalo. Udrzeni dobré kvality a jeji zvySovani patii mezi dulezité ukoly
feditelky, coz je uvedeno ve strategickych dokumentech skoly.

Prostory chodeb jsou vybaveny vitrinami s naaranZovanymi historickymi a soucasnymi
predméty, které maji souvislost s vyucovanymi obory. V jednotlivych poschodich jsou
nainstalovany fotografie Zaka ze soutézi a piehlidek, nasténky s informacemi a s regiondlni
tematikou. Zaci b&hem dne na chodbach vyuZivaji relaxa¢ni koutky, $kolni bufet
a ndpojovy automat. Ve Skole je k dispozici bezdratové piipojeni k internetu. Vyucujicim
slouzi dvé sborovny, které jsou vybavené pocitaci s pfipojenim na mistni sit’.

Skolni #ad je zvefejnén na piistupném misté ve §kole a prokazatelnym zpiisobem s nim byli
sezndmeni zaci 1 zamé&stnanci Skoly. O jeho vydani a obsahu byli informovani zédkonni
zastupci nezletilych zaka.

Pro Zéky prvnich ro¢nikd jsou potfaddany adaptacni kurzy. Dvé vychovné poradkyné
konzultuji a fe$i pozadavky Zakl nejen ve stanovenych hodindch, ale také operativné.
Zakim jsou na vyhrazené nasténce u 3kolniho bufetu dostupné zakladni informace
o poradenskych sluzbach 1 mimo Skolu. Metodik prevence socialné patologickych jevii
zamefil letoSni pldnované akce na protidrogovou prevenci. Ve Skole nebyl zaznamendn
vyskyt socialné patologickych jevi. Ve skolnim Casopise jsou uvedeny informace ze Zivota



Skoly, zajimavé rozhovory, reportdze, vysledky soutézi, hry a kvizy. Podminky pro
otevienou komunikaci jsou nastaveny funkéné a ucelné. Postupy, které vedeni Skoly
pouziva pro zvySovani kvality vnitfniho prostiedi, pozitivné ovliviuji efektivitu vzdélavani
a klima skoly.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Ve skole je dvacet klasickych tfid, jedna poslucharna pro Sedeséat zaki, Sest odbornych
uceben, télocvicna, posilovna a knihovna. Praktické vyucovani probihd ve vlastni
provozovné a na smluvnich pracovistich. Pro podporu vyucovani ma Skola napft. Sest
dataprojektorti, dv€ interaktivni tabule, sto Sestnact pocitacl (z toho je polovina vyclenéna
pro zéky), magnetofony, televizory a kopirky. Ucitellim a zaklim je umoznén pfistup pies
intranet do slozek vyucujicich, kde maji k dispozici prezentacni materidly, studijni
podklady a informace o zadanych tkolech. Tato moderni a efektivni podpora vyuky neni
vSemi vyucujicimi dosud vyuzivana. Vedeni skoly provadi postupné upravy v ucebnéach
(napft. instalace PC, dataprojektort) proto, aby s prostfedky ICT mohli vyucujici pracovat
operativng bez &asovych ztrat. Reditelka prosazuje vétsi vyuziti elektronické podoby
studijnich materiald.

V nékterych z dvanacti sledovanych vyucovacich hodin, byly uplatnény prvky aktivniho
uceni, zaci byli vhodné¢ motivovani, byly vyuzity prostfedky ICT, zvukové nahravky
a dal$i didaktické pomicky. V hodinach pasivniho uceni pfevladal vyklad uclitele bez
vyuziti didaktické techniky.

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni zakii jsou soucasti Skolniho fadu. Hodnoceni zakli pedagogy
ve vyuCovani probihalo béZznym zplisobem (napf. klasifikace, slovni hodnoceni).
V nékterych vyucovacich hodindch hodnotili Z4ci vykon spoluzdkd. Pravidelné jsou
vysledky klasifikace obsahem jedndni pedagogické rady. V podkladech z jednani
pedagogické rady se opakované objevuje né€kolik vyucovacich predmétii, ve kterych nejsou
ZAci Gsp&sni. Reditelka zatadila problematiku sjednoceni klasifikace do programu jednani
pedagogické rady. Dil¢i navrhovana opatieni, kterd vedou ke zméndm zjisténého stavu,
jsou zaznamenéna v hospitaénich zaznamech. Zakéim jsou zadavany napiiklad srovnavaci
testy (pisemné prace). Jejich vysledky jsou vyuzity prevazné vyucujicimi ke klasifikaci,
Casto chybi analyza vysledkd, navrh opatteni, s vysledky komplexné nepracuji predmétoveé
komise. Hodnoceni zaktli probihalo ve vétSin¢ sledovanych hodin, ale pouze v €asti z nich
mélo motivacni charakter.

Informace o umisténi zakli v soutézich jsou uvedeny na internetovych strankach skoly, ve
Skolnim ¢asopise, na prezentacnich tabulich ve Skole.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaku nadanych

Skola nevykazuje Zadné Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a ani Zaky nadané.

UspéSnost zaku ve vzdélavani

Skola pribézné sleduje vysledky zakl ve vzdélavani a pololetné je zaznamenava do skolni
matriky. Dale podporuje pribézné zjiStovani UspéSnosti zakli zaddvanim znalostnich
dotazniki a ucasti v mnoha dovednostnich soutézich. V soucasné dobé se pracuje na
v teoretické tak i v praktické ¢asti vyuky. Pii dotaznikovém Setfeni nebyla vzhledem
k velmi malé névratnosti ispé$na snaha Skoly zjistit uplatnéni absolventd.



Mensi uspésnost neékterych zaka je Casto feSena pouze sdélovanim stupné klasifikace.
V nékterych ptipadech, spojenych i s kdzenskymi problémy zak, je tato skutecnost fesena
vychovnym poradcem, tfidnim ucitelem a zdkonnym zéastupcem Zzéka. Z jednani jsou
pofizovany zapisy.

Neni dokladovana strategie prace s vyucujicimi piredmétii, u kterych jsou vykazovany
nejslabsi vysledky zakt. Napiiklad ve Skolnim roce 2006/2007 matematika vykazovala
nejslabsi vysledky téméf ve vétsSin€ tiid, velmi odlisna klasifikace ¢eského jazyka byla
v jedné ze studijnich tfid. Vedeni Skoly si je této situace védomo a pfipravuje opatieni.
Pocty neprospivajicich zaka sledované v letech 2003/2004 az 2006/2007 jsou kolisavé,
nevykazuji Zadny vyznamny pokles ani narust.

Priubéh vzdélavani je z hlediska vnitiniho prostiedi Skoly, podminek pro vyuku
a hodnoceni Zakii hodnocen priimérné.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.

Reditelka $koly pracuje s intenzivni snahou udriet, piipadné inovovat nabidku
vzdélavacich oborii v souladu s poZadavky trhu pracovnich mist. Ziejmd je snaha
o vSestranny rozvoj Skoly. Rezervy jsou v delegovani pravomoci a v prdaci nékterych
dalSich Clenii vedeni Skoly.

Persondlni zabezpeceni je v soucasné dobé po strance odborné kvalifikovanosti
priamérné. Kladem je priznivé vékové sloZeni sboru a prubéiné dopliiovani chybéjici
kvalifikovanosti. Bezpecné prostiedi pro vidélavani Zakii spolu s nastavenym systémem
piijimani ke studiu jsou velmi dobrymi piedpoklady pro realizované a p¥ipravované
zmény spojené se zavdadénim dalSich Skolnich vzdélavacich programii.

Uspésné realizované aktivity a zahrani¢ni spoluprdace Skoly svédcéi o tom, Ze rozvoj
partnerstvi je oblasti, kterou se daii priibéZné napliiovat nadpriimérné.

Pribéh vzdélavani, vnitini prostiedi Skoly a podminky pro vyuku jsou standardni.

Od posledni inspekce nenastaly ve srovnatelnych oblastech Zdadné vyrainé zmény
z hlediska kvality prace Skoly.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

~ W

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Integrovana stfedni Skola hotelového provozu,
obchodu a sluzeb, Pfibram, Gen. R. Tesafika 114 se sidlem Gen. R. Tesafika 114, 261
01 Pfibram ze dne 6. prosince 2001 &.j. OSMS/5947/2001

Zména ziizovaci listiny - dodatek &. 1 ze dne 27.¢ervna 2005, &j. 9130/2005/SKO
Zména ziizovaci listiny - dodatek ¢. 2 ze dne 17. inora 2006, &j. 2467/2006/SKO

Rozhodnuti o zméné zéapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 8. prosince
2006, ¢j. 132775/2006/KUSK

Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizenti,
v dne 27. srpna 2007 ¢j. 69926/2007/KUSK

Rozhodnuti o zméné zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni,
v dne 14. tnora 2006 ¢j. 4112/2006/SKO

Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatfizeni a Skolskych zaftizeni,
v dne 22. zaf1 2005 ¢j. 27886/05-21

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni sité Skol ze dne 30. ledna 2006

Skolni vzdé&lavaci program Stravovaci sluzby 65-51-H/002 Kuchai ¢&isnik pro
pohostinstvi ¢j. 1525/2006 s platnosti od 1. zaii 2006

Skolni vzd&lavaci program snazvem Obchodnik, 64-41-L/008 Obchodnik &.j.
2429/2007 s platnosti od 1. zati 2007

Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
Vlastni hodnoceni Skoly, fijen 2006

Dlouhodoby zdmér skoly pro obdobi 2006/2010

Plan prace pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 31. srpna 2007

Plan ¢innosti feditele Skoly, Skolni rok 2007/2008
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost, Skolni rok 2007/2008

Mg¢sicni plany vSech tseki Skoly, Skolni rok 2007/2008
Plan materialn€ technického vybaveni, oprav a tdrzby Skoly, Skolni rok 2007/2008

Smérnice upravujici vztahy mezi vedenim Skoly a zaméstnanci v oblasti pracovné
pravni, mzdové a socidlni pro rok 2007 az 2008 ze dne 23. tnora 2007

Smérnice upravujici nékteré podrobnosti pracovnépravnich vztah zaméstnanct Skoly
s u€innosti od 1. 1. 2007 ze dne 2. ledna 2007
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21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.

49.
50.
51.

52.
53.
54.

55.

Organizac¢ni fad platny od 1. zati 2007
Jmenovani do funkce feditele pfispévkové organizace s u¢innosti od 1. Cervence 1994,
vydalo MSMT dne 26. srpna 1994, ¢j. 21 498/94-60

Potvrzeni ve funkci feditele, vydal StfedoCesky kraj dne 18. fijna 2005,
¢j. 18454/2005/SKO

Inspekéni zprava ze dne 24. inora 2004 ¢j. b3-1022/04-5119

Vykaz o tfeditelstvi R 13-01 podle stavu k 30.zati 2007 ze dne 9. fijna 2007
Ttidni knihy vybrany obort vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z pedagogické rady Skolniho roku 2006/2007 a 2007/2008

Rozvrhy hodin tfid a uciteli ve skolnim roce 2007/2008

Podklad pro jednani s rodi¢i Zéka — s Zdkem ISS (v poctu 6)

Piehled neprospivajicich zakt v letech 2003/2004 az 2006/2007

Skolni tad ze dne 1. bfezna 2006 s dodatky schvalenymi dne 2. ledna 2008
Vzdélavani uciteld, personalni stabilizace ze srpna 2007

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a jejich kariérni rust ze zati 2007
Personalni materialy pedagogickych pracovnikt

Kniha urazii I (u¢iiovské obory)

Kniha trazi II (stfedni Skola)

Zaznamy registrovanych trazi

Ptijimaci fizeni do 1. ro¢niki pro Skolni rok 2007/2008

Plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2007/2008
Plan ¢innosti vychovné poradkyné pro Skolni rok 2007/2008

Piehled akei uskute€nénych v ramci prevence socidlné patologickych jevli ve Skolnim
roce 2006/2007

Plan metodika prevence socialn¢ patologickych jevl pro skolni rok 2007/2008
Vyhodnoceni Zdkovskych dotazniki, $kolni rok 2006/2007
Katalogové listy vybranych tiid

Zavazne ukazatele rozpoCtu NIV — upraveny rozpocet k 15. prosinci 2004, vydané
Krajskym turadem Stiedoceského kraje pod ¢j. 21426/2004/SKO dne 15. prosince 2004

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2004 ze dne 24. ledna 2005
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2004 ze dne 19. ledna 2005

Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — upraveny rozpocet k 21. prosinci 2005, vydane
Krajskym tradem StiedocCeského kraje pod ¢j. 23557/2005/SKO dne 21. prosince 2005

Finanéni vypofadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 23. ledna 2006
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 20005 ze dne 24. ledna 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpoCet k 30. listopadu 2006, vydané
Krajskym tfadem Stiedoceského pod ¢j. 167787/2006/KUSK dne 29. listopadu 2006

Finanéni vypofadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 26. ledna 2007
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006 ze dne 1. inora 2007

Vykaz o gymnéaziu-stiedni odborné $kole-konzervatoti Skol (MSMT) V 7-01 podle
stavu k 30. zati 2003 ze dne 1. fijna 2003

Vykaz o stfednim odborném ugilisti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu k 30. zaii 2003
ze dne 1. fijna 2003

11



56.

57.

58.
59.

60.
61.
62.

Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné $kole-konzervatoti Skol (MSMT) V 7-01 podle
stavu k 30. zaii 2004 ze dne 1. fijna 2004

Vykaz o stfednim odborném ugilisti Skol (MSMT) V 25-01 podle stavu k 30. zaii 2004
ze dne 1. fijna 2004

Vykaz o gymnéziu-stiedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. zaii 2005

Vykaz o stiednim odborném uéilisti Skol (MSMT) S 25-01 podle stavu k 30. zaii 2005
ze dne 1. fijna 2005

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006 ze dne 9. fijna 2006
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007 ze dne 9. fijna 2007

(Vjtvvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2004, 2005 a roku 2006
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Cerny J.Cerny v. 1.
Mgr. Petr Drabek P. Drabek v. r.
Mgr. Vladislava Coufalova V1. Coufalova v. r.
Jana Muzikéarova J. Muzikafova v.r.

V Pfibrami dne 22. ledna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
prievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, 28. iijna 24, Pfibram VII, 261 01.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Marcela Hodkova M. Hodkové v. r.

V Pfibrami dne 25. ledna 2008
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