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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Piedmétem inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole vzhledem
k realizovanému vychovné-vzdélavacimu programu,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace v matefské Skole vzhledem
k realizovanému vychovné-vzdelavacimu vzdélavacimu programu,

% prub¢hu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace ve spontannich a fizenych cinnostech
realizovanych v jednotlivych tfidach matetské skoly.

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska skola (dale MS) je od 1. ledna 1995 v postaveni pravniho subjektu s piispévkovou
formou hospodateni. Zfizovatelem organizace je mésto Roudnice nad Labem, se sidlem
Karlovo namésti 21, 413 01. Kapacita uvedena v rozhodnuti o zafazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni je 108 déti. Podle statistického vykaznictvi bylo
k 30. 9. 2003 vykazano 85 déti, v soucasné dobé navitdvuje MS 83 déti, coz odpovida
povolené vyjimce k vy§Simu poctu déti ve tiidach.

Budova MS je ucelové zafizeni typizované pro &tyfi tiidy, z divodu poklesu déti jsou
v letosnim Skolnim roce v provozu tfi tiidy, které jsou vétSinou uspotradany pro vekove
stejnorodou skupinu déti. Provozni doba zafizeni je pro Skolni rok 2003/2004 stanovena od
6:15 do 16:15 hodin.

Vychovné-vzd&lavaci &innost MS realizuje podle vlastniho $kolniho vzdé&lavaciho programu
(dale SVP) zpracovaného pro $kolni rok 2003/2004.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE MATERSKE SKOLY

Oproti posledni inspekci doSlo k persondlni obméné obsazeni mista feditelky a v disledku
nizkého poctu déti byl snizen i stav ucitelek o dvé pracovnice. Vychovné-vzdélavaci proces
v souCasné dobé zajiStuje Sest ucitelek vcetné feditelky. VSechny pracuji na plny pracovni
uvazek a pro praci s predskolnimi détmi jsou odborné a pedagogicky zpisobilé. Kromé
sttedoSkolského vzdelani v oboru mé feditelka vysokoSkolské vzdélani pro prvni stupen
zakladni Skoly a statni zkouSku ze specidlni pedagogiky. Jedna z ucitelek ma rozsitujici
vzdélani v oboru specialni pedagogiky pro ugitelstvi v MS.

Rozvrzeni ptimé vychovné povinnosti ucitelek je ucelné, zajistuje bezpecnost déti a plynulou
organizaci celodenniho provozu. Sluzby jsou stanoveny tak, ze soubézného plsobeni ucitelek
je vyuZzivano pii pobytu venku a polednim stravovani, prostor pro kooperaci dvou ucitelek
v dobé& konani fizenych aktivit neni vytvoten.

Reditelka $koly, ktera je v Fidici funkci druhym rokem, zpracovala nezbytné (diive chybéjici)
vnitini predpisy pro plynuly provoz zafizeni. Zakladni normou organizace je funkéni
organizacni fad, ktery obsahuje organizacni strukturu vcetné stéZejnich kompetenci
statutarntho organu Skoly. Konkrétn¢j$i obsah cinnosti, povinnosti a odpoveédnosti
zaméstnancli jsou specifikovany v dalSich smérnicich (vnitini a provozni fady, rezim dne,
bezpe€nostni opatieni) a pracovnich ndplnich. Prikaznost jejich projednani je doloZitelna,




zamgéstnanci své povinnosti znaji, koordinace prace provoznich i pedagogickych pracovnic je
zajisténa.

Vnitini informacni systém je operativni a funkéni, vyuzivad ucinnych forem individudlniho
jednéni feditelky se zaméstnanci, spole¢nych porad, zvefejnénych tiskovin i neformalnich
vzdjemnych konzultaci.

Pfirozend autorita, tolerance, porozuméni, ale i dislednost v dodrzovani pravidel vSech
zaméstnancli Skoly bez vyjimky, jsou soucasti velmi dobrého stylu fidici prace. Prioritou
pocatecni prace feditelky bylo vytvofeni ptiznivého klimatu Skoly veetné zkvalitnéni jeji image
na vetejnosti a zlepSeni materidlné-technickych podminek zatizeni. Inspekce zaznamenala, Ze
stanovené cile se postupné napliiuji, patrna klidnad atmosféra a piijemné prostiedi byly toho
ditkazem. V systému metodického vedeni pedagogického kolektivu jsou jeste urcité rezervy.
V programu neplanovanych pedagogickych porad, které se konaji zpravidla Ctyfikrat ro¢né,
prevazuji organizacni zdleZitosti souvisejici s pfipravou a hodnocenim mimoskolnich aktivit
(napt. vylety, pobyt ve Skole v pfirodé€, prezentace Skoly na vefejnosti apod.). Prostor pro
projednavani odborné problematiky k vzd€lavacim programim, postupiim, metodam
a analyzam vychovné-vzdélavaci prace chybi.

Kontrolni ¢innost pokryva vSechny oblasti Skoly, je provadéna operativné i planovité. Jasné
formulovana hospitacni kritéria postihuji soucasné prioritni cile ptedskolniho vzdélavani.
Z hospitaci a kontrol jsou pofizovany zdznamy, vysledky (klady, zépory i adekvatni zavéry)
jsou s uditelkami prokazatelné projednavany. Uroveii rozborové &innosti je velmi dobra,
podlozena je osobnostnimi schopnostmi feditelky. Cetnost kontrol a hospitaci je imérna
personalnimu obsazeni Skoly.

SloZeni stabilizovaného pedagogického kolektivu odpovida potfebam Skoly. Dlouhodobé&jsi
perspektivou feditelky Skoly je zfizeni specialni tfidy pro déti s kombinovanym postizenim.
V této souvislosti je planovano vyuziti odborné kvalifikace ucitelek a doplnéni sboru o dalsiho
specidlniho pedagoga.

Reditelka $koly vytvaii ugitelkdm velmi dobré podminky pro jejich odborny riist. Dalsi
vzdélavani je systematicky zaméfeno na potieby Skoly a probihd podle stanovenych priorit.
Utast ucitelek véetné feditelky na vzdélavacich akcich je efektivni.

V MS existuje funkéni systém pravidelného hodnoceni zaméstnancti. K motivaci pracovnic
a podpoie zamémych kvalitativnich zmén v rozvoji Skoly jsou vyuzivana znaméa hodnotici
kritéria. Preferovany jsou aktivity nad rdmec pracovnich povinnosti, organizovani
mimoskolnich aktivit, prezentace na vefejnosti, vedeni krouzkd apod. Systém sebeevaluace
ucitelek neni dosud zaveden.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Prostorové podminky matei'ské Skoly jsou vynikajici. VSechny ttfidy maji shodné prostorové
zazemi (pracovni a velké herni plochy, samostatnou loZnici, socialni zafizeni a Satny déti).
Z byvalé loznice tfeti tfidy je vybudovana télocvicna a prazdnd tfida docasné slouZi
k provozovani zajmovych aktivit. Clenéni prostor je funkéni a bezpe&né, umoziuje détem
snadnou orientaci i samostatnost v sebeosbsluznych &innostech. Ucelné zafizeni nabytkem
a ¢etnymi hrovymi a pracovnimi koutky vytvaii podnétné prostiedi pro realizaci ¢innosti déti.
Vybavenost piedskolni tfidy novym modernim détskym nabytkem je nadstandardni (skiinky,




stolky, zidle, paravany, koutky), k postupné inovaci prostfedi i nabytku dochazi i v dalSich
ttidach. Interiér celé matefské Skoly je udrZzovany, plsobi esteticky a podnétn€, vyzdobu
prostor tvoii pfevazné prace déti.

Skola ma dostatek a bohaty vybér funkénich a Gi¢elnych ugebnich pomticek pro realizaci
fizenych 1 spontannich cinnosti (t€locviéné nafadi, hudebni néstroje, audiovizudlni techniku,
obrazovy, vytvarny a pracovni material). Vybaveni hrackami odpovida véku i poctu déti ve
ttidach. Prikladnd je Sirokd nabidka stavebnic, manipulacniho materidlu, skladacek
a rozmanitych doplikli pro hru, nechybi odbornd a naucna literatura pro déti (atlasy,
encyklopedie). Ulozeni hra¢ek umoziuje détem volny vybér.

MS je vybavena kvalitni informaéni technikou (2 PC v&etné tiskaren a kopirovaciho stroje),
nechybi piistup k internetu i uzivani elektronické posty. Technika je vyuzivana zejména pro
zajisténi administrativniho  a hospodaiského tuseku Skoly. Velmi dobfe je vybavena
pedagogickd knihovna, odbornd literatura je prubéZzné dopliiovdna a vyuzZivana jako zdroj
informaci pro praci s détmi.

Skolni zahrada je zatravnéna se vzrostlymi stromy, poskytujicimi stin v letnich mésicich. Déti
maji k dispozici prolézacky, houpacky, piskovisté i betonovou plochu umoziujici herni vyuziti.
Vybaveni skolni zahrady je vSak zastaralé, z€asti opotiebované, piskovisté nejsou kryta.
Materialni zdroje jsou ve vychovné-vzdélavacim procesu ucelné vyuzivany, kontrola je v této
oblasti funk¢ni a prokazatelnd hospitacnimi zdznamy.

Reditelka $koly aktivné a planovité vénuje pozornost inovaci prostiedi, ugelné vyuziva
hospodaftskych zdroji ke zlepseni podminek pro ¢innost Skoly a jeji kvalitu. Ve spolupréci se
zfizovatelem realizuje nutné opravy a rekonstrukce. Pred dokonfenim jsou nové
zrekonstruované prostory pro ¢innost detaSovaného pracovisté Specidlné pedagogického
centra Litomé&fice, které bude poskytovat specialni sluzby rodindm s handicapovanymi détmi.

Materidlné-technické vybaveni slouzi vyhradné ¢innostem realizovanym matetskou Skolou.

V celkovém posouzeni jsou materidalné-technické podminky mateiské Skoly ve vitahu
k realizovanému vzdélavacimu programu hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Matetska Skola ma stanovenou koncepci prace, ktera vytycuje Skolni vzdé€lavaci program
navazujici na tradice a zvyklosti Skoly. Stanovené vzdélavaci cile zohleduji osobnostni rozvoj
predikolniho ditéte ve vSech oblastech vychovy a vzd&lavani. Struktura SVP v né&kterych
oblastech koresponduje s doporucovanymi pozadavky ,,Rdmcového programu pro predskolni
vzdélavani®. Soustava tematickych okruht, strukturovany prehled zakladniho uciva a soubor
ramcovych kritérii pro hodnoceni kvality ptedSkolniho vzdélavani, které by byly ucitelkdm
oporou pro tvorbu tfidnich vzdélavacich programi a evaluaci Cinnosti chybi. Vzdelavaci
program je zpracovan a realizovan v souladu s obecnymi cili predskolniho vzdeélavani.

Povinnd dokumentace k evidenci déti byla od posledni inspekce zkompletovana a déna do
souladu s pravnimi predpisy. Udaje v evidenci déti (evidenéni listy a evidence prib&hu
iukonceni dochazky) jsou pravidelné aktualizovany, ochrana citlivych dat je zajiSténa proti
zneuziti.

Zaznamy v prehledech vychovné prace poskytuji dostatecné informace o priibéhu a obsahu
dennich aktivit déti. Povinna dokumentace k evidenci déti a dokumentace zachycujici pribéh



vzdélani je uplna, napliovani vychovné-vzdélavaciho programu je zaznamendvano
prikaznym zpiisobem.

Vychovné-vzdélavaci proces probihd podle stanoveného rezimu dne, ktery vychazi z podminek
Skoly a ve vztahu k osobnostnim potfebam déti je dostatecné pruzny. Sledované spontanni
afizené Cinnosti tvofily rovnovahu, vétSinou byly pfizplisobeny vyvojovym, socidlnim
a emocionalnim potiebam déti. Ucitelky respektovaly harmonogram stravovani i stravovaci
potieby déti, dodrzovaly vymezenou dobu pro pobyt venku a pro déti s nizsi potiebou spanku
(nejstarSi v€kova skupina) zajiStovaly ndhradni klidovou cinnost. Zavedeny pitny reZim byl
détmi malo vyuzivan, Casto chybi u¢inné pedagogické vedeni k navyku pravidelného piijmu
tekutin.

V tydennim programu jsou zastoupeny zajmové krouzky (vytvarny a hudebni) a specidlni
logopedicka péce. Vyuku anglického jazyka Skola sama neorganizuje, zabezpeCuje ji
dodavatelsky za finan¢ni pfispévek rodicii. VéEtSina téchto aktivit je realizovana v dopolednich
hodinéach, ¢imz je nevhodné zasahovéano do hlavniho programu déti.

Informacni systém vii¢i rodi€lim je funk¢ni, vyuZiva riznych G¢innych forem (napt. zépis déti
do MS, den otevienych dveii, t¥idni schiizky, spole¢né oslavy, vystavy détskych praci,
zvefejnénd pisemnd sdéleni apod.). Efektivni jsou priibézna jednani pedagogickych pracovnic
s rodi€i, které poskytuji aktudlni informace o détech a jejich osobnostnim rozvoji. Pravidla
vnitiniho fadu Skoly pro rodice jsou jasna, stanovuji povinnosti i prava rodi¢ii. Inzerovan je
isvobodny piistup k informacim. Organizace vychovné-vzdélavaci prdace odpovida
specifickym cilum predskolniho vzdeélavan.

Informace o plnéni vychovné-vzdélavaciho programu ziskdva feditelka Skoly pomoci
hospitacni €innosti, ktera je realizovana planovité¢ u vSech ucitelek rovnomérné. Také sleduje
pribéh a organizaci mimoskolnich aktivit a prokazatelné¢ provadi kontrolu zdznami
v ptehledech vychovné prace. Kontrola souladu realizace vychovy a vzdélavani se skolnim
vzdelavacim programem je ucinnd.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Predepsana kvalifikace, ziskané dovednosti z dalsiho vzdé€lavani a dlouholeté pedagogické
zkuSenosti ucitelek maji pozitivni vliv na priabéh a pribehové vysledky vychovné-vzdélavaci
prace.

Spontanni ¢innosti

Velmi dobie pfipravené prostifedi, pestrd nabidka materidli a hracek podnécovaly déti
k aktivit¢ a umoznily jim realizovat své zdméry. V prib¢hu sledovanych spontannich ¢innosti
byla vhodné vyuzivana vstupni i pribézna motivace, déti mély moznost volit ¢innost nabizenou
ucitelkou nebo se fidily vlastni volbou. V pribcéhu c¢innosti se dafilo vytvatfet ptiznivou
tvofivou a pracovni atmosféru, ucitelky projevovaly k détem vstficnost, podporovaly jejich
tvofivost, fantazii a ptredstavivost. Détské projevy hodnotily vétSinou konkrétné a kladné,
snazily se vyuzivat pozitivnich prvki k posilovani pocitu tispéSnosti a sebediveéry.

Podstatnym ukazatelem efektivnivnosti organizace spontannich ¢innosti byl z4jem déti a jejich
aktivni spoluprace (napf. pii oslavach a soutézivych ¢innostech na Skolni zahradé ke Dni déti).
V pribéhu spontannich ¢innosti se uplatnily téz konstruktivni a namétové hry (napt. stavba
hradu, ko¢aru pro princezny, klece pro zvitatka v ZOO, vyhlidkovy autobus apod.). Nékteré
déti vyuzivaly nabidku tvofivych ¢innosti, jejichz ndméty korespondovaly s realizovanym
tématem (napf. vyroba doplikl pro princezny, kresleni, vystiihovani a modelovani zviratek
apod.). U nejstarSich déti ucitelky vhodné vyuzily k objasnéni novych slov détskych



obrazkovych encyklopedii (cimbufi, erb), které souvisely se zapocatou hrou. Takto ziskané
poznatky mohly nézorn€ uplatnit slovné i manipula¢né v rozvinuté hie. Ukonceni her bylo
vétsinou plynulé, produkty her jsou zachovavany, ne ve vSech ttidach jsou vSak vyuzivany
v dalSich ¢innostech. Zde se odrazi jesté vahavost v pfipraveé a promyslenosti planovani hernich
aktivit, vychovné zaméfeni se soustied’uje vice na plnéni stanovenych cilli pro fizené ¢innosti.

Sledované spontanni ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Rizené &innosti

Zptisob motivace k fizenym cinnostem vychazel z tematického namétu tfidniho vzdélavaciho
programu. Motivace se ve vétSin¢ opirala o redlné a détem dobfe znamé skutecnosti
(pohéadkovy svét, svét zvitat, jedeme na vylet). Ne vzdy se dafilo uvodni motivaci navozenych
¢innosti aktivizovat v prib¢hu cinnosti tak, aby udrZela pozornost déti a evokovala je
k samostatné tvofivé spolupraci ¢i k souvislému fe¢ovému projevu (frontalni vyuka pii tidéni
obrazk zvitat, jednoslovné odpovédi, uzavienost kladenych otazek ucitelkou, pasivita déti
apod.), ¢asto chybély prvky prozitkového uceni. Ve tiidé€ nejstarSich déti byl obéma ucitelkami
vytvoten kvalitni zajmovy blok, podporovéna byla prace ve skupiné a rozvijena schopnost
domluvit se. Emotivnim zaZitkem pro déti bylo piimé pozorovani bramborového kete
v navaznosti na verSovanou pohadku ,,Princeznicka na bale”. Vhodné uplatnéni zde sehrala
1 smyslova vychova, spole¢nym rysem byl prozitek a uspokojeni déti. Ucitelky détem radily, pfi
zpiisobem podporovaly individudlni jistotu a sebevédomi déti. V pribéhu ¢innosti vyuzivaly
vécného a adresného hodnoceni, ojedinéle vedly déti k sebehodnoceni vlastni prace.

Sledované c¢innosti byly velmi dobfe materialn¢ zajisténé, efektivné bylo vyuzivano mnoZzstvi
didaktickych pomiicek, pracovnich listii, pfirodnin a rliznych pracovnich materiali. Na jejich
pribéh se ucitelky ptipravovaly prostfednictvim planovani. V jeho obsahu je kladen diraz spise
na ukolové pojeti nez integrované uceni. Zvolené ¢innosti byly vétSinou logicky provazany a
odrazely tematicky zamér programu tiid. Ke splnéni stanovenych tkolli volily rozmanité
prosttedky a metody, ale organizace Cinnosti uplatiiovana v nékterych ttidach setrvavala na
puvodnich principech (spole¢na prace s celou skupinou déti najednou) a neodpovidala vzdy
deklarovanym zamértim koncepce.

Uroveii vzijemné komunikace déti ve tiidach je dobra, pievazuje partnerska komunikace, ne
vzdy byla sledovdna vyvazenost verbalniho projevu ucitelka — dité. K obohaceni slovni zasoby
a zdokonaleni mluvniho projevu je ve vétSin€ vyuzivano obrazovych soubori a vypravéni
zazitkli, systematicky je provadéna individudlni logopedicka priprava s détmi, které tuto
specialni péci potrebuji (2 logopedické asistentky maji v péci 19 déti).

Organizace rezimovych momentli byla vétSinou plynuld, zdmér vést déti k samostatnosti byl
patrny zejména u nejstarSi vékové skupiny déti pii stolovéani, sebeobsluze, uklidu hracek,
osobnich véci a hygiené. Zde se pozitivné odrézelo jednotné piisobeni ucitelek pii formovani
osobnosti ditéte a jeho systematické vedeni.

Pribéh sledovanych ¥izenych cinnosti je hodnocen jako velmi dobry.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Na zékladé trovné poznatkili, dovednosti a postoji déti 1ze nékteré prubehové vysledky zvlaste
u déti navstévujicich matef'skou Skolu déle oznacit za velmi dobré. Déti zvladaji:

o zakladni pohybové dovednosti véetné motoriky a prostorové orientace,



zcela bezpecné se pohybuji v oblasti navykll, samostatné jsou pii sebeobsluze, stolovani,
hygieng, zvladaji samostatné pracovni tkony,

v socidlni oblasti jsou druzné, dobfe komunikuji a navazuji kontakty s vrstevniky
1 dospélymi,

uplatiiuji tvofivost ve vytvarnych, pracovnich i hernich pftileZitostech, své vytvory vhodné
vyuzivaji k vyzdobé interiéru tfid i Skoly samotné,

maji kladny vztah k pfirodé, k Zivotnimu prostfedi, umi vnimat jejich rozmanitosti.

Pribéh a vysledky sledovanych oblasti vychovné-vzdélavaci prdace jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Néazev matetfské Skoly ,Matetskd Skola“ wuvedeny ve Zfizovaci listiné vydané
Zastupitelstvem mésta Roudnice nad Labem dne 13. 7. 2001 se neshoduje s nadzvem
,Mateiska §kola Roudnice n. L., Skolni 1805 pod kterym je piedskolni zafizeni zaiazeno
v siti 8kol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni.

Vychovné-vzdélavaci program vyznamné obohacuji dalsi realizované aktivity (slavnosti,
besidky, vylety, ozdravné pobyty v ptirodé, kulturni akce). Pro déti Skola zajistuje zajmoveé
krouzky, ptedplaveckou vychovu a odbornou logopedickou péci. Rliznorodymi aktivitami
se prezentuje na vetejnosti, porada vystavky détskych praci, vefejna vystoupeni, benefi¢ni
akce (napf. prodejni vystavy obrazki, maskarni bal pro rodite a piatele MS). Vyuziti
téchto aktivit vytvaii v povédomi verejnosti piiznivy image Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

8.
9.

. Ztizovaci listina vydana méstem Roudnice nad Labem dne 13. 7. 2001

Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne 12. 2.
1999 vydané Skolskym tiadem Litoméfice dne 12. 2. 1999 pod &j. 67/99

Vykaz o matetské Skole ,.Skol (MgMT) V 1-01* podle stavu k 30. 9. 2003

. Vyjimka z poctu déti zafazenych do predSkolniho zafizeni projednand zfizovatelem

a potvrzend Krajskym tfadem Usteckého kraje dne 7. 10. 2003 pod & 104 107/2003-
SMT/2038/2003

. Dokumentace k evidenci déti ve Skolnim roce 2003/2004 (evidenéni listy, piihlasky,

rozhodnuti feditelky o pfijeti a udaje o priibéhu ditéte v MS)
Jmenovani feditelky do fidici funkce ze dne 27. 6. 2002 s ¢. SMT-
2675/02/7272/022683/1574 s u¢innosti od 1. 8. 2002

Osobni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikli (doklady o dosazeném vzdélani,
osvédceni o absolvovani Skoleni v rdmci DVPP)

Pracovni napln ucitelek, rozpis ptimé vychovné povinnosti pro Skolni rok 2003/2004
Skolni vzdélavaci program (koncepce §koly) pro $kolni rok 2003/2004

10.Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2003/2004
11.Hospitacni zdznamy za obdobi $kolniho roku 2002/2003
12.Zapisy z jednani pedagogickych porad za obdobi roki 2002 - 2004



13.Zapisy z jednani provoznich porad za obdobi rokt 2002 - 2004

14.Zapisy ze schlizky s rodici

15.Ttidni vzdélavaci programy, vychovné-vzdélavaci plany

16.Ptehledy vychovné prace jednotlivych ttid

17.0rganizani, vnitini a provozni fad MS ze dne 3. 1. 2003 platny pro skolni rok 2003/2004
18.Vyroc¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2002/2003

19.Inspekeéni zprava ze dne 22. ledna 2002

ZAVER

Mateiska Skola ma vynikajici persondlni zazemi, vychovné-vzdélavaci program je zajistén
stabilizovanym a plné kvalifikovanym pedagogickym kolektivem. Patrny zdjem ucditelek
véetné reditelky se ddle vidélavat v ramci svého osobniho rozvoje a ve vitahu k potiebam
Skoly priznivé ovliviiuje celkovou kvalitu piedSkolniho vzdélavani. Od doby konani posledni
inspekce se diky novému vedeni Skoly zkvalitnila cela oblast persondlnich podminek
mateiské Skoly. Mezi silné faktory ovlivitujici jeji vyvoj patii vyraznda podpora inovaci ze
strany ieditelky. Systematicka prdace a jeji velmi dobré managerské schopnosti se odraZeji
v piiznivych interpersondlnich vztazich a ve zvySujici kvalité podminek vychovné-vzdélavaci
prace mateiské Skoly.

Prostorové a materidlné-technické podminky mateiské Skoly vytvareji funkcéni prostiredi pro
realizaci koncepcnich zamérii a cilii Skoly stanovené Skolnim vzdélavacim programem.
Oproti posledni inspekci bylo vyrazné zkvalitnéno ucebni i pracovni prostiedi. Inovace
probiha v souladu s planovanymi prioritami $koly. Nadstandardniho vybaveni hrackami
a vzdélavacimi pomiickami je ve vychovné-vzdéldavacim procesu efektivné vyuZivano.
Mateiska Skola realizuje vychovné-vidélavaci proces v souladu s obecnymi cili
predskolniho vzdélavani. Sviij vychovné-vzdélavaci program piizpisobuje osobnostnimu
rozvoji predSkolniho ditéte, jeho vyvojovym, socidlnim i specidalnim potiebam.

Kvalita pribéhu a vysledkii sledovanych oblasti piedSkolniho vzdélavani je hodnocena jako
velmi dobrd. Podnétné prostiedi, citlivy vitah k détem, prdtelskda atmosféra a zohledriovani
individudlnich potieb a schopnosti déti jsou vyraznymi faktory pedagogického vychovného
puisobeni. Zatim se nedaii vSem ucitelkam vyuZivat aktivacni metody a ucelné organizacni
prostiedky pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu, v nékterych pripadech prevaZuji
konzervativni zpitsoby vychovné-vzdélavaci prace, méné je vyuZivano forem proZitkového
uceni. Velmi dobré podminky vytvdieji ucitelky pro déti vyZadujici specidlni péci v oblasti
logopedie.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko



SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Slavka Machackova Slavka Machéackova v. r..

Clenové tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova vur......

Dalii zaméstnanci CSI  Olga Stépankova

V Teplicich dne 9. ¢ervna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. ¢ervna 2004.........ccccceeeviieennnenns

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vénceslava Koubova Mgr. V. Koubovéa v. r......

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj.: Ceskd $kolni inspekce, Dlouhd 2940, 415 01 Teplice. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

OSMT KU — Usteckého kraje 2.7.2004 £5-1232/04-1130
Ztizovatel-mésto Roudnice n. L. 2.7.2004 5-1231/04-1130
Rada skoly --
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text
Ptipominky nebyly podany.
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