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Predmét inspek¢ni ¢innosti

e ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdéldvaciho programu Matetské Skoly
Helvikovice, okres Usti nad Orlici (dale $koly) ajeho souladu s pravnimi piedpisy
a Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani (dale RVP PV)
vykonavané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢&.561/2004 Sb.,
o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,

e zjiStovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
Skolou vykonéavané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zédkona, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Charakteristika Skoly

Skola je piispévkovou organizaci, jejim ziizovatelem je Obec Helvikovice. Vykonava
¢innost mateiské §koly a $kolni jidelny - vydejny. Skola je jednottidni s kapacitou 25 déti
a s celodennim provozem. Od 1. zati 2006 je umisténa v nové postavené budove v centru
obce. Hlavni jidlo pro déti i dospélé zajidt'uje §kolni jidelna v Zamberku, ranni i odpoledni
svacina je pfipravovana ve Skole.

K ptedSkolnimu vzdélavani bylo pro Skolni rok 2009/2010 piijato 25 déti. Z celkového
poctu 7 déti navstévuje Skolu v poslednim roce pted zahdjenim povinné Skolni dochdzky,
jedno dite je starSi Sesti let. Kapacitu Skoly se v poslednich tfech letech dafi napliiovat.
V leto$nim $kolnim roce Skolu navstévuji 2 déti s omezenou délkou dochazky.

Vzdélavaci proces zajistuji dveé pedagogické pracovnice, které maji odbornou kvalifikaci
a dlouholetou pedagogickou praxi. Ob¢ pracuji na celé uvazky.



Ptredskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdé€lavaciho programu Svét kolem
nas - divame se kolem sebe (ddle SVP PV), ktery nabizi vzdélavaci €innosti doplnéné
logopedickou prevenci.

Skola sidli v nové tcelové postavené budové v klidném prostiedi, k dispozici ma celé
prvni podlazi, které poskytuje prostor i hygienickému zadzemi a vydejné. V piizemi budovy
vyuzivé prostornou té€locvi¢nu a pradelnu. Té€locvicna i ¢ast dalSich prostor (byty, vydejna
obédl pro mistni obyvatele) jsou k dispozici obci a zajmovym organizacim. Soucasti Skoly
je udrzovana Skolni zahrada vhodné vybavena pro pohybové vyziti déti, kterd je volné
pfistupna vefejnosti. Vnitini zafizeni skoly je zcela nové a vhodné pro déti predskolniho
véku.

Ekonomické predpoklady Skoly

Skola hospodati s finanénimi prostfedky poskytnutymi zfizovatelem (piispévek
na provoz), ze statniho rozpoctu (neinvestiéni vydaje na pfimé nédklady na vzdélavani)
a s prostiedky z vlastnich pfijm0 (Uplaty za ptedskolni vzdé€lavani, trzby za stravovani
deéti).

Pocet déti ve skole je v poslednich tfech letech stabilni. Dotace ze statniho rozpoctu (dale
SR) se v letech 2007 a 2008 zvySovala. Také rozpoctovana dotace na rok 2009 je vyssi
nez predchozi. Z finan¢nich prostiedki SR Skola hradi vydaje na mzdy, zédkonné odvody,
dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnic, naklady vyplyvajici z pracovné pravnich
vztahil a ndklady na ndkup ucebnich pomicek. VySe pifidélenych mzdovych prostfedkil
umoziovala feditelce Skoly vyplacet nenarokové slozky platu v roce 2007 4 % a v roce
2008 13 %.

Z prispévku ztizovatele byly v obdobi 2007 aZz 2008 hrazeny vécné naklady na ob&dy déti,
pfispévek na stravovani zaméstnancl, ndklady na cestovné, ucebni pomicky, sluzby,
energie a ostatni ndklady spojené s provozem. Zfizovatel pfispivd také na mzdové
a socialni vydaje.

V roce 2008 byly Skole pfid€leny financni prostfedky z rozvojového programu Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS
s ohledem na kvalitu jejich prace, které byly vyplaceny pedagogickym pracovnicim
formou odmén.

Pro rok 2009 byly Skole poskytnuty finan¢ni prosttedky v radmci rozvojovych programu
na zvySeni nendrokovych slozek platdh a motivacnich slozek mezd pedagogickym
pracovnikiim, na posileni trovné¢ odmeénovani nepedagogickych pracovnikli a v rdmci
rozvojového programu Podpora reSeni dopadu mezirocniho snizeni poctu zdkii a s nim
spojené nutnosti snizovani poctu zamestnancti regionalniho skolstvi zrizovaného vzemné
samospravnymi celky (,,Hustota“) a podpora reseni specifickych probléemii regionadlniho
Skolstvi v piisobnosti uzemnich samospravnych celkii (,,Specifika“) na rok 2009.
Rozpoctovana vyse financnich prostiedki ptidélenych zfizovatelem a dotace ze SR na rok
2009 jsou dostateéné k zabezpedeni provozu predikolniho vzdé&lavani. Skola ziskava
kazdorocné od rodict vécné sponzorské dary.

Moznosti ziskavani prostfedkii napt. z rozvojovych projekti, granti nebo projektt
financovanych z evropskych socidlnich fondi apod. Skola zatim nevyuZila.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani
Skola vytvafi vhodné podminky pro rovné pfileZitosti ke vzdélavani. Ve spolupraci
se zfizovatelem vyhlaSuje termin zapisu ve vyvésce, informace jsou dostupné také ve Skole



1 mistnim zpravodaji. Ve Skolnim roce 2008/2009 pocet zdjemct nepiesahl kapacitu skoly,
¢imz bylo umoznéno piedSkolni vzdélavani vSem détem, jejichz zakonni zéstupci podali
zadost o pfijeti. Pro Skolni rok 2007/2008 a 2009/2010 skola nepiijala nckolik déti
z kapacitnich diivod. MoZnost ukonceni vzdélavani v poslednich tfech letech nevyuZila.
Mezi piijatymi détmi nebyly evidovany Zadné se specidlnimi vzdélavacimi pottebami
¢i mimofadné nadané. Z rozhovoru s feditelkou bylo zjisténo, Ze Skolu navstévuji déti
ze znevyhodnéného socidlniho prostiedi, kterym je v ramci vzéjemné spoluprace s rodici
poskytovana materidlni pomoc (oSaceni). Presto, Ze Skola déti s riziky neuspesnosti véetné
ditéte starSiho Sesti let identifikuje, nevytvari preventivni strategie a cilené nesmeétuje
k ucinné podpote jejich osobnostniho rozvoje. Vedeni Skoly pfijimd opatieni
k minimalizaci zdravotnich a bezpecnostnich rizik, pocet urazl je v poslednich tfech letech
minimalni.

Skola poskytuje rodi¢tiim informace v zaleZitostech tykajicich se vzdé&lavani. Pravo
zakonnych zastupcl na poradenskou pomoc je zakotveno ve Skolnim fadu.

Vedeni Skoly

Realizovany SVP PV zohlediuje vnéjsi prostiedi a moznosti $koly, neni viak souladu
s RVP PV. Kvalita jeho zpracovani je ovlivnéna malou znalosti RVP PV, ktery byl potizen
na podnét CSI v pribéhu navitévy. Rezervy jsou patrné v konkrétnim nastaveni podminek
vzdélavani, znichZ nékteré zcela chybi. Vzdélavaci obsah zahrnuje pouze nazvy
tematickych celktl, které nejsou dale rozpracovany. Nasledné vyhodnocovani vzdélavaciho
procesu neprobiha. SVP PV neni rodi¢im volné k dispozici, proto maji jen omezené
moznosti sezndmit se s naplni predskolniho vzdélavani ve Skole.

Koncepce rozvoje Skoly je konkretizovana v dlouhodobych cilech, které nejsou inovovany.
V evaluanim systému nejsou jasné stanoveny oblasti a prostifedky vyhodnocovani,
cozseodrazi vjeho kvalité. Dusledkem absence prabézného a systematického
vyhodnocovani prace Skoly je nedostatek objektivnich informaci pro jeji dalsi strategii.
Pedagogickd rada pouze okrajové projedndva odbornou problematiku a strategické
dokumenty Skoly.

Reditelka $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce. Povinnosti feditele stanovené
Skolskym zakonem plni pouze Cc¢aste€né, rezervy byly zjiStény predevSim v oblasti
odborného fizeni a vyhodnocovani prace skoly. Cast dokumentace nebyla CSI piedlozena
(vyjimka z poctu déti, dokumentace ditéte s odkladem Skolni dochédzky, plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a ¢ast osvédCeni ze vzdelavacich akei) ani doplnéna
v pritbéhu inspekéni ¢innosti (Skolni fad, Skolni matrika, zapisy v tfidni knize, ¢ast udaji
v zapisech z pedagogickych rad). Vydané vnitini dokumenty zajiStuji pouze minimalni
podporu napliiovani SVP PV. Dle zjisténi CSI pietrvavaji nedostatky, na které byla
teditelka Skoly upozornéna pii minulych inspekénich navstévach.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP PV

Personalni obsazeni Skoly je dlouhodobé stabilni. Daii se zachovat celé tvazky obou
ucitelek, coZ vyhovuje organizaci vzdélavani. Profesni rist pedagogickych pracovnikil
neni evaluaéni &innosti vyhodnocovan. Casteéné je podporovan zaméfenim dalsiho
vzdélavani, jeho planovani vSak neni systematické a fidi se aktualni nabidkou vzdélavacich
center. Reditelka $koly se zucastnila vzd&lavani k tvorbé SVP PV, pozitivni vliv na jeho
zpracovani se vSak neprojevil. Nedostatecna znalost RVP PV ovlivnila nejen kvalitu
SVP PV, ale je také piicinou rezerv v Grovni pedagogického procesu. Vybér pedagogické
literatury je velmi omezeny, coz neptispiva k posunu Skoly v uskutec¢novani kurikuldrnich
zmen.

Realizace zdmérl a zdsad sméfujicich k podpote zdravého vyvoje déti se Castecné promita
v oblasti jejich fyzického i1 psychosocialniho rozvoje. Vzhledem k absenci rozpracovani



obsahu vzdélavani nebylo moZzné posoudit jeji zacileni a systematickou podporu
v SVP PV. Pribézné seznamovani déti s pravidly ochrany zdravi a bezpe¢nosti nebylo
zfetelné. Pohybovému rozvoji 1 psychické pohodé déti napoméha vyuzivani dobie
vybavené Skolni zahrady. Déti maji ve tfide trvale k dispozici napoje, upeviiovani navyku
pfijimani tekutin je podminéno stalym vybizenim a piikladem pedagogli. Vybaveni Skoly
zcela vyhovuje hygienickych pozadavkiim a antropometrickym potfebam déti.

Materidlni piedpoklady pro napliiovani zdméri SVP nejsou feditelkou $koly
vyhodnocovéany. Z posouzeni CSI na misté se jevi jako vynikajici, vybaveni je kvalitni
a pribézné je dopliiovano. Skola parametry budovy i vybavenim zajiituje bezpeéné
prostiedi pro vzdélavani.

Pribéh vzdélavani

Pro vzdélavani mé skola velmi vhodné prostorové podminky. Vnitini prostiedi tiidy
je vyuzito k podpote vyuky, hracky jsou volné dostupné, déti maji moznost samostatného
vybéru. Jsou vytvofena herni zdkouti pro individualni i skupinové ¢&innosti, 1 kdyz
vybaveni né€kterych je méné podnétné. Ttida poskytuje prostor pro spontanni pohybové
aktivity, ale k nim nejsou déti motivovany, nebot’ vybaveni télovychovnymi pomickami
andCinim je minimalni. Pro pohybové wvyziti je k dispozici télocvicna, ale opét
s nedostatecnym vybavenim.

Vlastni realizace pfedSkolniho vzdélavani je nesystematicka. Pedagogicky proces neni
planovan, ucivo neni rozpracovano do konkrétni nabidky vzdélavacich c¢innosti. Tyto
skutecnosti nepfiznivé ovliviiuji kvalitu pedagogického procesu, ktery postradd prvky
integrovaného vzdélavani smétujici k podpoie rozvoje osobnosti déti. Zaznamy o priabéhu
vzdélavani dokladuji, Ze vzdélavaci nabidka je jednostrannd a neni realizovana uc¢innymi
modernimi metodami a pfistupy, coz se projevilo pfi hospitacni Cinnosti.

Pfi spontannich ¢innostech probihala vstficnad a empaticka komunikace pedagoga s détmi.
Ty vyuZzily moznosti hrat si v malych skupinidch nebo individudlné. Naopak frontalni
organizace fizenych aktivit byla pro né¢ svazujici. Omezovala je v moZnostech vlastni
volby, aktivity a experimentovani. MladS$im détem nebyla poskytnuta individualni podpora
pfi rozvoji jemné motoriky ruky, fixovaly se nespravné navyky. Cinnosti provazel hluk,
nezédjem deti a neiméerné pretézovani. I kdyz byly déti velmi Casto chvaleny a dostavalo se
jim obcas 1zpétnd vazby, vzdélavani nebylo véazéno k individudlnim vzdélavacim
moznostem a potfebam jednotlivych déti. Jednou z pficin je neznalost hlavnich principt
RVP PV véetné formalni a nedostatecné provadéni pedagogické diagnostiky.

Partnerstvi

Skola je nedilnou soucasti obce. Obohacuje jeji Zivot kulturné spoletenskymi akcemi,
informuje o Skolnim Zivoté a soucasné prezentuje svoji Cinnosti na vetejnosti. Vedeni
Skoly je v castém kontaktu se ztizovatelem, coz usnadiiuje tésné sousedstvi obou instituci.
Obec se vyznacné podili na zajisténi velmi dobrych podminek pro ptedskolni vzdélavani.
Skola w¢inn& vyuziva kontaktll i s mistnimi organizacemi a provozovnami k obohaceni
vzdélavaciho programu, a to piedevS§im formou exkurzi, oboustrannych navstév
a spole¢nych akci. Jejich prostfednictvim Skola vytvaii zdklady pozitivnich vztahii
ke svému nejbliz§imu okoli.

Vedeni Skoly hodnoti spolupraci srodi¢i jako pozitivni a pfinosnou. Rodice jsou
informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani déti, aktivné se podili pii organizaci
Skolnich 1 mimoskolnich akeci, poméhaji s drobnymi opravami.

V rdmci zajisténi bezproblémového prechodu nejstarSich déti do 1. tfidy udrzuje matetska
$kola kontakty s obéma zakladnimi $kolami v nedalekém Zamberku. Dé&ti se seznamuiji
s prostfedim téchto Skol i snovymi kamarady. Spoluprace je oboustrannd, ucitelé



ze zakladnich Skol nav$tévuji matefskou Skolu a informuji rodi¢e o konkrétni nabidce
Skoly. Pfinosnd spoluprice je navazana s logopedem s cilem pomoci feSit nespravnou
vyslovnost, a to nejen u nejstarSich déti.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostitednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzdélavaciho proces je jednostranné zaméfen na znalostni rozvoj. Détem jsou predavany
poznatky o svéteé lidi, pfirody i1 techniky. Pievazné vyuzivané slovni metody rozvijeji
pfedev§im pamét, opominuta je podpora logického a tvofivého mySleni. Timto
mechanickym zplisobem je rozvijena matematickd, socidlni 1 pfirodov€dnd gramotnost.
Pfirozend komunikace déti se rozvijela v prib&hu spontannich aktivit, kdy si navzdjem
sdelovaly zazitky, komunikovaly bez zdbran. Vlivem naukovych metod a statickych forem
prace nebyla vytvafena dostatecnad podpora k rozvoji komunikativnich dovednosti
v fizenych ¢innostech.

Skola nema stanovena pravidla souziti, nejsou cilené rozvijeny zakladni kulturng
spoleenské navyky, dovednosti a postoje. Skola piesto pozitivné hodnoti rozvoj
prosocialnich vztahl. V této oblasti se neshoduji inspekéni zjisténi s vysledky z vlastniho
hodnoceni skoly.

Uspésnost déti

Uspé&snost déti pii prechodu do zékladni $koly je vedenim $koly sledovéana. Informace jsou
priubézné ziskavany od ucitelek prvnich tfid 1 od rodicu.

Vedené¢ portfolio informaci o ditéti neumozZiluje sledovat komplexné jeho pokroky
ve vyvoji. Pisemné materidly vedené Skolou nepodévaji piehledné a vypovidajici udaje.
Ptic¢iny mozného selhavani déti v dal§im vzdélavani jsou cilené sledovany pouze v oblasti
logopedie a v¢as 1 feSeny s rodici. V této oblasti je poskytovana u¢inna poradenska sluzba.

Celkové hodnoceni Skoly

Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizeni. Postup Skoly pii prijimani déti k predSkolnimu vzdélavani je v souladu
se zakonnymi ustanovenimi a je dodriovdan princip rovnosti pristupu ke vzdélani.
Podpora déti s riziky neuspéSnosti neni cilend a systematickad.

Skola md odpovidajici dostatené mnoistvi materidlnich a finanénich zdrojii
pro realizaci SVP PV. Financni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu pouZivd
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Skola zajist'uje bezpelnost déti, ve vzdélavani podporuje jejich vyvoj. Vedeni $koly
piijima  opatieni k minimalizaci  zdravotnich a bezpecCnostnich  rizik, jejich
vyhodnocovani vSak neni provadéno.

Realizovany SVP PV je velmi formdlné zpracovin a neni v souladu s RVP PV. P¥icinou
je nedostatecna znalost RVP PV arezervy v odborném rizeni Skoly, coi se promitd
i v realizovaném vzdélavacim procesu a dlouhodobé stagnaci Skoly. Dokumentace
vedend $kolou jen minimdlné podporuje napliiovani SVP PV. Vzhledem k zdvainosti
zjisténi CSI byla v protokolu Feditelce $koly stanovena lhiita pro odstranéni nedostatki.

V procesu vzdélavani se vyskytuji rizikova mista. Neni rozpracovdan vzdélavaci obsah,
chybi propojenost mezi vzdélavacimi cili, nabidkou a ocekdavanymi vystupy. Vzdélavani
tak probihd intuitivné, bez jasné stanovenych pravidel. Skola sleduje jen diléi dosaiené
vysledky déti, 7 kterych cCasto neni ziejmd dosaZend uroveini. Tento zpiisob nezajist'uje
ucinnou podporu rozvoje osobnosti déti.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina ze dne 11. srpna 2006 s t€innosti od 1. zati 2006

. Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich

zafizeni a 8kolskych zafizeni ze dne 27. tinora 2003, &j. KrU 6744/2003 OSMS
Rozhodnuti Krajského uradu Pardubického kraje o zméné v rejstiiku Skol a Skolskych
zaizeni ze dne 12. ledna 2007, &j. SpKrU 50104/2006 OSMS

Jmenovani do funkce reditelky Materské skoly Helvikovice ze dne 2. prosince 2002
Jmenovani do funkce feditelky ze dne 30. kvétna 2003

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007, 2008 a 2009

Rozhodnuti o ptijeti déti do matetské Skoly pro skolni rok 2009/2010

Smérnice pro stanoveni kritérii pro prijimani deéti ze dne 1. ledna 2009

Prijimaci Fizeni - skolni rok 2009/2010

Evidencni listy déti

Kniha dochazek - Skolni rok 2008/2009, dochdzka deti zati - fijen 2009

Hodnoceni skoly podle § 8 a 9 vyhlasky ¢. 15/2005 za Skolni rok 2008/2009

Skolni vzd&lavaci program Svét kolem nds - divime se kolem sebe platny pro $kolni
rok 2008/2009

Tridni kniha vedena ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Zaznamy o détech - Skolni rok 2009/2010

Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich V 36-01 za Skolni
rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Kniha urazii vedena od roku 2003

Bezpecnostni opatreni pri praci s detmi v materské Skole - ze dne 1. zati 2009

Zasady bezpecnosti pro pobyt deéti venku - ze dne 1. zati 2006

Pracovni doba pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2009/2010

Organizace dne v materské skole - Skolni rok 2009/2010

Skolni Fad mateiské skoly Helvikovice s platnosti od 1. zaii 2009

Organizacni 7ad s platnosti od 2. ledna 2007

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii

Doklady o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnic za obdobi 2007 - 2009

Zapisy z pedagogické rady za obdobi 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Inspekcni zprava ¢j. 105 021/02-401 ze dne 1. Gnora 2002

Inspekeni zprava &. CSI 76/07-10 ze dne 15. tinora 2007

Protokol o kontrolnim zjisteni Krajské hygienické stanice Pardubického kraje
ze dne 15. prosince 2008

Protokol z odborné technickeé kontroly - ze dne 1. dubna 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum na rok 2007 a 2008

Rozpis dotaci k 31. 12. 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12 2007 a k 31. 12. 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti 2007 a 2008

Zakladni ucetnictvi za obdobi 12/2007 a 12/2008 (hlavni kniha)

Mateiska $kola Helvikovice - Cerpani financnich prostiedkii v roce 2008 k 31. 12.
(doklad bez blizsiho urceni)

Rozpocet MS Helvikovice na rok 2009 (doklad bez blizsiho uréeni)

Ukazatele rozpisu neinvesticnich vydajii na piimé ndklady na vzdélavani (UZ 33 353)
na rok 2009, piiloha k &j. KrU 6812/2009



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Ukazatele primych ndkladii na vzdélavani po upravé k 25. 5. 2009 pro S/SZ ziizené
obcemi (doklad bez blizsiho urcenti)

Prispevky na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych sloZek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS s ohledem na kvalitu jejich prace*
pro obecni S/SZ v roce 2009, piiloha k &j. KrU 6595/2009

Prispévky na rozvojovy program ,,Zvyseni nendarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS s ohledem na kvalitu jejich prace*
pro obecni S/SZ v roce 2009, piiloha k &j. KrU 6592/2009

Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program , Podpora reSeni dopadu
mezirocniho sniZeni poctu Zdakit a s nim spojené nutnosti snizovani poctu zamestnancii
regionalniho Skolstvi zrizovaného tzemné samospravnymi celky (,, Hustota*®)
a podpora teSeni specifickych problémi regiondlniho Skolstvi v piisobnosti vizemnich
samospravnych celkii (,, Specifika*) na rok 2009 UZ 33015

Prispévky na 2. etapu rozvojového programu ,,Zvyseni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich
prace* &j. 4982/2009-26, ze dne 31. biezna 2009 pro obecni S/SZ v roce 2009
Prispevky na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych sloZek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii RgS s ohledem na kvalitu jejich prace*
pro obecni $/SZ v roce 2009, ptiloha k &. KrU 19646/2009

., Posileni tirovné odmériovani nepedagogickych pracovnikii* pro obecni S/SZ v roce
2009 UZ 33016, ze dne 19. biezna 2009

Prispévek na 2. etapu rozvojového programu ,, Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii* ¢&. 11 215/2009-26 pro S/SZ v roce 2009, piiloha
k &j. KrU 29222/2009



SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ivana Beckova Ivana Beckova v. 1.
PaedDr. Jaroslava Bfizova Jaroslava Bfizova v. r.
Bc. Miluse Jasanska Miluse Jasanska v. r.

Ve Svitavach dne 26. fijna 2009

Pouceni:
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiie fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, Milady Hordkové 10, 568 02 Svitavy.
Inspekéni zprdvu  spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce zFizovateli. Inspekcéni zprdva vcetné

pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
Jjichz se tyka, a v piislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Helvikovicich dne 6. listopadu 2009

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Anna Janebova Anna Janebova v. r.
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