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CHARAKTERISTIKA PREDSKOLNIHO ZARIZENI

Matetska Skola je trojtiidni, pavilonového typu s kapacitou 79 déti. Soucasti matefské Skoly je
Skolni jidelna. Matefska Skola je umisténa ve vilové Ctvrti v okrajové Casti mésta, pobliz
vlakového nadrazi.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Matetska skola plni Program vychovné prace ¢j. 33 483/83-201. Pfi vytvafeni vychovné
vzdélavacich plant se opira o ¢asové tematické plany a ,,Zdravou matefskou Skolu®. Plany jsou
zpracovany do tematickych okruhti vzdy na jeden tyden. Vybrané téma prolina vSemi vychovné
vzdelavacimi slozkami. Spontdnni ¢innosti a sebeobsluzné dovednosti planovany nejsou.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Skola ma ke své ¢innosti vytvoreny vyborné materidlni a prostorové podminky. Mistnosti jsou
ucelné zatizené a umoziuji détem dostatek volného pohybu. Ucitelky vytvorily Cetné hraci
koutky, vnichz déti nachdzeji potfebnou intimitu a mnoho podnétl k rozvoji tvofivosti.
Koutky jsou vybaveny modernimi hratkami a ucebnimi pomiickami. Skola ma dostatek
potiebného télocvicného naradi a nacini, dobte jsou zajistény hudebni ¢innosti. Velké mnoZstvi
rozmanitého materidlu pottebného pro vytvarnou a pracovni vychovu umoziuje Casté
zatazovani téchto ¢innosti a pozitivné ovliviiuje vynikajici vysledky v nich dosahované. Kazda
ttida ma vlastni détskou knihovnu. Pedagogicka literatura je soustiedénd ve sborovné

a je ucitelkami plné vyuzivéana.

Pedagogicky sbor tvoii Sest ucitelek vcetné feditelky. VSechny jsou odborné a pedagogicky
zpusobilé pracovat s détmi piedskolniho véku.

Vyborné psychohygienické podminky byly dosazeny mimo jiné vhodnym uspofdddnim
mistnosti. Soub&zné mohlo probihat vice typl her a déti se pfi tom vzajemné nerusSily.
Zavedeny pitny rezim fungoval celodenné a déti mély moznost se kdykoliv napit. V celé
budové byl v dobé¢ inspekce vzorny potadek a dokonale Eisto.

Spontanni ¢innosti

Spontannim ¢innostem v podobé rannich her byl vénovan dostatecny ¢asovy prostor. Proto se
jich zucastnily 1 déti, které rano piisly do matetské Skoly pozdéji. Hry probihaly v mensich
skupinkach nebo individualné. Ucitelky respektovaly vlastni rozhodnuti déti ve vybéru hry

a volby kamarada.

K rozvinuti spontdnnich c¢innosti byly déti motivovany jiz samotnym prostfedim, plnym
zajimavych hracek a predméti, které svym umisténim v dosahu déti ke hie piimo vybizely.
Velmi vhodné bylo soub&zné zatazeni spontannich a fizenych ¢innosti. Dé&ti tak méely naprostou
svobodu volby mezi nimi.

Ucitelky déti vedly ke snaze vzijemné si pomahat. Pravé heterogenni slozeni obou tfid tuto
snahu 0¢inn€ podporovalo. Ucily je pujCovat si vzijemné hracky, podat si predméty,
nepiekazet jeden druhému. Vedly je také k udrzovani pofadku v osobnich vécech, hrackéach

a hracich koutcich. VSechny sledované spontanni ¢innosti probihaly v ovzdusi klidu

a vzdjemné ohleduplnosti.
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Rizené &innosti

Rizené ¢innosti byly organizovany vétiinou skupinové. Tato forma prace pfinesla ve viech
sledovanych ¢innostech ocekdvané vysledky a byla vysoce efektivni. Ucitelky mély o détech
velmi dobry piehled a reagovaly na jejich vzniklé potieby. Vymezeny cas byl ve vSech
piipadech dobfe vyuZit.

Jako silnd motivace na déti pasobilo prolinani tydenniho tématu ,,femesla® do vSech Cinnosti
v prubc¢hu dne. Motivace byla déale podpofena zajimavymi ucebnimi pomiickami, které se
vztahovaly k riznym femeslim. Pii télovychovnych aktivitich byla velmi ucelné pouZzita
videokazeta, kterd détem usnadiiovala spravné provadét cviky a vedla je k presnosti pfi jejich
uskutec¢iiovani. Vyborné ptipravené pracovni pomiicky pro pracovni vychovu, jejich dostatecné
mnozstvi a bezvadny stav détem pfinesly radost z ¢innosti, ktera se jim pravé diky dobrému
zabezpeceni pekné dafila. Ucitelky Casto vyuZivaly zpétné vazby a okamzité¢ reagovaly na
projevy déti. Bud’ znovu urcitou cast vysvétlily nebo ndzorné predvedly obtiznéjsi cast pii
pracovnim postupu. VSechny ¢innosti v jejich pribéhu a v zavéru hodnotily. Hodnoceni bylo
pfevazné pozitivni, na nedostatky bylo poukazovano pouze v omezené mife.

Pani ucitelky déti cilevédomé vedly k ukdznénosti a respektovani pozadavkil. Udily je za
urcitych okolnosti sva individudlni pfani potlacit a pfizptsobit se kolektivu. Dohodnuta
pravidla komunikace déti akceptovaly. Verbalni projev ucitelky a déti byl vyvazeny, déti mély
dostatek prostoru pro rozvijeni slovni zdsoby a vyslovnosti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola ma vyborné materidalni podminky, dostate¢né mnoZstvi vhodnych hracek

a pomiicek a kvalitni persondlni zajisténi. Zpracované vychovné vidélavaci plany respektuji
schvdleny program, soucasné se opiraji o nejnovéjSi poznatky v oblasti piedSkolniho
vzdélavani. V planech chybi zaméieni na spontdnni ¢innosti. Vlastni prithéh spontdinnich

i Fizenych Cinnosti je v§ak veden na profesiondlni urovni s respektovanim osobnosti déti
jejich vékovych zvlastnosti a individudlnich potieb. Déti nejsou vedeny k sebehodnoceni

a hodnoceni ostatnich kamarddi.

Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti na velmi dobré uirovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Matetska skola ma zpracovanou koncepci se zaméfenim na socidlni rozvoj ditéte v oblasti
mezilidskych vztaht.

Stanovené cile maji dlouhodoby a stfednédoby charakter. V materidlné technické oblasti jsou
podminény dostate¢nym mnoZstvim finan¢nich prostfedki. Pii zpracovani koncepce vychazela
feditelka z analyzy vysledkli predchoziho Skolniho roku. Koncepce sama o sobé piedstavuje
uceleny plan, véetné navazného podrobného rozpracovani a stanoveni termind plnéni. S planem
je dale pracovano, je dopliiovan a upravovan v souvislosti s realizaci danych cilti. Koncepce
byla projednana s pedagogickym sborem 1. zafi 1999.

Organizovani
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V mateiské Skole je 10 zaméstnanct z toho 6 pedagogickych a 4 provozni. Na fizeni Skoly se
podili, v oblasti stravovani, vedouci $kolni jidelny.

Zpracovany organizacni a vnitini fad Skoly pfesné¢ vymezuje povinnosti a prava zamestnanci a
rodici.

Povinnd dokumentace je vedena. Veskera piredlozend dokumentace ma odpovidajici
obsahovou i formalni kvalitu.

Zavedeny informacni systém je funkéni a optimalni vzhledem k velikosti Skoly a poctu
zaméstnancll. K informovanosti pracovnikii slouzi porady, individualni pohovory, piipadné
obézniky.

Ve $kole aktivné pracuje SRPDS. Spolupodili se na pofadani §kolnich akci a organizaci vyleti
a exkurzi. Ttikrat ro¢né€ jsou organizovany tfidni schiizky s rodi¢i. Kromé téchto setkani jsou
rodice informovani o détech a déni ve Skole formou individudlnich pohovort, prostiednictvim
nasténnych tabuli a letak.

Poradenskou ¢innost poskytuje mateiska $kola v oblasti logopedické prevence. Skola nenabizi
zadné krouZzky ani jiné aktivity. Veskera €innost probih4 v rdmci dan¢ho programu. Vzhledem
k vysoké urovni vytvarnych ¢innosti se Skola Uc€astni fady vytvarnych soutézi (Moje mésto,
Matefinka a j.).

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivace pracovnikll spociva predev§im na dobrych mezilidskych vztazich

a kultivaci vzajemné komunikace. Zakladem je zodpovédnost a otevienost pii feSeni problémtl.
Reditelka ma zpracovana kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikil. Jednotlivé body se
vztahuji k mimotadnym a nadstandardnim ¢innostem, které jsou nad rdmec béznych povinnosti.
Jednim z bodil je z4jem a nésledné dalSi vzdélavani ucitelek, které feditelka velmi podporuje.
Utitelky vyuzivaji jak nabidek Pedagogického centra v Ceskych Budgjovicich tak

i vzdé&lavacich akci poradanych v Ceském Krumlové.

Vékoveé slozeni pedagogického sboru spada do stfedni a star$i v€kové kategorie, takZe neni
potfeba pfimého metodického vedeni feditelky. Reditelka vice vyuzivd moznosti upozornit
ucitelky na nékteré zajimavé metody nebo jiné moznosti vedeni vzdélavaciho procesu.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelka planuje a systematicky provadi. V centru jeji pozornosti je
predevsim uroven vzdélavaciho procesu, méné sleduje formu a obsahovou stranku vychovné
vzdélavacich planti (nejsou planovany spontanni ¢innosti). Kontrola vzdélavaciho procesu je
provadéna formou hospitaci. Zapisy z hospitaci jsou velice podrobné. Vysledky kontrolni
¢innosti jsou projednavany individudlné s piisluSnym pracovnikem. Obecnd zjisténi jsou
projedndvéna na pedagogické porad€. V feSeni problémul feditelka preferuje diskusi. Na
zakladé podnétii a pfipominek pak rozhoduje.

Hodnoceni kvality Fizeni

Tvorba koncepce a stanoveni cilii je promyslené, vychazi z podminek Skoly, zahrnuje
v§echny oblasti provozu Skoly. Zavedeny informacni systém je funkcni jak ve vitahu
k personalu, tak k rodi¢iim. Dobré mezilidské vitahy na pracovisti se odrdZeji v tviir¢i

a prijemné atmosféie Skoly. V kontrolni cinnosti je opomijena kontrola planovani
vzdélavacich Cinnosti. Celkové je oblast Fizeni hodnocena jako velmi dobrd.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zakléadaci listina (1. listopadu 1995)

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j. 19/96
e Informacni vypis (1. zafi 1998)

e Vykaz o mateiské Skole

o Ptihlaska déti do mateiské skoly

¢ Rozhodnuti o zatazeni do matetské Skoly
e Evidencni listy

e Piehled dochazky

e Persondlni dokumentace (jmenovani feditelky, pracovni smlouvy, pracovni napln¢)
e Koncepce Skoly

¢ Plany vychovné vzdélavaci ¢innosti

e Piehledy vychovné prace

e Zapisy z kontrolni ¢innosti

e Zapisy z pedagogickych porad

e Kiritéria hodnoceni ucitelek

e Rad skoly

e Organiza¢ni fad

o Zpravy CSI z let 1995, 1996

e Podkladova inspekéni dokumentace

e Dotaznik pro feditele Skoly

e Hospitaéni zaznamy CSI

e Hospodarska dokumentace

e Khniha urazl

e Kronika Skoly

ZAVER

Matetska Skola je celkoveé hodnocena jako velmi dobra.
Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany ucelné a efektivné.

Pozitiva:

e MozZnost volby déti mezi spontdnnimi a fizenymi ¢innostmi
¢ Spontannim ¢innostem byl vymezen dostatecné dlouhy cas
Vynikajici materialni zabezpeceni Skoly

Vyborna organizace fizenych i spontannich ¢innosti

Negativa:
e Nejsou planovany vSechny ¢innosti v pribéhu dne
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¢ D¢tinejsou vedeny k hodnoceni a sebehodnoceni

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Helena Hyspecka Helena Hyspecka v. r.
Clenové tymu Mgr. Hana Refabkova Hana Refabkova v. r.
Alena Smrckova Alena Smrckova v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 31. biezna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 17. dubna 2000

Razitko

Reditelka materské Skoly Daniela RiZickova Daniela Rizickova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Havrani ul. 2000-05-02 071852/00-1063

381 01 Cesky Krumlov

Ztizovatel MU nam. Svornosti 2000-05-02 071853/00-1063

381 01 Cesky Krumlov

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

_____ Ptipominky nebyly podany
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