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Misto inspekce: Zakladni §kola a Matefska $kola Cernd Voda, Cerna Voda 30

Termin inspekce: 10. — 12. biezen 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zikladni Skolou
a matef'skou Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi ptedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

Zhodnotit pfedpoklady zékladni Skoly pro napliovani Skolniho vzdélavaciho programu
a ucebnich dokumentli v oblastech spolecenskych véd a pfirodnich véd.

Zhodnotit, zda je vzdelavani v zékladni Skole realizovdno v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem Skoly (SVP) a podporuje rozvoj zdka ve vySe uvedenych
oblastech.

Zhodnotit vysledky dosahované zakladni skolou ve vzdélavani.

Posoudit soulad Skolniho vzdé&lavaciho programu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV).

Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky ptedskolniho vzdélavani poskytovaného
matetskou Skolou. V ramci hodnoceni zaméfit inspekeni ¢innost na vzdéldvaci oblast
dit€ a jeho psychika a vychova ke zdravi zejména u déti pred zahdjenim povinné skolni
dochazky.



Inspek¢ni zjisténi:
Zakladni udaje

e Zakladni $kola a Matefskd §kola Cerna Voda (dale jen $kola) byla rozhodnutim
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) zapsana do rejstitku 3kol
a §kolskych zatizeni s u¢innosti od 1. ledna 2005. Ziizovatelem $koly je Obec Cerna
Voda (790 54 Cerna Voda 57). Pii §kole byla ustavena od 1. ledna 2006 §kolska rada.

e Kontrolovana pravnicka osoba vykonava &innost zékladni 8koly (ZS), mateiské skoly
(MS), 8kolni druziny (SD) a $kolni jidelny (SJ). Udaje zapsané ve ziizovaci listing byly
v souladu s tdaji v poslednim vypisu zménového fizeni pravnické osoby.

e Ve $kolnim roce 2007/2008 je vyuka zakil 1. a 6. roéniku organizovana podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem Skola hrou do
zivota, ve 2. — 5. roéniku a 7. — 9. ro¢niku podle vzdé¢lavaciho programu Zakladni
Skola, ¢j. 16 847/97-2.

e Ve skolnim roce 2007/2008 je piredskolni vzdélavani realizovano podle vlastniho
Skolniho vzdélavaciho programu, ktery vychazi ze zdsad Ramcového vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdélavani, ¢j. 32 405/2004-22, ze dne 3. ledna 2005.

e Zakladni Skola ma Sest tiid 1. - 9. rocniku. Ve Skolnim roce 2007/2008 je vyucovano
celkem 86 zak1, z nichz 29 % dojizdi z okolnich obci. Za posledni tfi Skolni roky doslo
ke sniZeni poctu zakt — ve Skolnim roce 2004/2005 méla skola celkem 116 zak v Sesti
tfidach, ve skolnim roce 2005/2006 mé¢la 105 zakt v Sesti tfidach a ve Skolnim roce
2006/2007 bylo vyucovano 100 zaki opét v Sesti tfidach. Tento vyvoj se nepromitl do
snizovani poctu clentt pedagogického sboru, ktery je v soucasné dobé¢ stabilizovan
a tvoii jej deset pedagogickych pracovnikd.

¢ Do jednottidni mateiské Skoly byly ke dni inspekce zapsany 22 déti, jedno z nich mé&lo
odklad skolni dochéazky, 5 déti bylo v poslednim roce pted zah4jenim Skolni dochazky.
Dvé déti dojizdé€ji z okolnich obci.

e Cilova kapacita MS je vyuzita na 88 %, kapacita ZS je vyuZita na 41 % a cilova
kapacita SD je vyuZita na 60 %.

Ekonomické udaje

Piehled o cerpani financnich prostiedkii pridélenych Skole ze stitniho rozpoctu
za kalendarni roky 2005, 2006 a 2007.

Financni prostiedky na piimé vydaje ze statniho rozpoctu byly Skole poskytnuty
prostiednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje na zékladé ustanoveni § 160 odst. 1
pism. c¢) zdkona 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Piehled o Cerpani financnich prostiedkli v ramci neinvesticnich vydaji (celkové vydaje
Skoly, které jsou spojeny se zajiSténim plynulého chodu skoly) za sledované roky 2005,
2006 a 2007 poskytuje nésledujici tabulka:

Cerpdni neinvesti¢nich vydajii v hlavni Cinnosti za vSechny souldsti $koly (mateiskd
Skola, zakladni Skola, Skolni druZina a Skolni jidelna-vydejna)



Cerpani finanénich prostiedki v K¢
r. 2005 r. 2006 r. 2007
Neinvesti¢ni vydaje hrazené ze statniho 4.755.400,- 4.906.000,- 4.687.800,-
rozpoctu (pi'imé naklady na vzdélavani)
v tom:
platy 3.360.000,- 3.450.000,- 3.310.000,-
OPPPV 49.000,- 59.000,- 27.000,-
pojistné, FKSP? 1.261.000.- 1.298.000.- 1.234.000,-
ostatni neinvesti¢ni vydaje 85.400,- 99.000,- 116.800,-
v tom: ucebnice a ucebni texty 3.417,- 22.910,- 8.588,-
ucebni pomicky 57.588,- 40.919,- 74.975,-
zékladni Skolni potieby 0,- 0,- 0,-
programove vybaveni 0,- 0,- 0,-
$koleni — DVPP” 13.866,- 15.815,- 5.678,-
Finan¢ni prostiedky poskytnuté v ramci
ucelovych dotaci (celkem) 45.440,- 113.809,- 0,-
z toho:
UZ 33 245 SIPVZ ¥ 29.000,- 105.589,- 0,-
UZ 33 367 projekt ,,HODINA* 16.440,- 8.220.- 0,-
Neinvesti¢ni vydaje Skoly celkem
ze statniho rozpo¢tu a ESF 4.800.840,- 5.019.809,- 4.687.800,-
Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly
véetné provoznich nakladua 5.813.200,- 6.177.180,- 6.031.920,-
(hlavni ¢innost)

Vysvétlivky: OPPP" Ostatni platby za provedenou praci
FKSP? Fond kulturnich a socidlnich potieb
DVPP? Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
SIPVZY Statni informaéni politika ve vzd&lavani
ESF®  Evropsky socialni fond

Finan¢ni prostiedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly v letech 2005 a 2007
vyCerpany, vroce 2006 Skola vracela do statniho rozpoctu 15.000,- K& z davodu
nedocerpani neinvesti¢ni dotace na SIPVZ. Podil prosttedki statniho rozpoctu k celkovym
neinvestiénim vydajim Skoly ¢inil v roce 2005: 83 %, v roce 2006: 81 % a v roce 2007:
78 %. Nejvetsi objem byl Cerpan v oblasti mzdovych prostfedkii a doprovodnych ndkladii
na zadkonné pojiSténi. Na ostatni neinvesticni vydaje souvisejici s vychovou a vzdélavanim
ptipadlo pouze 1,8 az 2,5 % z objemu Cerpanych piimych néklad na vzdélavani, a to na
pofizeni ucebnic, ucebnich pomticek a na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd (na
tyto kategorie ndkladl Cerpala Skola prostiedky i1 z dotace na provoz od zfizovatele). Pocet
zaka v matetské i zakladni Skole mél ve sledovanych letech sestupnou tendenci.

| . HODNOCENi PODMINEK VZDELAVANI

a) Strategie a planovani

Redlna strategie a planovani Cinnosti zakladni Skoly, jako systematicky postup vedouci
ke staléemu zlepSovani kvality pribéhu a vysledkii vzdélavani, se teprve vytvdii.
Planovani chodu zdkladni Skoly v praxi jen dstecné koresponduje s cili deklarovanymi



v koncepcénich zamérech. Z hlediska dlouhodobé perspektivy neni zavedeny zpiisob
planovani prilis efektivni.
Uplatiiované dlouhodobé i krdatkodobé planovani v mateiské S$kole je provadéno
v souladu se strategickymi cili predSkolniho vzdélavani, pozitivné ovlivituje podminky
pro osobnostni rozvoj déti.

e Cile stanovené v koncep¢nich zdmérech rozvoje zakladni Skoly zahrnuji téméf vSechny
oblasti jeji Cinnosti a jsou adekvatni jejim redlnym podminkdm. Na dlouhodobé
celostatni i krajské zaméry ve vzdélavani navazuji jen CcCasteCné, rdmec pro
dlouhodobou perspektivu neni dosud vytvofen. Cile byly vyty€eny konkrétné
s ur¢enim Casovych horizontl, avSak bez vymezeni postupti, prostfedkli a nastroji pro
jejich napliiovani. Systémové neni dofeSen postup v piipadé vyskytu negativnich
zjisténi. Plnéni cilli neni zpravidla hodnoceno na zaklad¢ analyzy rizik a ptileZitosti,
ucinnd zpétnd vazba se teprve formuje. Jen nékterd opatfeni vychdzejici z rozboru
plnéni stanovenych cilii projednava feditel Skoly s pedagogickou radou.

e Deklarované zaméry v koncepci rozvoje mateiské Skoly a jejim Skolnim vzdélavacim
programu jsou v souladu s dlouhodobymi zdméry ptedskolniho vzdélavani, jsou
pribézne inovovany, podporuji osobnostni rozvoj a orientuji se na vytvareni zakladi
klicovych kompetenci u déti. Pfi planovani konkrétnich cilt predskolniho vzdélavani
vychazi Skola z redlnych podminek a navazuje na zkuSenosti ptedchazejicitho obdobi.
Vedeni subjektu je o zdsadnich zdmérech mateiské skoly informovano.

e Koncepéni zdmery rozvoje Skoly byly projednany se skolskou radou.

b) Rizeni pedagogickych procesii Feditelem §koly

Reditel $koly je pro vykon funkce plné kvalifikovdn. V kontrolovanych oblastech innosti
zakladni  Skoly naplituje svou zodpovédnost pii Fizeni Skoly v souladu
prislusnymi pravnimi piedpisy. Kompetence a povinnosti pFiiizeni pedagogickych
procesit jsou rozdéleny uicelné a umoZiiuji realizaci cilii vzdélavani.

e Z hlediska organizace vzdelavani jsou vytvofeny velmi dobré podminky pro kvalitni
realizaci vyuky v oblastech spoleCenskych a piirodnich véd a napliovani cild
zédkladniho vzdélavani. Vnitini dokumenty Skoly zahrnuji podporu realizace SVP.

¢ Organizace vzdélavani a denniho provozu subjektu byla vymezena s ohledem na jeho
konkrétni specifika, vedouci pracovnici maji jednoznac¢né stanoveny své kompetence
a povinnosti. Pedagogickd pracovnice matetské Skoly ma v pracovni naplni vymezeny
konkrétni pravomoci a kompetence souvisejici s realizaci a napliiovanim SVP a je
pfimo podfizena fediteli.

e Efektivné je vyuZivana pedagogicka rada, vedeni Skoly obvykle pfihlizi k podnétim
pedagogickych pracovnikii v oblasti vzdéldvaci cinnosti Skoly. Pozitivni roli
v ziskavani metodickych a didaktickych zkuSenosti sehravaji realizované vzajemné
hospitace vyudujicich. Ugitelka zodpovidajici za chod MS se pravidelné wdastni
zasedani pedagogické rady skoly.

e PedagogiCti pracovnici byli sezndmeni s kritérii hodnoceni kvality své pedagogické
prace. Vzhledem k finanénim moznostem Skoly z hlediska mzdovych prostiedkd neni
finanéni odménovani pracovnikli motivujici. Vyuzivani deklarovanych kritérii
k pravidelnému hodnoceni vysledki prace se tak stalo ¢astecné formalni.

e Vnitini informaéni systém plni sviij ucel, je obousmérny a podporuje realizaci SVP.



eV dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) nebyly stanoveny
jednoznacné priority podle potieb skoly.
¢ V oblasti vykonu statni spravy rozhodoval feditel Skoly v souladu s pravnimi pfedpisy.

¢) _Piinos vlastniho hodnoceni §koly a vnitiniho kontrolniho systému

Skola zpracovala vlastni hodnoceni, jeho? vyznam ve vitahu k dalSim pozitivnim
zméndm, zejména k dosaZeni vyssi kvality vzdélavani a iizeni Skoly, nebyl docenén. Tato
oblast vyZaduje ;ménu. Naopak piikladem dobré praxe je proces priibéiného vlastniho
vyhodnocovdni viech oblasti ¢innosti vyucujicimi MS.

Systém vnitini kontroly v ZS vytviii piedpoklady pro dal§i zvySovdni drovné
poskytovaného vzdélavani. Kvalita &innosti MS vSak neni vedenim $koly systematicky
vyhodnocovana, tato oblast vyZaduje zménu.

e Vlastni hodnoceni zékladni Skoly plni svou analytickou funkci jen ¢astecné. Nepokrylo
¢innost zakladni Skoly komplexné ve vztahu ke Skolou stanovenym ciliim vzdélavani,
nevymezilo silné a slabé stranky chodu Skoly, zpravidla chybi posouzeni dosazené
kvality naplnéni stanovenych cili. Navrhy na opatfeni ke zlepSeni stavu v oblastech
zjiSténych rizik nejsou stanoveny.

¢ Vlastni hodnoceni matetské Skoly je podkladem pro opatieni sméfujici k postupnému
zvySovani kvality pfedSkolniho vzdélavani vzhledem k osobnostnimu rozvoji déti.
Velmi dobrou vlastni reflexi plnéni vytyéenych cili MS jsou mimo jiné informace
z dotazniki pro zdkonné zastupce déti 1 pisemné zpracovana autoevaluace
pedagogickych pracovnic.

e Kontrola trovné poskytovaného vzdélavani v zakladni Skole je planovita a zpravidla
umoziuje ziskavat objektivni informace o pribehu vzdélavani i ovliviiovat zjisténymi
poznatky vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly. Negativni zjiSténi byla feSena operativné
s jednotlivymi vyucujicimi. Pracovnici Skoly nebyli diisledné seznamovani se
souhrnnymi rozbory a zavéry z kontrolni Cinnosti ani s pfijatymi opatienimi. Dil¢i
rezervy byly zjiStény ve zptsobu kontroly udajii ve vedené dokumentaci skoly.

e Pfevazné namatkova kontrolni ¢innost vedeni subjektu vici ¢innosti matefské Skoly
neni pravidelné analyzovéana a neplni tak zp&tnovazebni funkci.

d) Personalni podminky

Persondlni podminky zdakladni Skoly z hlediska odborné kvalifikace ucitelit nejsou
piiznivé. Skola dosud nep¥istoupila k odstranéni zjisténych persondlnich rizik p¥i
napliiovani cilii vzdélavani. Tato oblast vyZaduje zménu.

Persondlni podminky v mateiské Skole jsou priimérné. Odbornd kvalifikace, dlouholetd
pedagogicka praxe a zejména metodicka prace ucitelky odpovédné za realizaci
piedSkolniho vzdélavani umoZiiuji napliiovat stanovené cile Skolniho vzdélavaciho
programu, daii se tak prekondvat néktera rizika v persondlni oblasti.

e Ve Skolnim roce 2007/2008 zajistuje vzdélavani Zzakd zakladni Skoly
deset pedagogickych pracovnikl. Z tydenniho poctu 181 vyucovaci hodiny ucebniho
planu je celkem 42 % vyucovano uciteli bez odborné kvalifikace. Neptizniva je situace
zejména na 2. stupni v zajisténi vyuky spolecenskovédnich i ptirodovédnych predméti.

« PfedSkolni vzdélavani zabezpecuji dvé pedagogické pracovnice, jedna z nich nesplituje
odbornou kvalifikaci stanovenou pravnimi predpisy. Ve sledovaném obdobi byla
v dasledku pracovni neschopnosti jedné ucitelky ¢innost matefské Skoly pomérné ¢asto



zajiStovana pomoci zastupujicich pedagogickych pracovnic, coZ neprospivalo kvalité
ptedSkolniho vzdélavani.

e Skola zajistila velmi dobré personalni podminky pro realizaci SVP v 1. ro¢niku, kde
témeét veskerou vyuku realizuji vyucujicimi s odbornou kvalifikaci. Naopak
v 6. rocniku, kde je odborn¢ kvalifikovanymi pedagogy vyucovéno jen 40 %
vyuc€ovacich hodin, je situace neptizniva a vyzaduje zménu.

e Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikli je podporovan, ucitelé absolvovali fadu
vzdélavacich akci s riznym zamétenim, které vSak nevychazely vzdy z potieb skoly.
Vedeni Skoly sice spravné stanovilo persondlni rizika pro realizaci vzdélavacich
programt, avSak dosud nepfistoupilo k jejich eliminaci (napf. studium k doplnéni
kvalifikace). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki tak odpovidéa potiebam skoly
pouze Castecné.

e Pozitivnim zji$ténim je skutecnost, ze Skola spole¢né se ztizovatelem zajistila ptidéleni
bytii uitellim s cilem stabilizovat pedagogicky sbor.

e) Materialni podminky

Zikladni $kola ma pro realizaci vzdélavacich programii 7 hlediska materidalniho zdazemi

vytvoieny standardni podminky.

Zjistény stav materidalné-technického zdzemi mateiské Skoly vyhovuje standardu,

umoZiuje plnit zaméry Skoly, dilci rizika Ize piekonat.

e Zkvalitiiovani materialné-technickych podminek a pracovniho prostiedi pro déti v MS,
zaky 1 pedagogické pracovniky patii k trvalym cilim rozvoje Skoly. Materialni zdzemi
je pravideln¢ analyzovano, opatfeni sméfuji k odstranéni nedostatk.

v

e Vngjsi 1 vnitini prostory skoly poskytuji z hlediska estetiky, funk¢nosti a bezpecnosti
velmi dobré podminky pro vychovné-vzdélavaci proces. Nekteré kmenové ucebny plni
funkci odbornych pracoven. V zdvislosti na finan¢nich moZnostech Skoly je
modernizovan zdkovsky nabytek. Aktudlné ma Skola vzhledem k poctu tfid dostatek
kmenovych uceben a kabinetd pro ulozeni pomticek a piipravnou praci uciteli. Vlastni
prostory ma i oddé€leni Skolni druziny.

e Vybaveni Skoly ucebnicemi a ucebnimi pomickami je zhlediska spolecenskych
a ptirodnich véd dostacujici, postupné se obnovuje, doplituje a zlepsSuje. Pozornost je
zaméfena zejména na zdroje informaci podporujici aktivni uceni Zakl, jako jsou
encyklopedie, slovniky, odborné Casopisy a vyukové programy pro spolecenskovédni
1 pfirodovédné pfedméty. VSichni uditelé 1 zaci maji piistup na internet.

e Mateiska Skola ma k dispozici potiebné prostory, v poslednim obdobi doslo
k rekonstrukci hygienického zafizeni v souladu s platnymi piedpisy. Estetickou
i funkéni kvalitu materialniho prostiedi v MS nepiiznivé ovliviiuje vybaveni pievazné
starS§im a opotiebovanym nabytkem, détské stolky a Zidle neodpovidajici
antropometrickym rozdilim dé&ti, neuspofddané ulozeni nékterych zastaralych
didaktickych a hernich materialll i zdvésem pfedélena ¢ast mistnosti, kterd slouzi jako
stabilni loZnice. Dopad téchto negativnich skutecnosti je Céastetné eliminovan
vystavenymi zdafilymi pracemi déti a pé€knou vyzdobou.

e Déti v MS maji k dispozici znaéné mnozstvi herniho a didaktického materialu, ktery je
promyslené dopliiovan ucelnymi pomickami podporujicimi jejich individudlni
rozvojové moznosti. Velka ¢ast je umisténa v zorném poli déti a umoziiuje jim snadny
piistup.



f) Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostiedi zdkladni Skoly umoZiiuje realizovat Skolni vzdélavaci program,
vzhledem k Zdakitm i uciteliim je priznivé.

Piiznivé socidalni a emociondlni prostiedi mateiské Skoly pozitivné podporuje zdravy
rozvoj osobnosti ditéte a vychovu ke zdravi.

e Skole se daii ve spolupraci se ziizovatelem vytvafet prostiedi podporujici rozvoj
osobnosti zéka. Prostorové podminky Skolnich budov i venkovniho arealu jsou
sohledem na nizky pocet zdkd ve tfidach pfiznivé. Jejich ucelné vyuzivani je
pfedpokladem pro kvalitni vzdélavani, relaxaci a volnocasové aktivity zaka. Esteticka
uprava prostor Skoly s vyuzitim Zakovskych praci i ndzornych pomicek vytvari
podnétné prostiedi pro zaky i pedagogy.

e Z fizenych rozhovorti vyplynulo, Ze pedagogicti pracovnici vnimaji klima Skoly jako
pozitivni, pro adaptaci novych ucitel jsou vytvotreny vhodné podminky. Vztahy mezi
vyucujicimi jsou pratelské, ve Skole nejsou zdsadni bariéry ve vzdjemné komunikaci.
Ucitelé vnimaji podporu své prace ze strany vedeni Skoly, které respektuje jejich
pozadavky a v ramci realnych moZnosti jim vychazi vstfic.

e K oteviené komunikaci mezi uciteli a zaky 1 zdky navzajem pfispiva aktivni ¢innost
zdkovské samospravy. Zaci se na &innosti $koly podileji svymi dotazy do schranky
divéry, vedeni Skoly na jejich podnéty reaguje. Pfiznivy vliv na Skolni klima ma také
vydavani Skolniho €asopisu redakéni radou tvofenou zaky prevazné 9. rocniku.

e Vnitini prostiedi MS i vékové smisena skupina déti piispivaji k vytvafeni pozitivniho
klimatu, davaji détem pfilezitost ke kultivovanému prozivani a vyjadfovani a podporuji
napliiovani zadmért predskolniho vzdélavani. Z pozorovéani v pribéhu inspekcnich
hospitaci vyplynul diraz Skoly na utvaieni pohodové atmosféry ve tiidé. Stanovenymi
pravidly chovani a snahou o jejich realizaci Skola pfedchdzi vzniku socidlné
patologickych jevi.

g) Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola vytvdii vhodné podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti v MS
a idkii v Z8, pii akcich organizovanych mimo $kolu i pro piedchdzeni vzniku socidlné
patologickych jevii. Dil¢i rizika v mateiské Skole Ize piekonat.

o Skolni strategie pro zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki je komplexni a je
zakotvena ve $kolnim ¥adu, organizaénim fadu a vnitfnich fadech. Zakim jsou
poskytovany informace k dodrZzovani bezpecnosti a ochrany zdravi formou
pravidelnych pouceni dle stanovené osnovy. Dozor nad zaky je zajistén po celou dobu
jejich pobytu ve Skole sohledem na uspofddani skolni budovy. Pred akcemi
organizovanymi mimo Skolu byli Zaci vzdy pouceni o zdsadach bezpecnosti.

e V oblasti prevence socidln¢ patologickych jevli Skola kazdoro¢né zpracovava
minimalni preventivni program, ktery je zalenén do vyuky napfi¢ téméf vSemi
vyucovacimi pfedméty a umoziluje ucinné predchazet vzniku socidlné patologickych
jevi a Sikané. Obcasné problémy v této oblasti jsou prubézné feSeny Skolnim
metodikem prevence v uzké spolupraci s vedenim S$koly, vychovnym poradcem,
ostatnimi vyucujicimi a rodici.

e Vyznamnym preventivnim prvkem je samotné vzdélavani realizované v souladu
s platnymi vzdéldvacimi programy. Do vyuky jsou pfirozen¢ zaclenéna témata spojend
s vychovou ke zdravi a ochranou ¢lovéka za mimotadnych situaci jako u¢ivo vhodnych
pfedméth ¢i tematické okruhy prifezovych témat. Podpora této oblasti je



uskuteciiovana také organizovanim zajmové Cinnosti a akci zamétfenych na sport
a telovychovu.

e Skola pfijima opatieni pro feSeni mimotfadnych situaci a ma zpracovano vyhodnoceni
prevence rizik. K zajisténi poskytovani prvni pomoci jsou ve Skole stanoveni
pracovnici, ktefi jsou v této problematice proskoleni.

o Urazy zakt $kola fadné eviduje. Podet trazi ma od §kolniho roku 2004/2005 kolisavou
tendenci, pohybuje se v rozmezi od 1 do 4 Grazli na 100 zaki. Dle zapist v knize Grazl
se jedna pievazné o drobna zranéni v hodinach télesné vychovy.

e Podpora zdravého rozvoje ditéte v MS, zajidténi bezpetného prostiedi i vytvareni
zdravych Zivotnich ndvykd a postojii patii k prioritdm, které si Skola stanovila ve
stéZejnich dokumentech a postupné je realizuje. Vyvazeny denni rezim, pravidelng
zatfazované pohybové aktivity i pobyt venku respektuji individudlni potieby déti
a ucinné podporuji jejich zdravy vyvoj. Détem s mensi potfebou spanku ¢i odpocinku
byl v prib¢hu inspekce nabizen jiny klidny program jen v omezené miie, tim nebyl
disledné napliovan pozadavek Ramcového programu pro piedSkolni vzdélavani.
Bezpe€nost déti pfi hrach ohroZuje v jedné ¢asti mistnosti uvolnéné opotiebované
linoleum.

h) Prijimani ke vzdélavani

Pii prijimani déti k zakladnimu i piedSkolnimu vzdélavani bylo postupovano v souladu
s platnym pravnim piedpisem.

¢ O konani zapisu déti do 1. rocniku zékladniho vzdélavani byli zdkonni zastupci vEas
informovani zptisobem a prostiedky v misté obvyklymi. Skola poskytla dostatek
informaci o své vzd¢lavaci nabidce a zplsobu piijiméani déti. Zapis pro Skolni rok
2007/2008 probehl v souladu s ptislusnym pravnim piedpisem.

e V pfipad¢ pfijeti déti k zakladnimu vzdé€lavani 1 odloZeni povinné Skolni dochazky
vydal feditel skoly pfislusna rozhodnuti.

e Pfijimani k pfedSkolnimu vzdé&lavani je realizovano v souladu se zdkonnym
ustanovenim, dokumentace je vedena prikazné. Déti v poslednim roce pied zahajenim
Skolni dochazky byly pfijimany piednostné. Matetfska Skola umoziuje détem zahajit
predskolni vzdelavani v pritbéhu celého skolniho roku.

i) Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni §koly

Zakladni Skola systematicky rozviji partnerstvi se zrizovatelem, Skolskou radou, mistnimi
organizacemi a rodici. Spoluprdce s partnery pozitivné ovlivituje ¢innost Skoly a pFispiva
ke zkvalitiiovani vzdélavani. Mateiska Skola vytvaii vhodné podminky pro participaci
veiejnosti na piedSkolnim vzdélavani.

e Subjekt rozviji partnerstvi a spolupraci srodi¢i i vefejnosti jako jednu z priorit,
rodi¢im nabizi poradensky servis. Zfizovatel Skoly je pribézn€ informovan
o zamérech Skoly. Jeji ¢innost podporuje zejména v oblasti materidlniho zabezpeceni
vyuky, coz vyznamné pfispiva ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani.

e P¥inosem spole¢ného feditelstvi ZS a MS je neformélni spoluprace uéitelek obou kol
ve prospéch déti a zaktl. Uspé$né se rozviji spoluprace s détskym domovem a mistnimi
spoleCenskymi  organizacemi formou spole¢ného planovani a  organizace
spolecenskych, kulturnich a sportovnich akei v obci. Tyto akce subjekt tcelné vyuziva
ke své prezentaci na vefejnosti.



e Aktivnim zapojenim do dlouhodobého projektu ,,Postavme Skolu v Africe” Skola
navazala mezinarodni spolupraci, a UspéSné tak rozviji socidlni a personalni
kompetence zakl a podporuje multikulturni vychovu.

e Rozvoj trojstranného partnerstvi mezi Skolou, rodi¢i a pedagogicko-psychologickou
poradnou vede ke zkvalitiovani podpory vzdélavani zakl s vyvojovymi poruchami
ucenti.

e Spoluprace Skoly se skolskou radou probiha v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Cinnost skoly vyznamné podporuje sdruzeni rodicu.

¢ Informacni systém vzhledem k rodicim i vetejnosti je celkové funkéni. Informace
o prubéhu a vysledcich vzdélavani Zakt poskytuje Skola rodi¢im standardnim
zpiisobem, zdkladni a aktudlni informace jsou umistény na Skolnich webovych
strankach, které jsou piehledné a funkéni.

| 1L

HODNOCENI PRUBEHU VZDELAVANI

a)

Prubéh vzdélavani

Pribéhu vzdélavani je ze strany vedeni Skoly vénovdana ndleZita pozornost. Faktory
ovliviiujici pritbéh vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany. Pro tuto Cinnost jsou ve
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Skole vytvoieny ndstroje, avSak jejich moZnosti nebyly dosud vyuZity v celé SiFi
Sledovand vyuka byla zpravidla na velmi dobré urovni.

V predSkolnim vzdélavani byly efektivné uplatiiovdany poznatky z dalS§iho vzdélavani,
v biologické i psychologické oblasti byl osobnostni vyvoj ditéte ucinné stimulovdin

a

rozvijen, zjistény stav vyhovuje standardu s dil¢imi piiklady dobré praxe.

e Kvalita vzdelavani poskytovaného zdkladni Skolou je feditelem Skoly prubézné
sledovéna predevsim prostfednictvim systematické hospitacni ¢innosti, kterd umoznila
pozorovat a zaznamenat pribéh vyuky i pouZité metody a formy prace vyucujicich,
avSak dosud postrada jednoznané vymezeni prednosti a slabych mist pribéhu vyuky
véetné navrhll na pfipadna opatieni.

e Priibéh vzdélavani pozitivné ovliviluji i dalsi aktivity, které dopliiuji vyuku a které
Skola cilen¢ realizuje, napt. kratkodobé a dlouhodobé projekty Skoly, exkurze, rlizné
kulturni programy, zapojeni Zakli do soutéZi a olympiad, poznavaci Skolni vylety. Také
béZzna dostupnost riznych informacnich zdroji pro zaky, zejména odborné literatury,
Casopisl a internetu, je vyznamna pro zkvalitnéni prib&éhu vzdélavani.

o Ceska skolni inspekce sledovala vyuku ve vyu¢ovacich predmétech:

1. roénik: matematika

3. ro¢nik: prvouka

6. ro¢nik: Cesky jazyk

7. ro¢nik: dejepis, fyzika.

e Sledovand vyuka probihala v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy a podle
casovych a tematickych plani.

e Priibézné a motivujici hodnoceni vykont zakii bylo uplatiiovano jen v ¢ésti sledované
vyuky, kde podporovalo jejich osobnostni rozvoj a pfiznivé ovlivnilo pracovni
atmosféru ve tiidach. Vedeni 74kl k sebehodnoceni bylo zaznamenéno jen ve vyuce na
1. stupni Skoly.



e Metody prace pouzivané béhem sledované vyuky cilené vedly k ziskdvani a rozvoji
zakovskych kompetenci, zejména kompetenci k uceni, komunikativnich, socialnich
a kompetenci k feSeni problémt.

e Pfiznivé klima ve tfidach a pfirozend autorita vyucujicich pfispivaly ke kvalité
vzdélavaciho procesu. Ve sledované vyuce vétSinou panovala pracovni atmosféra,
ucitelé podporovali vzajemnou komunikaci a spolupraci zaku.

e Materialni podpora vyuky ve sledovanych vyucovacich pifedmétech byla obvykle
ucelna, pfispela ke zvySeni nazornosti uciva a rozvoji nékterych Zakovskych
kompetenci. Vhodné byly pouzivany ucebnice, pracovni texty a riizné nazorné
pomtcky.

e Kladem sledovanych ¢innosti vMS bylo pfedevdim piiznivé klima podporujici
osobnostni rozvoj déti a respektujici jejich individualni potfeby a moZnosti. Didakticky
styl vzdélavani byl zalozen na principu vzdélavaci nabidky, individudlni volbé
a aktivni ucasti ditéte, vyuzivdna byla podnétnd motivace navazujici na jeho
zkuSenosti. Adekvatni pozornost byla vénovana détem s odlozenou Skolni dochazkou
a détem v poslednim roce pfed zahdjenim Skolni dochazky. Podpora spoluprace,
spontanni socialni uceni, otevienost a partnerstvi v komunikaci i pozitivni prozitky
vedly déti k napliovani ocekdvanych vystupli zejména v oblasti komunikativni
a socidlni. V priibéhu inspek¢nich hospitaci bylo zaznamendno prevazné konkrétni,
adresné hodnoceni, které déti vhodné podnécovalo k ¢innostem a poskytovalo jim
potiebnou zpétnou vazbu.

b) _Ucelnost a u¢innost podpory déti a Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a nadanych zaki

Skola md vytvoirené pitedpoklady pro tiéinnou podporu vidélivini ¥diki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a Zdakii mimoiddné nadanych. V dobé kondni inspekcni cinnosti
vSak tyto Zaky nevykazovala. Organizaci Cetnych aktivit Skola podporuje celkovy rozvoj
osobnosti Zdkii.

Mateiska Skola aktualné nevykazuje déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami ani déti
mimoiddné nadané. Cilené vSak sleduje piipravenost déti na povinnou Skolni dochadzku.

e Subjekt umoziluje rovny pfistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z diivodu
socialniho ptivodu a zdravotniho stavu.

e Skolni vzdélavaci program zakladni $koly umoziuje vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a Zakli mimotfadné€ nadanych, v dobé konani inspekéni ¢innosti
vSak Skola nevykazovala zdky vzdélavané podle individualnich vzdé€lavacich pland.
V této oblasti Skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, jejichz zavéry
a doporuceni jsou ve spojeni s nizkym poctem zadkl ve tfidach ucelné vyuzivany
zejména ve prospéch zakl s vyvojovymi poruchami uceni. Ptikladna podpora je
poskytovana zakim, ktefi do Skoly dochazi z mistniho détského domova.

o Skola pii vzd&lavani vytvaii podminky a pfijima opatieni pro praci s ziky
s mimofadnym z4jmem o urcity obor. Nabidkou volitelnych predmétii, z4jmovych
utvarl, Cetnou ucasti vsoutézich a olympiddach, besedami a exkurzemi S$kola
umoznuje diferencovany pristup k témto zaklim, a tak podporuje jejich celkovy rozvoj.

e V ramci funkéni spoluprace se zékladni Skolou sleduje mateiska Skola Skolni zralost
déti a na zaklad¢ individualni péfe napoméihad vyrovnavat nerovnomeérnosti jejich
vyvoje pted vstupem do zdkladniho vzdélavani.
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| I. HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI

a) Hodnoceni Ziki a jejich uspéSnost ve vzdélavacim programu

Nastavend pravidla pro hodnoceni vysledkit vzdélavani Zaki umoZiiuji posouzeni miry
dosaZeni oCekdavanych vystupit. Hodnoceni uplatiiované ve vyuce prispivalo k piiznivému
rozvoji osobnosti Zdka, dil¢im nedostatkem byla absence sebehodnoceni Zdakii 2. stupné.
UspéSnosti #dkii se $kola zabyvd pii hodnoceni jejich vysledki. Vyucujici pFijimaji
opatieni ke sniZeni Skolni neuspéSnosti Zakii, avSak jednoznacné koncipovand strategie
pro podporu uspéSnosti Zakit zatim chybi.

e Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakli jsou zpracovana v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy a byla ve sledované vyuce dodrZzovéana. Pribézné
hodnoceni ve sledované vyuce zaky motivovalo k uceni, podporovalo pfiznivé klima
ve tfide€, bylo odiivodnéné a pro zaky srozumitelné. K sebehodnoceni byli vedeni pouze
zaci 1. stupné.

e ZAci a jejich zakonni zastupci byli s pravidly hodnoceni prokazatelné seznameni, trvale
jsou pfistupnd na webovych strankach skoly. Zaznamy v zapisnicich zakt 1. rocniku
a zékovskych knizkach poskytuji rodi¢im piehledné tidaje o vysledcich vzdélavani.

e Z analyzy Skolni dokumentace vyplyva, Ze Skola pravidelné sleduje vysledky
vzdélavani 74kl v celém vzdélavacim cyklu na jedndnich pedagogické rady
a pracovnich poradach. Dosazené vysledky vzdélavani a pficiny selhavani zaka nejsou
vSak dostatecné analyzovany, strategie na podporu jejich UspéSnosti neni zatim
systémoveé feSena a neni zapracovana do koncepcnich materidl Skoly. Opatieni
smétujici ke zvySeni uspéSnosti zakll jsou ponechavana pln¢ v kompetenci jednotlivych
vyucujicich.

e Realizovand opatfeni stanovend ke zlepSeni prospéchu zakli se dafi napliovat tizkou
spolupréci tfidnich ucitell s ostatnimi vyucujicimi a rodici.

¢ Ke zlepSeni chovani zaka jsou v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
zakll Casto vyuzivana vychovna opatieni, ktera vSak maji pouze Castecny ucinek,
a to zejména v oblasti snizeni poctu neomluvenych hodin zakd.

IV. HODNOCENi SOULADU SIgOLNin VZDELAVAC@HO PROGRAMU
S PRAVNIMI PREDPISY A RAMCOVYM VZDELAVACIM PROGRAMEM

ZS realizuje Skolni vzdélavaci program, ktery respektuje poiadavky $kolského zdkona.

SVP C¢asteCné neni v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni
vzdélavani, tento stav vyZaduje zménu.

Realizovany $kolni vidélavaci program v MS pievainé odpovidd struktuie Ramcového
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani, informace chybéjici v nékterych
Castech programu se negativné neprojevily v podpoie osobnostniho rozvoje déti.

e Zakladni vzdé€lavani v 1. a 6. rocniku se ve Skolnim roce 2007/2008 uskuteciiuje podle
SVP Skola hrou do Zivota. Jeho obsah odpovida cilim a principim zakladniho
vzdélavani, SVP zohlediuje realné podminky a moZnosti §koly. Svym pojetim
podporuje komplexni piistup k realizaci vzdélavaciho obsahu.

e Vedeni $koly vytvofilo pro zpracovani SVP vhodné podminky. Do jeho tvorby byli
zapojeni viichni pedagogicti pracovnici §koly. Skolské rada se vyjadiila k navrhu SVP.
Je zvefejnén na piistupném misté ve Skole.
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e SVP neni v nékterych oblastech plné v souladu s RVP ZV. Vyse disponibilni ¢asové
dotace na 1. 1 2. stupni neni spravné vyuzita. Z u€ebniho planu nejsou zcela ziejmé
podminky realizace vyuky dalSiho ciziho jazyka (jeho tydenni casova dotace
neodpovida casové dotaci ostatnich volitelnych vyucovacich predmétii realizovanych
v 8. a 9. ro¢niku). Skola pii sestavovani uéebnich planti nékolikrat vyuzila moZnosti
integrovat vice vzdelavacich oborti do jednoho vyucovaciho predmétu, avSak tato
skutecnost neni priikazn€ popsana v poznamkéach k u¢ebnimu planu vcetné jasného
vysvétleni, jak byla Cerpana a zda je dodrzena minimalni ¢asova dotace jednotlivych
vzdélavacich oblasti dand RVP ZV. Ucebni osnovy volitelnych vyucovacich predmét
(vystupy a u¢ivo) nejsou zcela uplné.

e Hodnoceni z4kli neobsahuje kritéria hodnoceni, nejsou stanovena pravidla a zplsoby
hodnoceni zaki se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Udaje o vlastnim hodnoceni
Skoly vymezuji pouze jeji oblasti, neuvadi konkrétni cile, kritéria, nastroje a asové
rozvrzeni autoevaluacnich ¢innosti.

e Skolni vzdé&lavaci program MS podava jasny obraz o kole, o zptisobu i formach jeji
prace a poskytovaném vzdéldvani a ponechava dostate¢ny prostor pro nutnou
flexibilitu pedagoga. Vzdélavaci obsah uvadi pouze ndzvy tematickych bloki, jejich
zamery a cile 1 okruhy praktickych a intelektovych ¢innosti jsou vSak soucasti tfidniho
vzdélavaciho programu.

e Pfi realizaci Skolniho vzdélavaciho programu uplatituje matetska Skola inovace obsahu
vzdélavani zejména v metodach a formach pfti aplikaci poznatkl z dalSiho vzdélavani
a napomaha bezproblémovému piechodu déti do zdkladni Skoly.

Zavéreéné hodnoceni

Rizeni pedagogickych procesii je vzhledem k ti¢innosti podpory rozvoje osobnosti ditéte
a Zdaka i dosahovani cili zakladniho a piedSkolniho vzdélavani na standardni tirovni,
ojedinéld rizika Ize piekonat. Cinnost subjektu je s diléimi vyhradami planovitd, cile pro
v§echny oblasti jeho prdace byly stanoveny a postupné napliiovany, rdmec pro
dlouhodobou perspektivu viak vykazuje Castecné nedostatky. Organizace chodu zdkladni
Skoly a mateiské Skoly je zajisténa dobie. Zpiisob zpracovani vlastniho hodnoceni
Cinnosti zakladni Skoly vyZaduje itménu. Diléi nedostatky v ucinnosti vnitiniho
kontrolniho systému Ize piekonat a pro praci Skoly nepiedstavuji riziko. Rezervy byly
gjistény v estetické a funkcni kvalité materialniho vybaveni mateiské Skoly.

Pribéh vzdélavani je v zakladni i mateiské Skole sledovan a vyhodnocovin. Jednotny
postup v oblasti pFijimdni opatieni ke zjisténym nedostatkiim neni dosud komplexné
FeSen. Ke kvalité pribéhu vzdélavani prispivaji i dalSi aktivity, které v této souvislosti
Skola vyviji. Sledovana vyuka zpravidla vedla k rozvoji osobnosti Zdka, zvolené ucebni
metody, socidlni formy prdce a vedeni Zdikit k vyhleddvani a tiidéni informaci byly
vétSinou ucelné, pozitivné ovlivnily pribéh vyuky i ziskavani a obvykle také rozvijeni
Zakovskych kompetenci.

Hodnoceni Zdki uplatiiované ve vyuce prispivalo k priznivéemu rozvoji osobnosti Zdka,
rezervy v§ak byly shleddny v sebehodnoceni %ikii. Skola pritbéiné sleduje hodnoceni
vysledki vzdélavani Zaki. Jednotlivé pFijimand opatieni ke zvySeni Skolni uspéSnosti
Zaki byla vétSinou ucinnd, avsak komplexni strategie pro podporu uspéSnosti Zaki zatim
nebyla vytvorena.

Skolni vzdélivaci program pro zdkladni vzdélivini je zpracovin Cdsteéné v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vidélavani, zjisténé nedostatky je
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tieba odstranit. Dil¢i nedostatky zjisténé ve Skolnim vzdélavacim programu pro
piedsSkolni vzdélavani nemély negativni dopad na rozvoj osobnosti ditéte.

Hodnotici stupnice

Zjistén v)j:vkyt kr. ’itick)fc'h Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepiipustnych rizik, standardu, vyskytuji se nékteré oblasti,
nepriznivy stav, rizika jsou | Skola je funkéni, rizika jsou které Ize hodnotit jako
kritickd nebo nepiipustnd PpFipustnd nebo okrajova piiklady dobré praxe

oy Prumérny, funkéni, Nadprimérny
Podprumérny stav (standardni) stav (nadstandardni) stav

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina ZS Cernd Voda, okres Jesenik, piispévkova organizace, &j. 27./1V/2002
Dodatek ¢&. 1 ke Zfizovaci listing ZS Cerna Voda, okres Jesenik, piispévkova organizace ze dne
23. ¢ervna 2005 (novy nazev Skoly)
3. Dodatek ¢. 2 ke Ziizovaci listing ZS a MS Cerna Voda, piispévkova organizace ze dne 27. Eervence
2007
4. Rozhodnuti MSMT, &. 2 039/2007-21, ve véci zapisu zmény v tidajich o pravnické osobé s ndzvem
7S a MS Cerna Voda, piispévkova organizace ze dne 5. inora 2007
5. Ziizovaci listina Skolské rady, ¢j. 3/2006, ze dne 3. ledna 2006
6. Skolni tad ze dne 30. srpna 2006
7. Koncepcni zaméry a tkoly v obdobi skolnich roki 2006/2007 —2010/2011
8. Tydenni plany prace ve Skolnim roce 2007/2008
9. Plan prace na skolni rok 2007/2008
10. Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2007/2008
11. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na skolni rok 2007/2008
12. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki
13.  Organizacni a provozni fad — Povinnosti pracovniki (ze dne 1. zati 2006)
14. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich rocich 2006/2007 a 2007/2008
15. Kiritéria pro pfiznani osobniho piiplatku pedagogickym pracovnikiim ze dne 1. zati 2006
16. Rozvrh hodin 1. — 9. roéniku ve $kolnim roce 2007/2008
17. Katalogové listy a tfidni vykazy zakt 1., 3., 6. a 7. ro¢niku
18. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2006/2007, 2005/2006, 2004/2005
19. Plan hospitaci na $kolni rok 2007/2008 a hospitacni zaznamy feditele Skoly za Skolni rok 2007/2008
20. Vybrané zédkovské knizky zékt 1., 3., 6. a 7. ro¢niku ve Skolnim roce 2007/2008
21. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ZS a MS Cerna Voda ,,Skola hrou do Zivota®, ze
dne 30. srpna 2007
22. Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu ZS a MS Cerna Voda (nedatovano)
23. Zapisy ze zasedani Skolské rady pti ZS a MS Cernd Voda, piispévkovéa organizace (3kolni roky
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008)
24. Inspekéni zprava, &j.: CSI 215/06-13
25. Zapisy z jednani kulturni a $kolské komise pii OU Cerna Voda (3kolni roky 2006/2007, 2007/2008)
26. Kulturni kalendéf akei potadanych v obci Cernd Voda na roky 2007 a 2008
27. Skolni Casopis ZS a MS Cerna Voda ,,Chameledn®, vybrand c¢isla VII. a VIIL. ro¢niku, skolni roky
2006/2007, 2007/2008
28. Seznam zéki doporucenych k integraci a zakti vyzadujicich ulevy ze dne 5. fijna 2007
29. Plan ¢innosti vychovného poradce (nedatovano)
30. Zavéry z komplexnich vySetfeni zakt v pedagogicko-psychologické poradné (Skolni roky 2005/2006,
2006/2007 a 2007/2008)
31. Protokoly o opravnych zkouskach zanglického jazyka a matematiky (Skolni roky 2006/2007,
2007/2008)
32. Protokol o komisionalni opravné zkousce z anglického jazyka ze dne 15. tinora 2006
33. Kopie vypist z vysvédceni zakd 1. rocniku za I. pololeti Skolniho roku 2007/2008 (&isla v tfidnim
vykaze 1 az 6)

N —
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.
61.
62.

63.
64.

65.
66.
67.
68.

69.

70.

71.
72.
73.
74.
75.
76.
71.

78.
79.
80.
81.
82.
83.

Prehledy klasifikace tfid (Skolni rok 2007/2008, I. pololeti)

Prehled klasifikace Skoly (Skolni rok 2006/2007, 1. pololeti)

Prehled klasifikace $koly (Skolni rok 2006/2007, II. pololeti)

Prehled klasifikace Skoly (Skolni rok 2007/2008, 1. pololeti)

Vzorek sesit zakt 3., 6. a 7. roéniku (d&jepis, Cesky jazyk — literatura, prvouka)

Zapisniky prviiacka — vybrani zaci 1. ro¢niku

Kontrolni pisemné prace z matematiky zakt 6. a 7. rocniku

Slohové prace zaku 6. ro¢niku ze dne 12. listopadu 2007 a 25. ledna 2008

Ctvrtletni pisemné prace z &eského jazyka zakii 7. t¥idy ze dne 12. listopadu 2007

Pololetni pisemné prace z ceského jazyka zaka 6. tfidy ze dne 10. ledna 2008

Réd $kolni jidelny ze dne 30. srpna 2005

Vnitini ad Skolni druziny (nedatovano)

Provozni fad, ¢j.: VP 5/03, ze dne 2. ledna 2003

Rady pracoven chemie, fyziky, ¢eského jazyka, matematiky a piirodopisu ze dne 2. ledna 2003

Réd télocviény ze dne 30. srpna 2004

Casové a tematické plany uéiva — 1. a 2. stupeii — $kolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program ZS a MS Cerna Voda (3kolni roky /2006, 2006/2007 a 2007/2008)
Osnova pouceni zakd

Ttidni knihy I. a II. stupné — Skolni rok 2007/2008

Pozarni poplachova smérnice ze dne 25. kvétna 2005

Organiza¢ni plan traumatologické sluzby, ¢j.: VP 9/03, ze dne 5. ledna 2007

Zpracovani rizik ze dne 2. ledna 2003 (posledni aktualizace 17. ledna 2008)

Rozpisy dozoril vyucujicich na chodbéch a ve skolni jideln¢ (Skolni rok 2007/2008)

Plan ozdravnych opatfeni ze dne 28. listopadu 2007

Osvédceni o absolvovani Skoleni vedoucich zaméstnancti z oboru bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci ze dne 25. 11. 2002 (osobni ¢islo 81520)

OsvédEeni o absolvovani kurzu Zaklady poskytovani prvni pomoci détem a mladezi ze dne
19. listopadu 2003 (osobni ¢islo 81520)

Osnova vstupniho a periodického Skoleni BOZP pro zaméstnance ze dne 5. 9. 2007

Osnova vstupniho a periodického Skoleni PO pro zaméstnance ze dne 5. 9. 2007

Prezenéni listina ti¢astnik®i vstupniho a periodického 8koleni BOZP a PO pro zaméstnance ZS a MS
Cernd Voda ze dne 5. 9. 2007

Prikaz feditele Skoly k provedeni provérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany ze dne 24. fijna 2007
Zaznam zprovérky stavu BOZP a pozarni ochrany provedené ve jmenované skole ze dne
28. listopadu 2007

Kniha trazti vedena od 7. kvétna 1990

Zaznamy o urazu zéka (Skolni roky 2006/2007, 2007/2008)

Zaznamy o skolnim urazu (8kolni rok 2005/2006)

Vykaz R36-01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2006/2007, ze dne 17. zari 2007

Vykaz R36-01 o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2005/2006, ze dne 19. zari 2006

Vykaz V36-01 o urazovosti déti a mladdeze ve Skoldch a Skolskych zafizenich za Skolni rok
2004/2005, ze dne 2. zaii 2005

Pojistna smlouva pro pojisténi podnikatelskych rizik ¢. 7600102077

Pojistka k pojistné smlouve ¢. 7600102077, ze dne 10. unora 2003

Koncepce rozvoje mateiské Skoly ze dne 1. 9. 2005

Vlastni hodnoceni prace matei'ské Skoly za skolni rok 2006/2007

Skolni vzdé&lavaci program, t¥idni vzdélavaci program MS - $kolni rok 2007/2008

Skolni tad MS — skolni rok 2007/2008

Skolni matrika MS (rozhodnuti o pfijeti k predskolnimu vzdélavani, evidenéni listy) — $kolni rok
2007/2008

Dochézka déti - skolni rok 2007/2008

Tiidni kniha MS - §kolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady - Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Zaznamy z autoevaluace MS — 8kolni rok 2007/2008

Zaznamy o détech - Skolni rok 2007/2008

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic MS (doklady nejvy$$im dosaZeném vzdélani,
osvédceni z DVPP, pracovni naplng)
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Viktor Verner Viktor Verner v. r.
Mgr. Michal Hlavacek Michal Hlavacek v. r.
Mgr. Miroslava Rajhelova Miroslava Rajhelova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova Markéta Tomeckova v. r.

V Sumperku dne 20. biezna 2008
Poudeni:

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaiizeni
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Lautnerova , 787 01 Sumperk..

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Cerné Vodé dne 25. brezna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Mojmir Sevéik, feditel $koly Mojmir Sevéik v. r.
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