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PiisluSny Skolsky uiad:
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a ostatnich materiali,
o které se zjiSténi opira:

Soukroma zvlastni a pomocna $kola pro déti s vice vadami- Nadace
Pomnénka

787 01 Sumperk, Sumavské 13

108 039 731

Mgr. Marcela Pudilova

Ivo Vykydal, Ing. Sumavska 13, 787 01 Sumperk
SU Sumperk

19. - 20. fijnal998

PaedDr. Rudolfa Kukulova
Mgr. Vojtéch Chromecek

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni $koly

Rozhodnuti o zatazeni do sité skol a skolskych zatizeni, koncepce
arocni plan prace Skoly, individualné vzd€lavaci plany, povinna
dokumentace skol, vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1997/98

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Vedeni skoly uspésné pokracuje v plnéni koncepcnich zamért, které si vytycilo ve
svém planu v minulém Skolnim roce. Ziizenim praktické Skoly s jednoletou ptipravou
pokracuje vzdélavaci program pro Zaky s ukoncenou Skolni dochdzkou v pomocné nebo
zvlastni Skole. V koncepci Skoly se nové objevuje socidlni projekt s nazvem ,Navrh
na denni vychovné, vzdélavaci a pracovni centrum pro mladé lidi s mentalnim postizenim*.

Roc¢ni plan prace Skoly vychazi ze zminéné koncepce, je vSak zpracovan velmi obecné
a ¢eské Skolni inspekci byl pfedloZzen pouze v pracovni verzi. Jednotlivé Ukoly nejsou
Casové vymezeny. Neobsahuje analyzu prace Skoly za uplynulé¢ obdobi a jeho cile nejsou
jasné formulovany. Reditelka $koly rozpracovala plan do mé&sinich plani. Zde viak opét
chybi terminy a zodpovédnost. Ze zdpisi pedagogické rady lze jen obtizné vysledovat
plnéni tkold. Zapisy jsou formalni, nepfehledné a neobsahuji n¢které diilezité¢ tidaje (datum
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konéni porady, jména ucastnikli porady, formulace konkrétnich cilii, ze zapisti neni patrné,
zda dostali ucitelé prostor na naméty a ptipominky.)

Koncepcéni zaméry Skoly z hlediska stiednédobého a dlouhodobého jsou stanoveny
a schvdleny ostatnimi pedagogy a rodic¢i. Jsou velmi dobie plnény v oblasti vychovné-
vzdélavaci , materidlné-technické i persondlni.

Vzhledem k jistym rezervam v rocénim plinu prdace Skoly, zejména ve
vyhodnocovani planovanych ukoli, v delegoviani kompetenci a zodpovédnosti
na jednotlivé pracovniky hodnoti inspekce tuto oblast jako spise podpriimérnou.

Plnéni ucéebnich pliani a uebnich osnov, popfipadé jinych schvialenych uéebnich
dokumentii
Vzdélavaci programy sdruzenych typti §kol a zafizeni byly schvaleny MSMT CR.
Ptipravny stupent pomocné Skoly

Tydenni pocet vyu€ovacich hodin stanoveny u¢ebnim planem je dodrZen.

Pomocna skola

Na niz$im stupni je ucebni plan dodrzen, ve stfednim stupni je posilen pfedmét ¢teni a
hodinovd dotace pfedmétu poCty snizena. Jsou zde zafazeny 2 hodiny nepovinnych
pfedmétl: muzikoterapie a feCova vychova. V pracovnim stupni je posilena vyuka pracovni
a vytvarné vychovy v neprospéch hodinové dotace predmétu vécné uceni. Pro Zaky
s t¢Z8im zdravotnim postiZzenim jsou zpracovany individudlni vzdélavaci programy.

Zvlastni Skola

Ucebni plan je plnén. Na vys$im stupni vzhledem k télesnému postizeni zakli neni
vyucovan predmét rysovani, dotace tohoto pfedmétu je v8. a 9. rocniku veénovana
matematice, v 9. rocniku jsou veénovany dvé hodiny pracovniho vyucovéani vyuce
ptirodopisu a ceského jazyka. Nepovinné predméty nejsou zavedeny.

Prakticka Skola - jednoleta

Tydenni pocet vyuCovacich hodin stanoveny ucebnim pldnem je dodrzen. Jako
volitelny pfedmét je zavedena fe¢ova vychova.

Vsechny upravy ucebnich plani jsou provedeny v souladu se vzdélavacim programem
$koly. Velmi pozitivng CSI hodnoti nabidku individudlnich vzdélavacich aktivit a zajmové
¢innosti (t€lovychovna, divadelni, hudebni, vytvarnd). V pracovnim vyucovani se Skola
vhodné¢ zamétfuje na keramické prace. Pro vSechny zdky s télesnym postizenim je
zabezpecena pravidelnd rehabilitace, je vyuZivano hipoterapie, individudlni logopedické
péce a individudlni vyuky zamétené na rozvoj matematickych ptedstav a piipravnou fézi
cteni.

Pfi plnéni ucebnich osnov vychdzi vyucujici z moznosti a schopnosti jednotlivych
zakl. U jedinct s t€z$im zdravotnim postizenim se zamé&fuji na zédkladni ucivo a vyuzivaji
mozné 30% upravy jeho obsahu.

Dalsi aktivity Skoly (navstévy kulturnich pfedstaveni, rekondi¢ni pobyty atd.) vhodné
dopliuji vzdélavaci program.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény, nabidka individudlnich programii
a aktivit je v souladu s potiebami Zakii. Uroveii Skoly v této oblasti hodnoti CSI jako
nadpriumérnou.
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3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1

3.2

3.3

Organizaéni struktura

Organizace Skoly je =zakotvena v organizanim ftadu Skoly. Vzijemna
zastupitelnost feditelky Skoly a feditelky nadace ovéfena nckolikaletou zkuSenosti je
funkéni a pruzné reaguje na piipadné zmény podminek. Vnitini fad Skoly pak
vymezuje povinnosti vSem zakim, pedagogickym pracovnikim i ostatnim
zaméstnancim Skoly. V nékterych formulacich plisobi vSak pfili§ stroze. Tim, ze
feditelka skoly nedeleguje adresné nékteré kompetence na pracovniky, vytvaii pouze
uzky prostor pro jejich uplatnéni.

Pies nékteré popsané nedostatky hodnoti CSI organizaéni strukturu jako
spiSe nadprimérnou.

Personalni struktura

Vsichni pedagogicti pracovnici spliiuji podminky pedagogické zpusobilosti.
Odbornou zpisobilost nespliiuje pouze jedna pracovnice, kterd v minulém Skolnim
roce ukoncila dvoulety kurz specialni pedagogiky. Provoz Skoly a ptiznivé podminky
pro praci uciteld se zaky zajiStuji dal$i provozni pracovnici. Jsou vedenim Skoly
peclivé vybirani, o demz svédéi stabilizace téchto pracovniki. Skola nezaméstnava
pracovniky nahradni civilni sluzby .

Persondlni podminky Skoly a stabilita pracovnikii jsou v soucasné dobé
nadprimérné.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedeni skoly promyslené podporuje dalsi vzdélavani a odborny riist pedagog.
Vybér zriznych nabidek je provadén s ohledem na potfeby zakil, zijem uciteld,
koncepci a finanéni moznosti $koly. Reditelka vede prehled o dalSim vzdé€lavani svych
pracovnikli a ucelné¢ zajistuje vyuziti takto ziskanych poznatkli. Ve Skole pracuje
metodické sdruzeni, vyucujici Cerpaji nové informace také z odbornych casopisit
a publikaci, které vedeni pravideln¢ nakupuje.

CSTI hodnoti uroverii péce o dalSi vzdélavini a odborny riist pracovniki jako
nadpriumérnou.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Utinny systém kontroly neni vytvofen. Reditelka $koly nema zpracovany plan

kontrolni a hospita¢ni cCinnosti.. Podkladem pro hodnoceni pracovnikd jsou pouze
hospitacni zdznamy a pravidelnd kontrola vedeni tfidni dokumentace. Analyza hospitacni
¢innosti neni pfedmétem jedndni pedagogické rady.

Pracovnici Skoly maji smluvni plat stanoveny zfizovatelem. Vzhledem k tomu, Ze

soucasti platu nejsou nenarokové slozky mzdy, ma feditelka Skoly pouze omezeny prostor
k motivaci ucitelt ke zkvalitnéni prace.
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K hodnoceni zakti v zékovskych knizkdch a deniccich jsou pedagogickymi
pracovniky pouZivany standardni prostiedky.
Kontrolni systém je ve Skole zaveden, jeho uroveii je hodnocena jako priimérna.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém Skoly je standardni. Vzhledem ke své velikosti (mald Skola) je
v tomto sméru preferovan kazdodenni osobni styk feditelky Skoly s uciteli a pfevazné ustni
predavani informaci rodi¢im zaki, vyplyvajici také ze skutecnosti, ze vétSina zaki je rodici
do Skoly pfivadéna a odvadéna. Vnitini tok informaci je dale zabezpecen na pravidelnych
pracovnich poradach a prezentovanim informaci na nasténkach. Podle slov feditelky Skoly
nejsou ucitelim poskytovany informace ekonomického charakteru.

Ke vzajemné vyméné informaci o Zacich slouzi také pravidelné tfidni schiizky.

Namadtkovou kontrolou denickli zdkd pomocné skoly bylo zjisténo, ze informace
podavané rodictim se tykaji pouze domaci ptipravy na vyucovani, popf. upozornéni rodict
na konani akci $koly. Zdznamy se netykaly hodnoceni chovani nebo prospéchu zakt. CSI
doporucuje i pfes Casty osobni kontakt ucitelti s rodici, vyuzivat denicki
k pribéznému informovani rodict o vysledcich vzdélavani a vychovy.

Skola se zaméfuje na pfedavani odbornych rad rodi¢iim, tyto informace jsou
poskytovany jak jednotlivymi vyucujicimi, tak také urenym specialnim pedagogem.
Rodi¢tm jsou zprostiedkovany i poradenské sluzby poskytované odborniky ze Specialniho
pedagogického centra v Mohelnici. Vyhledové je v tomto sméru pocitano s velmi uzkou
spolupraci uciteli a odbornych 1ékatti, coz by mélo pfinést dalsi zkvalitnéni poradenské
sluzby pro rodice.

O své cCinnosti informuje Skola vefejnost také v regionalnim tisku a predevsim
prostfednictvim Zpravodaje Sdruzeni pro pomoc mentalné postizenym v Sumperku, kde
o akcich skoly pisi ucitelé, vedeni Skoly, ndzory na praci skoly zde vyjadiuji také rodice
zaka.

Uroveii informacniho systému $koly hodnoti CSI jako béinou, priimérnou.

Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovana dokumentace je vedena v souladu s platnymi predpisy
a na predepsanych tiskopisech. Ma vSak tyto nedostatky, na které byla feditelka Skoly
upozornéna:

- jednaci protokol neobsahuje odeslanou postu,

- §kola odesila misto kopii originaly katalogovych listti (viz Instrukce MS CSR &. j.
18 200/86-49, skarta¢ni fad pro Skoly a Skolska zatizeni)

- opravy zapisi v tiidni knize

Vedeni povinné dokumentace je na priimérné urovni.

Vyrocni zprava

Vyroéni zprdva o Cinnosti Skoly za Skolni rok 1997/98 svou strukturou plné

neodpovida § 17e, odst. 2 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozdé&jSich tprav.
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Zprava neobsahuje 7adné udaje o vysledcich ve vzdélavani Zzaka. Informace
o zafazovani zakli do Skoly nejsou rovnéz obsazeny, je zde pouze odvolani na zdkonnou
normu, kterou se feditel fidi pfi zatfazovani zaka do Skoly. Nékteré formulace uvedené ve
zpraveé jsou méné srozumitelné (napf. aktivizace rodici do vychovné-vzdélavaci soustavy;
v progndze se stanovi predpoklddany mentélni strop a v disledku omezenych schopnosti
zak prestupuje do pomocné Skoly; Zaci zatazeni do zvlaStni Skoly na zadost rodicu a
v dtsledku zdravotniho postiZzeni se vzd€lavaji se zvySenou individualni péci). Ve zprave je
déle uvedeno, ze vyuka 74kl probihala podle ucebnich dokumentli pomocné Skoly ¢j.
13205/95-24 a zvlastni Skoly ¢j.15835/93-24. Tyto dokumenty vSak byly s platnosti od
1.9. 1997 nahrazeny novymi u¢ebnimi dokumenty, a to Vzdélavacim programem pomocné
Skoly a ptipravného stupné pomocné skoly ¢j. 24 035/97-22 a Vzdélavacim programem
zvlastni skoly ¢j. 22 980/97-22.

Nékteré udaje uvedené v této zpravé jsou nepfesné. Skola byla zafazena do sité §kol
rozhodnutim MSMT CR, na zakladé zakona &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé
ve Skolstvi, nikoliv na zéklad¢ vyhlaSky o soukromych skolach (353/1991 Sb.), jak je ve
zpravé uvedeno. Ve dvou piipadech je chybné zapséno Cislo pravni normy, ktera je zde
citovana (353/1992 Sb., o soukromych Skolach a zdkon ¢. 564 z 13. 12. 1992).

CSI doporuéuje uvadét ve vyroéni zpravé informace za ptisluiny skolni rok.

Zprava o hospodafeni obsahuje stanovené udaje, s vyjimkou vydaji za ucebni
pomiicky a vyuctovani poskytnuté statni dotace.

Projednani navrhu rozpoctu ani vyro¢nich zprav na poradé pracovnika $koly nebylo
dolozeno. Skolskému Ufadu byla zprava predéana.

Uroveii vyrocni zprdvy hodnoti CSI jako spise podprimérnou.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

K zabezpeceni vychovné vzdé€lavaciho procesu a provozu Skoly jsou vyuzivany
finan¢ni prostiedky ze statni dotace a Skolného. Dalsi finan¢ni prostfedky jsou ziskavany
iznadaci aod sponzorl. Vlastni hospodaiskou ¢innost Skola nema. Statni dotace je
Cerpana predev§sim na mzdy, zdkonné odvody, ucebnice, vydaje za elektrickou energii,
teplo, a podle ptedlozeného vyuctovani také na obédy (v Castce 95. 240,- K¢). Tato castka
se vSak jevi jako pfili§ vysoka, nebot” zakiim neni GCtovana vécnd ani mzdova rezie a
na obédy zékonni zastupci zaka pfispivaji. Déle bylo zjisténo nespravné zauctovani faktury
vystavené na ¢astku 3.509,10 K¢ (¢.fa 9821) castkou 8.509,10 K¢.

Namatkovou kontrolou vydaji za ucebnice nebyl zjistén ndkup nepfimefeného
mnozstvi nebo neucelny nakup.

Rozpocet $koly piidéleny SU Sumperk (zvysena dotace) ve spojeni s dal$imi
ziskanymi finanénimi prosttedky umoznuje plnit vychovné-vzdélavaci program Skoly,
véetné poskytovani nadstandardni péce zaklim (individudlni vyuka, hipoterapie,
rehabilitace, osobni asistenti apod.).

Vzhledem ktomu, Ze patrné doSlo k nespravnému vyuctovani stdatni dotace
(Spatné zauctovani faktury, vySe Cdastky vénované na obédy), nelze objektivné posoudit
efektivnost jejiho vyuzivani. CSI doporucuje provedeni kontroly p¥islusnym oddélenim
Skolského tiiadu Sumperk.
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ZAVERY

Celkovou tiroveii odborného a pedagogického Fizeni hodnoti CSI jako spiSe
nadpriumérnou, s dil¢imi pozitivy nad béZnou uroveri.

Doporuceni k dalsi ¢innosti Skoly:

e Zvysit troveil planovani, stanovovat terminy ukolt a odpovédnost za jejich splnéni.
e Zkvalitnit obsahovou napli pedagogické rady a formu jejich zapist.

e Delegovat kompetence na jednotlivé pracovniky.

e Zpracovat plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro Skolni rok 1998/99.

e Ve spolupréci se zfizovatelem zpracovat vnitini platovy ptredpis.

e Zaznamenavat do jednaciho protokolu i odeslanou postu.

e Zasilat do Skol pouze kopie katalogovych listi, origindly archivovat.

V Sumperku dne 23. 10. 1998

Podpisy inspektorti: vedouci tymu

¢len tymu

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dNe ........ooceiveiiiiiiiiieeie e

razitko

Podpis feditelky SKoly .......ccoovviiiiiiiiiiiiiiiieeeee

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel:

Skolsky tifad:
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