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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola, Mnichovo Hradisté, Svermova 380
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: 295 01 Mnichovo Hradisté, Svermova 380

IC: 70835730

Identifikator: 600 021 866

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Janou Mendlikovou

Zrizovatel: Stfedocesky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: 295 01 Mnichovo Hradisté, Svermova 380

Termin inspekéni Cinnosti: ~ 17. a 18. biezen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani, ziskdvani a analyza informaci
o vzdélavani z&kl, o cinnosti Skoly, sledovdani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci
soustavy zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozd€jSich predpist. Zjistovani ahodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona. Inspekéni cinnost byla
zaméfena na zaky vzdelavajici se v oborech vzdélani 79-01-B/001 Pomocna Skola a 79-01-
B/01 Zakladni Skola specidlni. Sledovanym obdobim byly posledni tii Skolni roky
(2008/2009, 2009/2010, 2010/2011), sledovan byl vyvoj od hodnoceni z roku 2009,
vztazeno k zdkladni Skole specidlni. V dobé konéni inspekce byla feditelka Skoly
v pracovni neschopnosti, zastupovala ji jeji statutarni zastupkyné.

AKktualni stav Skoly

Pravnickd osoba Zakladni $kola, Mnichovo Hradi§té, Svermova 380 dle zapisu
do Skolského rejstiiku  vykonava cCinnost zdkladni Skoly praktické, specidlné
pedagogického centra, Skolni druziny (v téchto soucéstech inspekce neprobihala), zakladni
Skoly specidlni (dale Skola). Vzdé€lavani probiha ve dvou pronajatych budovéch,
vlastnikem je mésto Mnichovo Hradist&. V ulici Svermova je umisténa tida zakladni $koly
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specialni, v odlouceném pracovisti (vzdaleném cca kilometr od hlavni budovy) vzdélavani
74k zakladni $koly specialni neprobiha. Skola poskytuje zékladni vzd&lavani, kterym Zaci
dosahuji stupné zaklady vzdelani. Polty zakl se ve sledovanych letech (vzdy k 30. 9.)
zvySovaly, (2008 - pét integrovanych zakl, 2009 - devéet zaklh v samostatné ttidé, 2010 -
osm zak). Struktura zakl zGstava stejna — jednd se o Zaky se stfedné tézkym mentalnim
postizenim (dale MP).

Ve Skolnim roce 2010/2011 se ke dni inspekce vzdélavalo deset zakl se stfedné tézkym
MP.

V personalni oblasti doslo ve sledovaném obdobi ke zménam z hlediska sloZzeni (ve tfide
vyucuji celkem tfi ucitelky) a odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru (jedna
ucitelka pokraCuje v magisterském studiu ucitelstvi specialni pedagogiky). Zlepsily se
materidlné technické podminky pro vzdélavani, byla vyménéna okna, osvétleni, topna
télesa, probehly dal§i bézné udrzbové prace. Byla renovovana pocitacova ucebna, (nové
vybavena Sesti pocitaci), zakoupeny dvé interaktivni tabule, notebook, vzdélavaci DVD
programy, specidlni literatura, ucebnice, pomicky aj. Po dobu trvani multikulturniho
projektu byla Skole zaptj¢ena videokamera.

Od posledni inspekéni €innosti byla vyznamnou zménou tvorba Skolniho vzdélavaciho
programu ,, Skola pro nds* (dale SVP). Vzhledem k soudasné skladbé zakd zatim $kola
od Skolniho roku 2010/2011 nezahgjila v prvnim a sedmém ro¢niku vyuku zaku se stfedné
tézkym MP podle vlastniho SVP. Vsichni Zaci se vzdélavaji podle dobihajicich
vzdélavacich program Pomocna Skola a pripravny stupen pomocné skoly ¢j. 24035/1997-
22.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

v

Skola zabezpeduje funkéni vnitini i vnéjsi informovanost a komunikaci. O své vzdélavaci
nabidce Skola pravdivé informuje pifi vyhlasovani zapisu k povinnému ziakladnimu
vzdélavani, vyhlaSovani zapisu zvefejiiuje obvyklym zpisobem. Pii adaptaci zakh
na Skolni praci ucitelky zohlediiuji jejich specidlni vzdélavaci potieby (dale SVP).
Ucitelky, zaroven pracovnice Skolského poradenského zatizeni (SPC), vychdzeji
z pedagogické diagnostiky a kladné ovliviiuji Skolni uspéSnost zaka. Priptipadné
neuspéSnosti zakl pfijimaji adekvatni opatfeni ve spolupraci se zdkonnymi zastupci.
Ucitelky vyhodnocuji Ctvrtletné praci zakd, popisuji nejen zvladnuti kompetence
a dovednosti, ale ijejich pokrok. S vysledky wvnitiniho hodnoceni pedagogicky sbor
systematicky pracuje, vétSinou se jedna o upravu vzdélavacich cili a ¢asového rozvrzeni
uciva.

Disponibilni hodinovou dotaci ve Skolnim vzdélavacim programu skola vyuzila predevSim
pro navySeni hodin oblasti: jazykovd komunikace, matematika a jeji aplikace, ¢lovék
a pfiroda, ¢lovek a zdravi.

Ve sledované vyuce ucitelka a dv€ asistentky pedagoga vytvarely dobré podminky,
podporovaly klidnou a pratelskou atmosféru, poskytovaly Zzdkim pocit bezpeci a jistoty
umoziyjici koncentraci na praci. Vyucujici se zaméfovaly na rozvoj matematické
gramotnosti, na rozvijeni socidlnich a komunika¢nich dovednosti. Socidlni gramotnost
zakli je rozvijena souZzitim ve skupin€, dobrym vzorem vyucujicich, podporovanim
kladnych mezilidskych vztahti, vedenim k toleranci. Ucitelka prezentovala uc¢ivo vétSinou
formou frontdlni vyuky jedné skupiny zakli soub&zné se samostatnou (pisemnou nebo
vytvarnou praci) dalsi skupiny. Pod jejim vedenim procvicovaly asistentky pedagoga
s dal$imi zaky pouzivani spravnych pocetnich postupti individualng. Ucitelka dodrzovala
zasady psychohygieny, slozitéjsi Cinnosti zafazovala na pocatku vyuky, neopomijela

2



Stiredocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava Cj.: CSIS-471/11-S

relaxacni chvilky a riiznorodé c¢innosti. Volila ¢inné metody a formy prace. Hodnoceni
zakl bylo pribézné a motivujici. Vyucujici byly pozitivné naladéné a vnimavé k potiebam
zaka, spoleéné¢ s nimi se radovaly zjejich drobnych dil¢ich uspéchii. Kromé vyuky
organizuje Skola také tfidni i1 Skolni projekty zaméfené na podporu rozvoje funkénich
gramotnosti a zdokonalovani samostatnosti zak.

Uroveii kli¢ovych kompetenci %dkii vykazuje béiny stav.

Ukoly z oblasti poradenskych sluzeb standardnd plni vychovna poradkyné (dale VP),
metodi¢ka prevence, tiidni ucitelky a feditelka Skoly. Jde piedev§im o sjednocovéni
vychovné-vzdélavacich a rezimovych postupti Skoly a rodin zaki pii kazdodennim styku
zakonnych zastupct s vyucujicimi. Kariérni poradenstvi ma kvalitni Giroven, je orientovano
k dalsimu vzdélavani zaka v praktické Skole jednoleté, piipadné dvouleté nebo v odborném
ucilisti.

Systém prevence je zaméfen na vSechny oblasti moznych rizik, ptedev§im vede
k napomahéani pfi zvladani vlastniho chovani a vytvafeni kladnych vztahli mezi Zaky.
Uskute¢niuje se pfedevsim prostfednictvim vyuky, zaclenénim do specialnich programi
(Semiramis - prevence drogové zavislosti, Cervend stuzka - spoleénost pro planovani
rodiny, aj.) a zdjmovou cinnosti. Pfedchdzeni negativnich jevli podporuje potfadani
spole¢nych aktivit, pfi kterych jsou Zaci nendsiln€ véletiovani do vétSinové spolecnosti.
Dokladem funkc¢nosti systému je pfevazujici pozitivni pracovni atmosféra a minimalni
vyskyt negativnich jevli méné zdvazného charakteru, které jsou ucitelkami bezprosttedné
a ucinng feseny.

Skola usp&né podporuje zdravy vyvoj zakl. Zajistuje pro né pitny rezim. Je zapojena
do projektu Zdravé zuby. Dokumentace Skoly obsahuje témata z oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi (dale BOZ), teditelka organizuje pravidelné provérky a revize, stanovuje
a realizuje ozdravnd opatieni. S pravidly BOZ jsou Zéci, ucitelé izaméstnanci Skoly
prokazateln¢ seznamovani, probihaji i1 jejich dodatecna pouceni. Soustavn€ probiha
poucovani zaktli o ¢innostech, pii kterych by mohlo dojit k urazu. Béhem dne jsou Zaci pod
stalym dozorem a dohledem. Prevence urazovosti je ucinnd, ve sledovaném obdobi
nedoslo k zZddnému vaznému trazu, pouze k drobnym poranénim.

Cinnost $kolské rady naplituje legislativni pozadavky. Skola tzce spolupracuje
se zdkonnymi zastupci zakd, ti jsou vSak vétSinou méné aktivni. Probiha G¢innd spoluprace
se socidlnimi pracovniky, pracovniky zdjmovych, specializovanych a dalSich organizaci,
predskolnich zafizeni, zakladnich a stfednich Skol ve meésté, zékladnich specialnich Skol
regionu. Skole se podafilo navazat spolupraci se sponzory, prozatim méné té¢innou.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Pravnicka osoba nevykondvd své cinnosti (zakladni Skoly praktické, zakladni Skoly
specidlni, specialn¢ pedagogického centra, Skolni druziny) v souladu s rozhodnutim o
zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

Reditelka vydala SVP, béhem inspekce byly nedostatky formalniho i vécného charakteru
(pocet disponibilnich hodin, specifikace volitelného predmétu, zpisoby hodnoceni zakd,
autoevaluace $koly) vedenim §koly odstranény. SVP je zpracovany v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro obor vzdélani zakladni §kola specialni (dale RVP ZSS),
odpovida charakteru Skoly, vyhovuje pozadavkiim Skolského zédkona. Obsahuje Dil I -
vzdélavani zakl se sttedné téZzkym MP. Pro Zaky s tézkym MP a soub&Zznym postizenim
vice vadami pedagogové program nevytvorili. Dle vyjadfeni zastupkyné feditelky
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a koordinatorky SVP nema $kola pro piijeti takovych zakt vytvoreny podminky. V ptipadé
jejich  vzdélavani bude Skola postupovat (pfijejich individudlni integraci) podle
individualniho vzdé&lavaciho planu vychézejictho RVP ZSS - Dil II. U&ebni plany
v hodnoceném obdobi souhlasily s realizovanymi dokumenty. V obsahu vzdé¢lavani
pfedmétlh se objevuji prvky specidlnich i alternativnich pedagogik a terapii (canisterapie,
relaxace aj.). Ucebni plany realizovaného vzde¢lavaciho programu ve sledovaném obdobi
Skola napliiyje.

Naélezitosti jmenovani feditelky Skoly souhlasi s pfedpisy, predpoklady pro vykon ¢innosti
feditelka spliiuje. Stanovila funkéni organizaci provozu Skoly, plni povinnosti ve vztahu
ke ztizovateli, Skolské radé¢ a pedagogické rad¢€. Pedagogickd rada standardné plni své
povinnosti. Pfi rozhodovani o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy postupuje
feditelka v souladu se Skolskym zdkonem. Povinné zvefejnované dokumenty (Skolni fad,
vyroéni zprava o Cinnosti Skoly a Skolni vzdé€lavaci program) byly v dobé inspekce
zvefejnény. Skolni ¥ad napliiuje pozadavky vyhlasky, vyroéni zprava a vlastni hodnoceni
Skoly jsou zpracovany v pozadované struktute, maji dobrou vypovidaci hodnotu. Pravidla
pro hodnoceni vysledkli vzdélavani skola dodrzuje, realizuje slovni hodnoceni vysledki
vzdélavani Zzakt (béhem inspekce byla dopracovana $kala slovniho hodnoceni)
a pii hodnoceni pedagogové zohlednuji zdravotni postizeni zédka. Kontrolni ¢innost vedeni
Skoly je ucinnd, probihd formou hospitaci a vstupi do vyuky. Opatieni jsou dostatecna,
vedou k vy$S§i mife samostatnosti, maximalnimu rozvoji zak ak posilovani jejich
sebevédomi. Na bézné trovni (s drobnymi nedostatky formalniho charakteru) je vedena
povinna dokumentace Skoly.

Organizace vzdélavani pfizpisobila feditelka aktudlnim potfebam zaka (vétSinou 45
minutové vyucovaci hodiny, ale kratsi ¢i déletrvajici bloky). Ve tfid¢ je zatazeno deset
zakl, coz je vice, nez je nejvyssi mozny pocet téchto zakl stanoveny pravnim ptedpisem.
Reditelka $koly piedlozila povoleni vyjimky zfizovatele z nejvysiiho mozného poétu zaki
ve tfid¢ stanoveného pravnim piedpisem pro Skolni rok 2010/2011 v priibéhu inspekce.
Povoleni vyjimky pro Skolni rok 2009/2010, kdy se ve tfid¢ vzdelavalo devét zak, coz je
vrozporu s § 23 odst. 5 Skolského zdkona, nedolozila. I pfi vy$§im poctu zaki se dafi
zajistit jejich bezpecnost a ochranu zdravi, zvySeni je na Ujmu kvalité¢ vzdélavaci ¢innosti
Skoly. Néro¢nost prace ve tiidé se snazi teditelka castecné¢ kompenzovat ustanovenim
dalsich dvou ucitelek, které zde kromé tfidni ucitelky dle rozvrhu vyucuji.

Koncepcni materidly, strategie a planovani vychdzi z podkladi ziskanych v anketach,
dotaznicich a analyzach. V souladu se zdméry probiha dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikil (dale DVPP), které je koncepéni, podporuje realizaci SVP. Aktualngé DVPP
preferuje doplnéni a rozsifeni kvalifikace uciteld, vzdélavani v ICT technologiich
(zékladni, pokrocilé i specializované). Nadstandardni je vzdélavani v oblasti specidlné
pedagogické diagnostiky, problematiky Dawnova syndromu a splyvavého ¢teni.

Rizeni §koly je i pies 7jisténé riziko celkové na pofadované iirovni.

Pedagogicky sbor je stabilni, z hlediska v€kového slozeni perspektivni, tvoii ho zkuSeni
pedagogové. Jedna ucitelka a jedna asistentka pedagoga ziskavaji odbornou kvalifikaci
pro vykon funkce (podle § 7 odst. 2 a § 8 odst. 2 a 20 Skolského zdkona). Dalsi ucitelka si
rozsifuje kvalifikaci v oblasti jazykového vzdélavani. Koordindtorka environmentélni
vychovy dokoncuje predepsané studium. Piilezitosti ke zlepSeni ma Skola ve splnéni
kvalifikacnich pfedpokladii ulitelek vykonavajicich specializované funkce - vychovné
poradenstvi, metodik prevence, koordinator SVP - naplnéni § 8, 9 odstl. pism. b) a pism.
c). vyhlasky €. 317/2005 Sb., o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacni
komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl, ve znéni pozd&jsich predpist.
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Personalni podminky pro efektivni vzdélavani maji dobrou troven. Dvé (z celkového
poctu tii ucitelek) a jedna (z celkového poctu) dvou asistentek pedagoga vyucujicich
ve tiid¢ zékladni Skoly specidlni maji odpovidajici kvalifikaci, ostatni si kvalifikaci
dopliyji. U¢ebna je malo prostorna, neumoziuje relaxaéni aktivity. Je pfiméfené vybavena
audiotechnikou, pomiickami a podpirnym didaktickym materidlem. Zaci vyuZivaji
pocitacové stanice (v ucfebné vypoletni techniky) se specidlnimi ICT programy
a interaktivni tabuli. Skola ma dostatek udebnic i zakladni specidlni pomticky.
Nadstandardni aktivitou je postupna tvorba metodického materialu pro vyuku multikulturni
vychovy vramci probihajiciho projektu. Pfilezitosti k rozvoji Skoly pfedstavuje ziizeni
dalsi tfidy Skoly pfedevSim pro zkvalitnéni prostorovych podminek, moznosti kvalitnéjsi
specialni péée (relaxace, terapie). Skola nema vhodné podminky pro vyuku télesné
a pohybové vychovy. Vyuka probiha vsile, na travnaté ploSe pozemku Skoly nebo
v pronajimané télocviéné. Cvi¢nou kuchyn s jidelnou, pradelnu a Skolni pozemek
odlouceného pracovisté vyuzivaji Zaci z ditvodu zna¢né vzdalenosti minimalné.

Persondlni a materidlni podminky i pies uvedené nedostatky umoZiiuji napliiovini SVP.

Pro financovani své ¢innosti Skola vyuziva vice zdrojii. Zakladnim zdrojem jsou finan¢ni
prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu (dale jen SR), které byly pouzity piedevSim
na platy zaméstnanct a souvisejici zdkonné odvody do socidlnich a zdravotnich fondd,
dale k ndkupu ucebnic, ucebnich pomiicek, kompenzacnich pomiicek a Skolnich potieb
a k thradé¢ nakladd souvisejicich s DVPP. Tyto finan¢ni prosttedky Skola pouzila
hospodarné v souladu s Gcelem jejich poskytnuti. Druhym zdrojem je pifispévek na provoz
od zfizovatele. Ten ¢astecné uhradil finanéni prostfedky, které Skole chybély v souvislosti
s kracenim prostiedkli ze SR v roce 2010, skola je pouzila na ndkup ucebnich pomicek
a Skolnich potieb. Dokladem dobré spoluprace s majitelem objektl je jeho financovani
béZnych oprav a modernizace.

Obvyklé finanéni prostfedky dopliiovala §kola zapojenim do grantovych aktivit MSMT,
evropskych socidlnich fondi a ostatnich vyhlaSovatelti (,,Jsme lidé jedné zeme, ,HVH
systém “ aj.), které vyuzila k zajisténi podpory prostiednictvim asistentii pedagoga, zvySeni
nendrokovych slozek platu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl, vzdélanosti
pedagogl v oblasti znalosti prace s vypocetni technikou a komunika¢nimi technologiemi
nebo k uhradé ostatnich neinvesticnich nékladt (ucebni pomicky, Skolni potieby).
Probihajici projekt ,,EU - Penize do skol* podporuje rozvoj pocitaCové gramotnosti zaki
a posiluje moznosti inkluzivniho vzdelavani.

Zdroje financovani, s nimii Skola v hodnoceném obdobi disponovala, umoZznily vytvorit
priimérné podminky pro realizaci SVP.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

1. Prdvnickd osoba Zikladni $kola, Mnichovo Hradists, Svermova 380, prispévkova
organizace, vykondava cinnost zakladni Skoly specidlni v souladu s rozhodnutim
o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych za¥izeni. Obsah i cile SVP jsou v souladu
s prisluSnym ramcovym vzdélavacim programem a Skolskym zakonem.

2. Voblasti iizeni bylo shleddno riziko pro nedodriovdni Skolského zdkona, viz
porusSeni ustanoveni § 23 odst. 5 — chybéjici vyjimka ziizovatele 7 nejvyssiho
povoleného poctu Zdkin ve tiidé ve Skolnim roce 2009/2010. Vzhledem k tomu,
Ze povolené navySeni poctu Zakii (ve Skolnim roce 2010/2011) vedlo ke sniZeni
kvality vzdélavaci cinnosti Skoly, je prileZitosti pro Skolu ucinnéjsi opatieni -
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zména organizace vidélavani - zrizeni dalSi samostatné tiidy zakladni Skoly
specidlni.

3. Pozitivem vzdélavaciho procesu je zohlediiovani SVP Zikii a funkéni informacni
systéem Skoly. PFi rozvoji osobnosti Zaku je vyraznym kladem uplatiiovani
projektovych Cinnosti, diisledné zaFazovini podpiirnych opatieni. Skola je
uspésnd v rozvoji socidlnich kompetenci Zakii, v zajisténi pozitivniho klima,
pro Zaky predstavuje bezpecné prostiedi.

4. Materidalné technické a persondlni podminky vzdélavani podporuji uspéSnou
realizaci SVP. Pro $kolu by bylo piinosem ziskdni odborné kvalifikace nejen
ucitelky, asistentky pedagoga, které v zdkladni Skole specidlni vyucuji, ale také
spinéni podminek pro vykon specializovanych Cinnosti u téch pedagogi, kteii je
ve Skole vykondvaji - VP, metodik prevence, koordindtor SVP.

5. V hodnoceném obdobi Skola ucelné vyuZivala zdroje ze stdtniho rozpoctu
(umoZnily zajistit financni prostiedky k odmériovani zaméstnancii i na pokryti
nakupu ucebnich pomiicek) a prostiedky od ziizovatele. Diky aktivnimu ziskdvdni
dalSich zdrojit - zapojeni do rozvojovych programii méla Skola pro svou cinnost
prumérné finanéni piedpoklady. Doplitkové zdroje financovdani piispély
k priumérnému chodu organizace a vytvoiily standardni podminky pro realizaci
SVP.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona poZaduje zaslani
oznameni o prijeti opatfeni k odstranéni zjiSténého nedostatku uvedeného v bodech 2.
a 4. do 14 dnii od data prevzeti inspek¢ni zpravy. Zpravu zaslete na adresu: PaedDr.
Jarmila Téthova, CSI, Stiedodesky inspektorat, Karlovo namésti 44, 280 00 Kolin.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu PaedDr. Jarmila Téthova, CSI, Stiedocesky
inspektorat, Karlovo namésti 44, 280 00 Kolin.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
S$kolském zafizeni, jichZ se tykd, a ve Stiedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce, Praha 6, Arabska 683.



Stiredocesky inspektordt Ceské §kolni inspekce Inspekéni zprava Cj.: CSIS-471/11-S

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Koliné dne 4. dubna 2011

(razitko)
PaedDr. Jarmila Téthova, Skolni inspektorka Tothova v.r.

Mgr. Véra Sira¢kova, Skolni inspektorka Sirtckova v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mnichové Hradisti dne 6. dubna 2011

(razitko)

Mgr. Jana Mendlikova Mendlikova v.r.

Pfipominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





