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1 Identifikační údaje

1.1 Název vzdělávacího programu

Školní vzdělávací program pro předškolní vzdělávání ( ŠVP PV)

„ŠKOLKA HROU“ 
1.2 Předkladatel

Základní škola a Mateřská škola Horní Dubenky, okres Jihlava, příspěvková organizace

Základní údaje o škole

Adresa: 



588 52 Horní Dubenky 135
Ředitel školy:


PaedDr. Stanislav Hromada
Učitelky MŠ:


Marie Kolářová, Vlasta Vojtová
Telefon:



724 257 262
E-mail:



hromada.stanislav@seznam.cz
IČ:




75021773
REDIZO:



600 116 913
IZO 







   kapacita:

Základní škola:


102 443 491 

50
Mateřská škola:

107 608 057

25
1.3 Zřizovatel

Název:



Obec Horní Dubenky
Adresa:



588 52 Horní Dubenky 31
Telefon:



567 374 259
E-mail:



ou-hornidubenky@iol.cz
 




www.hornidubenky.cz

1.4 Platnost dokumentu:
od 1.9.2012
Kontaktní osoba:




Marie Kolářová








vedoucí učitelka

2 Charakteristika školy 
Mateřská škola Horní Dubenky  je součástí právního subjektu Základní škola a Mateřská škola Horní Dubenky. Nachází se uprostřed obce,  u hlavní silnice, v zástavbě rodinných domků. Je odsud nedaleko do přírody. Výborně umístěná je autobusová zastávka, která se nachází přímo před budovou ZŠ a MŠ.

K dispozici máme velkou zahradu, poměrně vybavenou zahradním nábytkem a kolotoči, houpačkami,  průlezkami a pískovištěm s krytem.  Toto vybavení je starší, ale udržované. V prostoru zahrady je domeček na  hračky a na tříkolky a také se zde nachází altán. Zahrada je hojně využívaná, hlavně na jaře a v létě, ale i v zimě na bobování. MŠ sdílí budovu se základní školou. Mateřská škola se nachází v přízemí budovy, základní škola, včetně kuchyně a družiny v horním patře. Školka je jednotřídní a smíšená. Zapsáno je 25 dětí a o děti se starají 2 pedagogické pracovnice. Vypomáhá také školnice, která má práci s dětmi zapsanou v pracovním úvazku. 

Mateřská škola obývá 2 třídy. Hrací třída je dostatečně vybavena hračkami i pomůckami, vnitřní vybavení je průběžně dle finančních možností obměňováno. V prostorách ložnice je umístěno 14 lehátek na spaní. Všechny prostory uvnitř MŠ i na zahradě jsou bezpečné.

3 Podmínky a organizace předškolního vzdělávání 

3.1 Řízení mateřské školy
Řízení mateřské školy vychází z jednotné koncepce základní školy, mateřské školy a školní družiny. Je založeno na úzké spolupráci mezi jednotlivými subjekty a vzájemně propojeno. Celoroční plány jsou zpracovávány společně a každý subjekt zodpovídá vždy za některou konkrétní plánovanou akci.
Vedením mateřské školy je pověřena vedoucí učitelka, která zodpovídá za řádný chod MŠ. Povinnosti, pravomoci a úkoly všech pracovníků jsou jasně vymezeny organizačním řádem školy a náplní práce. Ředitelka vyhodnocuje práci všech zaměstnanců, respektuje jejich názor a podporuje jejich spolupráci. 
3.2  Provozní podmínky

 
Organizace režimu dne

Provozní doba je přizpůsobena pracovní době rodičů. Provozní řád
Denní řád je dostatečně pružný, umožňuje reagovat na potřeby dětí. Denně jsou zařazovány pohybové aktivity, relaxační chvilky a zejména pobyt venku - vycházky, pobyt na  školní zahradě, v přírodní učebně, na pískovišti.  Učitelky se plně věnují dětem a jejich výchově a vzdělání. Samozřejmostí je individuální přístup učitelky. Děti pracují svým tempem, mají dostatek prostoru na hru, mají možnost dokončit ji, nebo se k ní později vrátit. Je respektována individuální potřeba spánku, odpočinku. Děti nejsou nuceny  k pobytu na lůžku. 
Psychosociální podmínky  

Nově přijaté děti mají možnost postupné adaptace. To znamená, že dítě navštěvuje mateřskou školu pouze ve dnech, kdy probíhají zajímavé akce (divadlo, výlet, výtvarné tvoření, aj.) nebo chodí do MŠ po kratších časových úsecích, aby se v klidu přizpůsobilo novému prostředí. V této době mohou být rodiče společně s dětmi ve třídě a účastnit se společných činností. 
Věcné podmínky

Provoz mateřské školy je hrazen z příspěvků MŠMT, obce a školného, které je stanoveno ve výši 200,- Kč měsíčně. Vybavení hračkami, didaktickými a výtvarnými pomůckami, náčiním, materiály a doplňky je průběžně doplňováno a obnovováno. Hračky i  didaktické pomůcky jsou umístěny tak, aby je děti dobře viděly, mohly si je samostatně brát i uložit. 

Stravování

Je zajištěno odebíráním svačinek a obědů ze školní jídelny v budově školy. Jídelníček sestavuje vedoucí školní jídelny podle zásad zdravé výživy tak, aby byl pestrý a chutný. Děti se učí samoobsluze, správným stravovacím návykům a nejsou nuceny do žádného jídla. Je využíváno výpěstků ze školní zahrady. V průběhu celého dne je dodržován pitný režim. 
Způsob zajištění vhodného mikroklimatu:

Mateřská škola je vytápěna plynem. V učebnách je zajištěna teplota nejméně 20 – 22°C. Teplota povrchu podlahy neklesá pod 19°C. Teplota vzduchu na chodbách a v místnostech pro krátkodobý pobyt neklesá pod 18°C. V letním období je regulována teplota žaluziemi, které jsou instalovány v oknech směřujících na východní stranu. Žaluzie jsou vnitřní, natáčecí a vytahovací. Kontrola teploty vzduchu v místnostech s trvalým pobytem žáků je zajištěna nástěnnými teploměry umístěnými ve výšce 1,2 – 1,5 m nad podlahou na vnitřní stěně místnosti. Při poklesu teploty vzduchu v učebnách, určených k trvalému pobytu žáků ve třech po sobě následujících dnech pod 18°C a při poklesu pod 16°C musí být provoz zařízení pro výchovu a vzdělávání zastaven.

Požadavky na hygienicko-protiepidemický režim

Úklid školy zajišťuje školnice, která se souhlasem ředitele nakupuje čistící a desinfekční prostředky a toaletní potřeby, nutné pro provoz školy. Na  toaletách je k dispozici teplá voda, tekuté mýdlo a ručník. Úklid je prováděn v  rozsahu, odpovídajícím vyhlášce č. 410/2005 Sb.

3.3 Personální a pedagogické zajištění 
Pedagogický sbor MŠ tvoří dvě učitelky. Pracují na základě jasně vymezených a společně vytvořených pravidel, sebevzdělávají se. Pedagogické působení je založeno na systematickém uplatňování pedagogické diagnostiky, výchova je pojímána jako důsledně rozvíjející, nikoliv omezující, s oporou o pozitivní rysy dítěte. U mladších dětí je prioritou postupné a nenásilné zvykání,  rozvoj a upevňování pracovních návyků a sebeobsluhy se zásadou „nedělat za dítě to, co je schopno si udělat samo“. U předškolních dětí a u dětí s odkladem školní docházky je hlavním cílem dosažení všestranné zralosti a usnadnění přechodu dětí z MŠ do ZŠ a zaměření na mravní výchovu a reedukaci vad výslovnosti. Je dbáno na dodržování základních pravidel společenského chování ve styku s ostatními dětmi i s dospělými, umět pozdravit, poděkovat, být ohleduplný, trpělivý.

Provozní zaměstnanci

V MŠ pracuje jedna  školnice MŠ, která vykonává současně práci  uklízečky i pomocné kuchařky v kuchyňce při MŠ.

3.4 Údaje o dětech
Mateřskou školu navštěvuje 20 dětí ve věku 2,5 až 7 let. Jsou to děti z Horních Dubenek a okolních obcí -  Jihlávka, Janštejn, Kaliště. 

Děti se speciálními vzdělávacími potřebami jsou integrovány v běžné třídě. Při vzdělávání těchto dětí jsou využívány kombinace speciálně pedagogických postupů a alternativních metod s modifikovanými metodami používanými ve vzdělávání běžné populace. Speciálně pedagogické péče probíhá podle individuálních plánů,  v souladu s principy individualizace a diferenciace vzdělávání a podle doporučení PPP a SPC. Děti mají možnost používat vhodné  kompenzační a didaktické pomůcky, speciální výukové programy apod.

3.5 Spolupráce s rodiči a jinými subjekty

3.5.1 Spolupráce s rodiči

· Rodiče jsou pravidelně informováni o chování svých dětí a to nejen na rodičovských schůzkách. Pro rodiče budoucích prvňáčků se koná na závěr školního roku zvláštní schůzka v MŠ.
· Učitelky se domlouvají s rodiči na společném postupu při výchově i vzdělávání. Chrání soukromí rodiny. Jednají s vědomím, že pracují s důvěrnými informacemi, nezasahují do života a soukromí rodiny.
· Škola pravidelně informuje rodiče dětí o dění ve škole, a to pomocí školní vývěsky a denního kontaktu.

· Dalším zdrojem informací jsou zpravodaje školy, hlášení místního rozhlasu, obecní vývěsky a www stránky školy.

· Rodiče jsou zváni na všechny akce pořádané školou a často se zapojují do přípravy a organizace těchto akcí. Někteří rodiče podporují školu drobnými sponzorskými dary a pomáhají také při výzdobě školy či úpravě školní zahrady.
3.5.2  Spolupráce s PPP, SPC a klinickým logopedem

· individuální pohovory o dětech a jejich problémech,

· vyšetření dětí (SVPU, poruchy chování, vady řeči) v poradnách,

· konzultace při nápravě vad a poruch,

· výběr vhodné literatury, učebních textů i pomůcek.
3.5.3  Spolupráce se zřizovatelem

· Starosta obce se aktivně zajímá o činnost školy, podílí se na přípravě školních akcí a sponzoruje dětem občerstvení. Zahajuje nový školní rok v a loučí s předškoláky, kterým předává drobné dárky.

· Zaměstnanci obce pomáhají s péčí o budovu i o školní zahradu.

3.5.4.  Spolupráce s  jinými subjekty

· se Školskou radou

· schvalování ŠVP, rozpočtu, výroční zprávy, aj.

· s Obecním úřadem Horní Dubenky
· besídky pro důchodce

· vítání občánků

· divadelní a taneční vystoupení

· výstavky prací dětí
· se SDH v Horních Dubenkách
· Den otevřených dveří v hasičské zbrojnici, ukázky techniky, hry
· s okolními školami

· vzájemné kontakty ředitelů, pedagogů (návaznost výuky, kompatibilita ŠVP, výměna informací)

· společné koncerty, filmová představení

· s místními drobnými podnikateli

· exkurze v drobných provozovnách

· sponzorské dary na dětský karneval

· s mysliveckým sdružením, s rybáři

· ukázky sokolnického umění, besedy

· výlov rybníka 

3.6 Akce organizované školou

· slavnostní zahájení a ukončení školního roku za účasti starosty obce

· vzájemné návštěvy dětí MŠ a ZŠ

· zápis dětí do 1.ročníku ZŠ organizují žáci 5.ročníku

· sběr starého papíru a plastů

· Karneval

· Masopustní průvod obcí (děti a učitelky MŠ)

· Vánoční besídka, besídka ke Dni matek 

· divadelní, hudební a kouzelnické vystoupení ve škole 

· školní akademie
Projekty

· celoroční

· čtvero ročních období – výzdoba oken, tradice, zvyky, obyčeje, aj.
· týdenní

· Den Čarodějnic

· Den Země

· Jsem dobrý chodec?

· Noc ve škole

Soutěže

Děti se účastní mnoha soutěží: 

· výtvarných soutěží

· dopravní soutěže za účasti dopravní policie

· soutěže pořádané školou - drakiáda, lyžařské závody, závody na bobech, 

· rozloučení se školním rokem společná akce MŠ, ZŠ, rodičů, prarodičů, SDH Horní Dubenky  i široké veřejnosti. 

3.7 Organizační schéma školy  
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4 Charakteristika ŠVP

Školní vzdělávací program předškolního vzdělávání má název Školka hrou  a byl zpracován v souladu s Rámcovým vzdělávacím programem a v souladu s obecně platnými právními předpisy. Spolu s ŠVP ZV a ŠVP ŠD tvoří ucelený komplex, který vychází z jednotné koncepce školy, ze společných cílů, záměrů a strategií.
Dokument je vytvořen na pět let. Po celou dobu bude postupně ověřován v praxi, doplňován a obměňován. Budeme pružně reagovat na potřeby dětí, pedagogů, vzniklé situace a změny podmínek. Nejedná se o zákon ani o bezcenný papír. 
ŠVP jsme tvořili pro „své“ děti a žáky a nám důvěrně známé podmínky. Na základě důkladné S.W.O.T. analýzy, na základě studia literatury, absolvovaných školení, návštěvy jiných škol, rad koordinátora tvorby ŠVP i na základě vlastních zkušeností jsme získávali potřebné zkušenosti a krůček po krůčku tvořili „náš“ ŠVP. Tvorba ŠVP byla od samého počátku prací společnou (týmovou).

4.1 Situační analýza

S.W.O.T. analýza

	Strengths - silné stránky
	Weaknesses - slabé stránky

	kvalitní spolupráce mezi MŠ a ZŠ, provázanost cílů

individuální přístup k dětem

všeobecný zájem pedagogů na dosažení co nejlepších výsledků

společná vystoupení, soutěže, hry, tradice, výlety, plavecký výcvik, vycházky, aj.
dobrá spolupráce s rodiči, s obcí, s veřejností, s charitním domem, s postiženými dětmi, s okolními školami

počítačová gramotnost 

zajištěno stravování dětí a pitný režim
reprezentace školy na veřejnosti
	malé prostory v MŠ

limitovaný objem finančních prostředků 
vzdálenost kulturních a vzdělávacích center 
nedostatečné, zastaralé technické vybavení MŠ



	Opportunities – možnosti


	Threats – hrozby

	Školní zahrada, venkovní učebna, vlastní výpěstky, 

pěkná okolní krajina (výuka v přírodě)
	nepříznivý vývoj demografické křivky

nedostatek finančních prostředků 


4.2 Zaměření školy

Při tvorbě ŠVP jsme přihlíželi k velikosti školy, k místním a materiálním podmínkám i ke složení pedagogického sboru. Na základě SWOT analýzy jsme stanovili tři základní oblasti, které současně obsahují motivační název ŠVP:

„Školka hrou“
Oblast výchovně vzdělávací

	vztah k přírodě hrou
	mezilidské vztahy hrou
	mluvený projev hrou

	· zkrášlujeme nejbližší okolí

· poznáváme obec a její dominanty

· objevujeme okolní krajinu

· spolupracujeme s okolními obcemi

· třídíme odpadky

· pečujeme o zahradu 

· pořádáme výlety po okolí
	· aktivně trávíme volný čas

· učíme se toleranci a spolupráci

· učíme se sebehodnocení a zodpovědnosti za své chování

· vytváříme ovzduší vzájemné důvěry

· respektujeme jedinečnost a zranitelnost jedince

· pomáháme slabším a handicapovaným
	· pečujeme o děti s vadou řeči

· vyhýbáme se vulgarismům

· seznamujeme se s literaturou

· vystupujeme na besídkách

· hrajeme divadlo

· sledujeme divadelní představení a hudební vystoupení




 
4.3 Cíle předškolního vzdělávání
Předškolní vzdělávání:

· navazuje na výchovu v rodině,

· usnadňuje svým pojetím přechod dětí z rodinné péče do kolektivu vrstevníků a  systematického výchovně vzdělávacího procesu

· je založeno na poznávání, respektování a rozvíjení individuálních potřeb, možností a zájmů každého dítěte, 

· připravuje odpovídající podmínky pro děti se speciálními  výchovně vzdělávacími potřebami.

· připravuje děti pro zdárný vstup do prvního ročníku základní školy

Při sestavování cílů a obsahu ŠVP vycházíme ze splnění základních lidských potřeb:
· Fyziologické potřeby – potřeba pohybu, odpočinku, jídla, pití.   
· Potřeba bezpečí – jasná pravidla dětem známá a srozumitelná, mít 
                 možnost  říci ne, vyjádřit i své negativní pocity.

· Potřeba lásky, náklonnosti, sounáležitosti – při činnostech s dětmi využívat  fyzického kontaktu (pohlazení, pochování, objetí, aj.).
· Potřeba úcty, sebeúcty, přijetí, uznání – chovat se k dětem jako 
      k bytostem, které mají svou hodnotu už nyní.
· Potřeba seberealizace – naplnit a nepromarnit vše dobré, co v dítěti je.
	Rámcové cíle 
	Jak na to ve ŠVP

	Rozvíjení dítěte, jeho učení a poznání. 


	· dostatek informačních zdrojů

· propojit informace se skutečným životem

· práce v motivujícím prostředí

· převaha kladného hodnocení

· netradiční metody  a formy práce

	Osvojení základů hodnot, na nichž je založena naše společnost.


	· atmosféra demokracie a přátelství

· dodržování stanovených pravidel

· utváření ohleduplného a citlivého vztahu k lidem

· poznávání a ochrana přírody

· pomoc v nouzi

	Získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná osobnost působící na své okolí.


	· vhodná organizace denního režimu

· bezpečnost, estetičnost a čistota prostředí a péče o ně

· hygienické a stravovací návyky

· prevence šikany, násilí

· relaxace

· respektování individuálních zvláštností a potřeb

· osvojování základních pracovních dovedností

· integrace žáků vyžadujících zvláštní péči

· rozvíjení schopnosti empatie

· multikulturní výchova

· ohleduplnost k slabším, handicapovaným,

· pomoc starým a nemocným


5 Vzdělávací obsah

5.1 Třídní vzdělávací program
Školka hrou









  samostatná příloha
6 Autoevaluace a hodnocení školy 
6.1 Pravidla pro vnitřní evaluaci a hodnocení

Dokument je vytvořen na tři roky. Po celou dobu bude postupně ověřován v praxi, doplňován a obměňován. Budeme pružně reagovat na potřeby dětí, pedagogů, vzniklé situace a změny podmínek.

6.2 Podklady pro zpracování vlastního hodnocení školy

· přehled výchovné práce,

· školní vzdělávací program,

· povinná pedagogická dokumentace,

· hospitační záznamy,

· protokoly a záznamy o provedených kontrolách a inspekční zprávy,

· SWOT analýza,

· písemné záznamy individuálních pokroků každého dítěte,
· audio a videozáznamy,
· rozhovory, diskuse, pozorování,
· analýzy plánů, 
· dotazníky, 
· schůzky s rodiči, školní akce,
· kontrolní činnost vedoucí učitelky a ředitele,
· pedagogické porady.
6.3 Oblasti hodnocení školy

a) na úrovni školy:
podmínky ke vzdělávání
materiálně-technické podmínky vzdělávání
finanční podmínky vzdělávání
b) na úrovni třídy:
průběh vzdělávání
organizace výchovně vzdělávacího procesu (vůči dětem)
plánování a příprava výuky
výchovně vzdělávací formy a metody

spolupráce školy s rodiči
výsledky vzdělávání
Hodnocení:

· Hodnocení tématického celku provádíme po skončení, nebo i v jeho průběhu, zamýšlíme se nad tím, zda byl vytyčený specifický cíl naplněn a jaké další cíle byly sledovány. Podle získaných výsledků můžeme dál plánovat tématické celky, jejich části upravovat, obměňovat, obohacovat o nové náměty, hledat nové prostředky činnosti.
· Hodnocení směrem k dětem provádíme průběžně – hodnotíme individuální výsledky dětí, jejich pokroky, úspěchy, nezdary. Individuální hodnocení má zvláštní význam i pro počáteční sebehodnocení dítěte. S dítětem o pokrocích, kterých dosahuje, vhodným způsobem hovoříme.
· Hodnocení je zaměřeno na tyto oblasti: 

 -  rozvoj osobnosti a samostatnosti dítěte

     -  fyzické a sociální dovednosti

     -  komunikace a osobní projev
· Z pohledu celé třídy ústně hodnotíme aktivitu, zájem dětí, jejich náměty, odchýlení od plánu, plnění pedagogického záměru, posun sociálních vztahů mezi dětmi, důvody nezdaru a jiné skutečnosti.
 








PaedDr. Stanislav Hromada








ředitel školy
V Horních Dubenkách dne 25.8.2012
Příloha:

	VNITŘNÍ EVALUACE A VLASTNÍ  HODNOCENÍ V MATEŘSKÉ ŠKOLE

	
	OBLASTI
	KRITÉRIA
	INDIKÁTORY
	ČETNOST
	ZODPOVÍDÁ

	PODMÍNKY
	ŘÍZENÍ ŠKOLY
	Úroveň řízení,

celkové klima školy

Spolupráce se zřizovatelem
	· zájmem rodičů o přijetí dětí, 

· stabilitou pedagogického sboru i nepedagogického personálu, 

· minimem stížností a pozitivními ohlasy veřejnosti,

· projednávání koncepčních záměrů, podmínek činnosti školy a dalších záležitostí se zřizovatelem

· kvalita a včasnost odevzdávání materiálů vyžádaných zřizovatelem,
	1 x

za 3 roky
	vedoucí učitelka

ředitel

zřizovatel

	
	Personální
	Podmínky ke vzdělávání
	· odborná kvalifikace pedagogických pracovníků,

· plánovitost DVPP s ohledem na potřeby školy a její finanční možnosti,

· využití získaných zkušeností pro potřeby školy.
	1 x

za 3 roky
	vedoucí učitelka
 ředitel



	
	Materiálně-technické 
	Vybavení nábytkem,

didaktickým materiálem, hračkami

Vybavení zahrady

Vybavení ICT
	· zkvalitňování vybavení, péče o prostředí, zdraví, hygienu, estetiku,

· upravenost, čistota pracoviště, uplatňování estetických hledisek, včasná inovace vybavení, učebních pomůcek,
	1 x

za 3 roky 
	učitelka

vedoucí učitelka

provozní zaměstnanci



	
	Finanční
	Využití finančních prostředků
	· přímé neinvestiční výdaje školy (prostředky ze státního rozpočtu přidělované krajským úřadem),

· příspěvek od zřizovatele,

· další zdroje (dary fyzických a právnických osob),

· granty a dotace.
	1 x ročně
	zřizovatel



	
	Spolupráce 


	Spolupodílení se rodičů na rozvoji svého dítěte
	· informativní schůzky a konzultace pro rodiče,
· besídky,
· sportovní a kulturní akce,
· tvořivé dny s rodiči.
	1 x ročně
	vedoucí učitelka



	PRŮBĚH VZDĚLÁVÁNÍ
	Plánování a příprava výuky


	Soulad výuky s cíli RVP
Respektování individuálních potřeb dětí
	· porovnání výstupů s koncepcí  školy, 

· plnění zásad a cílů školního vzdělávacího programu,

· autoevaluační výstupy.
	1 x

za 3 roky
	vedoucí učitelka

ředitel

	
	Realizace


	Průběh adaptace 

Prostor pro rozvoj osobnosti dítěte v předškolním věku 
	· vzdělávací program, 

· roční plán, třídní plán,

· řízení výchovně vzdělávací činnosti
· vedení pedagogické dokumentace s cílem zachytit průběh a výsledky vzdělávání.
	1 x

za 3 roky
	učitelka

vedoucí učitelka

ředitel

	
	Organizace výchovně vzdělávacího procesu 


	Vytváření předpokladů pro základní vzdělávání

Speciální pedagogická péče, Spolupráce - logoped, poradenská zařízení
	· péče věnovaná předškolákům, dětem s odkladem povinné školní docházky, 
· plnění stanovených cílů,
· podpora osobnostního a sociálního rozvoje dětí (sebedůvěra, sebeúcta, vzájemné respektování, tolerance),
· respektování individuálního tempa, možnost relaxace,
· individuální přístup.
	1 x

za 3 roky
	učitelka

vedoucí učitelka



	
	Výchovně vzdělávací formy a metody



	Inovace, hledání a uplatňování nových cest a metod
	· využívání metod aktivního poznávání, objevování a práce s chybou,
· posilování schopnosti koncentrace, vytrvalosti, samostatnosti i  spolupráce.
	1 x

za 3 roky
	učitelka

vedoucí učitelka



	VÝSLEDKY
	Hodnocení výchovně vzdělávací práce


	Rozvoj osobnosti a samostatnosti dítěte

Fyzické a sociální dovednosti 

Komunikace a osobní projev
	· zdravý citový, rozumový a tělesný vývoj 

· úroveň představivosti a fantazie,

· pohybový rozvoj,

· chování dětí, samostatnost, ohleduplnost, asertivita,

· úroveň řečových a jazykových dovedností.
	1 x

za 3 měsíce

(záznamové archy)
	učitelka

vedoucí učitelka



	
	Společenská a komunitní oblast
	Vystoupení, výstavy, společná tvoření
	· pravidelnost akcí, 

· soulad se školním vzdělávacím programem,

· publicita, ohlasy, zhodnocení.


	1 x

za 3 roky
	vedoucí učitelka ředitel




PAGE  
16

