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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dvoupodlazni Gcelova budova trojtiidni matetské Skoly stoji v méstské zastavbé Moravska
Ostrava, pobliz frekventované pozemni komunikace. Pfedskolni zafizeni slouZi pro spadovou
oblast Ostrava - Ptivoz. Cilova kapacita 75 déti je dodrZzovana. V dobe¢ inspekce bylo ve vSech
oddélenich zapsano celkem 65 déti ve véku 3 - 6 let. Ztoho mladsich tii let 4 déti,
1 integrované dit¢ a 2 déti jiné narodnosti (ukrajinskd, vietnamska). V letosnim $kolnim roce
2000/2001 jsou ve tfetim oddéleni 4 déti s odloZenou Skolni dochazkou. Ttidy jsou vékove
diferencovany.

Z hlediska pravni formy je Skola pfispévkovou organizaci.

Sou¢asti matefské Skoly je Skolni jidelna (IZO: 102968322) s kapacitou 100 jidel. Skolni
jidelna zabezpecuje, jako vedlejsi hospodatskou ¢innost, stravovani pro cizi zdjemce. K tomuto
ucelu mé vhodné uzplisobené prostory. Budova ma potiebny pocet mistnosti i odpovidajici
socidlni zdzemi. Nedostatkem je omezeny rozsah pfirucnich skladovacich prostor u tfid.
K dispozici je Skolni zahrada.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Kvalita vzdélavaci ¢innosti je hodnocena na zaklad¢ hospitani a kontrolni ¢innosti, kterou
provedla Ceska $kolni inspekce v priibéhu dvou dnd. Hospitovana vzdélavaci &innost je
posuzovana z hlediska efektivity pldnovani, materialn¢ technickych, psychohygienickych
a personalnich podminek. ZjiStovana je U¢innost organizace a forem pedagogické prace,
uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu, zplisoby interakce a komunikace.
Vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly (dale MS) je ve viech t¥iddch planovan
v mési¢nim horizontu a s tematickym zamétenim. M¢sicni téma je déale rozpracovano do tydnt.
Toto rozdéleni dovoluje ucitelkam pruzn€ reagovat na meénici se podminky (napf. prevadét
téma do dalSiho mésice). Pedagogickd prace se orientuje na prevazné tradiCni témata se
zastoupenim vSech vzdélavacich oblasti, které se vzajemné prolinaji. Vychodiskem planovéni
pedagogické prace ve tfidach je tradi¢ni vychovné vzdélavaci program tj., Program vychovné
prace pro jesle a matefské skoly (vydany MS CSR dne 23. prosince 1983 pod ¢&j. 33 483/83-
201) a nasledné z ného rozpracované standardizované Casové tematické plany pro matefské
Skoly, déle jsou vhodné vyuzivany aktudlni metodické materidly (pfevazné z vydavatelstvi
Portal). Plany pomérné dostate¢né vyjadiuji vzdelavaci cile a zdkladni metodické postupy,
jejichz vybér se vztahuje zejména k tematické orientaci programu a v omezené mife vyjadiuji
dil¢i kroky k osvojeni konkrétniho ukolu. Planovani je pravidelné a celkové efektivni.

V matetské Skole pracuje v soucasné dobé na plny tvazek pét pracovnic, které spliuji
pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti. Reditelka $koly absolvovala bakalaiské
studium specialni pedagogiky se zaméfenim na logopedii a etopedii. VSechny pedagogické
pracovnice se ucastni vzdélavacich akci, které jsou zaméfeny v souladu s koncepci Skoly na
oblast socialni vychovy, logopedie a dle profesni orientace ucitelek (napf. anglicky jazyk, hra
na zobcovou flétnu, esteticka vychova atd.). Ziskané védomosti a dovednosti jsou ucinné
uplatiiovany v praxi.

Provozni podminky MS jsou aktudlng feSeny za Gi¢inné spoluprace feditelky se ziizovatelem.
V sou¢asné dobé vyzaduje stav budovy pouze priibdzné opravy. Zahrada MS je velmi dobie a
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pravidelné udrZovand, jeji prostorové feSeni je podnétné a umoZiiuje celoroéni vyuziti.
Vybaveni pro rekreacni a relaxacni ¢innosti je dostatek. Vnitini uspofadani tiid a heren tvoii
idedlni prostor pro spontanni a fizené cinnosti déti a organizaci stravovani. Vynikajici
podnétnost je vtematické orientaci a uspofddani hracich koutl. Vybaveni béznymi
pomickami, hrackami a spotfebnim materidlem je velmi dobré, k dispozici je nabidka
soucasnych produktl, které¢ jsou promyslen¢ potfizovany s ohledem na potiebu jednotlivych
tfid. Vzhledem k vysokym pofizovacim hodnotdm nékterych objemnych konstruktivnich
materialll je téchto nedostatek. Ucebni pomicky (demonstrativni obrazky, pracovni listy,
didakticka technika apod.) jsou vyuZivany pravidelné pfii fizenych ¢innostech, v dostatecném
mnozstvi a jejich vybér je vsouladu s planovanym programem. Pro rozvoj pohybovych
schopnosti a dovednosti déti disponuje piedskolni zafizeni standardni vybavou, kterou
dopliuje pravidelnym pobytem déti na k tomu ucelu velmi dobie zatizené Skolni zahradg. Tiidy
a herny jsou vybaveny vzhledem ke stimulaci dé€ti, rozvoji individualnich a skupinovych her
vhodné a tcelné.

Na vynikajici Grovni je esteticky vzhled tid, které plisobi piijemné a usporadané. Vyzdoba je
pfevazné tvofena vytvarnymi pracemi a vyrobky déti. V celém objektu byly zaznamenany
optimalni hygienické podminky a Cistota prostiedi.

Rezim dne je pruzny a variabilni se zachovanim tydenniho rozvrhu fizenych cinnosti a
pravidelnych rezimovych prvkia vztahujicich se k pobytu venku a odpocinku déti. Dodrzovany
jsou pfesné intervaly ve stravovani, celodenné je zaveden pitny rezim.

Matetska Skola ma pro déti nabidku dalSich nadstandardnich aktivit: pfedplavecky vycvik,
logopedii a Skolu v pfirodé. Za tplatu mohou déti navstévovat hru na zobcovou flétnu a
anglicky jazyk, které vhodné provadi kmenové ucitelky predskolniho zafizeni. Tato oblast je
smluvné zajisténa se ziizovatelem a rodici.

Dominantni po strance organizacni i vzdélavaci je dopoledni vychovné vzdélavaci blok, ktery
vzdy zahrnuje také pohybové ¢innosti, pravidelné je zatazovana grafomotoricka priiprava.

Uloha hry je v matefské §kole chapana jako podstatna slozka vychovy. Pro spontanni ¢innosti
déti je ucitelkami vytvafen optimalni Casovy prostor. Nékteré déti voli moznost hry pired
skupinovou fizenou ¢innosti. Ve vSech tfidach je patrna velkd podpora tvofivosti a fantazie.
Utelna organizace &innosti, pestrost pouzitych metod (pozorovani, experiment, manipulace
atd.), zarucuje plnéni zvolenych vychovné vzde€lavacich cilti. Pfevazujici formou je frontalni
prace sdétmi. Pfechody mezi jednotlivymi cinnostmi jsou plynulé a obecné toleruji
individuélni tempo déti. Pfi organizaci dopoledniho bloku se zatim projevuje tendence k vyssi
organizovanosti. Z prub¢hu sledovanych télovychovnych aktivit je zfejmé, ze maji déti
osvojeny zakladni navyky cviceni a velmi dobfe reaguji na zvolenou organizaci. Z fizené
pohybové cinnosti také vyplyva, Ze dynamika a naro¢nost cviceni je vzhledem k vekové
struktufe tidy spisSe nizsi, v n€kterych ptipadech i vybér cvikli a metodika vedeni cviceni.
Motivace pedagogického programu vychdzi z tematického zaméfeni planu, ktery ucinné rozviji
navozeni zajmu. Promyslend prace se zvolenym tématem v prubéhu celého ¢asového obdobi a
vSech ¢innosti s détmi vede k vnitini individudlni motivaci. Pfi vSech aktivitdch s détmi jsou
aktualn¢ a funkéné uplatiovany dil¢i motivacni prvky.

Pti pedagogické praci vychazi ucitelky ze zkuSenosti, znalosti déti a jejich prozitkti, které dale
promyslené vyuzivaji. Ucitelky vedou kazdou aktivitu k priitbéhovému vysledku, ktery se tak
pro déti nendsilnym zplsobem stava zaroven zpétnym hodnocenim. Hodnoceni vykont déti je
vzdy pozitivné ladéné.

Vnitini klima tfid je pfiznivé a rozviji pozitivni socidlni vztahy. Ucitelky jednaji s détmi na
partnerské tirovni, komunikacni prostiedi je pfirozené a jeho podnétnost na vysoké urovni. Pii
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vSech ¢innostech se déti oteviené a spontanné projevuji. Jejich vyjadfovaci schopnosti jsou na
vynikajici Urovni. Zjevnd je tendence dat détem predevS§im zikladni sumu védomosti
a dovednosti pro plynuly pfechod do zakladni Skoly. Verbélni a neverbalni projev vyucujicich
je pohotovy a na velmi dobr¢ urovni.

Promyslena organizace vSech aktivit dava prostor pro vytvareni a upeviiovani hygienickych a
sebeobsluznych navykii. Rezervy jsou jest¢ ve vedeni déti v samostatnosti pfi stolovani.
Estetika stolovani je na ptikladné urovni.

Systém planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti zohlediiuje dané zaméieni a podminky
mateiské Skoly, je systematické a funkcni a je hodnoceno jako velmi dobré. Persondlni,
materidlné technické i psychohygienické podminky koresponduji s potiebami déti,
v souhrnu je oblast podminek vychovné vidélavaci Cinnosti hodnocena jako velmi dobra.
Organizace a metody vychovné vidélavacich Cinnosti jsou vhodné volené, v Fizenych
¢innostech prevldda forma frontdlni nad skupinovou a individudlni. Jsou hodnoceny jako
velmi dobré. Motivace a hodnoceni Cinnosti je pozitivni a povzbuzujici, oblast je hodnocena
Jjako vynikajici, stejné tak uroverii interakce a komunikace.

Celkové je oblast kvality vychovné vzdélavaci éinnosti hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Shrnutim jednotlivych atributii je uroverii kvality vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako velmi
dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu vychazi z analyzy cinnosti a redlnych podminek
ptedskolniho zatizeni. Zékladem je dlouhodoba koncepce Skoly (schvalena na pedagogické
radé v zari 2000), kterd v obecném vyjadieni dokumentuje zaméfeni v oblasti pedagogické a
regiondlniho postaveni Skoly, v sou€innosti s personalni a provozni problematikou. Realizace
koncepénich cilii probihd prostfednictvim ro¢niho planu. V tivodni ¢asti planu prace na Skolni
rok 2000/2001 je provedena analyza vychovné-vzdé€lavaci prace a provozu Skoly za uplynulé
obdobi. Jsou stanoveny podminky pro ¢innost $koly pro nastavajici Skolni rok, piehled tikoli a
prosttedkl jejich realizace. Planovana je kontrolni a hospita¢ni cinnost feditelky Skoly.
Stanovené ukoly jsou jasné, k jejich dosazeni feditelka vyuziva profesionalni kvality a aktivity
pedagogického sboru. Plan dopliuji terminy pedagogickych rad a provoznich porad. Pii
planovani je vyuzivano podnétl a pfipominek z fad pedagogickych i provoznich zaméstnanci.
Celoro¢ni plan byl schvélen na pedagogické radé 31. srpna 2000.

Zékladem pedagogické prace ve tfidach jsou tematické plany, které jsou zaméfeny na ro¢ni
obdobi. Tematické celky jsou mésicni. Zakladni pedagogickd orientace koresponduje se
zaméry vyplyvajicimi z koncepce Skoly.

Matetska Skola rozviji svlij program o nabidku nékterych pravidelnych nadstandardnich aktivit
— anglicky jazyk, hra na zobcové flétny a logopedie.

Inspekeni zprava - str. 4



Planovani je ucelené a vytvaii podminky pro plynulou prdaci mateiské Skoly. Celkové ma
rozsah a ucelnost planovani velmi dobrou uroveii.

Organizovani

Organizovani piedSkolniho zafizeni méa jasné a prehledné stanovena pravidla fungovani
z hlediska popisu ¢innosti a instrukci tykajicich se provozu (Vnitini fad pro rodice, Pracovni
fad Skoly, Vnitini fad skoly, Organiza¢ni fad, Vnitini platovy fad).

Organizovani provoznich a pedagogickych porad, pedagogickych rad je funkéni, zapisy z nich
obsahuji relevantni informace o soucasném stavu mateiské Skoly v oblasti vychovné-
vzdélavaci a provozni.

Dokumentace pifedSkolniho zafizeni upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci Cinnosti je
vedena v souladu s § 45b zikona CNR & 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich, v platném
znéni. Obsah a zpiisob zpracovani dokumentace ma ptikladnou troven. Rezim dne je sestaven
s ohledem na psychohygienické potieby déti.

Ke vsem pottebnym informacim uvnitt matefské Skoly maji pracovnice pfistup. Forma ptenosu
se fidi aktudlnosti, rozsahem a obsahem informace (tematické plany vychovné- vzdélavaci
prace, pedagogické rady). Ochrana osobnich dat je ve Skole zajisténa.

Stavajici vn&js$i informacni systém zajistuje pravidelnou a v€asnou informovanost rodicii. Jak
uz z koncepce i zvoleného programu vyplyva klade MS diiraz na spolupraci s rodiéi, ktefi jsou
priibézné a vycerpavajicim zptisobem informovani poutavymi nasténkami, vyvéskami a pracemi
déti o programu a pravé probihajicich ¢innostech s nimi a dale individudlnimi konzultacemi.
Aktivnim zplisobem zapojuje matetska skola rodice do naplné pedagogické prace (napt. ucast
rodie na procesu adaptacni fize pfi nastupu nového ditéte, v nadstandardnich aktivitach a
pod). Bohata a atraktivni je rovnéZ nabidka spolecnych akci, ktera je velmi navstévovana (foto
dokumentace).

Dalsim vybornym prostfedkem prezentace na vetejnosti je publikovani v mistnim tisku, vystava
vytvarnych praci déti a pod.

Kvalita a funkcénost organizacéniho uspordadani mateiské Skoly i informacniho systému je
na vynikajici uurovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ma zavedeno pravidelné hodnoceni pracovnikil. Pro potiebu $koly vyuziva vech
schopnosti uciteldi. Pfi vedeni pracovnikt je uplatiovan demokraticky styl fizeni, je dan Siroky
prostor pro iniciativu a tviréi pedagogickou praci. VSem je umoZnéna ucast na odbornych
semindfich, prednaskach a kurzech, kterou aktivné vyuZzivaji. Kritéria pro osobni ohodnoceni
pracovniki jsou feditelkou prehledné a vystizné stanovena a vS§em zndma (Vnitini platovy fad).

Motivovdani pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici. Systém vedeni je ddn piirozenou
autoritou reditelky a jejim pozitivnim pristupem k lidem i k pedagogické prdci.
Kontrolni mechanizmy

V systému kontroly je rozliSena kaZzdodenni vnitini kontrola provoznich a hospodaiskych
¢innosti a dodrZzovani vychovné vzdelavacich stereotypi, které vyplyvaji z pozadavkl fizeni.
Dale pak kontrola efektivity pedagogické prace ve formé pravidelné hospitacni Cinnosti a
hodnotici ¢asti pedagogickych porad.
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Kontrolni ¢innost zaméfena na pedagogickou praci je pisemné dokladovadna, ze zapisi a
sledované efektivity provadénych rozborti hospitaci vyplyvaji ¢astecné rezervy v oblasti
hodnoceni sledovanych pedagogickych jevi.

Kontrolni &innost plni zpétnovazebni funkci ve vztahu k provozu a organizaci Skoly, rezervy
Jjsou ve formulaci zjisténi v pedagogické praxi. Kontrolni systém ma velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je zalofeno na jasnych pravidlech fungovini. Plinovdni je redlné, odpovidd
potiebam Skoly. Je pojato jako uceleny systém planii véetné vymezeni zakladnich cilii
v jednotlivych oblastech prace Skoly. Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu i
provozu mateiské Skoly umotiiuje efektivni ¥izeni p¥edSkolniho zaiizeni. Rizeni §koly je
celkové hodnoceno jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni predskolniho zafizeni do sité $kol &. 01/07/99-13
s ucinnosti od 1.7.1999,

e koncepce predskolniho zatizeni (2000/2003) a ro¢ni plan skoly (1999/2000),

e Vnitini fad Skoly, Vnitini f4d pro rodice, Organiza¢ni fad, Pracovni fad Skoly, Vnitini
platovy fad,

e personalni a hospodaiska dokumentace,

e zapisy z pedagogickych rad a porad,

e zapisy z provoznich porad,

e evidence déti, piehled dochazky déti do MS, dokumentace o piijimani déti,

e piehledy vychovné prace,

e tematické plany tfid ,

o vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky apod.),

e ziznamy z kontrol,

e dokumentace BOZP a PO,

e kniha trazt,

e podkladové inspekéni dokumentace pro matetské skoly.
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ZAVER

Pifedmétem inspekeéni Cinnosti bylo hodnoceni podminek a kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti
matefské skoly a hodnoceni kvality fizeni.

Pozitiva

e napliovani stanoveného programu,

e pozitivni klima Skoly,

e vstiicné a velmi pekné vztahy mezi détmi 1 mezi ucitelkami a détmi,
e Dbohaté znalosti, védomosti a dovednosti u predskolnich déti,

e kvalitni spoluprace s rodicovskou vetejnosti,

e kvalitni a funk¢ni organizovani pfedskolniho zatizent,

e piikladné vedeni a motivovani lidi.

Negativa

e v fizenych ¢innostech prevlada frontalni zptisob nad skupinovym nebo individudlnim,

e rozbor pedagogické prace ucitelek feditelkou ma rezervy v objektivnim hodnoceni
pedagogickych jevil.

Podminky a kvalita vychovné vzdélavaci éinnosti mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi

dobré, iizeni predskolniho zarizeni je rovnéz velmi dobré.

Ve sledovanych oblastech je mateiska Skola v souhrnu hodnocena jako velmi dobra

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou Skolou vyuZivany hospodarné a

efektivné, v souladu s jejich piidélenim i vzhledem ke stanovenému vzdélavacimu

programu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Stefkova Hana Stefkova v. r.
Clenka tymu PhDr. Alice Strnadlova Alice Strnadlova v. r.

V Novém Ji¢in€ dne 6. biezna 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy:14. biezna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Bc. Nadézda Valentova Nadézda Valentova v. r.

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle §
18 odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin do 14
dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Magistrat Mésta Ostravy 2001-03-28 144 065/01-11074

odbor skolstvi, Mati¢ni 20
702 00 Ostrava 2
Zfizovatel Mésto Ostrava 2001-03-28 144 066/01-11074
MeO Mor. Ostrava a Privoz,
ProkeSovo nam. 8/1803

729 29 Ostrava

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany.
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