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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Plvodné dvojtfidni, dnes jednottidni predSkolni zafizeni je organizacni slozkou obce. Sidlo
zfizovatele je Obora 199, 331 51 Kaznéjov. Organem statni spravy je Okresni ufad Plzei-
sever, referat Skolstvi, pracovisté U Svatého Rocha 1, 301 64 Plzen. Mateiska Skola ma
kapacitu 37 déti, v dob¢ inspekce zde bylo zapsano 21 déti. Spadovou oblasti jsou obce Obora,
Dobti¢, Koryta, Jarov a Dolni Hradisté. Souc¢astmi pfedSkolniho zafizeni jsou Skolni druZina,
kterd v soucasné dob& neni provozovana, a Skolni jidelna s kapacitou 50 jidel. Pfedmétem
inspekce bylo zjisténi trovné podminek a kvality vzdélavani a kontrola ¢innosti Skolni jidelny.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Podminky vzdélavani

Matetska skola je umisténa v pfizemni budoveé uprostied obce. Pro svoji ¢innost ma velmi
dobré prostorové podminky: tfidu a hernu, samostatnou loznici, Satnu a hygienické zatizeni
pro déti, dostateéné zazemi pro persondl i skladové prostory. Budova Skoly je obci priibézné
modernizovéana (plynové topeni, nové linoleum, stropni podhledy a nové osvétleni ). Ke skole
priléhd zahrada s Clenitym terénem, vzrostlou zeleni a vybavenim pro sportovni a rekreacni
¢innost déti, ale 1 k pofadani akci pro vefejnost (zastfeSeny altan). Interiér matetské Skoly je
ucelné zafizen a vkusné vyzdoben prevdzné pracemi deti. Pomicky, hracky a knihy jsou
ptehledné ulozeny v dosahu déti. V pribéhu inspekéni €innosti byly détmi v hojném poctu
spontann¢ vyuzivany. Vzhledem k velikosti zafizeni a poctu zapsanych déti jsou materidlni
podminky vzdélavani na vynikajici trovni.

Pedagogickou &innost zajistuji dvé uditelky. Reditelka $koly je odborné a pedagogicky
zpusobild. Ucitelka (avazek 0,645) je nekvalifikovana a zajiStuje denné odpoledni Cinnosti.
Tato pracovnice je feditelkou Skoly metodicky vedena, ma zijem o dalsi vzdélavani a v jeji
préci nejsou feditelkou shledavany hlubsi metodické nedostatky. Od zati 2002 bude v matetské
Skole pracovat pedagogicky zplisobild pracovnice, ktera je nyni na matetské dovolené.

Béhem sledovanych ¢innosti byly shledany ptiznivé psychohygienické podminky v oblastech
pozitivniho klimatu tfidy, radostné a tviir¢i spoluprace déti a ucitelky i déti navzéjem, bohaté a
oteviené komunikace, respektu k socialni urovni déti a jejich potfebdm. K poruSeni téchto
podminek doSlo pfi organizovani fizenych Cinnosti, jejichz délka ptfevazovala miru vhodnou
pro déti nejmladsi vékoveé skupiny.

Rizené &innosti

Vychovné-vzdelavaci ¢innost matefské Skoly vychédzi ze Skolniho vzdé&lavaciho programu
,Skolni rok ve zdravé mateiské §kole“. Cilem tohoto programu je pracovat v duchu principi
kurikula Program $koly podporujici zdravi s postupnou plnou integraci do tohoto vzdélavaciho
systému. Peclivé zpracovany Skolni program vytycuje dlouhodobé, stiednédobé i kratkodobé
cile, které vychazeji z podminek Skoly a analyzy vychoziho stavu a stanovuji konkrétni a redlné
prostfedky dosazeni danych cilti. Tyto cile jsou podrobné rozpracovany v tfidnim programu
vychovné-vzdélavaci Cinnosti s nastinénim Sirokych témat a podtémat a konkrétni nabidkou
riznych variant ¢innosti. Témata jsou chdpédna jako ramcova, priibézné se dopliuji a obméiuji
podle aktudlnich potfeb déti, ndhodnych situaci a prozitkl. Takto realizované planovani je
v souladu se soucasnymi pozadavky kladenymi na ptedskolni pedagogiku.

Sledovany byly fizené c¢innosti pohybové, hudebni, a integrované. Pohybové aktivity se

Inspekeni zprava - str. 2



vyznaCovaly spontannosti, radosti a G¢innym vyuzitim cvicebniho nécini (obruce, skakaci
pandk, gymnastické mice, skluzavka). Je zjevné, ze déti jsou zvyklé na to, Ze je jim v mateiské
Skole dan dostateCny prostor k uspokojeni potieby pohybu. Pohybové Cinnosti vychdzely
z jejich pfani, samy si vybiraly n&cini, experimentovaly, ale zaroven prokazaly vysokou uroven
koordinace pohybti, schopnosti vnimat hudbu a podfidit ji rytmus svého téla. Ucitelka byla
pouhym raddcem, nikoli vedoucim cinitelem téchto aktivit. Zvolena forma pohybovych ¢innosti
byla silné€ prozitkova a tim i vysoce efektivni.

Hudebni ¢innosti byly organizovany v prostoru herny. K motivaci byly vyuzity vysledky ranni
konstrukéni ¢innosti chlapcti (stavba ,,pece). Rizeny rozhovor v kruhu byl veden otevienymi
otazkami a stimuloval déti k rozvoji logického mysleni a schopnosti argumentovat. V pestrém
sledu se dale stfidaly ¢innosti pévecké, rytmizacni, pohybové a instrumentalni. VSechny déti
jsou vedeny k zdkladim hry na zobcovou flétnu, k intenzivnimu vnimani melodickych postupti
a rytmickych celkd. Na préci ucitelky 1 vysledcich déti byla patrnd zkuSenost z prace tzv.
Metodou dobrého startu zaméfenou na aktivizaci a rozvoj trovné psychomotorického vyvoje
déti. Celd zamérné fizena Cinnost byla organizovana v prostoru tfidy v riznych seskupenich
déti. PrevaZzovala vSak frontdlni organizace, coZ nékdy vedlo ke ztraté sviznosti, a tim i z4jmu
nejmladsich déti. Ucitelka vzdy dokézala vhodnou motivaci jejich aktivitu znovu podnitit.
V zavéru vsak byly na détech patrné stopy Uinavy.

Cinnosti integrované se rovnéz vyznalovaly pestrym sledem aktivit pohybovych,
komunikaénich, manipulacnich a smyslovych. Prozitek déti posilila nejen provazand motivace,
ale zejména zamerne vyprovokované citové postoje (prace se zvonecky), moznosti uplatnéni a
uspokojeni. Zcela piikladn€ pracovala ucitelka s détmi vyrazné nadanymi.

Béhem vsech sledovanych aktivit byla patrnd vysokd turoven feCového projevu déti. Ucitelka
respektuje jejich ndzory, vede je k promysleni problému a ptfesné argumentaci, je trpéliva
vsechny déti vyslechnout. Az na vyjimky nepfevazoval verbalismus ucitelky nad fecovymi
projevy déti.

Veskeré aktivity probihaly v tvofivém a partnerském ovzdusi. Déti jsou vedeny k peclivosti a
vzajemné pomoci, zodpoveédnosti, ale také k dodrzovani danych pravidel. Tvoii proto
kompaktni a zdravy kolektiv.

Spontanni ¢innosti

Také pii sledovani spontannich c¢innosti byla patrnd klidnd, tvir¢i atmosféra. Star$i déti
projevovaly vyraznou chut’ k pozndvani (didaktickd hra s pismenky), rozvijely vSak také bohaté¢
svoji fantazii (ndmétové hry). Mladsi déti se vénovaly pfevazné konstruktive, ale také se zcela
rovnocenné a bezkonfliktné zapojovaly ke hie starSich kamarddd. Ti je trpélivé piijimali,
pfirozenym zplUsobem poucovali a omlouvali jejich nezdary. O kvalit¢ détského kolektivu
svédc¢il 1 uptimny z4jem déti o vysledky konstrukéni ¢innosti druhych a rovnéz o to, aby byla
dale vyuzita.

Ponékud rusivé pusobila hromadné organizovana svacina, nebot’ déti byly jeste pln€ zabrané do
proto zvazuje moznost prubézné organizovaného stolovani, které lépe vychazi vstiic
momentalnim potfebam déti.

Hodnoceni kvality vzdélavani
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Posouzenim urovné spontdnnich a ¥izenych CcCinnosti byly jednotlivé jevy vychovné-
vzdélavaciho procesu, tedy planovdani a piiprava, materidlni, persondlni a hygienické
podminky, organizace, metody a formy prdce, motivace, hodnoceni, interakce a
komunikace souhrnné hodnoceny jako nadpriimérné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Planovani vénuje tfeditelka nalezitou pozornost. Na zéklad¢ podrobné analyzy vychoziho stavu
stanovila zékladni filozofii Skoly, vytycila dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly a zni
vyplyvajici kratkodobé, konkrétni a redlné cile. Planovani je pojato jako uceleny systém a
zabyva se jak vychovné-vzd€lavaci cCinnosti Skoly, tak 1 materidlnim a personalnim
zabezpe€enim chodu Skoly, vnéjsi spolupraci s riznymi subjekty a vnitini kontrolou. Podrobné,
formou roéniho rozvrhu, planuje teditelka také svoji ¢innost. Zvoleny zplisob planovéni je
ucelny a svéd¢i o promysleném piistupu feditelky ke svym pracovnim povinnostem.

Organizovani

Organizace chodu Skoly se opira o kvalitn€ zpracované a pln¢ funkéni dokumenty: Organizaéni
fad, Provozni t4d a Vn¢&js$i fad. VSichni zaméstnanci maji podrobn€ rozepsany pracovni
povinnosti a pravomoci, jejich pracovni doba je stanovena s ohledem na potieby déti a jejich
rodi¢li. Zvolend organizacni struktura vychdzi z podminek zafizeni a pomaha k jeho
bezproblémovému chodu.

Informacni systém uvniti matetské Skoly je zalozen na skutecnosti, ze jde o malé zafizeni,
ve kterém jsou vSichni pracovnici v uzkém dennim kontaktu. Proto je pfenos aktudlnich
informaci pruzny. Pravidelné jsou potfadany pracovni porady a pedagogické rady, ze kterych
jsou poftizovany podrobné zépisy svédCici o promysleném fizeni Skoly 1 metodickém vedeni
ucitelky. Skola se snaZi uzce spolupracovat s rodi¢i déti, i kdyZ s nékterymi nejsou ugitelky
v dennim kontaktu (hromadné dovazeni déti z okolnich obci). Proto bylo zalozeno SdruZeni
rodi¢t (SRPDS), které pomahé feditelce s organizaci mimoskolnich akei, ale na jehoz pudé
probihaji rovnéz diskuse o vychovné-vzdélavaci cinnosti Skoly. Denni informace jsou
zvefejiiovany 1 v Satné déti, kde maji rodi¢e také moZnost seznamovat se s pedagogickou
literaturou, ptipadné si ji zapijcovat. Matetska Skola ma zpracovanou Smérnici o svobodném
pfistupu k informacim.

Ze sledovani pedagogického procesu byla patrnd vyraznd snaha o podporu talentu a
mimofadnych schopnosti déti, ale také o feSeni rliznych problémil, které byly divodem pro
odklad kolni dochazky. Skola proto v ramci nadstandardni nabidky organizuje vyuku hry na
flétnu (Veselé piskani), tanecni krouzek zaméfeny na lidové pisné a tance a Metodu dobrého
startu. Déti se pravidelné castni prehlidky Matefinka, zpivani v mistnim kostele a fady dalSich
aktivit, kterymi obohacuji Zivot obce. Reditelka §koly zajistuje poradenskou &innost a prevenci
socialné patologickych jevi.

Kontrolovana povinnd dokumentace je fadn€¢ vedena. Ochrana osobnich informaci a dat je
zajiSténa pied jejich zneuzitim.

Vedeni a motivovani pracovniki

V matetské Skole Obora je velmi maly, ale kompaktni a spolupracujici kolektiv. VétSina
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zaméstnancli pracuje na zkraceny pracovni Uvazek. Specifika jednotiidni mateiské Skoly
vyzaduji pruznost, flexibilnost a souhru zaméstnancii. Z inspek¢nich zjisténi vyplyva, Ze toto se
v Mateiské §kole Obora podafilo zajistit. Reditelka motivuje ostatni pracovniky svym osobnim
ptikladem - poctivym a zodpovédnym pfistupem k praci, znacnym podilem prace nad rdmec
svych béZznych povinnosti a ochotou k dals§imu vzdélavani. M4 piehled o nejnovejsi
pedagogické literatufe, dle mozZnosti navstévuje odborné seminafe, hled4d inspirace pro
obohaceni prace s détmi a svlij kariérni riist. Soustavné poskytuje metodickou oporu ucitelce
bez odborné a pedagogické zpiisobilosti. Pfipravuje odborné zdzemi pro ucitelku, kterd bude
v matei'ské Skole pracovat od zati 2002 a s kterou je jiz nyni ve styku.

Vsichni zaméstnanci jsou feditelkou pravidelné hodnoceni dle stanovenych kritérii.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly provadi pravidelnou kontrolni ¢innost, ktera postihuje celou oblast chodu
Skoly. Vychazi z peclivé sestaveného planu, ale realizuje rovnéz namétkové dilci kontroly.
Veskera zjisténi jsou strucné, jasné a piehledné vedena v sesite. Hospitacni Cinnost je méné
Casta, nebot’ druha, nekvalifikovand ucitelka zajiStuje odpoledni ¢innosti s niz8i naro¢nosti na
ptipravu a realizaci. Odpovidajici pozornost je proto vénovana jejimu metodickému vedeni a
denni konzultaci cild 1 vysledkli vychovné-vzdélavaci innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé posouzeni sledovanych jevit jsou podminky vzdélavani shleddany jako
nadstandardni. Jednotlivé oblasti byly hodnoceny takto: planovani a organizovani
vynikajici, vedeni a motivovani pracovnikii a kontrolni mechanizmy velmi dobreé.

|HODNOCENI PODMINEK A ORGANIZACE STRAVOVANI

Podminky pro pfipravu pokrmi jsou dobré. Kuchyné je vybavena starSim, pln¢ funkénim
zafizenim. Dle finan¢nich moZnosti je vyrobni ¢ast postupné modernizovana.

Vlastni jidelnu mateiskd Skola nemd. Stolovani probihd ve tfid¢, kde je détem pred kazdym
jidlem prostieno. Po celou dobu pobytu v mateiské skole je zajistén a vyuZzivan pitny rezim.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spoti‘ebnich ukazateli

Skolni jidelna pfipravuje jedno hlavni jidlo a dvé doplitkova. Presnidavka i sva¢ina jsou vzdy
doplnény Cerstvym ovocem nebo zeleninou. Tento trend odpovidé zasadam zdravé vyZzivy

a programu matetské Skoly.

V rdmci socidlniho programu obce a vyuziti kapacity Skolni jidelny jsou pfipravovany rovnéz
obédy pro dichodce (max. 20 jidel). Tato ¢innost je odsouhlasena OHS a je odd¢€lena od hlavni
¢innosti.

Stanovena vySe finan¢nich normativii na nakup potravin je v souladu s platnymi ptedpisy.
Finan¢ni prostfedky jsou pln€ vyuzivany ve prospéch stravnikl. VyZivové normy sleduje
vedouci jidelny propoctem spotiebniho koSe. V kontrolovaném obdobi bylo zjiSténo
rovnomérné plnéni u v§ech sledovanych komodit.

Pti ptipravé pokrmi je postupovano dle receptur pro Skolni stravovani. Technologické postupy
jsou dodrZzovany. Podavané pokrmy mély odpovidajici teplotu.
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Hodnoceni spravnosti, plnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidenci ve SJ

Veskera evidence je ve Skolni jidelné vedena piehledné a vécné, obsahuje predepsané
nalezitosti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina ze dne 17. 9. 2001 s platnosti od 1. 10. 2001, bez ¢;.

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, ¢&j.
SMS/629/01, ze dne 30. 10. 2001 s G&innosti od 1. 10. 2001

e Vykaz o matetské sSkole dle stavu k 30. 9. 2001
e Vyroc¢ni zprava o mateiské skole za Skolni rok 2000/2001
e Rocni plan Skoly na skolni rok 2001/2002 vcetné ptiloh

e Ptihlasky déti, Rozhodnuti o zatrazeni ditéte do matetské Skoly, Evidencni listy, Prehled
dochazky déti, Dohoda o prevzeti ditéte z matefské Skoly, ProhlaSeni zakonnych zastupct
o bezinfek¢nosti - vSe platné pro Skolni rok 2001/2002

e Organizacni fad MS, Provozni fad, Vné&jsi fad
e Kniha trazi, Vykaz o urazovosti, Kniha BOZP, Pozarni kniha
e Smérnice feditelky o svobodném piistupu k informacim, Sesit stiZznosti

e Skolni vzdélavaci program, Plan vychovné-vzdélavaci &innosti, Plan Ginnosti krouzki,
Piehled vychovné prace ve Skolnim roce 2001/2002

e Personalni dokumentace zaméstnancli, Rozvrh pracovni doby, Sesit dochazky ve Skolnim
roce 2001/2002

e Zapisy kontrolni a hospitacni ¢innosti od roku 2001
e Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad od roku 2001

e Dokumentace Skolni jidelny: Propocty spotfebniho koSe za obdobi zafi - prosinec 2001 a
leden — biezen 2002, Vydejky potravin, jidelni listky za leden az biezen 2002, Provozni fad
$kolni jidelny, Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze k 15.
fifjnu 2001, Rozhodnuti o vyvarovani ob&di pro dichodce, ¢j. 2/118-23/98, ze dne 16.
ledna 1998

ZAVER

Mateiska Skola Obora je kvalitnim predSkolnim zaFizenim. Na nadpriimérné urovni,
v souladu s modernimi trendy v piedsSkolni vychové, zajist'uje podminky a realizaci
vychovné-vzdélavaciho procesu. Iniciativou Feditelky Skoly a pFistupem ostatnich
pracovnikit je ve Skole vytvoieno piiznivé emociondlni zazemi a podnétné prostiedi, které
odpovidajicim zpiisobem rozviji sebediivéru, samostatnost, socidalni vitahy i urover
poznatkii a dovednosti déti. Tim jsou poloZeny dobré zdklady jejich dalSiho vzdélavani.
Skolni jidelna poskytuje stravovaci sluzby na velmi dobré tirovni a podle danych moinosti
se snaZi maximdlné zachovavat zdsady zdravé vyZivy.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Jana Bradova

V Plzni dne 22. dubna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. 4. 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Eva Kovarova, feditelka Kovarova v. r.

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice
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Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 13. kvétna 2002 044 117/02-5120

Ztizovatel 13. kvétna 2002 044 118/02-5120

Piipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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