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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piredpisi (dale Skolsky
zakon); zjiStovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani (s piilohou upravujici vzdélavani zakl s lehkym mentdlnim postizenim) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Ziskédni a analyzovani informaci o vyuzivani finan¢nich prostfedk statniho rozpoctu
poskytovanych Skoldm a Skolskym zafizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni § 163
Skolského zakona na realizaci pokusnych ovéfovani a rozvojovych programd.

Ziskani a analyzovani informaci o instalaci a provozovani kamerovych systémi se
zaznamovym zafizenim podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Zakladni $kola, Ji¢in, Soudna 12 (dale $kola, nebo ZS) je organizaci
s ptispévkovou formou hospodateni. Jejim ztizovatelem je Kralovéhradecky kraj sidlici na
adrese Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Skola je zapséna v rejstifku kol
a §kolskych zafizeni. Reditelka §koly je sou¢asné statutarnim organem pravnické osoby.

Pravnicka osoba vykondva Cinnost zakladni Skoly s kapacitou 135 zakt, Skolni druZiny
s kapacitou 40 zak a Skolni jidelny — vydejny s kapacitou 80 stravovanych osob. Vzdélavani
a Skolské sluzby jsou realizovany v jednom objektu, ktery tvofi tfi vzdjemné propojené
budovy, a k nému patii rozlehla Skolni zahrada, park a Skolni hfisté. Ty jsou vyuzivany pro



vyuku 74k, pro jejich relaxaci a také pro ¢innost Skolni druziny. Cely Skolni areél se nachazi
v mimotadné pékném piirodnim prostiedi.
Zakladni skola realizuje tyto obory vzdélani:

1. 79-01-B/001 Pomocna Skola

délka vzdélavani 10 roki, nejvyssi povoleny pocet zaki v 1. roéniku neurcen, nejvyssi

povoleny pocet zakli v oboru 35

2. 79-01-C/001 Zakladni Skola

délka vzdelavani 9 roki, nejvyssi povoleny pocet zakl v 1. ro¢niku neurcen, nejvyssi

povoleny pocet zakl v oboru 100, dobihajici obor

3. 79-01-C/01 Zakladni Skola

délka vzdelavani 9 rokil, nejvyssi povoleny pocet zakl v 1. ro¢niku neurcen, nejvyssi

povoleny pocet zakli v oboru 100
Od posledni inspekce v lednu 2005 doslo ke zméndm ve vzdélavaci, ale zejména v materidlni
oblasti. Od 1.9.2007 se Zaci v ZS praktické kromé stavajicich ucebnich dokumentl zacali
ucit podle Skolniho vzdéldvaciho programu pro zakladni vzdélavani zakh s lehkym
mentalnim postizenim s motivaénim ndzvem ,,Skola pro zaky, zéaci pro zivot* (dale SVP).
V soucasné dobé se pedagogové zacinaji ptipravovat na tvorbu SVP pro zdky ZS specidlni.
Pedagogicky sbor je delsi dobu stabilizovany, tvofi jej tfinact ucitelll, dvé vychovatelky skolni
druziny, znichz jedna na ¢éast Gvazku u¢i a druhd rovnéZ na ¢ast Gvazku pisobi jako
asistentka pedagoga, a tfi asistentky pedagoga. Pfevazuji zkuSeni wucitelé s delsi
a dlouhodobou praxi, nejsou zde zacinajici pedagogové. Pocet zakli se méni v pribehu celého
Skolniho roku, v tomto obdobi se pohyboval v rozmezi 77 — 85 osob. Piibyvaji Zaci s t€Zkym
a kombinovanym postizenim, kteti jsou vzdélavani v Rehabilitatnim vzdélavacim programu.
Pfi vyuce jim pomadhaji Ctyfi osobni asistentky. Oproti pfedchozim letim jsou do Skoly
zapisovani zaci vékoveé mladsi. Diky velmi vstficnému pfistupu majitele budovy (mésto Jicin)
a zfizovatele Skoly a také v souvislosti s ménici se klientelou zakidi se vyrazné zlepSily
materialni podminky Skoly. Byl vybudovan bezbariérovy ptistup do Skoly a do télocvicny,
takZe celé¢ pfizemi je pfistupné i zaklim pohybujicim se na voziku. Dale bylo vybudované
nové ustfedni vytapéni, nova stiecha na hlavni budové, v jedné budové byla vyménéna okna
a byla nov¢é omitnuta. VSechny tfidy byly zatfizeny novym stavitelnym zakovskym nabytkem,
bylo v nich nainstalované osvétleni splitujici stanovené normy a také zatemnéni. Vznikla nova
multimedialni ucebna a nové byla vybavena pocitatova ucebna. Byly realizovany castecné
rekonstrukce $kolni jidelny a socialnich zafizeni.

V budové skoly probihaji rehabilitace zaki, které provadi Vojtovou metodou rehabilitacni
pracovnice. Ma zde sidlo spolecnost APROPO (obcanské sdruzeni pro pomoc mentalné
postizenym), s niz $kola dlouhodob& spolupracuje. Zaci vyuzivaji prostory i kompenzaéni
pomucky této spolecnosti a naopak jeji klienti rehabilitacni ucebnu Skoly. Prostiednictvim
tohoto sdruzeni je Zaklim zpfistupnéna canisterapie a hipoterapie.

Ke dni inspekce bylo ve $kole deset tiid, Sest tiid ZS praktické (dale ZSP) a &tyfi tiidy ZS
specialni (dale ZSS). Celkové je navstévovalo 83 zakid. Jedna se o zaky s riiznym stupném
mentalniho postiZeni, se zdravotnim a kombinovanym postizenim. Krom& SVP se Zaci uéi
podle Vzdé¢lavaciho programu zvlastni Skoly, ¢j. 22 980/97-22, Vzdé¢lavaciho programu
pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné skoly, ¢j. 24 035/97-22, a Rehabilitaéniho
vzdélavaciho programu pomocné Skoly, ¢j. 15 988/2003-24.

Kamerovy systém nebyl ve Skole zaveden.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V letech 2006 az 2008 skola hospodafila s finan¢nimi prostfedky pfidélenymi ze statniho
rozpoctu (dale také SR) na pifimé naklady na vzdé€lavani, na ucelové dotace a na rozvojové
programy. Z rozpoctu ziizovatele Skola obdrzela ptispévek na provoz a na finan¢ni podporu
grantu. Management $koly zabezpecoval dalsi finan¢ni prosttedky formou sponzorskych dart.
Kapacita Skoly byla vyuzita primémé na 60 %. Pocet zakli ve Skole kolisal (Skolni rok
2006/2007 - 84 zaka, 2007/2008 - 77 zaki, 2008/2009 - 82 zakh). Vyvoj poctu zaki mél vliv
na objem finan¢nich prostfedkti poskytnutych ze SR na pfimé naklady na vzdélavani. Ten
v roce 2007 vzrostl o 10 % oproti roku 2006, ale v roce 2008 byl téméi shodny s rokem 2007,
nartst pouze o 0,5 %.

Finan¢ni prostifedky ptidélené ze SR Skola Cerpala predev§im na platy a souvisejici zakonné
odvody, déale pak na ndkup ucebnic, uc¢ebnich pomicek, na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki (ddle DVPP) a na cestovni nahrady. Uvedené polozky byly plné hrazeny
z prostiedki SR. Ve sledovaném obdobi c¢inil podil statniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich nadkladech Skoly primérné 80 %.

Ugelové dotace ze statniho rozpoétu byly v roce 2006 poskytnuty na zajistovani standardnich
informacnich a komunikaénich technologii ve vysi 15000 K¢ (byly vyuzity na spravu
a podporu ICT od dodavatelské firmy) a na ndkup u¢ebnich kompenzacnich pomicek ve vysi
71 000 K¢ (byly pouzity na zakoupeni rehabilitacniho stolu a pocitate s dotykovym
monitorem). Daéle byla Skole poskytnuta ucelovd dotace na rozSifeni ucebnich plant
vzdélavacich programl pro zékladni vzdélavani o5 vyufovacich hodin od Skolniho roku
2006/2007 ve vysi 21 920 K¢&. Na realizaci projektu ,,Arteterapie v keramické dilné* byla
z fondu rozvoje Kralovéhradeckého kraje poskytnuta dotace ve vysi 10 000 K¢. V tomto roce
Skola obdrzela finan¢ni dar ve vysi 50 000 K¢ na zakoupeni relaxacnich lizek do rehabilitacni
ttidy.

Vroce 2007 Skola finan¢ni podporu rozvojového programu z prostifedkiit SR neobdrzela.
Managementu Skoly se podafilo ziskat finan¢ni dary, a to ve vysi 10 000 K¢ na pofizeni
elektrofonickych varhan a ve vysi 2 000 K¢ na zakoupeni pomticek pro vytvarnou vychovu.

V roce 2008 byly Skole pridéleny prostiedky ze SR ve vysi 53 000 K¢ na rozvojovy program
,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
s ohledem na kvalitu jejich prace®. Prostfedky byly vyuzity na navySeni osobnich pfiplatka
pedagogickym zaméstnanciim v obdobi zafi az prosinec 2008 a k vyplaceni odmény v mésici
f{jnu 2008. Uvedené nenarokové slozky platu byly pfiznany zaméstnanctim, ktefi se podileli
na tvorb€ a realizaci Skolnich vzdélavacich programill. Dotaci $kola vycerpala v plné vysi
avsouladu scili a pravidly projektu. Skola dale ziskala finan¢ni prostfedky v ramci
,»Narodniho planu podpory a integrace obCanl se zdravotnim postizenim na obdobi 2006-
2009 ve vysi 48 000 K¢. Z téchto prostiedki zakoupila terapeutickou polohovaci Zidli
TOBI 2 a protiskluzovou podlozku.

V oblasti realizace investi¢nich zaméri $kola velice dobie spolupracuje s vlastnikem budovy,
méstem Jicin.
Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce je vefejnost informovana prostiednictvim webovych stranek Skoly.
Dalsi aktudlni informace jsou k dispozici na informacni nasténce uvnitt Skolni budovy,



objevuji se 1 v mistnim tisku a informacnich letacich pro vefejnost umisténych v prostorach
poradenskych zafizeni. Zapis do Skoly je organizovan po dohod¢ s Méstskym tfadem Jicin
v terminu shodném s ostatnimi zdkladnimi Skolami ve mésté. Neni vSak hlavnim zdrojem
novych zakii, napf. vtomto Skolnim roce se ho zicastnil pouze jeden zdk. VétSina je
pfijimana az do dalSich ro¢nikii, a to pfevazné na zacatku Skolniho roku a na zacatku
2. pololeti. Pro pfijeti handicapovanych zaka jsou vytvofeny podminky (vcetné¢ nezbytnych
pomtcek pro imobilni z4ky). K diskriminaci uchazecti o vzdélavani prokazateln€ nedochézi.
Piijiméni zaki probiha podle piislusnych pravnich predpisi.

Reditelka $koly zaklada a vede o kazdém piijimaném Zakovi spis, do kterého jsou uloZena
veskerda rozhodnuti vydand ve sprdvnim fizeni a dal$i dokumenty potiebné k témto
rozhodnutim. Ve spravnim fizeni jsou vydavana rovnéZ rozhodnuti feditelky Skoly o odkladu
Skolni dochazky, o ptevedeni zdka do jin¢ho vzdélavaciho programu, o Castecném omezeni
rozsahu povinné $kolni dochézky a o povoleni vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho
planu.

Skola ma zpracovana pravidla pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
nebot’ viichni pfijati Zaci maji postizeni diagnostikované. Cast zaki pracuje podle plant
osobniho rozvoje, které jsou vypracovany piesné podle moznosti a schopnosti kazdého
jednotlivce. V tomto $kolnim roce je takovych zaki tfinact, z toho osm v ZSS a pét v ZSP.
Pro Zaky, ktefi vzhledem ke svému aktudlnimu zdravotnimu stavu nebo stupni postiZzeni
nejsou schopni absolvovat v plné mife vyuku podle ptfislusného vzdélavaciho programu, jsou
vypracovany individudlni vzdélavaci plany (dale IVP). Téchto zaki je v tomto Skolnim roce
devét. Chodi do skoly na omezenou dobu, nékdy jen na jednu hodinu tydné. IVP maji veskeré
pfedepsané nalezitosti.

Dulezitou tlohu plni ve Skole vychovné poradenstvi. Vychovna poradkyné vede piehled zaki,
ktefi vyzaduji zvySenou péci nad ramec specidlni Skoly. Dle potieby spolupracuje
s Pedagogicko-psychologickou poradnou Ji¢in a se specidlné¢ pedagogickymi centry
feseny ve spolupraci s rodici, vychovnou komisi $koly, socialnimi pracovniky a Policii CR.
Ze vSech jednani jsou pofizovany a zakladany zapisy s podpisy zucastnénych stran.

Vychovna poradkyné kvalitné zabezpecuje i1 kariérni poradenstvi. Ma4 mnoZstvi propagacnich
materiali z odbornych ucilist’ a praktickych $kol, o mozZnostech dal$iho studia prokazatelné
a v€as informuje zaky a jejich zdkonné zastupce. Propagacni materidly jsou umistény na
nasténce v chodbé Skoly v blizkosti tfidy, kam chodi vychazejici Zaci. Ti mohou navstévovat
dny otevienych dvefi v odbornych uciliStich a vystavy stfednich $kol regionu. Vychovna
poradkyné pisemné vyhodnocuje priubéh a vysledky vychovného poradenstvi.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku, a vzdélavani kola uskuteGiiuje podle vyse uvedenych vzdélavacich programi. SVP
,.Skola pro zaky, Zaci pro Zivot“ je vysledkem prace celého pedagogického sboru. Zohlediiuje
moznosti Skoly a spliiuje pozadavky Skolského zidkona. Obsahuje vSechny podstatné casti
ama velmi dobrou Uroven zejména v téch Castech, v nichZ pedagogové mohli vychéazet ze
zkusenosti. Aby byl SVP v plném souladu s RAmcovym vzdélavacim programem pro zékladni
vzdélavani (dadle RVP ZV), je potfebné jesté doplnit nékteré udaje (dlouhodobé projekty,
mezinarodni spoluprace, zabezpeceni vyuky zakt se znevyhodnénim aj., vSechny byly
projedndny s vedenim Skoly). Celkovd hodinovd dotace, pocty hodin vyucovanych
v jednotlivych ro¢nicich ihodinové dotace pro jednotlivé vzdélavaci oblasti a pfedméty
odpovidaji podminkdm stanovenym RVP ZV. Hodiny z disponibilni ¢asové dotace jsou
vyuzity pro posileni vyuky povinnych ptredmétd, na 1. stupni ¢eského jazyka a literatury,



matematiky, pracovniho vyucovani, vzdélavaci oblasti Clovek a jeho svét a na 2. stupni
eského jazyka a literatury, matematiky a pracovniho vyucovani. Zaci se uéi od 6. ro¢niku
anglicky jazyk (zéklady jazyka) jednu hodinu tydné. Podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu s motivaénim nazvem ,,Pojd’ si s nami hrat a svét poznavat* pracuje Skolni druZina.

Reditelka §koly byla jmenovana do funkce 1. za¥{ 1987, pozadavky pro vykon této funkce
splituje. Pravni povinnosti zni vyplyvajici podle platného Skolského zakona plni
v pozadovaném rozsahu. Na vedeni Skoly se kromé ni podili jeji zastupce, ktery v roce 2004
absolvoval Funkéni kvalifika¢ni studium I vedoucich pracovnikii $kol a Skolskych zatizeni,
a vedouci vychovatelka skolni druziny.

Reditelka §koly zpracovala dlouhodobou koncepci §koly, ktera vychazi z diikladné znalosti
situace. Plan prace na skolni rok 2008-2009 je podrobné rozpracovan, obsahuje kromé jiného
plan kontrolni a fidici ¢innosti, delegaci odpovédnosti a ukoli jednotlivym pracovnikim
Skoly. Vedeni Skoly na podporu kvality vyuziva i nékteré dil¢i stiednédobé a kratkodobé
plany, napf. plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty, plan vyuziti vypocetni
techniky, minimalni preventivni program, pldn hospita¢ni ¢innosti, plan prace vychovného
poradenstvi atp. Plany jsou pribézné€ vyhodnocovany a jejich zdvérecné zhodnoceni je
provadéno formou pisemnych zprav, které¢ slouzi jako podklad k vyroéni zpravé
a sebehodnoceni $koly i k aktualizaci strategickych dokumentii 3koly. Reditelka Skoly
ptipravuje inovaci strategickych dokumenti s cilem systémové provazanosti téchto materialti
s autoevaluacnimi a kontrolnimi vystupy, tim by doslo k posileni efektivity fizeni Skoly.

V malém kolektivu jsou mezi vSechny pracovniky Skoly delegovany ukoly a rozdéleny
funkce, kontrola jejich plnéni a kvalita jsou podkladem pro udélovani osobniho ohodnoceni.
Pedagogové skoly ocenuji, Ze je ve Skole cilevédomé vytvareno klidné a pratelské prostiedi
s moznosti oboustranné diskuse. Z uskute¢nénych rozhovort vyplynulo, Ze pracovnici skoly
se identifikuji se zvolenou strategii rozvoje, podporuji zaméry Skoly a snazi se svou
iniciativou a kvalitou préace o jejich zdarné uskutecnovani.

Dulezité zélezitosti projednava teditelka Skoly v pedagogické rad¢€. Ta se schazi zpravidla
petkrat do roka, v ptipadé potieby je svolavano mimotadné jednani tohoto poradniho organu.
Provozni porady se konaji dle potieby, n€kolikrat do roka. Zapisy z obou typl jednani jsou
pofizovany.

Kontrolni ¢innost je vedenim Skoly realizovana pribézné, ¢lenové vedeni pii dennim kontaktu
operativné fesi nastalé problémy. Hospitacni ¢innost provadi feditelka Skoly 1 jeji zastupce,
v letoSnim Skolnim roce do data inspekce uskutecnili celkem 25 hospitaci. V hospitacnich
zadznamech jsou vystizn€ popsany piednosti i nedostatky ve vyuce. V hodnotici ¢innosti
vedeni Skoly je patrnd odborna erudice. Vzajemné hospitace mezi uciteli jsou vedenim Skoly
doporucovany, provadéji je vSak pouze néktefi pedagogové.

Reditelka $koly zabezpetila, ze dokumentace $koly je vedena v plném rozsahu. Nebyly v ni
shledany Zadné nedostatky. Tradi¢ni pisemnd evidence Zaka (Skolni matrika) je v soucasné
dobé& nahrazovana elektronickou. Veskeré vnitini dokumenty $koly podporuji realizaci SVP
1 dalSich vzdélavacich programii. Déle feditelka Skoly zabezpecila, Ze ve sledovaném obdobi
Skola hospodafila s finan¢nimi prostfedky SR efektivné a ucelné. Aktivnim zapojovanim do
rozvojovych programil, grantli, ziskdvanim sponzorskych darh, spolupraci s vlastnikem
budovy a dal§imi aktivitami vytvafela velmi dobré finanéni pifedpoklady pro praci
pedagogického sboru vedouci k maximalni efektivité vychovné-vzdelavaciho procesu.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

V dobé¢ inspekéni Cinnosti ve Skole ucilo celkem tfinact uciteld, veéetné feditelky Skoly a jejiho
zastupce. Odborné kvalifikovanych ucitelt je devét, zbyvajicim chybi vysokoSkolské vzdélani
v magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd, nebo neabsolvovali



studium specidlni pedagogiky. Ve Skolni druziné vychovné-vzdélavaci ¢innost zajistovaly
dvé vychovatelky, jedna odborn¢ kvalifikovana pro tuto ¢innost, ale nikoliv pro vyuku, kterou
zabezpecuje na cast pracovniho uvazku. Druha vychovatelka neni odborné kvalifikovana ani
pro ¢innost vychovatelky, ani asistentky pedagoga. Zbyvajici tfi asistentky pedagoga jsou
odborn¢ kvalifikované. Na vsSechny pedagogické pracovniky bez odborné kvalifikace se
vztahuje piechodné ustanoveni zékona o pedagogickych pracovnicich (§ 32 zdkona
¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti). Chybéjici odbornou kvalifikaci si tfi ucitelky
dopliluji vysokoskolskym studiem. TéZce postizenym zakim jeSt¢ pomdhaji Ctyfi osobni
asistentky. Funkci vychovné poradkyné vykondva ucitelka, ktera v soucasné dobé tento obor
studuje. Koordinator SVP absolvoval kurz koordinatori, zaroveii vykonava funkci metodika
prevence socidlné patologickych jevii, specializacni studium sice neabsolvoval, ale ma
dlouholeté zkuSenosti (viz dale). Funkci koordinatora ICT zabezpecuje zéastupce teditelky
Skoly a také on se vtéto oblasti pribézné vzdelava, ale specializa¢ni studium zatim
neabsolvoval. Potfebné vzdélani k vykonu specializovanych c¢innosti nema ani ucitelka
zabyvajici se environmentalni vychovou. Reditelka $koly se stile snazi o zkvalithovani
persondlnich podminek, situace je vSak komplikovana malym poctem ¢lenli pedagogického
sboru, tudiz kazdé dopliiovani ¢i prohlubovani studia musi byt planovité.

Dalsi vzdélavani vedeni Skoly podle financ¢nich a organiza¢nich moZnosti pedagogickym
pracovnikim umoziiuje. Je zpracovan plan persondlniho rozvoje a dal$itho vzdélavéani
pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) a je priibézné vyhodnocovéan. Doklady o DVPP jsou
fadn¢ evidovany. Na DVPP vuplynulych letech Skola vyclenila odpovidajici objem
finan¢nich prostfedkil. PredevSim bylo zaméfeno na vzdélavani v oblasti pedagogické
a terapeutické prace se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, v oblasti cizich jazyk,
tvorby a koordinace SVP a vzd&lavani Fidicich pracovnikli §koly. Finanéni prostfedky
poskytnuté na DVPP byly vynaloZeny efektivné, hospodarné a ucelné.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakli organizovanim riiznych sportovnich aktivit a vénuje
velkou pozornost vytvareni podminek pro zajisténi jejich bezpecnosti. Uvedena problematika
je podrobné a peclivé zpracovana ve Skolnim fadu a dalsi navazujici dokumentaci Skoly (fady
odbornych uceben, smérnice pro predavani zakt na rehabilitaci, zasady pro pobyt
v snoezelenu aj.). Zaci jsou prokazatelné seznamovani s pravidly bezpe&ného chovani v dobé
vyucovani ve Skole a pfi akcich mimo S$kolu na zacatku Skolniho roku i1 v jeho pribéhu.
Ucitelé dbaji na to, aby s bezpe€nostnimi pravidly byli sezndmeni vSichni Zéci, dodate¢né
i chybé&jici, a vedou archy s jejich podpisy. Skola méa zpracovanou preventivni strategii
socialné patologickych jevl, vyhodnocuje mozna zdravotni a bezpecnostni rizika a ptijima
opatfeni k jejich odstranéni. Skolni metodik prevence, ktery vykonava rovnéz funkci
okresniho metodika, této problematice rozumi, sleduje veskeré nové informace a seznamuje
s nimi ostatni ucitele pfi jednanich pedagogické rady. Spolupracuje rovnéz s rodici, Skolskou
radou, v ptipadé potieby s pracovniky socidlniho odboru méstského wifadu, Policii CR aj.
Velmi kvalitn€ zpracoval Preventivni program Skoly. Provadi se Zdky dotaznikova Setfeni
zaméfena do riznych oblasti, v soucasné dobé na virtudlni drogy. Nasledné vyhodnocuje
rizika. Reditelka §koly vydala zivazné pokyny pro pedagogicky sbor uréujici postup pii
vyskytu rtznych socidlné¢ patologickych jevil, alkohol, zaskolactvi, doméci nasili apod.
V malém kolektivu zaki se dafi tyto negativni jevy (zpravidla pokusy) odhalit v€as a jsou
okamzité feSeny. Preventivni strategie Skoly je promyslend, tvoii uceleny systém a je ti¢inna.
Veskeré urazy zakt byly zaznamenany v knize Urazi a nésledné uvedeny ve vykazu
o urazovosti. Procento urazovosti bylo za uplynulé Skolni roky proménlivé. Ve Skolnim roce
2005/2006 doslo k deviti Grazim, tj. 10 % urazovosti, ve Skolnim roce 2006/2007 doslo
k patnacti urazim, tj. 17 % urazovosti, a ve Skolnim roce 2007/2008 doslo k deseti Graziim,
tj. 13 % trazovosti.



Efektivnim hospodafenim s finan¢nimi prostfedky se vedeni Skoly podafilo postupné
rekonstruovat a modernizovat budovy Skoly, jejich vnitini vybaveni (viz vyse) a obnovovat
ucebni pomticky. Vzhledem k individudlnim potfebdm zaki Skola dale usiluje o vybudovani
vytahu, dokonc¢eni rekonstrukce skolni jidelny a socialnich zatfizeni. Potfebna je rekonstrukce
celého suterénu, v némz je umisténa jidelna — vydejna. Prostorové i materialni podminky v ZS
jsou velmi dobré. Zaci se vzd&lavaji v hezkém, esteticky i pedagogicky podnétném, ale
zejména pratelském prostiedi.

Prubéh vzdélavani

Ve Skole je v tomto Skolnim roce ztizeno 10 tiid. V nich se spolecné€ uci Zaci jednoho az dvou
typt skol v jedné az péti skupinéch:

Trida Typ Skoly | SloZeni tridy Pocet Zaki
LA 7SS Ix1.ro¢.,1x4.ro¢.,1x6.10C.,3Xx7.10C. — 6
rehabilitacni program
I.B 7SS 1x2.r0¢.,1x3.r0C.,1x6.10C., 1 X 7. rocC. - 5
rehabilitacni program + 1 x 7. ro€. PS
II.A 7SS 13( 3.ro€.,3x4.1r0¢.,1x6.10C., 2% 7. rocC. 7
PS
II.B Z8S 3x 1.10¢., 2 x 8. 10¢., 1 X 10. r0&. PS 6
I11. ZSP 3x1.roC.,5x2.rocC. 8
Iv. ZSP 10 x 4. roc.. 10
V. ZSP 4x3.10¢., 2 X 4. 10¢., 4 X 5. TOC, 10
VIL ZSP 8 x 7. roc€. 8
VIIL ZSP 11 x 8. ro¢. 11
IX. ZSP 6 x 7. 10¢8., 6 X 9. TOC. 12
Celkem 83

Poznamka: ve Skole neni zZadna ze tiid oznacena jako VI.

V kazdé tfid€ vyucuje vZdy jedna ucitelka, ve Ctyfech tiidach pomahaji asistentky pedagoga.
Ctyfi osobni asistentky, které u nékterych zak? pracuji, jsou zaméstnankynémi sdruzeni
APROPO. Vyuka zakt probihala v souladu s plany uvedenymi v SVP a dal$ich uéebnich
dokumentech. Hospitacni ¢innost byla realizovana ve vSech tfidach.

Ve sledované vyuce ucitelé vyuzivali k podpotfe rozvoje osobnosti zaki vhodné metody
a formy préace, ptrizptsobovali je aktuadlnim potfebam zakl. V hodindch zamétenych na
probirani nového uciva frontalni vyuku zpravidla kombinovali se samostatnou praci zak,
kooperativni ¢innosti ve skupinkéch, rozhovorem, dopliovali ji manipulaci (napf. s buzolou),
cetbou z krasné literatury, zajimavostmi. Nazornost vyuky byla zajisténa kvalitné a né€kolikrat




byla efektivné vyuzita didakticka technika, v€etné pocitacii. V télesné vychové Zaci soutézili,
hrali rizné hry, cvicili s velkou chuti a méli k dispozici dostatecné mnozstvi cvicebnich
pomucek. UCcitelé neméli problémy s vyukou zakti v oddélenich. Jejich spoluprace
s asistentkami pedagoga (i osobnimi asistentkami) umoznovala uplatiiovat intenzivni
individudlni piistup k zdkim. Byli vii¢i zak@im vstticni a ohleduplni. Skola si klade za cil, aby
zaci zvladli co nejlépe matetsky jazyk, matematiku a zakladni pracovni dovednosti, z tohoto
diivodu jsou v ucebnich planech posileny pfedev§im tyto pfedméty. Volitelné predméty
nejsou realizovany, jako nepovinny piedmét Skola zdkim (a jejich rodicim) nabizi
chirofonetiku. Zaci mohou navitévovat chovatelsky krouzek. Protoze mnozi do $koly
dojizd¢ji a nékteti jsou zavisli na pomoci dal§i osoby, maji vétsi zdjem o jednorazové akce
nez o pravidelnou zdjmovou ¢innost. Jak vyplyva z vyro¢nich zprav a dalSich materiald, Skola
pro né€ organizuje zna¢né mnozstvi téchto aktivit, zamétenych na sport, vychovu ke zdravi, na
jejich integraci mezi béZznou populaci, vytvarnou a hudebni Cinnost, ekologii, prevenci
negativnich jevl ve spole¢nosti apod.

V ZSS ma kazdy zak zpracovany sviij plan osobniho rozvoje, podle kterého pracuje. V planu
jsou zohlednény mozZnosti zakl a stanoveny cile, jejichz plnéni se kazdoro¢né v zafi, lednu
a ¢ervnu vyhodnocuje. Ve tfidach s rehabilitatnim vzdélavacim programem jde predev§im
o poskytovani elementarnich kompetenci potiebnych k dosaZeni urc¢ité miry nezavislosti na
péci druhych osob a k zapojeni do spoleCenského Zivota. K rozvoji osobnosti vSech zak
ptispiva pozitivni klima ve Skole.

Ve sledovanych hodinach byli zaci vedeni ke spolutcasti, spolupraci a podporovana byla
jejich aktivita. Ta byla riznd, zavisela na obsahu uciva, moznostech vyuovaného predmétu,
dobé vyuky a fadé dalsich okolnosti. U¢itelé v ZSP se snazi vytvéiet vii¢i zakiim partnersky
vztah, ale zaroven je vedou k dodrZovani pravidel jednani a chovéani, ke zvySovani
sebevédomi, ale také sebeovladani, k respektovani odliSnych nazort. Ve vétSiné hodin se Zaci
chovali velice slusné. Pokud doslo v priibéhu vyuky k poruSeni pravidel chovani ¢i jednani
nékterym zadkem, ucitelé situaci v klidu zvladli a Zak se zpravidla po chvili znovu zapojil do
¢innosti. K pozitivim vyuky patfily ¢asté motivacni aktivity, vytvafeni prostoru pro relaxaci,
¢asté individualizované hodnoceni zaki. Zaci komunikovali na trovni odpovidajici jejich
véku 1 moZnostem a témét vSichni ucitelé se snazili zlepSovat jejich vyjadfovani.

Ve tiidach ZSS, kde se uéi podle Rehabilitaéniho vzd&lavaciho programu pomocné $koly,
jsou vzdelavani zaci s velmi zavaznym stupném postiZeni, kteti byli diive osvobozovani od
povinné Skolni dochazky. Nejucinngjsi a zfejmé jedinou moznou formou je individualizovana
vyuka, na které se podileji kromé uéitelky asistentky pedagoga a osobni asistentky. Zaci
nekomunikuji viibec nebo jen omezené, reaguji spiSe mimikou, gesty a kiikem. Z tohoto
ditvodu neni mozné jejich spoluticast a spolupraci v pribéhu vzdélavani hodnotit. Totéz se
tyka 1 aktivity, nebot’ postizeni zakll je natolik zavazné, Ze nejsou schopni se pfihlasit,
odpovédét, mnohdy ani zrakem sledovat urCitou véc.

Motivaéni charakter mélo hodnoceni ve t¥idach ZSP. P¥ispivalo ke zvySovani zajmu a aktivity
zakl. Klasifikace odpovidala odvedenym vykonim. Jen ojedinéle bylo zatazené vzajemné
hodnoceni zaki ¢i jejich sebehodnoceni.

V ZSS hodnoceni ve viech sledovanych hodinich mélo vyhradng motivadni charakter.
Ucitelé pribézné oceniovali sebemensi pokrok u kazdého Zzaka. Pochvaly vyvolavaly u ¢asti
zakl pozitivni radostné reakce, u nékterych zakt vzhledem k hloubce mentalniho postiZzeni,
autismu nebo negativismu nebyla Zadn4 reakce ziejma.

Partnerstvi

Rozhovorem s feditelkou Skoly a rozborem piedlozenych zapisi byla zjiSténa funkéni
a oboustrannd spoluprace se Skolskou radou, zfizovatelem, poradenskymi pracovisti



a institucemi, které napomahaji Skole zkvalitiovat vzdélavani, vychovu, sluzby a realizovat
vzdélavaci programy.

Skolské rada byla zvolena 14. zaii 2005. Schazi se pravidelng dvakrat roéng, z jednani jsou
pofizovany zapisy. Vedeni Skoly ji umoziiuje pfistup k dokumentaci Skoly podle zadkonnych
ptedpist, predklada ji k projednani zasadni dokumenty Skoly.

Spoluprace se zdkonnymi zastupci zakil je uskutecnovana predevSim prostfednictvim
pravidelnych tiidnich schiizek a je dle sdéleni vedeni skoly a pedagogii na standardni irovni.
Pravidelné jsou pfipravovany besidky pro rodice, kteti rovné€Zz mohou kdykoliv navstivit
$kolu, rodi¢tim nové piijatych 74k se individualng vénuje feditelka $koly. Casto vyuZivana je
telefonicka komunikace s rodic¢i zaki.

V ramci pedagogické praxe Skola kooperuje s Pedagogickou fakultou Univerzity Hradec
Kralové. Reditelstvi koly vyuziva podnéti partnerii ke zlepSovani své &innosti.

Tradi¢ni a kvalitni je spoluprace s odbornymi pracovisti (Pedagogiko-psychologickéd poradna
Ji¢in, specidlné¢ pedagogickd centra Trutnov, Hradec Kralové a Janské Lazn¢), kterd
podporuje vzdélavaci cile Skoly. Probihd formou vySetieni klientl, konzultacemi odbornikti
s uciteli, participaci pfi tvorbé individudlnich vzdélavacich pland, navstév tfid v dob& vyuky
a pohovory s rodici.

Velmi pfinosnou je spoluprice s obCanskym sdruZzenim APROPO, kterd je obsahové
naplinovana pii akcich pro déti, besedami s odborniky, jichz se ucastni pedagogové Skoly
irodie zakl, vzajemnou vymeénou zkuSenosti ze vzdélavacich aktivit a pomoci mentalné
postizenym détem (zapujCeni specidlnich rehabilitacnich pomticek, vozikli a zidli pro zéky
rehabilita¢nich tfid). Spoluprace stimto obCanskym sdruZzenim se uskuteciiuje i v oblasti
mimoskolnich aktivit zakid s tézkym mentalnim postizenim v dennim stacionafi a v oblasti
osobni asistence pii vyuce. Kazdorocné je realizovan benefi¢ni koncert tohoto obcanského
sdruZeni a Zaci $koly na ném vystupuji.

Kladné je hodnocena i spoluprace se zakladnimi a matetskymi Skolami ve mésté€ Jic¢in. ZvIast’
pfinosny je projekt ,,Pomalu, jinak, ale s vami“ uskuteétiovany ve spolupraci se 4. ZS Ji¢in.
Tato spoluprace byla navazana v roce 2003. Zpravidla tfikrat ro¢né se konaji spole¢né akce
pro zaky — sportovni, spolecenské, vytvarné ¢i zamétené na ekologii. Pi spolec¢nych setkanich
formou sportu, zdbavnych her a jinych aktivit je kladen hlavni dlraz na souziti Zzaka
s handicapem s ostatni populaci.

Skola ma prezentadni letiky a webové stranky s$koly, které poskytuji dostatek aktudlnich
informaci o jeji ¢innosti. Vedeni Skoly prezentuje Skolu na vetejnosti ptispévky do Jicinského
deniku. Spolupracuje i se stfednimi a vysokymi $kolami v regionu v rdmci odbornych praxi
a stazi pro jejich studenty.

Projevy dosahovani irovné klicovych kompetenci prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

Hospita¢ni &innost byla v ZSP realizovana kromé jinych predméti ve vyuce anglického
jazyka a informatiky.

Cilem vyuky anglického jazyka je poskytnout zakiim zaklady komunikace a urcité poznatky,
které jsou potiebné pro jejich prakticky zivot (napt. prace sPC). Vyuka probihd
v jednohodinové tydenni dotaci a s vyucujici byla diskutovana moznost rozlozeni do dvou
kratSich ¢asti, coz by pro zdky bylo efektivnéjsi. Jedind ucitelka anglictiny ve Skole neni
odborné kvalifikovana pro vyuku v tomto typu Skoly, v souc¢asné dobé studuje magistersky
studijni program, ale mé dostate¢né pedagogické zkuSenosti, jazykové znalosti a je kreativni.
Vyuka probihala v bézné uc¢ebné&, v niz byl umistén netradicnim zpisobem néabytek, aby Zaci
mohli 1épe komunikovat a spolupracovat. Materidlni zajisténi pro vyuku piedmétu se
postupné dopliiuje, vyhleddvani vhodnych textli, obrazkl, nahravek apod. spocivd na této



vyucujici. Z hlediska nazornosti byla vyuka zajiSténa kvalitné. Metodicky byla vedena
spravné, z vét§i CGasti v angliéting a probihala v pfijemné pracovni atmosféfe. Zaci
komunikovali v jednoduchych vétach, interaktivné procviovali feCové dovednosti, ve
skupinkéch si podle obrazkl procvicovali slovni zasobu, pomoci poslechu a obrazki si ji
roz§ifovali. Stale pracovali s ndzornymi materialy (rizné obrazky a karticky, nakopirované
listy z pracovniho seSitu). Snazili se, byli aktivni, vyuka je bavila. Vyucujici opravovala
individualné chyby ¢i nespravnou vyslovnost, hodn¢ Zzaky chvalila. Motivacné zdafrilé
zhodnoceni celé vyuéovaci jednotky probéhlo az o prestavce. Zaci si vytvateji portfolia svych
praci.

Informacéni gramotnost Zaci ziskavaji riznym zplisobem. VSichni se s pocitaci pribézné
seznamuji pfi vyuce, do které je zafazena prace s vyukovymi programy, jichz ma Skola
potfebné mnozstvi. Ti, ktefi se uéi podle SVP, maji pfedmét informatika v uéebnim planu
(jednu hodinu tydné ve 4. — 9. ro¢niku). V9. roéniku ZSP je vyuZita moznost dani
vzdélavacim programem zvlastni Skoly a praci na PC se Zaci zabyvaji v ramci jedné hodiny
pracovniho vyu€ovani tydné.

K vyuce slouzi pocitacovd ucebna, kde je k hlavnimu serveru ptipojeno 10 terminalt (10
pracovnich mist pro zaky vybavenych plochymi monitory a sluchétky). K dispozici je rovnéz
tiskdrna a scanner. Pocitaova ucebna je dvefmi propojena s tfidou, kde je umistén
dataprojektor, DVD a barevny televizor. Postupné dochazi k instalaci PC do uceben. Tyto
pocitace jsou vyhledové urCeny pouze pro vyuku, ucitelé zatim uzivaji notebooky. Zajemci
z fad 74kl maji moZnost dalsi prace na pocitaci jednou tydné v odpolednich hodinach pfi tzv.
internetovém odpoledni. VSechny pocitace jsou zapojeny do sité a jsou pfipojeny na internet.
V pribéhu sledované vyuky informatiky a ceského jazyka ptedvedli zaci velmi dobré
zvladnuti zdkladnich dovednosti v praci s PC.

Ve skole jsou dodrzovana piedem stanovena pravidla, kterd Zaci respektuji, maji ustalené
navyky spoluprace ve skupin€. Ve vSech sledovanych hodinéch bylo zfejmé klima vzajemné
ohleduplnosti a ucty k jednani druhych. Zaci se pod vedenim pedagogti podileji na utvafeni
¢innostni a kooperativni atmosféry.

Vysledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Zatazeni zékii do vyuky podle uréitétho SVP je provadéno tak, aby potieby zdravotné
postizenych zakl byly maximaln¢ zohlediiovany, a tim jim bylo umoZznéno ziskat v budoucnu
odpovidajici uplatnéni.

Pro zjiStovani urovné kompetenci zak Skola zpracovala testy zuciva Ceského jazyka
a matematiky pro zaky 7. — 9. rocniku, dale dvakrat ro¢né sleduje u zaki uroven cteni
s porozuménim

Ve $kolnim roce 2007/2008, kdy ZSP navitévovalo 59 zaki, prospélo 58 zakli (z toho
s vyznamenanim devét) a neprospél jeden. Diivodem jeho neprospéchu bylo nezvladnuti
uciva zptisobené znaénym mnoZstvim zameskanych hodin. Z 23 zaki ZSS prospéli vsichni.
Nedoslo k zddnému prefazeni do jiného vzdélavaciho programu.

Skolni dochizku ukonéilo v ZSP celkem sedmnact zaki. Z nich bylo tfinact pfijato do
vhodnych ucebnich oborl a jeden do praktické Skoly dvouleté. Dalsi Zak nepodal ptihlasku,
dva pobiraji invalidni diichod. Ze ZSS ukon¢ili dochazku do $koly dva Zici, oba v souéasné
dob¢ dochazeji do mistniho stacionare.

10



Celkové hodnoceni Skoly

Zikladni §kola, Ji¢in, Soudna 12 poskytuje Zakim vzdélavani a Skolské sluZby v souladu se
zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni a v souladu se zdsadami a cili uvedenymi ve
Skolském zdakoné.

Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola vyuZiva k uicelim, na které byly
poskytnuty. Management Skoly aktivnim pviistupem k ziskdvdni dalSich zdroji vytvaii
optimdlni finanéni a materidalni podminky pro rozvoj Skoly a realizaci vzdélavacich
programi.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélivini. Poskytuje piilefitost vzdélavat
se i Zakum s tézkym zdravotnim postiZenim, kteii byli di'ive osvobozovdni od povinné Skolni
dochazky. Pro Zaky vytvaii vhodné prostiedi s maximalnim vyuZivanim rehabilitacénich
pomiicek. Skola postupuje pii p¥ijimdni #dki ke vidélivini podle platnych zdkonnych
ustanoveni. Informace a poradenskou pomoc v zdlefitostech tykajicich se vidélavani
poskytuje promyslené, kvalitné a odborné spravné vychovna poradkyné.

Skolni vzdélivaci program zohlediiuje redlné podminky Skoly. Je vytvoien velice dobie,
obsahuje viechny podstatné udaje, je v caste¢ném souladu s piilohou RVP ZV, nebot
nékteré informace je tieba p¥i jeho dalSich upravdch jesté doplnit.

Vyraznym kladem je uroveii vedeni $koly. Reditelka Skoly disponuje dlouhodobou
zkuSenosti v oblasti ¥izeni, je iniciativni a systematicky zvySuje kvalitu piisobeni $koly.
Zjevna je jeji osobni angaZovanost, erudice a poctivy pristup k prdaci i schopnost motivovat
a vést pracovni tym. Konceplni materialy a vytvorené plany jsou redlné, odpovidaji
potiebam Skoly a jsou pravidelné aktualizovany a vyhodnocovany. Planovani je zatim méné
systematické, stanovené cile vSak jsou v souladu s redlnymi podminkami $koly, narodnimi
i krajskymi prioritami. Spoluprdce vedeni Skoly s partnery je funkcni, podporuje rozvojové
zaméry Skoly a prispivad k realizaci jejich cilu.

Persondlni podminky Skoly jsou dobré zejména vtom, Ze pracovnici Skoly tvoii tym
identifikujici se s cili $koly. Rezervu CSI spatiuje kromé chybéjici odborné kvalifikace
nékterych pedagogii, jejii doplnéni probihd, v chybéjicim specializa¢nim studiu uvedenych
koordindtorii. DVPP umoZiiuje profesni rist pedagogickych pracovnikii, odpovida
vzdélavacim cilim a potiebam Skoly, finanéni prostiedky jsou na né vynakladany ucelné
a efektivné.

Skola zaji§t'uje bezpecné prostiedi pro vidélivini %diki. Metodik prevence socidlné
patologickych jevii v soulinnosti s vedenim Skoly a dal§imi institucemi vytvorili uceleny
systém prevence a odpovédné jej realizuji. Variabilni prostorové zdzemi Skoly a stavajici
materidlni podminky jsou maximalné vyuZity pro edukacni cile.

Ucitelé v prubéhu vyuky velice dobie rozvijeli osobnosti Zdakit a jejich klicové kompetence
v souladu s uvedenymi vzdélavacimi programy. Sledované hodiny se vyznacovaly pestrym
sledem CcCinnosti, respektovanim individudlnich potieb Zdki, ucelnym vyuZitim casu,
spontdnni uvolnénou atmosférou bez jakychkoli konfliktnich situaci a velmi dobrou
spolupraci vyuclujicich s asistentkami. UCcitelé dovedou motivovat Zdaky k prdci, jejich
motivacni aktivity byly casté, riiznorodé a ucinné. Hodnoceni prdace Zakii bylo pribéiné,
prevlddalo hodnoceni pozitivni, které ma u mentdlné postienych Zdakii vyraznou motivacni
funkci. Vzdjemné hodnoceni Zikit a sebehodnoceni byly ojedinélé. Vysledky Zaku Skola
pribéiné sleduje a zabyva se jimi pedagogickd rada.

Skola v motivacnim ndzvu svého vzdélivaciho programu ,,Skola pro dky, ¥dci pro fivot*
shrnula soubor cilii, které se snaZi naplnit, a stanovila své poslani. PiestoZe prdce se Zdky se
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zavaznym stupném postiZeni je pedagogicky i lidsky velice ndrocnd, Skola své cile i poslani
plni na velice dobré aZ vynikajici uirovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina, ¢j. 24023/SM/2005, ptispévkové organizace Zakladni Skola, Jicin,
Soudnd 12, vydand Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje s ucinnosti od
1. ledna 2006, ze dne 8. 12. 2005, podpis hejtmana KhK

2. Dodatek €. 1 zfizovaci listiny, ¢j. 24023/SM/2005, ze dne 3. 10. 2008, podpis vedouci
oddé¢leni organizace skolstvi

3. Rozhodnuti MSMT, &j. 6 166/2007-21, ve véci zapisu zmény v idajich o pravnické
osob€ s nazvem Zakladni Skola, Ji¢in, Soudna 12, ze dne 18. 4. 2007, s uéinnosti od
1. 9. 2007 (zapis oboru vzdélani podle Klasifikace kmenovych oboril vzdélani a RVP)

4. Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 10058/SM/2007-4, ve véci zmény zapisu
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 16.7.2007, s t¢innosti od 1. 9.2007
(stanoveni nejvyssiho povoleného poctu zakti v oboru vzdélavani 79-01-C/01)

5. Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 12. 2008
Jmenovani do funkce feditelky Zakladni S$koly, Ji¢in, Soudna 12, vydané
Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 26692/SM/2003, ze dne 1. 1. 2004, ucinnosti od
1. 1. 2004, podpis hejtmana KhK

7.  Potvrzeni ve funkci teditelky Zékladni Skoly, Ji¢in, Soudnd 12, vydané
Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 25661-33/SM/2005, ze dne 12.12. 2005, podpis
hejtmana KhK

8. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ziki s lehkym mentalnim
postizenim ,,Skola pro Zaky, Zaci pro Zivot®, &. 867/07, s platnosti od 1. 9. 2007

9. Vzdélavaci program zvlastni Skoly, ¢j. 22 980/97-22

10. Vzdélavaci program pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly,
¢j. 24 035/97 -22

11. Rehabilita¢ni vzdélavaci program pomocné skoly, ¢j. 15 988/2003-24

12. Individudlni vzdélavaci plany a vychovné-vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce
2008/2009

13.  Spisy o pribéhu spravniho fizeni za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

14. Kopie dokladii o dosazeném vzdélani ucitelli a asistentek pedagoga vedené ve Skolnim
roce 2008/2009

15. Kopie osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnim roce 2008/2009
16. Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2008/2009
17. Seznam zaki, kterym je vénovana zvySena péce vychovné poradkyné

18. Zapisy zjednani s odborem socialni péfe a zdravotnictvi vedené ve Skolnim roce
2008/2009

19. Zépisy z jednani vychovné komise za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009
20. Ptehled ¢innosti vychovné poradkyné ve Skolnim roce 2008/2009

21. Hodnoceni pribé¢hu a vysledkii prace vychovného poradenstvi ve Skolnim roce
2007/2008

22. Ttidni knihy a tfidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2008/2009
23. Katalogové listy zaktl (v€etné osobnich listi zakl) vedené ve Skolnim roce 2008/2009
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24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.

55.
56.

Rozvrhy hodin vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Vlastni hodnoceni skoly ze dne 20. 10. 2008 (projednané¢ pedagogickou radou dne
20. 10. 2008)

Dlouhodoba koncepce skoly na 1éta 2008 — 2011

Povéteni pedagogickych pracovnikt funkcemi

Plan environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty na Skolni rok 2008/2009
Plan vyuziti vypocetni techniky ve $kolnim roce 2008/2009

Evaluace Skoly za Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007

Plan prace skoly 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2007/2008 a 2008/2009
Zapisy z hospitaci vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z provoznich porad vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Celoro¢ni plan Skolni druZiny pro Skolni rok 2008/2009

Plan hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2008/2009

Plany dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki vedené ve Skolnim roce 2007/2008
a 2008/2009

Plan personalniho rozvoje

Zapisy z jednani Skolské rady, vedené od 14. 9. 2005

Portfolia praci jednotlivych zaka (anglicky jazyk) vedena ve Skolnim roce 2008/2009
Preventivni program pro skolni rok 2008/2009, vypracovany metodikem prevence
Zapisy z jednani metodickych organi Skoly vedené ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni #ad (v&etnd pravidel pro hodnoceni vysledkti vzd&lavani zak®), &j. 1674/05,
s ucinnosti od 1. 1. 2006, schvéalené pedagogickou radou dne 1. 9. 2005 a skolskou
radou dne 23. 1. 2006

Provozni fady odbornych uceben - cvicné kuchyné, uéebny ICT, Skolni dilny, uc¢ebny
Siti, Skolniho pozemku, Skolniho hfisté platné ve Skolnim roce 2008/2009

Zasady pfi pobytu v snoezelenu

Smérnice pro préci osobnich asistentli (pfedavani zakl na rehabilitaci)

Zaznamy o seznameni zakl s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi

Postup pro pedagogy pfi vyskytu socialné patologickych jevl ve skole

Skoleni pro zaméstnance v oblasti BOZP s jejich podpisy

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vykazy S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30.9.2006 ze dne 16.10. 2006,
k 30.9.2007 ze dne 11. 10. 2007 a k 30. 9. 2008 ze dne 13. 10. 2008

Vykazy Z 2-01 o Skolni druziné-Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
10. 11. 2006, k 31. 10. 2007 ze dne 9. 11. 2007 a k 31. 10. 2008 ze dne 10. 11. 2008

Vykazy R 36-01 o tirazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni
rok 2005/2006 ze dne 8. 9. 2006, za Skolni rok 2006/2007 ze dne 11. 9. 2007 a za Skolni
rok 2007/2008 ze dne 9. 9. 2008

Kniha trazt vedena od 4. 9. 1995 pod ¢j. 1418/05
Zaznamy o urazech za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
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57.

58.
59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.

74.

Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za roky 2006, 2007 a 2008

Soustava ukazatelli k rozpoc¢tu organizace na roky 2006 a 2007
Soustava ukazatel k rozpo€tu organizace na rok 2008, Upraveny rozpocet — po
schvaleni Gpravy Radou KHK, ze dne 15. 12. 2008

Poskytnuti dotace na rozvojovy program MSMT ¢&j. 31 042/2005-22 ,Rozifeni
ucebnich plant vzdélavacich programt pro zdkladni vzdélavani o 5 vyucovacich hodin
od skolniho roku 2006/07*

Poskytnuti dotace na kompenzacni pomticky v roce 2006, ¢j. 26043/SM/2006, ze dne
15. 12. 2006

Poskytnuti dotace pro zajiStovani standardnich informaénich a komunikaénich
technologii ve skolach v roce 2006, ¢j. 10953/SM/2006, ze dne 15. 5. 2006

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedkdi vramci Rozvojového programu
»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regionéalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace ze dne 18. 8. 2008

Informace k financovani subjektd zfizenych krajem ze dne 21. 10. 2008 (zména
rozpoctu dotace na zvySeni nendrokovych slozek) ze dne 21. 10. 2008

,»Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikil regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* — Cerpani dotace
v obdobi zafi az prosinec 2008

Pfiznani mimotfadné odmény, vydané odborem Skolstvi Kralovéhradeckého kraje, ze
dne 9. 10. 2008

Vypis z bézného uctu Skoly €. 12/2008
Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2006, 2007 a 2008

Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2006 ze dne 25. 1. 2007 a k 31. 12. 2007 ze
dne 25. 1. 2008

Hlavni ucetni knihy za G¢etni roky 2006 a 2007

Uétové rozvrhy 2006 a 2007

Smeérnice pro zajisténi vnitiniho kontrolniho systému ze dne 1. 9. 2004
Inspekéni zprava CSI, &j. 09-1006/05-5206, ze dne 14. 2. 2005

Protokol CSI, &j. 09-1007/05-5206, ze dne 14. 2. 2005

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do Ctrndcti
dnii po jejim prevzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kraloveé.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském
zaiizeni, jich? se tykd, a v prisluSném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Svatava Fejglova Svatava Fejglova, v.r.
Mgr. Véra Noskova Veéra Noskova, v.r.
Bc. Véra Petrasova Véra Petrasova, v.r..
Mgr. Be. Miluse Urbanova Miluse Urbanova, v.r.

V Hradci Kralové dne 20. anora 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 24. inora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Alena Pechova Alena Pechova,v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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