CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.: 016 52/99-1029
Signatura: aa3as108

Oblastni pracoviste €. 1.

Okresni pracoviste Praha 8

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola:

Identifikator reditelstvi:

1Z0:

Reditelka $koly:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladu
a ostatnich materiald,

o které se zjiSténi opira:

Mateiska skola Praha 4 Jizni Mésto, Hroncova 1882

600 036 294
107 500 892

Marie Réakosnikova

Méstska ¢ast Praha 11, Ocelikova 672, Praha 4

SU v Praze 4, Na Bucance 1

4. a 6. kvétna 1999

J. Cerna

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Zatazeni Skoly do sité Skol k 1. 4. 1999, 1. 7. 1998, zfizovaci
listina, koncepce a ro¢ni plan skoly, plany vychovné vzdélavaci
prace, piehledy vychovné vzdélavaci prace, evidencni listy,
pfihlaSky déti do matetské Skoly, pfijimaci fizeni, schvalena

kapacita Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Slouc¢enim dvou skolskych objekti k 1. Cervenci 1998 vznikla Sestitiidni matetska
Skola v Hroncové ulici, do které v soucasné dobé dochazi 145 déti. Vyjimka oproti poctu
stanovenému Vyhl. €. 35/1992 Sb., o matetskych Skolach, byla schvalena, v leto$nim roce
jiz podruhé. Vekové slozeni tiid je spiSe homogenni, déti predSkolniho véku jsou oddéleny
ve dvou tfidach. Celkem 17 déti ma odklad povinné Skolni dochdzky, rozhodnuti o
odkladu byla dolozena. Do mateiské Skoly dochazi jedenact déti jiné narodnosti nez ceské
(Rusové, Vietnamci, Palestinci, Srbové, Chorvati, Mad’ati, Slovaci). VSechny tyto déti jsou
pfes stavajici jazykové potize komunikativni, zadaptované na zdejsi prostiedi.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepci Skoly je stanovena socializace ditéte ve spolupraci s rodinou. V ro¢nim
planu jsou vytyceny hlavni ukoly

Inspekéni zprava - str. 1




e zajistit zdravy fyzicky, psychicky a socidlni rozvoj ditéte a jeho spokojené prospivani
(diferenciace, respektovani zvlastnosti déti, pedagogické diagnostika)

e zkvalitnit pfipravenost pedagogl

e optimalizace fidici prace

e spoluprace s rodinou.

V planu jsou rozpracovany prostiedky plnéni, terminy a urceni zodpovédnosti.
Koncepce i1 hlavni tkoly odpovidaji soucasnym pozadavkl predskolni pedagogiky, jsou
vSak stanoveny spiSe v obecné rovin€é. Vzhledem k nové vytvofenému pracovnimu
kolektivu dosud nejsou tkoly konkretizovany pro jeho specifické potieby. Vlastni
planovani vychovné vzdé€lavaci prace je zpracovano dosud nejednotné, ucitelky vétSinou
uzivaji Ctvrtletni témata, kterd pak rozvadeji do mésicnich plan. Vazba na stanovenou
koncepci neni vzdy patrna.

Soucasti planu skoly je zapojeni v projektu Oteviend Skola, ktery nabizi vyuZiti
prostor $kolni zahrady pro vefejnost. Skola tak chce prezentovat svou ochotu ke spolupraci
a realizovat eventudlni predbéznou adaptaci novych déti.

Rocni plan Skoly také stanovi moZnosti nadstandardnich aktivit, které Skola rodictim
nabizi a kterymi chce budovat vlastni image. Jsou to pfedplavecky vycvik, vyuka hry na
flétnu, anglicky jazyk, logopedie, hudebné pohybovy krouzek, vytvarny krouzek, joga a
keramika.

Koncepcni zaméry Skoly jsou z hlediska dlouhodobého rozvoje dobie stanoveny.
Ukoly rocniho planu odpovidaji potiebdm déti, jsou viak ponékud obecného charakteru
a jejich ndvaznost na plinovini vychovné vidélivaci price neni ziejmd. Uroveii
planovani je tak mirné nadpriimérnd.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Za chod skoly plné zodpovida feditelka, dil¢im zptisobem deleguje tkoly na své
dvé zéstupkyné, které zabezpecuji sluzby a hladky provoz obou skolnich budov.
Reditelka $koly je odborné fundovana, v praci velmi svédomitd a ctizadostiva a
pedagogickému fizeni vénuje velké Usili. Jeho efektivita bude patrna po delSim
casovém obdobi.

Ridici systém feditelky $koly je promysleny, plan fidici ¢innosti je provazan se
stanovenymi koncep&nimi cili.

Organizacni struktura Skoly je funkcni, uroverii Fizeni nadpriimérna.
2.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor tvoii deset ucitelek, vSechny odborné i pedagogicky
zpusobilé, jedna ucitelka ma vysokoskolské vzdélani pro ucitelstvi matetskych Skol.
Vekovy primér ucitelek je 39 let, ¢lenkami sboru jsou dvé mladé zacinajici ucitelky,
kterym je ze strany feditelky Skoly vénovéana péce. Kolektiv je v poslednich dvou
letech stabilizovany. Pocet deseti ucitelek pro Sestitiidni Skolu neni zcela vyhovujici.
V letoSnim roce bylo pfi vysoké nemocnosti pedagogickych pracovnic obtizné zajistit
hladky chod $koly, v¢etn€ ptemiry provozovanych aktivit.

Provoz Skoly zabezpecuji dvé Skolnice a uklizecka, ve Skolni jidelné pracuji Ctyfi
kuchatky. Provozni personal doplituje pracovnik civilni vojenské sluzby, ke kterému
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ma piibyt v pfiStim mésici dalsi, budou se podilet na zabezpeCovani projektu Skolni
zahrady pro vetejnost.

Persondlni struktura je z hlediska zpusobilosti ucitelek nadprimérnd, v celkovém
hodnocenti spiSe nadpriimérna.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém feditelky vychézi z planu fidici ¢innosti, sleduje vytcené cile. Jejich
plnéni v kontrolni Cinnosti bylo pon€kud obtizné pro naro€nost praci vzniklych pfii
slu¢ovani Skol. V soucasné dob¢ se feditelka Skoly snazi dodrzovat dil¢i tikoly kontrolniho
systému, kontrolu dokumentace, estetiky prostiedi, informaci pro rodie. Hospitacni
¢innost je zaznamendvana v zdznamovém archu pro hospitace, je promyslena, s prevazné
pozitivnimi zavéry, s doporu¢enim pro dalsi praci. V letoSnim Skolnim roce hospitovala
feditelka u Sesti ucitelek, je v této problematice dobfe orientovana. Pro hodnoceni ucitelek
ma feditelka zpracovéana kritéria, kterd upfednostituji kvalitu vychovné vzdé€lavaci prace a
kterd jsou ucitelkdm znama.

Kontrolni Cinnost feditelky prokazuje vazbu na ukoly roéniho planu. Je
promyslend, vzhledem k objektivnim piekaZkam (slucovani Skol a nemocnost ucitelek)
nemohla byt realizovina v plném rozsahu. Uroveii kontrolni Cinnosti je spise
nadpriumérna.

wewrs

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém vychazi z ro¢niho planu, piedevS§im ze systematicky
planovanych  pedagogickych porad. Jejich zapisy prokazuji znacnou S§ifi feSenych
zalezitosti pfevazné organizacniho charakteru, ale soucasné se nekteré zabyvaji kvalitnimi
analyzami hospitacni ¢innosti a dal$imi pedagogickymi problémy. Pro snaz$i moZnost
informovanosti ucitelek ve dvou budovach skoly zajistila feditelka telefonni ustfednu pro
vnitini komunikaci. Ve sborovné skoly a mistnostech pro ucitelky jsou sdélované informace
na nasténkach.

Informace pro rodice jsou zakotveny v tadu Skoly. V Satnach u kazdé tfidy jsou
informovani bé&Znym zptsobem o vychovné vzdélavaci praci a akcich Skoly. Osobni kontakt
s ucitelkami maji moznost vyuzivat na tfidnich schiizkach, které byly v letoSnim roce zatim
dvé. Rodice maji vlastni organizaci Klub rodici, ktery je registrovan a podle potieby
pomaha Skole pfi spole¢nych akcich.

Pro pobyt rodi¢i s détmi na Skolni zahrad€ je vypracovan fad Skolniho hiisté, ktery
maé zabezpecit dodrzovani pravidel chovani navstévnika.

Informacni systém vnitini i vnéjsi je zajistén, ma béZnou urovei.
Vedeni povinné dokumentace

Veskera povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnou legislativou, na
predepsanych tiskopisech. Je zpracovana funkéné, v Zadoucim rozsahu a s peclivosti.

Povinnd dokumentace je vedena s nadpriimérnou urovni.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Pracovni kolektiv Skoly se zac¢ina formovat, prvni rok spolecné prace zatim prokazuje
nékteré odliSnosti v napliovani stanoveného planu. Vazba na koncep¢ni cile neni vzdy ve
vychovné vzdélavacich planech vyrazna. Dostatecnd péfe je vénovana védomostem a
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dovednostem déti, zvlaste v souvislosti na Skolni pfipravenost. Z vystavenych
praci déti jsou patrné velmi dobré vysledky déti v oblasti vytvarné vychovy.

Diferenciace a respektovani zvlastnosti déti neni zatim na zdkladé¢ pedagogické
diagnostiky dosti u¢inné, nebot’ jeji zpracovani je nejednotné a Casto malo funkéni. Méné
pozornosti je vénovano socidlnim dovednostem a emociondlnimu rozvoji déti.

Matetska skola vyviji zna¢né usili na uspokojovani z4jmu rodi¢li o nadstandardni
aktivity. Jejich vysoky pocet zabezpecuji dilem kmenové ucitelky Skoly, dilem placeni
lektofi. Spolu s ostatnimi akcemi Skoly, kterymi jsou rizna vystoupeni, divadelni
predstaveni, vylety, soutéZe a specifické prezentaéni akce MU Prahy 11 pfedstavuji fadu
podnétd, jejichz pocet nekdy ponekud presahuje miru potiebnosti.

Zapojeni do projektu Oteviena Skola se realizuje, zafizeni Skolni zahrady je vetejnosti
vyuzivano. Finan¢ni prostfedky ziskané grantem vSak zdaleka nehradi néklady na tdrzbu.
Dohledem na Skolnim hfisti je tfeba povétovat pracovnika nahradni vojenské sluzby.

Reditelka Skoly usiluje o postupné sjednoceni pracovniho kolektiv. Plnéni
vychovné vzdéldavaciho programu se pievazné daii se spiSe nadpriimérnou uirovni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Skola ziskala v roce 1998 od skolského tGiadu 2.918 000 K¢&, z toho 43 000 K&
pouzila na ndkup hracek, pomlicek a na vzdélavani. Reditelka Skoly doplnila Skolni
knihovnu a nakoupila velké zahradni hracky.

Prostiedky od zfizovatele ¢inily celkem 1.699 000 K¢, které byly pouzity na provoz a
nakup investic, telefonni tstfedny a pocitacové sestavy, vybaveni kuchyné pro zménénou
kapacitu v ramci slou€eni Skol. Dalsi 4000 K¢ ziskala Skola formou grantu pfi realizaci
projektu Oteviena skola.

Financni prostiedky piné dovoluji realizaci vychovné vzdélavaciho programu
Skoly, jsou vyuZivany s efektivitou spise nadpriimérnou.

ZAVERY

Zpracovany systém Fizeni je promysleny a kvalitni, ieditelka Skoly cilevédomé a
systematicky usiluje o jeho funkcéni uplatnéni v nové vytvoireném pracovnim kolektivu.
Persondlni podminky jsou 7 hlediska odborné zpiisobilosti velmi dobré a davaji

pracovnich situacich jevi jako nedostatecny, zvlasté pii pocCetnych akcich a aktivitach
Skoly.

Kontrolni systém feditelky je zaloZen na jejich odbornych kvalitach, neni dosud
vyuzZivan v plném rozsahu. Vnéjsi a vnitini informacni systém je vyhovujici.

Koncepcéni zaméry Skoly odpovidaji poZadavkim piedSkolni pedagogiky, jejich
vazbha na konkrétni planovani prdace se postupné vytvaii. Napliiovani vychovné
vzdélavaciho programu Skoly se tak uskuteciiuje s casteCnou uspéSnosti.

Celkové je iizeni Skoly hodnoceno jako spise nadpriimérné.
razitko
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Podpis inspektorky:

V Praze, dne 7.kvétna 1999

Ptilohy: 0

J.Cerna, v. 1.

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 12. 5. 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly Réakosnikova, v.r. .

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-05-31 016 60/99-1029

Skolsky tifad: 1999-05-31 016 61/99-1029

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text
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