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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych
vzdélavacich programil. ZjiStovéani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona), ve znéni pozd¢jsich predpisti.
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AKktualni stav Skoly

Odborné uéilisté a Praktickd $kola Cernovice, Maridnské namésti 72 je Skolou
s dlouholetou tradici v regionu. Vzd¢lavaci nabidka Skoly odpovida zépisu v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni. Skola nabizi vdenni formé studia obory stfedniho vzdé&lani
s vyuénim listem a obor vzdélani, ktery je ukoncen vydanim vysvédceni. Zamérem Skoly
je pfipravit kvalitné zaky nejen pro vykon ¢innosti v daném oboru vzdé¢lani, ale predevSim
pro prakticky Zivot.

Pravnicka osoba vykonéava c¢innost stfedni skoly s nejvyssim povolenym poctem 188 zakii,
interndt s nejvy$§im povolenym poctem 88 ubytovanych a Skolni jidelnu s200
stravovanymi. V zahajovacim statistickém vykaze Skolniho roku 2011/2012 $kola vykazala
poskytovani vzdélavani pro 150 zaku.

Teoretické a praktické vzdélavani je realizovano v Cernovicich na adrese Marianské
namésti 72 a Mirova 519. Odborny vycvik je realizovan na adrese Bezruova 300,
Svatavska 724, Dobesovskd 1 a Prose¢ u Posné 1. V doplikové Cinnosti Skola poskytuje
prondjem nebytovych prostor, zejména tiid a télocvicny.

Stfedni Skola zabezpecuje stiedni vzdélani s vyucnim listem ve tfiletych oborech vzdélani
a ve dvouletém oboru vzdélani, jehoz dokladem o absolvovani je vysvédceni.

Pot. | Ko&d oboru Nazev oboru vzdélani Délkg Poznamka
studia

1. | 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 3 roky -
2. | 65-52-E/001 Kuchatské prace 3roky | dobihajici
3. | 29-51-E/01 Potravinatska vyroba 3 roky -
4. | 29-54-E/003 Cukrarské prace 3roky | dobihajici
5. | 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 3 roky -
6. | 69-55-E/005 Préce ve zdrav. a socialnich sluzbach 3roky | dobihajici
7. | 36-57-E/01 Malitské a natéracské prace 3 roky -
8. | 36-57-E/005 Malitské, lakyrnické a natéracské prace | 3 roky dobihajici
9. |36-67-E/01 Zednické prace 3 roky -
10. | 36-67-E/001 Zednické prace 3roky | dobihajici
11. | 33-56-E/001 Truhlafské prace 3roky | dobihajici
12. | 33-59-E/001 Calounické prace 3roky | dobihajici
13. | 78-62-C/002 Praktické Skola dvouletd 2 roky | dobihajici

Za posledni obdobi Skola zaznamenala mirny vzestup v poctu zaka. V dobé inspekéni
¢innosti Skolu navstévovalo 142 74k, tj. 75,5 % nejvyssiho povoleného poctu.

Stravovani i ubytovani je pro Zaky zajisténo. K vyuce télesné vychovy slouzi vlastni
t&locvitna, posilovna a venkovni hraci plochy hti§té. Zaci si mohou své dovednosti rozsitit
v mimoskolnich z&djmovych aktivitdch, jako jsou krouzky sportovni, prace s pocitaem,
pleteni z pedigu, keramicky, posilovaci a hudebni. O jejich struktufe a naplnéni rozhoduje
vzdy na zacatku kazdého Skolniho roku zajem zakl. Duraz je také kladen na rozSifovani
partnerstvi se subjekty zajistujici odbornou praxi. Rozmanité jsou také formy prezentace
vysledkt prace skoly na vetejnosti.
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V dobé od posledni inspekce doslo ke zméndm nejen v oblasti materidlné technického
zazemi Skoly, ale také v personélni oblasti. Byly investovany financni prostfedky napt.
do oprav budov skoly, do vybudovani odbornych uceben a dal§iho materidlniho vybaveni
Skoly, které zlepSilo podminky pro vyuku a zejména ptizplisobeni se odborné vyuky
novym trendim v poskytovanych oborech vzdélani. V persondlni oblasti doSlo také
k Castecné ptirozené generani obméne pedagogického sboru.

Dalsi informace o Skole lze ziskat na internetovych strankdch www.uciliste-cernovice.cz.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Organizace v hodnoceném obdobi roku 2010 hospodafila piedev§im s penéznimi
prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé néklady
na vzdélavani, s Ucelové urCenymi dotacemi na financovani programi, s finan¢nimi
prostiedky na provoz pfijatymi z rozpoctu zfizovatele, penéznimi prostiedky ziskanymi
formou trzeb z prodeje sluzeb a doplikovou cinnosti. Predmétem doplitkové Cinnosti
organizace byl prondjem majetku. Jednalo se o prondjem uceben jinému Skolskému
zafizeni a prondjem télocvicny.

V roce 2010 byly v I. kole (leden aZ Cerven), pfidéleny prostiednictvim Skoly péti zakliim
ucelové finanéni prostiedky z programu ,,Podpora socidlné znevyhodnénych romskych
zaki stfednich Skol*“ v celkové vysi 30.800 K¢. Z uvedenych finan¢nich prostredki bylo
skute¢né vyuzito 9.843 KC¢. Nevycerpany zustatek ucelové dotace poskytnuté v 1. kole
ve vysi 20.957 K¢ byl odveden na ucet Krajského titadu Kraje Vysocina v ¢ervenci 2010.
K nevyuziti prostfedkli doslo z divodu Castych nemoci zakli a neomluvenych absenci
ve vyucovani. Ve II. kole (zafi az prosinec) byly ucelové prostiedky v celkové vysi 33.900
K¢ ptidéleny deviti zakiim. Skutecné bylo vyuzito 18.868 K¢&. Nevycerpany zlistatek byl
vlednu 2011 preveden na Ucet poskytovatele dotace. Prostfedky nebyly vycerpany
z dlivodu castych nemoci zaki, neomluvenych absenci ve vyu€ovani a ve dvou piipadech
pfedc¢asného ukonceni studia. Investi¢ni dotaci organizace v roce 2010 neobdrzela.

Organizace pouzila finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery
byly pfid€leny. Duslednym dodrzovanim principti tidici kontroly prévnicka osoba
minimalizovala rizika pfi vynakladani finan¢nich prostiedkt stadtniho rozpoctu. Celkova
vyse prostiedkii, se kterymi organizace ve sledovaném obdobi hospodatila, pokryla
zakladni finan¢ni potieby véetné realizace vzdélavacich programi.

Vedeni Skoly pfi hospodateni s finan¢nimi prostiedky planovité urCuje priority podle
rozpoctovych moznosti a pfijimad opatfeni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni
a vnitini kontroly. Sleduje a hodnoti jejich pfinos pro realizaci Skolnich vzdé¢lavacich
programii (SVP).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Pii pfijimani ke vzd€lavani Skola postupovala podle platnych pravnich piedpist
a respektovala zdsadu rovného pfistupu ke vzdélavani. Informovani o vzdélavaci nabidce
probiha obvyklym zplisobem (napf. dny otevienych dveti, webové stranky Skoly, nébor
v zdkladnich Skolach a zdkladnich Skolach praktickych, regiondlni vystavy, inzerce
v regionalnim tisku apod.). DileZitou roli v informovanosti o Skole hraji 1 osobni
zkuSenosti zakli a absolventt Skoly.


http://www.uciliste-cernovice.cz/
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Poradenské sluzby Skoly byly poskytovany prostiednictvim vychovné poradkyné
a metodika prevence. V letoSnim Skolnim roce Skola evidovala celkem 122 z4kh
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. VSichni ulitelé byli sezndmeni se vzdélavacimi
potiebami téchto jednotlivych zakd. Na Skole je vypracovan Pldn vzdélavani Zakii
se specidalnimi vzdelavacimi potrebami, ktery je vyucujicimi vyhodnocovan pravidelné
kazdé pololeti. Vychovna poradkyné piisobi v oblasti volby povolani, prevence socidlné
patologickych jevii, spoluprice sorgany statni sprdvy a samospravy, se zakonnymi
zastupci, vedeni vychovnych komisi a také poskytuje konzultacni hodiny v pfedem
uréenych dnech.

Nastavenim systému spolupréace s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly a zadkonnymi zastupci
zaki se dafi snizovat pocet hodin neomluvené absence. V rdmci prevence proti zaSkolactvi
a feSeni neomluvené absence navstévuji zastupci vedeni Skoly zdkonné zastupce Zzaku.
Pravidla pro jeji postih jsou nastavena ve Skolnim fadu a pedagogy i vedenim Skoly
disledné dodrzovéana. Preventivni strategie je zaméfena piredev§im na oblast omezeni rizik
vzniku socidln€é patologickych jevl. Ve Skole je vytvofeno bezpecné prostiedi pro
vzdélavani zakl a jejich zdravy socidlni i fyzicky rozvoj. Prostiedi, kde se pohybuji Zaci,
je prubézné udrzované a pozitivne plisobi na estetické utvareni osobnosti zaki.

Prostory a vybaveni Skoly nevykazovaly rizikové prvky a byly tak pro vychovu
a vzdélavani bezpetné. Zaci byli prokazatelné seznameni se $kolnim fadem a se zasadami
bezpecnosti a ochrany zdravi. Rozbor trazovosti zakli je pravidelné¢ provadén na
pedagogické radé. Evidence trazll byla vedena, z pfi¢in evidovanych urazl a jejich poctu
nebyly ziejmé Zadné negativni trendy.

Nabidka oborti vzdélani umoznuje efektivni vyuzivani materidln€ technickych podminek,
ucebnich pomiicek, persondlnich podminek a nasledné i finan¢nich zdroja. Pti zajistovani
odborného vycviku zakl skola vénuje velkou pozornost spolupraci se socialnimi partnery.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni.
Ve $kolnim roce 2011/2012 je ve stiedni $kole vyuéovano podle SVP s nazvy 29-54-E/01
Cukrét, cukratska vyroba, 31-59-E/01 Siti odéva, 36-57-E/01 Malifské a natéradské prace,
36-67-E/01 Zednické prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby a 75-41-E/01
Pecovatelské sluzby.

V dobihajicich oborech vzdélani 65-52-E/001 Kuchaiské prace, 29-54-E/003 Cukraiské
prace, 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socidlnich sluzbach, 36-57-E/005 Maliiské,
lakyrnické a natéracské prace, 36-67-E/001 Zednické prace, 33-56-E/001 Truhlafské prace,
33-59-E/001 Calounické prace a 78-62-C/002 Prakticka $kola dvouleta se vyucuje podle
dosavadnich dokumentt vydanych Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.
Piedlozené SVP odpovidaji redlnym podminkam, profilaci §koly a zohlediiuji moZnosti
zakl pti dosahovani cilli vzdélavani. Komparativni analyza prokazala, Ze Skola pfi jejich
tvorbé postupovala podle zdsad ramcovych vzdélavacich programi pro odborné vzdélavani
odpovidajicich obor vzdelani. Drobné formalni nedostatky byly odstranény v priibéhu
konani inspekce.

Strategické zameéry stfedni Skoly vychazeji ze soucasnych podminek a dlouhodobych
narodnich a krajskych zaméri a analyzy situace v regionu. Jsou rozpracované v pisemné
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podobé v aktualni koncepci rozvoje Skoly Zaméfeny jsou zejména do oblasti zlepSovani
materidlnich a persondlnich podminek, zvySovani kvality fizeni, zkvalitnéni prib&éhu
a vysledki vzdélavani a optimalizaci klimatu Skoly. Vedeni Skoly strategie a plany
pribézné hodnoti a inovuje na zéklad€ analyz dosazeného stavu. Takto ziskané zavéry jsou
také soucasti vlastniho hodnoceni skoly.

Kontrolni ¢innost je pravidelna a konkrétné¢ zaméfena. Realizaci koncepcnich zamér
Skoly podporuje provazanost informacniho a kontrolniho systému. Pravomoci a tkoly
pracovnikl jsou stanoveny vnitinimi dokumenty Skoly. Hospitacni ¢innost je provadéna
feditelem Skoly, zastupci feditele 1 jednotlivymi pedagogy navzajem. Probiha planovang,
se zjiSténymi zavery jsou pedagogové seznadmeni a na zdklad¢é analyz jsou stanovovana
konkrétni opatfeni. Vedeni Skoly klade dlraz na vytvareni pfiznivého klimatu Skoly.
Na zakladé analyz jsou stanovovana opatieni a inovacni postupy v této oblasti.

Reditel 3koly spliuje pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti z ni
vyplyvajici. Pfi jejim vykonu postupuje podle ustanoveni Skolského zdkona. Vedeni
zaméstnancl je zajisténo systémem vnitinich norem, projednavanim aktualni problematiky
na jednanich pedagogické rady a dennim kontaktem se zaméstnanci. Dokumentace Skoly je
vedena prikazné a v souladu s pravnimi piedpisy. Zachycuje prabéh vzdélavani
a podporuje realizaci u¢ebnich dokumenti a SVP. Zaméry 8koly a zasadni pedagogické
dokumenty jsou s pracovniky projednavany na pravidelnych poradach vedeni Skoly,
jednanich pedagogické rady, provoznich poradich a v metodickych komisich. Reditel
Skoly vytvari podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki, pro cinnost
Skolské rady a zabyva se podnéty zak.

Personalni podminky jsou pravideln¢ analyzovany. Vedeni sleduje a vyhodnocuje mozna
rizika v persondlni oblasti. Vytvafi podminky pro dopliovani, rozSifovani a prohlubovani
odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki. Na zakladé vysledka vlastniho hodnoceni
Skoly pfijima konkrétni opatfeni. Pedagogicky sbor je stabilizovany, s rovnomérnym
zastoupenim ucitelt podle odbornosti a vékovych kategorii. Je uplatiiovan funkéni systém
uvadéni zacinajicich pedagogli do praxe.

Reditel $koly vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikiti (DVPP)
To je planované se stanovenim konkrétnich cili s prioritou odborné kvalifikace, zejména
pak v oblasti specialni pedagogiky. DVPP sméfuje také do dalSich oblasti podle potieb
Skoly. Ridi se také aktualni nabidkou dostupnych vzd&lavacich instituci. Vedle dalsiho
studia a externich vzdélavacich aktivit pedagogl organizuje feditel interni vzdélavani dle
planu pro aktudlni Skolni rok, kdy ucitelé prednaSeji ostatnim vyucujicim zadany
vzdélavaci obsah. Motivaci pedagogi podporuje systém odménovani. Jeho soucésti
je 1 hodnoceni dalsiho vzdé€lavani.

Technické a materidlni zdzemi Skoly ma vysokou tUroven. Budova i vybaveni jsou
systematicky modernizovany, coZ patii k prioritim nejen $koly, ale také zfizovatele. Skola
disponuje Sesti kmenovymi ucebnami, z nichZ jedna je vybavena audiovizudlni technikou.
Déle Skola vyuzivd audiovizualni ucebnu a odbornou ucebnu vypocetni techniky.
Do vybaveni techno uceben patii interaktivni tabule, dataprojektory, osobni pocitace,
promitaci platna, ozvuéeni a ostatni prostiedky audiovizudlni techniky. Skola je pokryta
signalem pfipojeni na Internet, které je volné dostupné zaklim i zaméstnanciim. VSechny
uzivatelské pocitace jsou zasitovany. Tisk se provadi centrdlné na moderni tiskarné.

Ke skole nalezi také aredl dilen oboru vzdélani truhlaiské prace. Soucasti aredlu je

sttedisko Skolni udrzby, budov a mimoskolnich c¢innosti. Budova je zabezpecena
uzamc¢enim podléhajici zvlaStnimu rezimu. Pro vefejnost a zdkonné zéstupce zaki jsou
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dalkové pristupné informace na ucelnych webovych strankach skoly. Soucdasti systému je
1 elektronickd zdkovska knizka, kterd poskytuje zdkonnym zéastupciim informace o pritbéhu
vzdélavani zakl. Vedeni skoly pfi hospodateni s finan¢nimi prostfedky planovité urcuje
priority podle rozpoctovych moznosti a pifijimé opatieni v souladu se zavéry vlastniho
hodnoceni a vnitini kontroly.

Organizace vzdélavani, pocty zakli ve tfidach, pocty hodin a délka prestdvek jsou
v souladu s pravnimi pfedpisy. U¢ebni plany obsahuji vSechny povinné pfedméty kurikula.
Pedagogicky proces a i jeho organizace jsou doprovazeny skutecnosti, ze vyukové skupiny
zakil jsou sloZeny z riiznych ro¢niki i obort vzdélani.

Ve sledovanych hodinach vSeobecné vzdélavacich predméti prevladal frontalni styl vyuky
s viidei roli ucitele. Prezentace vzdélavaciho obsahu probihala vétSinou formou vykladu.
Neékdy bylo mozno sledovat riizny stupen diferenciace ukolii pro zéky. V mensi mife byla
zaznamenana prace ve dvojicich a skupinach. Velmi casto vSak byla uzivana individualni
podpora zaka pedagogy. VéEtSina hodin probihala v ptiznivé atmosféie. Pokud zaci dostali
prostor, tak se do vychovné vzdé€lavaciho procesu aktivné zapojovali a spolupracovali.
V ¢asti z hodin byla ddna zZaktim moznost aktivniho u¢eni formou samostatné ¢i skupinové
prace. Vyucujici vétSinou vhodnou formou podporovali individudlni rozvoj osobnosti
jednotlivych zaki. Jejich ptistup byl vétSinou vstticny. Dlraz ve vzajemné komunikaci byl
kladen na dodrzovéni roli a stanovenych pravidel prace. Zaci az na vyjimky ochotné plnili
zadané ukoly.

Pravidla pro hodnoceni 74kl jsou stanovena ve Skolnim fadu. Hodnoceni je provadéno
pomoci pribézné a celkové klasifikace, které mélo prevazné diagnostickou a motivacni
funkci. Zaci byli hodnoceni pribézné, vcetné¢ vzajemného hodnoceni zakli a rozvijeni
schopnosti sebehodnoceni. Byla podporovana tvofiva Cinnost zakl a jejich vzajemna
spoluprace. Jen vmalé mife byla vyuka podpofena prostiedky komunikacnich
a informacnich technologii (ICT) a praci s multimédii. Pokud byly zafazovany
mezipfedmétové vztahy, jednalo se spiSe o dil¢i aktivity jednotlivych ucitelti bez znaki
systematického propojovani obsahti jednotlivych predméta.

Odborny vycvik probiha v prostorach $koly a na smluvnich pracovistich zakazniki. Zaci
jsou déleni na skupiny. Podminky bezpecnosti prace jsou zajiStény a vytvoieny
predpoklady pro rozvoj kompetenci zaki, individudlni pfistup a jejich diferencované
¢innosti. V hodinach praxe byli vSichni zaci zapojeni do praktickych ¢innosti a pracovali
na zadanych tkolech pod metodickym vedenim uciteli odborného vycviku. U oboru
kuchatskeé prace tuto funkci zastavaji instruktofi odborného vycviku.

Vzdélavani probihd v souladu se vzdélavacimi programy a je prubézné vyhodnocovéno.
Vsechny navstivené vyucovaci hodiny probihaly v pfijemné pracovni atmosféie
s nastavenymi pravidly. Zaci byli vedeni k pfemysleni, k samostatnosti a vyjadiovani
vlastnich nazori. Byl pozorovan taktni a tvirci piistup vétSiny ucitelli. Na podporu nédzorné
vyuky byly vyuZivany u¢ebni pomticky. Casté bylo propojovani vzdélavani s realnymi
zivotnimi situacemi a s praktickym Zivotem. Vyraznym rysem byl diferencovany ptistup
pedagogii k Zaklim s rliznou urovni individualnich schopnosti pro podporu jejich aktivity.
Pro rozvoj matematické a piirodovédné gramotnosti zakli byly vyucujicimi vytvafeny
velmi pfiznivé podminky. Diraz byl kladen na opakovani a procvi¢ovani uciva. Po
zvladnuti typovych tloh byli vhodnou formou vedeni k samostatnému feSeni. Zadané
ukoly byly voleny sohledem na jejich konkrétni moznosti a dosavadni praktické
zkuSenosti. Dominovala frontalni forma vyuky. Cinnosti zakt sméfujicich k jejich
vzéajemné kooperaci byly zaznamenany sporadicky.
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Vhodné hodnoceni zak vyucujicimi, jako zpétné vazby, bylo zaznamenino ve vSech
sledovanych hodinach. Pfirodovédnd gramotnost je také posilovana v rameci
environmentalni vychovy. Ekologickd problematika se promitd do vybranych témat
vSeobecn¢ vzdélavacich pfedmétl a odborného vycviku. Ziskavani znalosti a dovednosti je
v hodinach bézn¢ spojovano se situacemi v redlném Zivote a zéci je tiro¢i i v mimoskolnich
aktivitach.

Uzivani informacnich a komunikaénich technologii je pro vétSinu vyucujicich béznou
praxi. Vsichni k nim maji zaji§tén dostateény piistup. Uroveit informaéni gramotnosti
u zakt odpovida jejich moznostem. Informacni gramotnost je pribézné podporovana
zkvalitiovanim prosttedktl ICT, které se vyuZzivaji k prezenta¢nim ucelim a k moZnosti
vyhledavani informaci na internetu.

Vyuka cizich jazyki se ve Skole nerealizuje. Podpora Ctenatfské gramotnosti vychézi
pfedevS§im ze Skolnich vzdélavacich programi a vyhodnocovani je soucasti vlastniho
hodnoceni $koly. Zaci jsou vedeni k praci s riiznymi druhy textli. Zpracovavani informaci
dokladaji rizné vystupy zakl, napi. zprostfedkovani aktualit, samostatné domaci prace
apod. Zaci jsou vedeni vhodnou formou vedeni také k tviréi &innosti.

Rozvoj socialni gramotnosti Zakll je rozvijena zejména pii kazdodennim pobytu Zakl
v pfijemném a vstficném klimatu Skoly, ktery respektuje jejich potieby. Pozitivni
komunikacni postoje pracovnikl, jejich vzdjemné vztahy a vstficny piistup k zZakiim
pfirozené podporuji rozvoj socialnich, ob&anskych a personalnich kompetenci zaki. Cast
vyucujicich cilené rozviji socidlni gramotnost ve vyuce, kam zatazuji aktivizujici metody
a formy prace jako napt. kooperativni ¢innosti, sdileni modelové situace, zazitkové aktivity
apod. Na rozvoji socialnich kompetenci se podili i i€ast zakii v mimoskolnich a zajmovych
aktivitach potradanych skolou.

Podminky pro domaci ptipravu zakl jsou vytvareny. U zaka ubytovanych na internatu je
zvlastni prostor pro samostudium vy¢lenény piimo v rezimu dne.

Skola vhodnym zplsobem rozviji spoluprici se socidlnimi partnery. DileZitym
pfedpokladem pro optimalni ¢innost je spoluprace se Skolskou radou a zdkonnymi zastupci
zakl. Prezentace Skoly na vefejnosti pfispivd nejen k dobrému jménu, ale zaroven
informuje prostiednictvim vhodnych prostiedki i o déni ve Skole a vzdé¢lavacich
aktivitach.

Uspésnost 74k $kola systematicky sleduje, pravidelnd vyhodnocuje a podporuje jejich
individualni rozvoj. Dil¢i hodnoceni dosazeného stavu v oblasti podminek, pribéhu
a vysledkii vzdélavani se odehrava pribézné na jednanich pedagogické rady a provoznich
poradach. Je také soucasti vyrocnich zprav, vlastnich hodnoceni Skoly a jednani
metodickych komisi. Skola systematicky hodnoti dosahované vysledky ve vsech
vzdélavacich oblastech.

K ovéfovani urovné dosazeného stupné znalosti a dovednosti z hlediska wvnitiniho
hodnoceni je vyuZivana Sirokd Skdla riznych typid hodnoceni a klasifikace. Pozornost
je vénovana vyhodnocovani uspéSnosti zakl piipiechodu ze zdkladniho vzd€lavani
a otazkam vcasné podpory Zzakim sriziky neuspéSnosti. Migrace zaki v pribéhu
vzdélavani je pomérn¢ vysokd, ale vzhledem k typu Skoly na pfirozené urovni. Skladba
a nadvaznost obori umoziuje Skole fesit tuto otazku i prestupy v rdmci Skoly. Za ucelem
zjiStovani dosazené urovné vzdélavani Skola vyuZzivd interni nastroje 1 porovnani
a hodnoceni vysledki vzdélavani zakh z vice zdroji vEetné externiho testovani.
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Skola zapojuje zaky do soutézi, zvlasté pak odbornych pro obory vzdélani s vyuénim
listem. Aktudlné napt. dosdhli Zaci truhlaiskych praci 2. mista v celostatni soutézi v ramci
vystavy Vzdeélani a remeslo nebo Skola dosidhla na pfedni mista ve vytvarné soutézi
mimoskolnich &innosti. Skola se aktivné podili na p¥ipravach jednotné zavére¢né zkousky.
O pribéhu a vysledcich vzdélavani zakl jsou pravidelné informovani zakonni zéstupci
zaki a Skola vetejné prezentuje vysledky vzdélavani. K dosahovani maximalniho mozného
uspéchu ve vzdélavani skola vytvari ptiznivé a vhodné podminky.

Zavéry a celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly se uskuteciiuje v souladu s rozhodnutim o zarazeni Skoly do rejstriku
$kol a Skolskych zarizeni.

Skola uplatiiuje zasadu rovného pristupu pfi prijimani Zaka ke vzdélavani, v jeho
pribéhu i pfi jeho ukoncovani. Ve Skole jsou vytvoreny podminky pro bezpecnost
a ochranu zdravi zaki a funk¢ni preventivni systémy.

Profily absolventa jsou napliiovany v souladu s prisluSnymi Skolnimi vzdélavacimi
programy zpracovanymi podle ramcovych vzdélavacich programi i vzdélavacimi
programy zpracovanymi MSMT. Vzdélavaci aktivity $koly rozvijeji Zikovu osobnost
a podle jeho mozZnosti a schopnosti podporuji rozvej klicovych a odbornych
kompetenci. Stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou
uplatiiovana. Prioritou je rozvoj komunikativnich dovednosti Zikii a jejich optimalni
pripravenost pro prakticky Zivot.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté Skole ze statniho rozpocétu byly pouZzity v souladu
s uCelem, na ktery byly pridéleny a umozZiiovaly postupnou realizaci vzdélavacich
cili. Velmi pozitivné je hodnoceno zapojeni Skoly do projekti a uspé$né hledani
dalSich finan¢nich zdroji. Jsou efektivné vyuzZivany ke zvySovani kvality vzdélavani
a zlepSovani materidlnich podminek §koly.

Skola se vyznatuje efektivnim a koncepénim zpiisobem Fizeni. Vedenim 3koly jsou
napliiovany strategické zaméry. Rozvijené vztahy se socidlnimi partnery prispivaji
k odbornému rozvoji pedagogi a Ziku, ale také k optimalnimu rozvoji Skoly.
Materidlnim a personialnim podminkiam Skoly je vénovana velika pozornost nejen
ze strany vedeni Skoly, ale také zrizovatele.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zidkona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, PhDr. Mgr. Milan Mat&ji,
Prazska 127, 393 01 Pelhfimov.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole a v Ceské
$kolni inspekci, Inspektoratu v Kraji Vysoc¢ina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéjii v. 1.
Mgr. Jaromir Havel, Skolni inspektor Mgr. Jaromir Havel v. r.
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Vejvodova v. r.

Pelhtimov 27. prosince 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Karel Matéji, feditel Skoly Ing. Karel Matéju v. r.

5 3.1.2012
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