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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola Pavlice, okres Znojmo je neuplna zakladni Skola, jejimZ zfizovatelem je
obec Pavlice. Skola je zalohovanou organizaci, sdruzuje vlastni §kolu s kapacitou 40 zaki a
Skolni druzinu. Vyuka pro 38 Zakl z Pavlic a Gre§lového Myta je realizovana ve dvou ttidach:
prvni tfidu navstévuje 18 Zakl prvniho a druhého rocniku, ve druhé tifidé je spolecné
vyucovano 20 zaki tietiho, ¢tvrtého a patého rocniku. Obédy pro zaky i zaméstnance Skoly
zajist'uje Skolni jidelna v mistni matetské skole.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zékladé hospitacni Cinnosti, kterd byla
realizovana v pfedmétech Cesky jazyk, némecky jazyk, matematika, vlastivéda a hudebni
vychova. Uroveii a efektivita vyuky byla sledovéna v oblasti planovéni, p¥ipravy a podminek
vyuky, zpiisobu organizace, hodnoceni a motivace zaki, vzajemné interakce a komunikace.

Vychovné vzdélavaci Cinnost je Skolou realizovana podle vzdélavaciho programu
Zakladni Skola ¢j.: 16 847/96-2. Hodinové dotace pfedméti 1 tydenni pocty vyu¢ovanych hodin
v predloZzeném rozvrhu hodin odpovidaji ufebnimu planu realizovaného vzdélavaciho
programu. Roz¢lenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii podle pfedmétl ve zpracovanych
tematickych planech je v souladu s ucebnimi osnovami, coz vytvaii predpoklady pro kontinuitu
vyuky. Z hospitované vyuky lze usuzovat, Ze bezprostiedni pecliva piiprava ucitelti na vyuku je
promyslend a odpovédnd, coz se také projevilo v dobfe zvladnuté organizaci sledovanych
vyucovacich hodin. Pfimétené stanovené vzdélavaci cile se dafilo v prib¢hu sledovanych hodin
plnit. Ve tfidach nejsou vyucovani Zaci s diagnostikovanymi poruchami uceni.

Vychovné vzdé€lavaci Cinnost je zajiSténa tiemi pedagogy s poZzadovanou odbornou a
pedagogickou zpulsobilosti, jeden znich pracuje na Castecny pracovni tvazek. Chybé&jici
odborné vzdélani pro vyuku némciny si vyucujici pribézné dopliuje dalSim vzdélavanim
formou kurzi. Pro vyuku mé Skola odpovidajici prostory s tcelnym vybavenim vcetné malé
télocvicny. V odpolednich hodindch probihd ve tt¥idach provoz Skolni druZiny. Vybaveni
Skolnimi pomiickami a zakladni didaktickou technikou je standardni. Nové modernéjsi ucebni
pomtucky jsou pofizovany v zavislosti na vysi stanoveného finan¢niho limitu. V jedné tfid€ jsou
umistény starSi pocitace, které slouzi ve vyuce prevazné pii opakovani a procvicovani uciva.
Jejich vyuziti v hospitovanych hodinach nebylo vSak pozorovano. Nazornost a podnétnost ve
vyucovani byla zajiSténa prostiednictvim béznych ndzornych pomticek. Ve vyuce Zaci nejvice
pracovali se schvdlenymi ucebnicemi, pracovnimi seSity a nakopirovanymi materidly k
procviceni probraného uciva. Pro dodrzovani psychohygienickych zasad se $kola snazi vytvaret
odpovidajici podminky (pitny rezim, pobyt na Skolnim dvoife o ptestavce). Relaxace béhem
vyuky byla zaclenéna s ohledem na unavu zdkid formou télovychovné chvilky nebo Castejsi
zménou pracovnich ¢innosti. Clenéni vyucovacich hodin a pracovni tempo bylo adekvatni
slozeni 74kt ve tfide.

Organizace vyuky ve tiidach, v nichz je spojeno k vyuce vice ro¢nikii, odpovidala
specifikiim tohoto typu Skoly, pro néZ jsou charakteristické stfidajici se Cinnosti pfi praci
s jednotlivymi oddé€lenimi, kterd jsou tvofena zaky pftislusného ro¢niku. Struktura sledovanych
hodin byla volena s ohledem na v€k a schopnosti zakl.. Organiza¢ni pokyny byly pro Zaky
jasné, srozumitelné a zaci podle nich dokézali samostatné pracovat. Z jednani a chovani zakt
lze usuzovat, ze jsou na zplsob organizace a zavedeny vyucovaci styl zvykli a ne€ini jim
takové problémy, jez by nebyli schopni sami nebo s pomoci uditele zvladnout. Problémovym
zaklim byla vénovéana individudlni pomoc. Vybér metod a forem prace zavisel na zpisobu
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organizace vyucovaci hodiny. Ve vétsin€ hospitovanych hodin se stiidala spole¢né prace zaka
pod vedenim ucitele se zadanim samostatné prace. V obou piipadech Slo spiSe o frontalni
zpusob vyuky. V priibéhu sledovanych hodin byl kladen diiraz pfedevsim na procvicovani a
upeviiovani probrané latky, na spravnou aplikaci ziskanych poznatki, coz vétSinou Zaci dobie
zvladali. Nové poznatky byly logicky vyvozovéany ve vzajemnych souvislostech v ndvaznosti na
ptedchozi ucivo, s dostate¢nym vyuzitim nazornosti (napf. vyuziti mapy a dopliuyjici literatury
ve vlastivéd€) a praktickych zkuSenosti zaki. Zaroven byli Zaci vedeni k logickému mysleni a k
uplatiiovani ziskanych poznatkli v praxi (napf. vyuziti obsahu feSenych slovnich uloh).

V tivodu vyucovacich hodin byli Z4ci seznameni s jejich pribéhem. Vstupni motivace
v pfimé navaznosti na probirané uc¢ivo nebyla ve sledovanych hodinach uplatnéna. Pribézna
motivace byla Castéjsi, vyucujici vyuzivali motivacnich rozhovori, meziptedmétovych vztaht,
feSeni zajimavych nebo problémovych ukold. V pribéhu vyuky bylo motivacni hodnoceni
uplatilovano v mensi mife stejn€ jako priibézné vyhodnocovani vysledki uceni. Pii zadavanych
ukolech byla respektovana zasada pfiméfenosti. Pokud byla kontrola zadané samostatné prace
provedena, provadéli ji zaci vétSinou spolecné s vyucujicim a tak ziskali okamzZitou zpé&tnou
vazbu o své uspesnosti. Formou opravy chybné zapsaného textu byla v jedné hodiné tcelné
zaClenéna prace s chybou. Sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni prace zakd nebylo
v hospitovanych hodinach pozorovano. Hodnoceni vykonu zak, jejich prace a aktivity
v zévéru hodin bylo opomenuto.

Stylem, jakym vyucujici vedli vyuku, se snazili vytvofit détem klidné nestresujici
pracovni prostfedi. Dohodnutd pravidla jedndni a chovani zici vétSinou akceptovali a
respektovali. V hospitovanych hodinach pfevazovala vzajemna komunikace mezi vyucujicimi a
zaky. Prostor pro vyjadieni svého nézoru meli Zaci dan napt. v hodiné vlastivédy. MoZnost
vzdjemné komunikace a rozvoje komunikativnich dovednosti méli Zaci vytvofen pouze
v hodiné¢ némeckého jazyka formou kratkych dialogli. Komunikace v hodiné némeckého
jazyka probihala stfidavé némecky a cCesky. Chybna vyslovnost zaki nebyla vzdy ucitelem
diisledné opravovana. Na kulturu mluveného projevu bylo dbano s rozdilnou duslednosti.
Verbalni 1 neverbalni tirovenn komunikace vyucujicich méla velmi dobrou Groven.

Planovani a priprava vyuky vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu a
podminkam, ve kterych vyuka probihd vykazovala velmi dobrou uroveri. Persondlni,
materidlni a psychohygienické podminky jsou celkové rovnéi velmi dobré. Ucelnost
organizace, vhodnost pouZitych metod a forem prace méla velmi dobrou uroveri stejné jako
komunikace a interakce. Motivace a zpiisob hodnoceni, byl ve vétsiné sledovanych hodin
priimérny.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je uroverii vzdélavani hodnocena jako velmi dobrd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly zpracované v zaii 2000 jsou stanoveny na zdkladé
predpokladaného demografického vyvoje vobci a jsou struéné uvedeny v péti bodech.
Zpracovany plan prace na Skolni rok 2000/2001 se zabyva organizaci Skoly, dalSim
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vzdélavanim pedagogt, spolupréci skoly s rodi¢i a mimoskolni ¢innosti. Nevychazi z analyzy
soucasného stavu. Vychovné vzdélavaci oblast, stejné jako sméry dal§iho rozvoje s vyhledem
na planované obdobi vcetné stanoveni priorit a cilli, v ném neni zapracovana. Jsou zde velmi
struéné a pouze v obecné roviné formulovany zékladni tkoly Skoly v uvedenych oblastech.
Oba materidly, koncepce a celoro¢ni plan, postradaji vzdjemnou névaznost a propojenost.
Kratkodobé tydenni nebo mési¢ni pldny nejsou pisemné vypracovavany. Vyuka je ve Skole
realizovana podle schvédleného ucebniho planu vzdélavaciho programu Zdkladni Skola.
Zpracovany ucebni plan vychazi z materidlnich a persondlnich podminek Skoly a je sestaven
tak, aby vyhovoval potiebam i zajmiim zakt. Cinnost $kolni druziny se ¥idi vlastnim planem
prace rozpracovanym na jednotlivé mésice. Z nepovinnych predméti je vyucovano
naboZzenstvi.

Systém planovani netvoii uceleny a vidjemné provdazany celek, ma vzhledem
k velikosti a podminkam Skoly pritmérnou urovei.

Organizovani

Jednoduché organiza¢ni struktura Skoly umoZiuje fizeni formou operativni €innosti
feditele. Kompetence pracovnikl Skoly jsou dany pouze tstni dohodou feditele se zaméstnanci
formou operativné zadavanych ukold, pisemné stanoveny nejsou. Pracovni povinnosti maji
jednotlivi zaméstnanci vymezeny v naplnich prace. Povinnd dokumentace je fadné vedena
s menSimi dil¢imi nedostatky formélniho charakteru. Text Skolou pouzivanych razitek vSak
neni v souladu s ndzvem Skoly uvedenym v rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité skol €. j. N19-
229/99/Rep ze dne 19. 3. 1999. 1 kdyZ zpracovany $kolni ¥ad neni prehledné strukturovan do
jednotlivych oblasti podle vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni §kole, ve znéni
pozd¢jsich predpisti, potfebnd ustanoveni, stru¢né¢ formulovand, véetné prav zakil jsou v ném
obsazena. Skola ma na své podminky zpracovany minimélni preventivni program. Hlavnim
poradnim orgénem je pro feditele pedagogicka rada, kterd se na svych pravidelnych jednanich
zabyva pievazné organizaci Skoly a hodnocenim vychovné vzdélavaci cCinnosti. Zapisy
z pedagogickych rad jsou struéné s malou vypovidaci hodnotou. Pravidelné pracovni porady
nejsou svolavany, potfebné informace jsou pracovnikiim ihned operativné predavany. Ochrana
osobnich dat je zajiSténa. Organizace vyuCovani je v souladu s obecné zavaznymi pravnimi
predpisy. Informovanost rodi¢l zaka je zajiSténa na pravidelnych tfidnich schiizkach, zapisy
v zakovskych knizkdch a v pfipadé potfeby prostfednictvim osobniho jedndni ve Skole.
Piedlozend vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000 je stru¢né zpracovéana v zékladnich
predepsanych ukazatelich. Neobsahuje dostatek informaci, které by mohly slouzit skole jako
zdroj sebehodnoceni. Projednavani vyro¢ni zpravy se zaméstnanci nebylo prokazatelné
dokladovéno. Vychovné vzdélavaci ¢innost mimo vyucovani zajistuje v odpolednich hodinach
jedno oddéleni Skolni druZiny. V leto$nim Skolnim roce je k pravidelné dochazce zapsan vyssi
pocet zakii (celkem 37) nez povoluje vyhlaska 87/1992 Sb., o Skolnich druzinach a Skolnich
klubech. V ramci mimogkolni &innosti zajistuje $kola ve spolupraci s DDM Sumnd pét
zajmovych krouzkd, které vedou ucitelé Skoly.

V oblasti organizovdni je ¢innost Skoly hodnocena jako primérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Uplathovanym zptisobem fizeni usiluje feditel o vytvofeni podminek pro uplatiiovani
individuélnich schopnosti a iniciativy vSech pracovnikli. Pro hmotnou stimulaci zaméstnanct
slouzi predev§im vySe nadtarifnich slozek mzdy, kterd je stanovovana podle zpracovanych
kriterii pro hodnoceni pracovnikti. Tato kriteria umoznuji jejich diferencované odménovani a
pracovnici jsou snimi sezndmeni. DalSi vzdélavani pedagogl vychéazi predevSim z potieb
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Skoly. Je umoznovéano jako jeden z mozZnych prostfedkli zkvalitnéni pedagogické prace a
zvyseni chybgjici odbornosti. Hodnoceni prace zaméstnanct probihd na zavére¢né poradé na
konci $kolniho roku.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém je vytvofen vici celé organizaéni struktufe, jeho rozsah
odpovida potfebam Skoly. Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je realizovdna formou
hospitaci, jejichZ ¢etnost je Caste€né ovlivnéna Casovymi moznostmi feditele, ktery je soucasné
ttidnim ucitelem. Provedené hospitace byly zaméteny predev§im na pribéh vyuky. V zavéru
funkén€ zpracovanych hospitacnich zdznamil jsou stru¢né formulovana zjiSténa pozitiva a
negativa. Hospitacni zdznamy z kontrolni ¢innosti ve Skolni druzin€ a zapisy z provoznich
kontrol nejsou potizovany. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou s pracovniky ihned individualné
projedndvany, jsou piijimana potfebnd opatieni, jejichz plnéni je nasledné¢ kontrolovéno.
Zpétnou vazbu o urovni vzdélavani zakh poskytuji vysledky provéfovacich praci, tcast
v soutézich (napf. matematicky Klokanek) a v neposledni fad¢ i uspé$né ptijimaci fizeni na
viceleté gymnazium.

Rozsah a ucinnost kontrolni ¢innosti ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita ¥izeni vzhledem k velikosti a typu Skoly vykazuje souhrnné velmi dobrou
uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 1999/2000

e Koncepce rozvoje ZS Pavlice

e Plan préce na skolni rok 2000/2001

e Vykaz o zakladni Skole V 3-01 podle stavu k 30. 9. 2000

e Povinnéd dokumentace Skolni druZiny

e Tematické plany uciva pro jednotlivé rocniky a hospitované predméty

o Zakovské knizky n&kterych zaki

e Vybrané pisemnosti zaki
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ZAVER

Vychovné vzdélavaci cEinnost Skoly je realizovana podle ucebnich osnov
deklarovaného vzdélavaciho programu. Priubéh vzdélavani ma celkové velmi dobrou
uroveri.

Ridici prdace je zaloZena piedevSim na operativni Cinnosti reditele, méné pak na
systémové pojatém planovani. Jisté rezervy jsou rovnéZ v oblasti organizovani.

Ceskda Skolni inspekce hodnoti celkové Cinnost Skoly jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova v. r.
V Brné dne 8. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 12. ¢ervna 2001

Razitko
Reditel $koly Podpis
Mgr. Pavel Kucera Pavel Kucera v. r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedédni/odeslani Podpis ptijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001 - 06 - 29 434/01

(samospravy): Okresni Gifad Znojmo,

PaedDr. Karel Rivola

Ztizovatel: Obecni Ufad Pavlice 2001 - 06 - 29 433/01

Rada Skoly: - - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- nejsou
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