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Nazev pravnické osoby Zikladni Skola a Mateiska Skola Mérovice nad Hanou,

vykonavajici ¢innost prispévkova organizace

Skoly/Skolského zarizeni:

Sidlo: Mérovice nad Hanou 28, 752 01 Kojetin

IC: 70 990 174

Identifikator: 650 044 061

Pravni forma: Piispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Ditou Cervenkovou, Feditelkou $koly

Zrizovatel: Obec Mérovice nad Hanou, Mérovice nad Hanou 131,
752 01 Kojetin

Misto inspekéni ¢innosti: Ziakladni Skola, Mérovice nad Hanou 28
Mateiska §kola, Mérovice nad Hanou 117

Termin inspekéni ¢innosti: 1. — 2. bFezen 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavéani a analyzovani informaci o vzdélavani déti a o ¢innosti mateiské Skoly podle
§ 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist, v oblastech
Ctenafské, matematické, prirodovédné a socidlni gramotnosti déti pfed vstupem do
zakladniho vzdélavani.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona; zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programl a jejich souladu s pravnimi predpisy a piisluSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy pro piedskolni vzdélavani a zdkladni vzdélavani podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly

Zakladni Skola a Matetskéa skola Mérovice nad Hanou, ptispévkova organizace (dale jen
$kola) vykonava &innost matetské $koly (MS), zakladni skoly (ZS), $kolni druziny (SD)
a $kolni jidelny - vydejny (SJV). Reditelkou §koly byla na zakladé vysledkt konkurzniho
fizeni jmenovana s G¢innosti od 1. 8. 2007 Mgr. Dita Cervenkova. Skola je charakteristicka
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zejména tim, Ze zvelké Ccasti poskytuje vzdélavani détem a zdkim ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi.

Udaje zapsané ve zfizovaci listing byly v souladu s udaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku i se skutecnosti. Skola poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby na téchto
mistech:

e Mérovice 28 —umisténa ZS, SD a SIV pro ZS
e Mérovice 117 —umisténa MS a SJV pro MS

Ve $kolnim roce 2010/2011 probiha vyuka v ZS podle téchto vzdélavacich programii:

o Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani (SVP ZV) snazvem ,Skola
s usmévem*, podle néhoz se vyucuji zaci 1. - 4. rocniku
e Vzdélavaci program Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2 — dobihajici vzdélavaci program pro
zaky 5. ro¢niku
Matetska Skola pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro ptredskolni vzdélavani
(SVP PV) s motivaénim nazvem ,,Usmivej se na svét*, s platnosti od 1. 9. 2008, ktery je
zaméfeny na osobnostni rozvoj déti, vychovu ke zdravi a environmentalni vychovu. Ve
$kolnim roce 2010/2011 je v jedné tiidé MS zapsano 25 déti ve véku od 3 do 7 let, z nich
10 je pted nastupem do zdkladniho vzdélavani a 2 maji odklad povinné Skolni dochazky.
Pocet pracovnikil (2 kvalifikované pedagogické pracovnice a 1 provozni) odpovida poctu
zapsanych déti a specifickym podminkdm Skoly. V poslednich tfech letech byl pokryt
zajem piihlaSenych déti a byla stale naplnéna stanovena kapacita 25 déti.
Provoz MS je v dobé od 6.30 do 15.30 hod, ¢innost je organizovana s ohledem na potieby
zékonnych zastupcti déti a mistni podminky. Uplata za piedskolni vzdélavani ditéte neni
stanovena s ohledem na socidlni poméry zna¢né ¢asti rodin.
Zakladni Skola nabizi zadklady vSeobecného vzdélani zakim 1. — 5. ro¢niku s cilem
uc¢innymi metodami a prostfedky pfeddvat zakiim nové poznatky, rozvijet jejich vlohy
a schopnosti, formovat jejich nazory a postoje. Od 3. ro¢niku probihd povinnd vyuka
anglického jazyka, pro zdky 1. a 2. ro¢niku je mj. organizovan krouzek ,,Anglicky jazyk
hrou®, ktery navazuje na vyuku anglického jazyka v MS. Skola umozituje vzdélavani zaka
se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Zadny vsak i pies zcela zjevné vzdélavaci
a prospéchové problémy nebyl Skolskym poradenskym zatizenim diagnostikovéan jako zak
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (viz dale), coz vyrazné ztézuje situaci Skoly
v zabezpeceni vzdélavacich potieb casti zakii. Také nezdjem a neochota ke spolupraci se
Skolou ze strany nékterych zakonnych zéastupcti komplikuje vysoké usili vSech
pedagogickych pracovniki Skoly o dosazeni co nejlepSich vysledkii.
Pro napliiovani vzdélavacich cili SVP ZV mé $kola standardni materialng-technické
a prostorové zazemi, ptiznivé jsou persondlni podminky. Ve Skolnim roce 2010/2011 jsou
v ZS otevieny dvé t¥idy. V jedné tiidé jsou vzdélavani Zaci 1. a 2. ro¢niku, ve druhé t¥idé
zaci 3. — 5. ro¢niku. Pfi vyuce jsou tfidy jesté na nékteré hodiny déleny, coz umoziiuje 1épe
uplatiovat specidlni pedagogické p¥istupy. Skolu navitévuje celkem 33 zakil s primérem
témef 16,5 zaka na tiidu. Kapacita ZS (60 zakt) je aktudlné vyuzita z 55 %. K dispozici je
1 oddéleni SD s velmi omezenymi prostorovymi podminkami. K dochazce do SD bylo
zapsano 26 zakd, stanovena kapacita (30 Zaki) je téméf plné vyuzita. Podet zaka ZS se
v poslednich tfech letech pfiliS neménil, primérné Skolu navstévovali 32 zaci. Pocet tiid
zlstal zachovan.

I pfes pomérné kratké funkcéni obdobi feditelky Skola zaznamenala vyznamné pozitivni
zmény. Ve spolupraci se zfizovatelem zabezpecila fadu oprav a uprav interiéru
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i exteriéru v MS i ZS, které prispély ke zkvalitnéni prostorovych a psychohygienickych
podminek vzdélavani (napt. vybudovani nafad’ovny u télocvicny, dal§i u¢ebny a soucasné
mistnosti pro &innost SD, instalace vody a umyvadel do uéeben, rekonstrukce podlah
v uc¢ebnach, osvétleni atd.). Koncepcné jsou planovany dalsi Gpravy k zabezpeceni lepSich
vzdélavacich podminek. Soucasné ucinila feditelka nékolik zasadnich organizac¢nich
opatfeni smétujicich ke zlepSeni nabidky vychovné vzdélavaci ¢innosti. Od 1. ledna 2008
byla ztizena Skolni druzina, od 1. zafi 2008 byla Skola rozSifena o 5. ro¢nik. Pribézné
probiha inovace inventafe zejména v zavislosti na finan¢nich moznostech Skoly (viz dale
v textu).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Skola vénuje zjistovani vysledkd vzdélavani velkou pozornost. Za uéelem pravidelného
vyhodnocovani znalosti svych Zzakli vytvaii vlastni evaluani nastroje, hodnoceni
provadéné vyucujicimi poskytuje objektivni piehled o trovni védomosti zakli a vcas
odhaluje nedostatky ve znalostech uciva. VeSkeré vystupy jsou jednotlivymi vyucujicimi
shromazd’ovany, podrobné analyzovany a projedndvany na jednénich pedagogické rady,
kterd soucasné plni funkci metodického sdruZzeni. Ve sledovaném obdobi byli evidovani
dva neprospivajici zaci ve skolnim roce 2008/2009 a jeden v roce 2009/2010, mimotadné
nadané zaky $kola nevykazuje. Skola dile identifikuje velky pocet zaki s rizikem
neuspésnosti, které podporuje formou individudlniho piistupu a nabidkou doucovani.
Navzdory usili a snaze pedagogického sboru nékteti Zaci zejména ze socialné
nepodnétného prostiedi nezvlddaji zdkladni ucivo a jejich vysledky jsou trvale
neuspokojivé. VétSina absolventli odchazi k dokonceni povinné Skolni dochézky na
nékterou ze zakladnich kol v Kojeting. Usp&snost zakd po prechodu na druhy stupeii
zédkladni skoly je zjiStovdna beéhem neformalnich setkdni se zaky a rodici, adaptace na
vy&§i stupen zakladniho vzdélavani je u vétsiny zakl bez potizi. Zaci se aktivné zapojuji
do sportovnich, uméleckych a védomostnich soutézi na urovni Skoly i okresu a pravidelné
se prezentuji vefejnosti prostfednictvim kulturnich akci potfadanych pro rodice
a spoluobCany. Souhrnné hodnoceni vysledkii vzdélavani je prezentovdno ve vyrocnich
zpravach o ¢innosti Skoly a ve vlastnim hodnoceni Skoly.

V pribéhu inspekce byla provedena hospitacni ¢innost, zaméfena zejména na hodnoceni
kvality a efektivity vyuky, dosahovanych vysledkl vzdélavani vzhledem ke stanovenym
vystupiim v SVP ZV, podporu funkénich gramotnosti a rozvoj kli¢ovych kompetenci.
Hospitace probéhly v pfedmétech anglicky jazyk, ¢esky jazyk a matematika.

Vyuka ¢eského i anglického jazyka se vyznacCovala ndzornosti, nechybélo stridani aktivit
a zafazovani relaxacnich ¢innosti. Organiza¢ni struktura hodin byla promyslena, materialni
podpora a zodpoveédna ptiprava vyucujicich pozitivné ovliviiovaly kvalitu vyuky. Ucebnice
ceského i anglického jazyka jsou vhodné zvoleny s ohledem na vékovou charakteristiku
74k a jsou uéelné dopliiovany materialy z jinych zdroji. Uelné byly uplatiiovany jak
komunikativni metody a formy prace, tak i aktivity rozvijejici samostatnou nebo
skupinovou praci zéki, jednotlivé cinnosti na sebe logicky navazovaly. K udrZeni
pozornosti zakli a jejich motivaci k dalSim cinnostem pfispivalo vyuziti zabavnych
a zpestiujicich forem vyuky. Obsah a rozsah uciva byl v souladu s pozadavky stanovenymi
Rémcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV), pracovni tempo
umoziiovalo vSem zakim aktivni spolupraci, néktefi z nich vSak o vyuku nejevili zdjem
a museli byt vyuujicimi opakované vybizeni ke spolupraci. Urovefi védomosti
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a dovednosti se u jednotlivych Zakli velmi liSila, fada z nich vyZadovala individudlni
piistup vyucujicich a opakované vysvétlovani zadanych ukoli vcetné objasiiovani
n&kterych bézné pouzivanych ¢eskych vyrazil. Zaci byli diisledng vedeni k zodpovédnosti
za své vzdélavani formou hodnoceni vlastnich vysledkl a sebereflexe na tirovni adekvatni
jejich véku. K upevnéni a prohloubeni uciva je do vyuky vétSiny predméti pravidelné
zaCleflovana prace s vyukovymi pocitacovymi programy. Ke zdokumentovani pokroku
a udrzeni vnitini motivace k u€eni jsou vramci vyuky anglického jazyka vyuZivdna
zakovska portfolia.

Pfi vyuce matematiky ve tfidach se spojenymi ro¢niky pievazovaly osvéd¢ené formy prace
zalozené na pribézném stfidani spolecné a individudlni ¢innosti, rozvijejici v potiebné
mife zejména samostatnost, logické mysleni a schopnost fesit problém. V pocetngjsi tride
se zaky se socidlnim znevyhodnénim byla vétSinou Gceln€ vyuZzivana asistentka pedagoga,
coz umoznilo uplatiovat nutny individudlni pfistup. Diléim nedostatkem bylo
nerovnomérné rozdéleni casu mezi jednotlivé ro€niky pfi stfidani frontdlni a samostatné
prace. K vyssi aktivité¢ zakd a ptiznivé pracovni atmosféie piisp€ly pribéznd motivace,
podnétné prostiedi, pfirozend komunikace a zpravidla pozitivni hodnoceni jejich vykoni.
Vétsina zakl komunikovala na Grovni pfimétené jejich veéku, u nékterych vsak byly patrné
komunikacni problémy a snizend schopnost verbalné prezentovat ndzory a myslenkové
pochody. Realizované ¢innosti vytvarely predpoklad pro rozvoj klicovych kompetenci
zejména socidlnich, komunikativnich, k uceni a k feSeni problému. Princip sebehodnoceni
zaki byl ve sledované vyuce uplatiovan omezené. Vzdélavaci obsah jednotlivych
vyudovacich predmétii stanoveny v SVP ZV byl dodrzovan, v nékolika ptipadech byl
sniZzen na minimum, i piesto jej nekteti Zaci nezvladali (nebo jen s velkymi problémy), coz
svéd¢i nutnosti vzdélavani v jiném rezimu. Vysledky vzdélavani u ostatnich zakd mély
vétsinou standardni Giroveti odpovidajici pozadavkim SVP ZV.

Hodnoceni piredpokladii ke vzdélavani v ZS podle poZzadavki $kolského
zakona

Skola vytvotila rovné podminky pro pfijimani zakii ke vzdélavani. Informace o misté
a dob& konani zapisu do 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani a o vzdélavaci nabidce Skoly
byly rodiCovské vetejnosti poskytnuty zplsobem v mist¢ obvyklym. V piipadé piijeti
k zédkladnimu vzdélavani nebo odkladu povinné Skolni dochazky vydala feditelka ptislusna
rozhodnuti.

O vysledcich vzdélavani svych déti jsou rodice informovani prostiednictvim zakovskych
knizek, béhem pravidelnych konzultacnich hodin a na tfidnich schiizkach, které jsou
zpravidla spojeny s akcemi pro vetejnost (Den otevienych dvefi, vano¢ni nadilka apod.).
V ptipadé potieby jsou rodice ptizvani ke spolupraci pii feseni vyukovych ¢i kazeiiskych
problémi svych déti a také v ptipadé jejich nepfimétené absence. Z jednani s rodici jsou
pofizovany zaznamy a jsou stanovena opatieni sméfujici k napravé. Poradenské sluzby
poskytuje zejména fteditelka Skoly, ve spolupraci s jednim z vyucujicich zajistuje
1 priméarni prevenci rizikovych jevil. Jejich Cinnost je vhodné zaméfena zejména na
poskytovani poradenskych a informacénich sluzeb pii feSeni Skolni netspéSnosti
a vychovné-vzdélavacich problémi zakt (napf. Skolni dochazka, neplnéni Skolnich
povinnosti). Pro zaky s rizikem netspéchu, resp. ze socidlné znevyhodnéného prostiedi,
Skola vytvafi ptiznivé podminky umoziujici eliminaci jejich problému. Zajistila asistenta
pedagoga, organizuje doucovéni, ve vyuce uplatiuje individudlni ptistup, v celkovém
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hodnoceni je zdGraznéna motivacni slozka. Pravidelnou akci je preventivni program ke
zmirnéni adaptacnich potizi Zakl pifi zahajeni Skolni dochédzky, sméfujici mimo jiné
k pfedchazeni zaskolactvi déti ze socidln€¢ znevyhodnéného prostiedi. Rozsah Skolou
realizovanych opatfeni souvisejicich se specidlnim vzdélavanim zakl je na nadstandardni
urovni a zajiStuje princip rovného piistupu ke vzdelani.

Aktualni SVP ZV je zpracovan v navaznosti na RVP ZV. Drobné obsahové nedostatky,
které byly zjistény CSI pfi provadéni textové analyzy v roce 2009, byly jiz odstranény.
Zmény v obsahu SVP ZV jsou provadény na zékladé hodnoceni a diskuze v pedagogickém
sboru. Deklarované vzdélavaci cile jsou realné, odpovidaji podminkdm a moZnostem
skoly. SVP ZV stanovi vhodné postupy a vzdélavaci strategie, umoZituje rozvoj osobnosti
zaka, osvojovani potfebnych védomosti a dovednosti i formovani klicovych kompetenci.
K jeho realizaci ma skola standardni podminky.

Uc€ebni plan realizovaného vzdélavaciho programu je vytvoien v souladu s pfislusnym
RVP ZV, stanovené hodinové dotace (povinna minima a maxima) pro jednotlivé ro¢niky
a pfedméty jsou dodrZeny. Disponibilni ¢asovéa dotace je vhodné vyuzita dle priorit Skoly
k posileni vyu€ovacich hodin povinnych predméti cesky jazyk, matematika a vzdélavaci
oblasti Clovék a jeho svét. Organizace vzdélavani (délky prestavek a vyucovacich hodin,
pocet vyucovacich hodin v jednom sledu) je vytvofena v souladu s platnou pravni normou.
Skladba rozvrhu hodin zpravidla odpovidd obecnym didaktickym a psychohygienickym
zasadam. Efektivitu vzdélavaciho procesu zvySuje Casto uplatiiovana projektova vyuka
a vhodné vyuzivani vyukového softwaru téméf ve vSech predmétech. K rozvoji z&jmu
a potieb zakl pfispivd pestra nabidka mimoSkolni ¢innosti formou zdjmovych Utvara
(anglicky jazyk hrou, pohybové hry, sportovni krouze, pévecky krouzek) a dalSich aktivit.
Reditelka $koly spliiuje pro vykon funkce potiebné kvalifikaéni predpoklady véetnd
pozadovaného studia pro feditele Skol. V pribéhu svého funkéniho obdobi realizovala fadu
zésadnich opatieni s cilem zlepsit podminky, pribéh i vysledky vzdélavani. Skola je
efektivné fizena jako integrované zafizeni, patrnd je propojenost Cinnosti organizacnich
slozek ZS, MS a SD. Povinnosti, kompetence a odpovédnost jednotlivych pracovniki je
jasn¢ deklarovana. Koncepcni zdméry se vetSinou daii plnit, bude vSak nutné je postupné
aktualizovat. Kratkodobé i operativni planovani, organizovani i pfenos informaci jsou
funkéni, pouze v piipadé planovani Cinnosti na dany Skolni rok nejsou jednoznaéné
stanoveny priority, hlavni tkoly nebo cile zejména v oblasti vychovné-vzdelavaciho
procesu. Kontrolni €innost probihd planovité, vytvofeny systém umoziuje pribéZnou
i specificky zaméfenou kontrolu v ZS i MS. Pedagogicka rada je funkénim poradnim
(1 metodickym) organem, kde jsou projednavany vSechny pedagogicko-organizacni
zalezitosti. Na zakladé¢ navrhi tfidnich uditeli disledné pfijima opatfeni k eliminaci
nedostatkll. Povinnd dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu, zasadni obsahové ¢i
formalni nedostatky nebyly zjiStény. Uvadéné informace (napf. Vyro¢ni zprava o ¢innosti
Skoly, Vlastni hodnoceni Skoly, dokumentace tiidniho ucitele apod.) koresponduji se
zjiSténimi v prabehu inspekce.

Funkéni partnerstvi Skoly a zfizovatele se pozitivné projevuje v postupném zlepSovani
podminek vzd&lavani. Skolska rada standardné plni povinnosti vyplyvajici ze $kolského
zakona, feditelka predklada k projedndni a schvéleni pozadované dokumenty, podéava
informace o ¢innosti Skoly 1 planovanych aktivitdich. Komunikace s rodi¢i probihd béznym
zpusobem (Zakovské denicky, zakovské kniZky, osobni kontakt, pisemna forma apod.)
Spoluprace s nékterymi rodi¢i ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi je obcas
komplikovana zejména z dlivodu nezdjmu o ¢innost skoly i praci svych déti. Organizovani
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fady akci pro zaky, zaky a rodice i pro vefejnost vyznamné piispiva k posilovani vztahti
mezi $kolou a rodi¢i. Skola uspé&né komunikuje i s ostatnimi kolami a Skolskymi
zafizenimi v regionu. Pravidelné spolupracuje s DDM Kojetin, z(cCastiiuje se aktivit
nabizenych zakladnimi Skolami v Kojetin€ (napf. vytvarnd soutéz pro Skolni druZiny,
sportovni soutéze apod.). Spoluprice se Skolskym poradenskym zafizenim zatim
nepfinesla ocekdvany efekt. Zaveéry z nékterych vySetfeni nepodavaji jasné a konkrétni
informace o zavaZnosti pfipadného postizeni a nasledném feSeni situace pii zfetelném
selhavani zakl ve vyuce.

Personalni podminky Skoly vytvareji pfiznivé pfedpoklady k plnéni cilli realizovanych
vzdélavacich programi. Ve sledovaném obdobi prosel pedagogicky sbor casteCnou
obménou. Reditelka $koly optimalné vyuzila odbornou zpiisobilost jednotlivych
vyucujicich a ptihlédla i1 k jejich individudlnim schopnostem. Podstatnd ¢ast vyuky je
vyucovana vyucujicimi s pfislusnou kvalifikaci pro dany stupeit vzdélavani, 8 hodin
Ceského jazyka (ve 4. a 5. rocniku) je vyucovano uclitelkou s kvalifikaci pro
2. stupeti ZS, negativni dopad na kvalitu vyuky nebyl zaznamenan. Uplatiiovana metodika
uvadéni zacinajicich pedagogii do praxe je funkéni a probiha na zakladé pisemného planu
uvadéni novych uciteli do praxe. S ohledem na potieby Skoly byly vymezeny priority
v oblasti rozvoje pedagogickych pracovnikli. Zapojeni pedagogii do DVPP je zaméfeno
zejména na problematiku multikulturality, praci s problémovymi zaky, ctendiskou
gramotnost a tvofivé Cinnosti ve vyuce. DalS§i vzdélavani smétujici ke zkvalitiovani
persondlnich podminek a podpote profesniho ristu pedagogti bude uskuteciiovano v ramci
individualniho projektu z OP VK, oblasti podpory 1.4 — ZlepSeni podminek pro vzdélavani
na zékladnich Skolach (EU Penize skolam).

Skola ma pro realizaci vzdélavacich programii vytvofeny primémé prostorové
a materidlné-technické zdzemi. Od nastupu nové feditelky byly zejména ve spolupréci se
ziizovatelem provedeny nckteré Upravy a rekonstrukce, které pfispely ke zlepSeni
podminek vzdélavani pro zaky i pedagogy. Aktudlné jsou k dispozici tfi ucebny, jedna
znich soucasné slouzi v odpolednich hodindch k ¢innosti Skolni druZiny. Vzhledem
k poétu zakti ve SD je vSak prostorové nevyhovujici, proto Zaci vyuzivaji ke svym
aktivitdm 1 malou télocvi¢nu a ucebnu s pocitaci. Ostatni ucebny jsou prostorné, vyhovuji
psychohygienickym a bezpe¢nostnim zisaddm, v dobé inspekce byly ucelné a esteticky
upraveny a vybaveny odpovidajicim zdkovskym nabytkem. Aktudlni vybaveni prostfedky
ICT zhlediska poctu, softwaru, rychlosti a dalSich technickych pozadavkl jiz plné
neodpovidd soucasnym potfebam. Tii PC s internetovym pfipojenim a vyukovymi
programy pro béznou vyuku jsou umistény v jedné kmenové tfid€, ¢imz je limitovano
jejich  pribézné vyuzivani ostatnimi vyucujicimi. Dalsi prosttedky ICT (napf.
dataprojektor, interaktivni tabule) Skola zatim nevlastni. Postupné, dle finan¢nich
podminek, je inovovan fond udebnic, uéebnich pomicek, vyukovych programi. Skolni
pozemek, jehoz soucasti je zatravnéna plocha a relaxaéni koutek, nelze vzhledem k znacné
nerovnému povrchu vyuzivat pro télesnou vychovu a slouzi jen pro pobyt venku v dobé
velké prestavky. Ke zlepSeni materidlnich podminek zejména v oblasti ICT pfispéje vyse
uvadeény projekt EU penize Skolam.

Skola diisledné zajituje bezpetné prostiedi s ohledem na $kolni prostory, organizaci
vyuCovani a mozna rizika a vytvaii podminky pro harmonicky vyvoj zakl. Zasady
a pravidla pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd jsou jednoznaéné deklarovany
v internich dokumentech $koly a v praxi dodrzovany. Zaci jsou priib&zné poudovani
o zasadach bezpetné¢ho chovani a jednani pii vzdélavani 1 dalSich cinnostech
organizovanych Skolou. Dusledkem preventivni péce je i minimalizace Skolni Grazovosti.
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Evidence Urazl je provadéna do Knihy trazl, kterd vSak nebyla vedena pln¢ v souladu
s ptisluSnou pravni normou. Prevence socidlné patologickych jevli je vhodné zameétena
zejména na vyuZziti volného €asu 74k, organizovani riznych akci a pravidelnych aktivit
pro zaky, rodice i vefejnost. Je nedilnou soucésti vychovné vzdélavaciho procesu skoly,
prolind jednotlivymi pfedméty a podrobné je rozpracovana v Minimalnim preventivnim
programu, jehoZ uéinnost je pravidelné vyhodnocovana. Usp&chem 8koly v této oblasti je
prakticky nulovy vyskyt agrese, Sikany, koufeni, ublizeni na zdravi, vandalismu apod.
Ptetrvavajicim problémem je zejména neplnéni Skolnich povinnosti a ¢asta absence zakd,
ptestoze Skola tuto situaci opakované fesi zdkonnymi prostfedky a pfijima opatieni.

Skola v roce 2010 hospodafila s finanénimi prosttedky ve vysi 3 475 277,- K&. Hlavnimi
zdroji byly zejména prostiedky statniho rozpoctu a dotace zfizovatele k zabezpeceni
provozu Skoly, udrzby a nutnych oprav. DalS§im vyznamnym zdrojem financi ze statniho
rozpoctu je zejména realizace rozvojového programu ,,Inkluzivni vzdélavani a vzdélavani
zakl se sociokulturnim znevyhodnénim® véetné dotace na Cinnost asistenta pro zaky se
socialnim znevyhodnénim. Od rodi¢l je v souladu s platnou pravni normou vybirdna
uplata za vyuzivani druziny, sponzorské dary se nepodafilo ziskat. VySe finan¢nich
prostfedkii umoznila standardnim zpiisobem realizovat SVP ZV a zabezpegit provoz §koly.
Cerpani finanénich prostfedkii $kola pribézné sleduje, pravidelné je provadéna roéni
bilance (zprava o hospodateni Skoly, finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu). Ve
srovnani s rokem 2009 doslo v roce 2010 k navySeni objemu mzdovych prostredkd, coz
umoznilo 1épe ocenit praci zaméstnancii, naopak pokles ONIV o 34 % omezil vydaje na
inovaci uéebnic, uéebnich pomicek, audiovizualni techniky, DVPP apod. Skola ma jasné
zpracovanou koncepci postupné rekonstrukce budovy ZS a MS, zfizovatel byl s jejim
obsahem seznamen. Oc¢ekavany finan¢ni efekt pfinese v nasledujicim obdobi projekt EU
Penize skolam (viz vyse).

Hodnoceni hlavnich vysledku piredskolniho vzdélavani ve vztahu
k SVP PV

Skola zpracovala v souladu spozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro
ptedskolni vzdélavani (RVP PV) Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani,
ktery CSI na zakladé provedené textové analyzy hodnotila jako piehledné zpracovany
a s dobrou vypovidaci hodnotou. Inovaci vyzaduje kapitola obsah vzd€lavani, kterd je
pfevazné pifedmétové orientovand a integrované vzdélavani prokazuje jen castecné.
Program je zaméfen na podporu osobnostniho rozvoje déti, na vychovu ke zdravi,
ekologickou vychovu a na bezproblémovy ptechod déti do dal§iho stupné vzdélavani.
Cilovou sledovanou skupinou (kolem 50%) jsou zejména déti z méné¢ podnétného
rodinného prostiedi. MS se zaméfuje na prohloubenou pédi o déti pred nastupem do
zékladniho vzdélavani, zaméfuje se na rozvoj samostatnosti, grafomotoriky, na podporu
Ctenafské, matematické a socidlni gramotnosti déti. V pribéhu inspekce sledovana podpora
utvafeni zakladl jednotlivych gramotnosti byla pfirozené€ zacleiiovana do béznych ¢innosti,
spontannich her i didakticky zacilenych aktivit. Zejména nejstar$i déti byly vedeny
k elementarni myslenkové analyze a syntéze, k feSeni problémovych situaci a slovnimu
vyjadiovani, k vychové vztahu a praci s knihou, k poslechu ¢teného s porozuménim.
Proskolend pedagogickd pracovnice provadi cviceni na odstranéni vad feci déti podle
instrukci logopeda. MS se zaméfuje na osvétovou praci srodiéi déti ze socidlné
znevyhodnénych rodin a pravidelné¢ individudln€é podporuje rozvoj pozadovanych
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kompetenci smétujicich ke Skolni zralosti, ¢imZ prohlubuje ptipravu déti na roli budouciho
Skoldka. V aktudlnim Skolnim roce vede kmenova uclitelka krouzek seznamovani déti
s anglickym jazykem (ucCastni se 2 dé¢ti), ktery méa pokracovani vramci spole¢ného
subjektu ZS a MS v 1. roéniku zékladniho vzdélavani.

Z chovani a projevl déti bylo ziejmé, Ze jsou v prostfedi Skoly spokojené, jisté a citi se
bezpecné. Noveé prichozim détem Skola umoZziiuje postupnou adaptaci na nové prostredi
1 situace. Pedagogické pracovnice respektuji potieby déti, ve vzdélavani uplatiiuji
individualni vzdélavaci ptistup a ¢innosti diferencuji podle naro¢nosti s ohledem na jejich
vék a dovednosti. V ramci organizace uplatiiuje MS tradiéni denni rezim respektujici
intervaly podavani stravy a déleni ¢innosti na spontanni a fizené. V souladu s pozadavky
RVP PV je tteba ve vétsi mife uplatiovat individualni a skupinové didakticky zacilené
¢innosti pii vyuzivani ucinnych modernich metod zejména prozitkového uceni, které déti
vedou k samostatnosti, rozvoji sebereflexe a elementarniho sebehodnoceni. Skole se dafi
naplilovat stanovené cile jednotlivych vzdélavacich oblasti aktivni cestou spoluprace déti,
coz napomaha rozvoji jejich socialnich kompetenci a v souladu se stanovenymi pravidly
zivota ve skupiné také upeviiovani zédkladnich norem spolec¢enského chovani.

Vyznamnou pozornost skola v ramci vychovy ke zdravi vénuje kazdodennimu cviceni.
Cilenym sméfovanim k utvareni zakladii klicovych kompetenci Skola poskytuje zejména
détem z méné podnétného prostiedi specifickou péci, a tim pfipravuje ptiznivy prechod do
dalsiho stupné vzdélavani.

Specifickou snahou Skoly je provadéni osvétové cCinnosti pro rodice déti ze socidlné
znevyhodnéného prostfedi na podporu jejich pravidelné dochdzky do matetské Skoly
a individualniho osobnostniho rozvoje déti. Tato snaha Skoly nema vzdy pottebny dopad
u zékonnych zéstupcii déti. Vzajemné spolupraci napomaha funkéni informacéni systém
Skoly, zaméfeny zejména na pravidelny osobni kontakt s rodi¢i, informacni nasténky,
ptipadné prezentacni fotodokumentace.

Skola se zamé&fuje na prevenci rizik a predchazeni vzniku socialné patologickych jevil.
Déti v MS tispésné zvladaji stanovena pravidla spoleenského chovani.

Hodnoceni predpokladi materské Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Skola realizuje svoji ¢innost v souladu se zapisem do $kolského rejstitku, SVP PV
odpovidad redlnym podminkdm a moznostem Skoly. Pti pfijimani déti k predSkolnimu
vzdélavani postupuje v souladu se $kolskym zakonem a stanovenymi kritérii. Radné vede
povinnou dokumentaci, pribézné ji vyhodnocuje vzhledem k potfebam a dosahovanym
vysledkim Skoly. Organiza¢ni struktura s jasné¢ vymezenymi povinnostmi jednotlivych
zaméstnanci MS vytvaii prostiedi vzajemné davéry a tymové spoluprice. Na zakladg
evaluacni c¢innosti, funkéniho kontrolniho systému a kvalitn€ zpracovaného vlastniho
hodnoceni Skola postupné piijiméd opatfeni k dalsimu zkvalitiovani ptedSkolniho
vzdélavani. Kvalifikované pedagogické pracovnice maji zajem o svlij dal$i odborny rist,
zvySuji své odborné kompetence prostfednictvim systému dalSitho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii a nasledné je uplatiiuji ve vzdélavacim procesu. Pti uvadéni
zacinajici ucitelky do praxe postupuje skola v souladu se zpracovanym planem a vytvaii ji
podminky pro ziskavani praktickych zkusSenosti.
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Vyznamnym ¢initelem, ovlivilyjicim kvalitu ptfedSkolniho vzdélavani je promysleny
a cileny dopad fizeni $koly na jeho organizaci, pribéh, kontrolu a vysledky. Reditelka
Skoly zakotvila matefskou Skolu do vSech stéZejnich dokumentli a pocitd sni jako
s rovhocennou soucasti subjektu. Organizuje fadu spolecnych akci, navstév kulturnich
predstaveni, vyletl a pravidelnych odpolednich setkavani s piedskolnimi détmi v ZS, a tim
ptispiva k bezproblémovému piechodu déti do zakladniho vzdélavani. S ohledem na pocet
zapsanych a naro¢nost ptipravy déti z méné podnétného prostiedi pro zvladani role Skoldka
viak zatim nevyhodnotila potfebnost navyseni pracovnich uvazkii uéitelek MS v souladu
se stanovenym krajskym normativem. Stanoveni nezkracenych pracovnich uvazki
vyucujicich (soucasné vyuzito jen 1,85 uvazku) by umoznilo jejich potfebnou delsi
soubéZznou praci ve prospéch déti, zejména na individudlni piipravu a podporu
osobnostniho rozvoje.

Skola zajistuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky
vyvoj déti, vyhodnocuje socidlni a bezpecnostni rizika a pfijima G¢innd opatieni k jejich
minimalizaci. Dlouhodob& nedostacujici je v MS socidlni zafizeni, poétu zapsanych déti
neodpovida pocet WC ani umyvadel, v minimalnich prostorach socialniho zafizeni nelze
umistit détské rucniky. Na uvedeny stav Skola upozornuje ve vlastnim hodnocent,
zfizovatel v§ak zatim nepfijal napravné opatieni.

Skola zajistuje obnovu a rozvoj materialné-technickych podminek potiebnych pro realizaci
SVP PV, priibézné doplituje inventai didaktickych pomiicek a hradek. Koncepéni zaméry
dalsiho rozvoje projednava se zfizovatelem, urcuje priority dle zavért vlastniho hodnoceni
a rozpoétovych moznosti. Ve sledovaném obdobi tfi let byly do MS pofizeny nové stolky
a zidlicky odpovidajici velikosti déti i skiiniky na ukladani hracek a pomiicek. Z hlediska
bezpecnosti jiz nevyhovuje koberec v hern€, na kterém se vytvofily viny a nerovnosti.
Také vybaveni Skolni zahrady nespliiuje pozadavky na bezpe€nost, proto je vyuzivano
jen omezeng.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Skola poskytuje détem a Fdikim vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Pii pFijimani déti k predSkolnimu a zdkladnimu vzdélavani a pii jejich vidélavani
Skola respektuje zdsady a cile definované Skolskym zdakonem a diisledné uplatiiuje
principy rovného pristupu.

Systém Fizeni je raciondlni, promySleny, umoziiuje plynulé a efektivni fungovani
spojeného subjektu MS a ZS. S p¥ichodem nové ieditelky se zdsadnim zpiisobem
zkvalitnila prace Skoly. Prijala Fadu nutnych opatieni vedouci ke zlepSeni celkového
stavu v MS i ZS v oblasti materidlniho i persondlniho zabezpeceni vzdélivini. Tento
trend pokracuje, koncepcné je planovan dalSi rozvoj subjektu. Aktudlné velmi dobré
persondlni a postupné zlepSujici se prostorové a materidlné-technické zazemi MS i ZS
umoZiiuji realizaci Skolnich vzdélavacich programii. Z hlediska bezpecnosti a hygieny
v§ak neodpovidd stav socidlniho zaiizeni a podlahové krytiny v herné MS.

Vzdélavaci innost ZS probihd podle platnych vidélivacich programii. SVP ZV je
zpracovan v souladu s RVP ZV. Uclebni pliany jsou dodrZeny, ucelné je vyuZita
disponibilni casovd dotace k posileni hodinové dotace povinnych piedmétii. Inovovany
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SVP PV je zpracovin pieviiné v souladu s RVP PV a postupné je uvddén do
pedagogické praxe.

Skola standardné zajist uje bezpeénost a ochranu zdravi déti a ¥dki a vytvd¥ii podnétné
prostiedi pro jejich zdravy fyzicky, psychicky i socidlni vyvoj. Vhodné zvolenou
strategii a pravidelnymi aktivitami zabezpecuje ucinnou prevenci rizikovych jevii,
v piipadé potieby pFijima opatieni k jejich eliminaci.

Ve sledovaném obdobi (rok 2010) Skola ucelné vyuZivala financni zdroje k realizaci
vzdéldvacich aktivit a Skolnich vzdélivacich programic MS i ZS dle deklarované
koncepce a v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny. SniZeni ONIV v roce 2010
vedlo k dil¢imu zpomaleni procesu inovace a omezeni nékterych aktivit.

Ve vyuce v ZS byly uplatiiovdny pieviiné tradiéni metody a formy prdce uplatiiované
ve tiiddach se spojenymi rocniky s diirazem na individualni pristup a zohlednéni
vzdélavacich potieb a schopnosti Zakii. UmoZiiovaly Zakim v dostatecné miie ziskdavat
a osvojit si potiebné znalosti, rozvijet klicové kompetence a funkéni gramotnosti. Skola
respektuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavdni, systém
sebehodnoceni se teprve vytvdii.

V ZS pribéiné sleduji a zjist'uji tiroveii vysledkii vzdélavani s vyuZitim vlastnich
evaluacnich ndstrojir. Skola vysledky analyzuje a pFijimd opatieni k eliminaci
nedostatkii. Zici se dle moinosti zucastiiuji riiznych soutési a olympidd, vétSinou bez
vyraznéjSich uspéchii. V pritbéhu inspekce byla zpravidla zaznamendna piiméiend
uroven osvojeni predpokladanych vystupii vymezenych RVP ZV, nékteii Zdici maji
opakované (i pies vyraznou snahu pedagogii) velké problémy se zvladanim zdakladniho
uciva.

MS si udriuje standardni kvalitu poskytovaného vzdélavani, vytvaii pro vzdélavani déti
Ppriznivé klima, podporuje rozvoj osobnosti ditéte, zaméiuje se zejména na piipravu déti
zméné podnétného prostiedi. Daii se do vzdélavani integrovat cile sméiujici
k rozvoji Ctendrské, matematické i socidalni gramotnosti a k zajisténi bezproblémového
piechodu déti do zdakladniho vzdélavani.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Olomouckém inspektordtu Ceské skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, prijmeni, funkce

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
Mgr. Eva Pluskalova, $kolni inspektorka Eva Pluskalova v. r.
Mgr. Nadézda Pytlickova, Skolni inspektorka Nadézda Pytlickova v. r.

V Pierové dne 24. bfezna 2011

(razitko)

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Meérovicich nad Hanou dne 29. 3. 2011

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Mgr. Dita Cervenkova, feditelka $koly Cervenkova v. r.

Pfipominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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